ÖZET: Devlet memurunun 
1987-2004 yılları arasında Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliğinde müfettiş olarak görev yaptığı sürelere ilişkin 19/09/2007-16040


1987-2004 yılları arasında Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliğinde müfettiş olarak görev yapan ……….’ nın sırasıyla 22/10/2004 tarihinde …..Belediyesi özel kalem müdürü kadrosuna, 05/10/2004 tarihinde ….. Genel Müdürlüğü müfettiş kadrosuna ve 12/10/2004 tarihinde de teftiş kurulu başkanı kadrosuna atandığını belirterek, daha önce işçi statüsünde görev yapmış bir personelin 1 inci dereceli teftiş kurulu başkanı kadrosuna atanıp atanamayacağını sorduğunuz ilgi yazı ve ekleri incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesi C/7 bendinde “2834 ve 2836 sayılı kanunlara göre kurulmuş olan Tarım Kredi ve Tarım Satış Kooperatiflerinde çalışanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde geçen hizmetlerinin 12 yılı geçmemek üzere her yıl için bir kademe ilerlemesi ve her üç yılı için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir.” hükmü, 61 inci maddesinde ise “60 ıncı madde gereğince istisnai memurluklara atananlar hakkında bu Kanunun atanma, sınavlar, kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi dışında kalan bütün hükümleri uygulanır.
Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandıkları kadronun derece aylığının ilk kademesini kazanılmış hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarında bu kanunun kademe ilerlemesi ve derece yükselmesine dair hükümleri uygulanır.

          Şu kadar ki, Başbakanlık ve Bakanlıklar özel kalem müdürlüklerine, valiliklere, büyükelçiliklere, elçiliklere, daimi temsilciliklere atananların, atandıkları derecelerde geçirdikleri süreler, kazanılmış hak sayılmamak şartiyle, kademe ilerlemesinde (üst dereceye atanmaları halinde 161 inci maddenin A bendi uyarınca) değerlendirilir.” hükmü yer almaktadır.


Ayrıca, aynı kanunun derece yükselmesinin usul ve şartlarını düzenleyen 68/B maddesinde ise “Eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfı hariç, sınıfların 1, 2, 3 ve 4 üncü derecelerindeki kadrolarına, derece yükselmesindeki süre kaydı aranmaksızın, atanmasındaki usule göre daha aşağıdaki derecelerden atama yapılabilir.

            Ancak, bu şekilde bir atamanın yapılabilmesi için ilgilinin;

            a.1 nci dereceli görevlerden ek göstergesi 5300 ve daha yukarıda olanlar için en az 12 yıl

            b.1 ve 2 nci derece görevlerden ek göstergesi 5300'den az olanlar için en az 10 yıl,

            c. 3 ve 4 ncü dereceli görevler için en az 8 yıl,         
8.6.1984 tarih ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dahil kurumlarda fiilen çalışmış olması ve yüksek öğrenim görmüş bulunması şarttır. Ancak dört yıldan daha az süreli yüksek öğrenim görenler için yukarıdaki sürelere ikişer yıl ilave edilir. Yasama Organı Üyeliğinde, Kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek subaylıkta ve uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin tamamı ile yüksek öğrenim gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları sürenin 6 yılı geçmemek üzere 3/4'ü yukarıdaki sürelerin hesabında dikkate alınır.” hükmünü getirmiştir.

Yukarıda yer verilen hükümlerin birlikte değerlendirilmesi sonucunda, Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliğinin 217 sayılı Kanun hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayılan kamu kurumları arasında yer almaması sebebiyle, …….’ nın söz konusu kurumda geçen hizmetlerinin 68 inci maddenin (B) bendinde belirtilen yüksek öğrenim gördükten sonra özel kurumlarda çalışılarak geçirilen süreler kapsamında değerlendirilmesi gerektiği düşünülmektedir.
