ÖZET: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4/B maddesi hükmüne göre sözleşmeli statüye geçirilen personelin eş durumu, sağlık, öğrenim gibi çeşitli sebeplerle görev yeri değişikliği talebinde bulunması halinde iller arası atamasının, geçici görevlendirilmesinin ya da aralarında becayiş yapılıp yapılamayacağına ilişkin 18/09/2007-15464
Bakanlığınızda geçici işçi olarak istihdam edilmekte iken, 5620 sayılı Kanun gereğince, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4/B maddesi hükmüne göre sözleşmeli statüye geçirilen personelin eş durumu, sağlık, öğrenim gibi çeşitli sebeplerle görev yeri değişikliği talebinde bulunması halinde iller arası atamasının, geçici görevlendirilmesinin ya da aralarında becayiş yapılıp yapılamayacağı hususlarının sorulduğu  ilgi yazı incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4/B maddesinde; mezkur Kanuna tabi kamu idarelerinde ve dış kuruluşlarda belirli bazı hizmetlerde çalıştırılacak personelin zorunlu hallerde sözleşmeli olarak istihdam edilebilecekleri hükme bağlanmıştır. 

Mezkur Kanunun değişik 4/B maddesine göre istihdam edilen personele de uygulanan ve 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Sözleşmeli Personel Çalıştırılması İlişkin Esaslar”ın 4 üncü maddesinde; “ Personel, sözleşmelerinde belirtilen görev yeri dışında çalıştırılamaz.

Görev yeri dışında geçici olarak gönderilenlerin gündelik ve yol giderleri, 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümlerinde saptanan süreyi ve 1 inci derece Devlet Memurlarına ödenen harcırah miktarını açmamak üzere sözleşmelerde belirtilir.

Sözleşmeli personele geçici görev yolluğu dışında harcırah ödenemez.” hükmü yer almaktadır.

Yukarıda yer verilen hükümler çerçevesinde, 657 sayılı Kanunun değişik 4/B maddesine tabi personel sözleşmesinde belirtilen görev yeri dışında çalıştırılamayacağından, bu personelin iller arası görev yeri değişikliği ve bu statüdekiler arasında karşılıklı becayiş yapılamamaktadır. Ancak, mezkur personelin görev yeri dışında geçici görevlendirilmesi ise ilgili hükümlere uyulması kaydıyla mümkün bulunmaktadır.

