ÖZET-1: 657 sayılı Devlet Mamurları Kanununun 36-A-12/d hükmü gereğince yapılacak İntibakta mezkur Kanunun 64 üncü maddesinin 2 inci fıkrası gereğince verilen bir kademinin ayrıca ilave edilmesi gerektiğinin mütalaa edildiği hk. (01/01/1994)

1979 yılında ortaokul mezunu olarak memuriyete giren................'in; 1993 yılında liseyi bitirmesi nedeniyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesi Ortak Hükümler bölümü (A) bendinin 12/d fıkrasına göre intibakının yapılmasında, bu Kanunun 64 üncü maddesi 2 nci fıkrasına göre daha önce yararlandığı bir kademe ilerlemesinin intibak sonucu bulunan kazanılmış hak aylığına ayrıca ilave edilip edilemeyeceğine ilişkin yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümü (A) bendinin 12/d fıkrasında, memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak bir üst öğrenimini bitiren Devlet memurlarının intibaklarının ne şekilde yapılacağı hükme bağlanmıştır.

Diğer taraftan 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin 2 ncı fıkrasına göre Devlet memurlarından 6 yıllık sicil notu ortalaması 90 ve daha yukarı olanların aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi uygulanmaktadır.
 657 sayılı Kanunun söz konusu hükümleri farklı konulan düzenlediğinden, bu düzenlemelerin öngördüğü nitelikleri taşıyan Devlet memurlarının bunların her birinden ayrı ayrı yararlandırılması gerekmektedir.

Bu nedenle, adı geçen..................'in, 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi (A) bendinin 12/d fıkrasına göre intibakının yapılması ve bu intibak sonucu bulunan kazanılmış hak aylık derece ve kademesine sözkonusu Kanunun 64 üncü maddesinin 2 nci fıkrasına göre uygulanmış olan bir kademe ilerlemesinin de ayrıca ilave edilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-2: Eşleri sürekli görevle yurt dışına atanan 399 sayılı KHK’ya ekli II sayılı cetvele tabi personele, Devlet Personel Başkanlığının uygun görüşü üzerine, 657 sayılı Kanunun 108 inci maddesine göre ücretsiz izin verilebileceği hk. (03/01/1994)

II sayılı cetvele tabi pozisyonlarda sözleşmeli olarak T.C Ziraat Bankasında çalışmakta olan ve eşleri yurtdışına sürekli görevle atanan personele ücretsiz izin verilip verilemeyeceği hususundaki yazınız incelenmiştir.

399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 58 inci maddesinin son fıkrasında, "Sözleşmeli personele ilişkin olarak bu Kanun Hükmünde Kararnamede hüküm bulunmayan hallerde, Devlet Personel Başkanlığının görüşü alınmak kaydıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ilgili hükümleri uygulanır." denilmektedir.

Bu hükme göre, sözleşmeli personel hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin "Devlet memurunun bakmaya mecbur olduğu veya memur refakat etmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek ana, baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden birinin ağır bir kaza geçirmesi veya önemli bir hastalığa tutulmuş olması hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi şartıyla Devlet memurlarına, istekleri üzerine en çok altı aya kadar aylıksız izin verilebilir.
 İstekleri üzerine; doğum yapan Devlet memurlarına en çok altı aya, yetiştirilmek üzere (bursla gidenler dahil) yurt dışına gönderilen memurlarla, yurt içine ve yurt dışına sürekli aylıksız izin verilebilir.

Yurt dışına yetiştirilmek üzere ve sürekli görevle atanan memurların eşleri bu haktan bir defadan fazla yararlanamazlar ve bunların dönüşlerinde, 72 nci madde çerçevesinde görev yerlerine bağlı olmaksızın atamaları yapılır.

Müsaade süresinin bitiminden önce mazeretini gerektiren sebebin kalkması halinde, memur derhal görevine dönmek zorundadır. Mazeret sebebinin kalkması halinde veya müsaade süresinin bitiminde görevine dönmeyenler, memuriyetten çekilmiş sayılırlar.

Yukarıdaki fıkralara göre aylıksız izin verilenlerin bu süreleri (keseneklerinin ve karşılıklarının kendilerin tarafından her ay T.C. Emekli Sandığına gönderilmesini kabul etmeleri şartıyla) emeklilik yönünden eski derecelerinde değerlendirilir." hükmünün uygulanması uygun görülmektedir.

ÖZET-3: Bilgi İşlemle ilgili olmayan dallarda mühendislik diplomasına haiz bulunanların, Bilgi İşlem Müdürlüğü bünyesindeki "mühendis" kadrosuna atanamayacakları ancak, adı geçenlerin öğrenim gördükleri bölümlerle ilgili alanlarda ihtiyaç bulunması halinde, Genel Müdürlüğünüzün diğer hizmet birimlerindeki "mühendis" kadrolarına atanabilecekleri hk. (03/01/1994)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesi II-Teknik Hizmetler Sınıfı bölümünde; "... meri hükümlere göre yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar, ... ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil görmüş bulunanlar Teknik Hizmetler sınıfını teşkil eder." denilmektedir.

Bu nedenle Genel Müdürlüğünüzde çözümleyici olarak görev yapan…………….. ile programcı olarak görev yapan .................'nin Bilgi İşlem Müdürlüğünde mühendis kadrolarına atanamayacakları, ancak adı geçenlerin öğrenim gördükleri bölümlerle ilgili hizmetlerine Genel Müdürlüğünüzde gerçek ihtiyaç duyulması halinde atanmalarının mümkün olabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-4: Askerlik görevini yaparken işlediği bir suçtan dolayı 5 aya mahkum edilen ve normal askerlik süresi sonunda göreve başlatılmayan ilgilinin görevinden çekilmiş sayılacağı hk.  (03/01/1994)

..... Kapalı Cezaevi Tabibi olarak görev yapan ................'in askerliği esnasında işlediği bir suçtan yargılanarak S ay hapis cezasına mahkum edilmesi üzerine cezaevine alınması sebebiyle adı geçen hakkında nasıl bir işlem yapılacağı hususundaki talebiniz incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 94 üncü maddesine 31.7.1970 tarih ve 1327 sayılı Yasanın 75 inci maddesi ile getirilen ek hükümde "mezuniyetsiz veya kurumlarınca kabul edilen mazereti olmaksızın görevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 gün devam etmesi halinde, yazılı müracaat şartı aranmaksızın çekilme isteğinde bulunulmuş sayılır." denilmektedir. Burada ilgilinin mazereti kabul edilebilir bir mazeret olmakla birlikte göreve gelemeyeceği süre bu madde ile öngörülen süreyi aştığından kendisinin müstafi addedilmesi gerekir.

Ancak işlediği suçun memuriyete engel teşkil etmeyecek bir suç olması itibariyle daha sonra 657 saydı Yasanın 92 ve 97 nci maddeleri uyarınca göreve alınmasında bir sakınca bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-5: Tapu Kadastro Genel Müdürlüğü Hukuk Müşavirliği kadrolarının İstisnai memuriyet kapsamında düşünülmediği hk. (03/01/1994)

Genel Müdürlüğünüz Hukuk Müşavirliği kadrolarının 657 sayılı Kanunda belirtilen istisnai memurluklar kapsamında düşünülüp düşünülmeyeceği hususundaki yazınız incelenmiştir. Bilindiği üzere 657 sayılı Yasanın 59 uncu maddesinde kimlerin istisnai memurluklara atanabilecekleri tek tek belirtilmiştir.

Bahis konusu Yasanın 59 uncu maddesinde istisnai memurluklar sayılırken, "Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği Müşavirliklerine” ibaresinden sonra "Hukuk Müşavirliğine ve Genel Sekreter Sekreterliğine" denilmek suretiyle buradaki Hukuk Müşavirliği ifadesiyle Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği Hukuk Müşavirliğinin kastedildiği anlaşılmaktadır. 
Bu itibarla anılan madde hükmü karşısında Genel Müdürlüğünüz Hukuk Müşavirliği kadrolarının istisnai memurluklar kapsamında düşünülmesi mümkün görülememiştir.

ÖZET-6: Memuriyete lise mezunu olarak girip daha sonra teknik liseyi bitirenlere 657 saydı Devlet Memurları Kanunun (A) Ortak Hükümler Bölümünde yer alan her iki öğrenim İçin belirlenen giriş derece ve kademeleri arasındaki farkın İlave edilmesi gerektiği hk.(06/11/1994)
Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğüne bağlı………………………..Toprak ve Gübre Araştırma Enstitüsü Müdürlüğünde görevli iken 21.1.1993 tarihinde emekliye ayrılan…………………... .....'nın fiilen görev yaptığı süre içerisinde lise öğrenimi üzerine meslek lisesinin fark derslerini vermek suretiyle aldığı meslek lisesi diploması sebebiyle 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) Ortak Hükümler bölümünde lise mezunlarına göre farklı tespit edilmiş iki kademenin herhangi bir intibak yapılmaksızın ilgilinin kazanılmış hak aylığına ilave edilmesi gerektiği şeklinde mütalaa verilmiştir.

Bu defa anılan Genel Müdürlüğün ilgi yazısı ile Genel Müdürlüğünüzce "İlgilinin daha önce bitirdiği lise ve fark derslerini vererek mezun olduğu meslek lisesi aynı öğrenim seviyesinde olduğundan (ortaokul) yeniden intibak yapılmasına gerek olmadığı" yönünde görüş verildiği bildirilmektedir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin 12/d bendinde; "Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla, bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamını her yıl bir kademe her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler..." hükmü yer almaktadır. Madde hükmünden de anlaşılabileceği gibi intibak olayının yapılabilmesi için mevcut öğrenim üzerine bir üst öğrenimin örneğin; ilkokul üzerine ortaokul, ortaokul üzerine lise, lise üzerine yüksekokul öğrenim yapılması gerektiği hususunda bir tereddüt bulunmamaktadır.

Ancak yine 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin (A) Ortak Hükümler bölümünde tespit edilmiş olan öğrenim durumu itibariyle memuriyete giriş derece ve kademesi liseyi bitirenler için 13 üncü derecenin 3 üncü kademesi lise dengi mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler içinse 12 nci derecenin 2 nci kademesi olarak tespit edilmiş bulunmaktadır. Esasen aynı diplomaya sahip lise ve dengi mesleki ve teknik öğrenim görenlerle fark derslerini vererek meslek lisesi diploması alanlar arasında hukuken hiçbir fark bulunmamaktadır.

Bu durumda, yeni öğrenim durumları nedeniyle bu öğrenim için öngörülmüş olan başlangıç derecelerinin lise üzerine fark dersleri vermek suretiyle lise dengi mesleki ve teknik öğrenimi bitiren memurlara verilmemesi halinde aynı öğrenim düzeyine sahip memurlar arasında kazanılmış hak aylığı yönünden eşitsizlik yaratılmış olacaktır. Bu husus ise Anayasamızın 10 uncu maddesinde ifadesini bulan eşitlik ilkesine aykırı bulunmaktadır.

Özetle, memuriyette iken bu Kanunun uygulanmasında üst öğrenim sayılmadığı halde memuriyete giriş derece ve kademesi farklı tespit edilmiş olan öğrenimi bitirenlerin; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesi (A) Ortak Hükümler Bölümünde yer alan her iki öğrenim için belirlenmiş olan giriş derece ve kademeleri arasındaki farkın, bir intibak işlemi yapılmaksızın kanunen öngörülen yükseline bilecek dereceyi aşmamak üzere ilgililerin kazanılmış hak aylık derece ve kademelerine ilave edilmesinin uygun olacağı mütalaa edilmektedir. 
Konu ile ilgili görüşlerinizin Başkanlığımıza intikal ettirilmesini rica ederim.

ÖZET-7: 1969 yılında ilkokulu, 1993 yılında de orta okulu bitiren kişinin emsalinin 1972 yılın da ortaokulu bitirerek memuriyete giren kişi olacağı ancak askerlik görevinin İlkokul mezuniyetinden önce yapması nedeni İle emekli müktesebinin T.C. Emekli Sandığından alınacak görüşe göre tespit edilmesi hk. (06/01/1994)

1969 tarihinde ilkokulu bitirdiği bilahare 2.9.1993 tarihinde ise ortaokul diplomasını ibraz ettiği anlaşıldığından, emsali, 1972 yılında 14 ncü derecenin ikinci kademesinden göreve başlayan ve 2182 sayılı kanunim uygulanması ile 6 ncı derecenin 2 nci kademesine gelen kişi olacaktır.

Buna göre, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 64 üncü maddesinin son fıkrası hükmünün hakkında iki defa uygulanması ile aldığı iki kademenin de ilavesi suretiyle ilgilinin 5 nci derecenin birinci kademesini (835 gösterge) kazanılmış hak aylığı olarak alması gerekecektir.

Kazanılmış hak aylığı bakımından durum böyle olmakla birlikte, ilgilinin askerlik hizmetini ilk okul mezuniyetinden önce yapmış olması nedeniyle T.C.Emekli Sandığı Genel Müdürlüğünün uygun görüşünün de alınması halinde emekli müktesebi bakımından 5 inci derecenin 3 üncü kademesine getirilmesinin mümkün olabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-8: Devlet memurluğundan İstifa suretiyle ayrılıp, 2547 sayılı Kanuna tabi akademik kadrolara atananların 657 sayılı Kanunun 97 nci maddesinde öngörülen bekleme sürelerine tabi olmadıkları hk. (07/01/1994)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi bir görevde çalışmakta iken istifa etmek suretiyle akademik bir kadroya atanmada, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 97 nci maddesinde belirtilen bekleme sürelerinin uygulanıp uygulanmayacağı hakkındaki yazma incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 97 nci maddesinde, Devlet memurluğundan çekilmiş bulunanların tekrar bu Kanuna tabi bir Devlet memurluğuna atanabilmeleri için beklemeleri gerekli olan süreler düzenlenmiş bulunmaktadır.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında akademik statüde görev yapan personel ise, 2914 sayılı Yüksek öğretim Personel Kanunu hükümlerine tabi bulunmaktadır.

Bu itibarla, Devlet memurluğu görevinden istifa etmiş bulunanların, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu kapsamındaki akademik kadrolara atanmalarında, 657 sayılı Kanunun 97 nci maddesinde öngörülen bekleme sürelerine tabi olmadıkları mütalaa edilmektedir.

ÖZET-9: Akşam liseleri, klasik 3 yıllık lise öğretim programını 4 yılda uygulayan liseler olduğundan, normal öğretim süresi fazla orta öğretim kurumlan kapsamına girmediğinden, bir kademe ilerlemesi uygulanmasının mümkün olmadığı hk.(12/01/1994)

.......'nın ... İlçesi Belediyesinde zabıta memuru olarak görev yapan ....... .......'m 4 yıllık akşam lisesi mezunu olması sebebiyle Devlet memurluğuna 12 nci dereceden başlatılıp başlatılamayacağına ilişkin yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümü (A) bendindeki tabloda; lise mezunu olarak Devlet memurluğuna girenlerin memuriyete giriş derece ve kademeleri 13 üncü derecenin 1 nci kademesi olarak belirlenmiştir.

Diğer taraftan 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümü (A) bendinin 6/b fıkrasında; "Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okulların, normal öğrenim süresinden fazla olması halinde, başarılı her öğrenim yılı için bir kademe ilerlemesi uygulanır...." denilmekte olup, buradaki normal öğrenim süresinden orta düzeydeki öğrenim kurumlarında uygulanan öğretim programlarının süreleri anlaşılmaktadır.

Akşam liseleri klasik 3 yıllık lise öğretim programım 4 yılda uygulayan liseler olduğundan, normal öğretim süresi fazla orta öğretim kurumlan kapsamına girmemektedir.

Bu nedenle adı geçen şahsın sözü edilen (A) bendindeki tabloya göre Devlet memurluğuna giriş derece ve kademesi 13 üncü derecenin 3 üncü kademesi olup, yukarıda yer verilen hükümden yararlandırılarak  bir kademe ilerlemesi uygulanmasının mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.
ÖZET-10:Üzerinde iki sicil amiri bulunan memurlara birinci sicil amirince olumlu, ikinci sicil amirince olumsuz sicil verilmesi halinde, İkinci sicil amirinin değerlendirmesine itibar edileceği hk. (12/01/1994)
......İli Özel İdare Müdürlüğünde kontrol memuru olarak görev yapmakta olan..........'in 1990 yılına ait sicil raporunun 2 nci sicil amiri tarafından olumsuz olarak tanzim edilmesi nedeniyle 1991 yılında terfi edemediği, bu konuda idarece yapılan işlemin mevzuata uygun olup olmadığı hususundaki yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 20 nci maddesinde "Her derecedeki sicil amirlerinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve bu yönetmelik hükümlerine uygun olarak memurlar hakkında sicil raporlarında yaptıkları değerlendirmeler birbirinden bağımsız ve 16 ncı madde hükümlerine göre etkili ve geçerlidir. Memurların sicil notu sicil amirlerince takdir olunan notların aritmetik ortalamasına göre tespit edilir. Ancak birinci ve ikinci sicil amirlerince yapılan değerlendirmelerin memurun sicilinin olumlu veya olumsuz olmasına tesir etmesi veya ortalama sicil notu aralarında 10 veya daha fazla fark olması halinde varsa üçüncü sicil amirinin kanaatine müracaat edilir ve üçüncü sicil amirinin değerlendirmesi esas alınır.

Üçüncü sicil amiri bulunmadığı takdirde ikinci sicil amirinin değerlendirmesi ile iktifa edilir. Bir sicil amirinin bulunması halinde birinci sicil amirinin değerlendirmesine göre işlem yapılır.

Garez veya özel maksatla memur hakkında gerçeğe aylan değerlendirme yaptığı anlaşılan sicil amirinin değerlendirmesi geçersiz sayılarak memur hakkında varsa diğer sicil amir veya amirlerinin değerlendirmesine göre, yoksa o sicil döneminde son üç yılın aritmetik ortalaması esas alınarak buna göre işlem yapılır. Gerçeğe aykırı olarak memur lehine yapıldığı anlaşılan değerlendirmeler de geçersiz sayılır. Bu takdirde de diğer değerlendirmelere; başka değerlendirme yapılmamışsa memurun son 3 yıla ait sicil raporlarının; hakkında da daha az sayıda sicil raporu doldurulmuş olanların mevcut sicil raporlarının ortalamasına göre işlem yapılır." denilmektedir.

Bu hüküm karşısında, üzerinde iki sicil amiri bulunduğu ve birinci sicil amirinden (90), ikinci sicil amirinden (40) puan sicil notu aldığı anlaşılan ilgili memur hakkında, ikinci sicil amirinin değerlendirmesine itibar edileceği tabii görülmektedir.

Diğer taraftan adı geçen memurun kanuni süre içerisinde yargı yoluna başvuruda bulunmaması nedeniyle, değerlendirmenin yukarıda zikredilen maddenin son fıkrasına aykırı olarak yapıldığının kabulüne de imkan görülememiştir.

Özetle, ilgili hakkında yapılan değerlendirme ve buna dayanılarak tesis edilen işlemin mevzuata uygun olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-11: Devlet Memurlarının sicil raporları düzenlenirken "Memurun tarafsızlığı' ile ilgili soruya sicil amiri, memur hakkında olumlu düşünüyorsa 100, olumsuz düşünüyorsa 100 den aşağı puan verebileceği hk. (12/01/1994)
Sicil amirlerinin maiyetlerinde çalışan personele sicil verirken memurun tarafsızlığı (Görevini yerine getirirken, dil, ırk, cins, siyası düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ayrılıklarından etkilenmeme) ile ilgili soruya en az kaç not vermesi gerektiği hususundaki yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 'Tarafsızlık ve Devlete Bağlılık" başlığını taşıyan 7 inci maddesinde "Devlet memurları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevlerini yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar." hükmü getirilmiş bulunmakta ayrıca 125 inci maddede yer alan disiplin cezalarını gerektiren haller arasında da bu hususla ilgili fiiller sayılmaktadır.

Bu itibarla, Devlet Memurları Kanununun Genel Hükümleri ile sicil raporunun birlikte mütalaası sonucunda tarafsızlıkla ilgili soruya verilecek notun olumlu düşünüldüğü taktirde 100, olumsuz düşünüldüğü taktirde l00'den aşağı puanlanabileceği ve bu taktirde yukarıda yer verilen hükümlere göre işlem yapılması gerektiği düşünülmektedir

ÖZET-12: Daha önce memuriyeti bulunan ve halen işçi statüsünde çalışan personelin Büyükşehir Belediyesi Fen İşleri Dairesi Başkanlığı kadrosuna naklen atanamıyacağı ancak atanacağı sınıfın niteliklerini taşıması halinde 657 sayılı Kanunun 92 nci maddesi gereğince açıktan atanabileceği hk. (13/01/1994)
Halen belediyenizde işçi statüsünde Fen İşleri Müdür Vekili olarak çalışmakta olan............'in yatay geçiş yapmak suretiyle boş bulunan Fen İşleri Daire Başkanlığına atanıp atanamayacağı veya emekliye ayrıldıktan sonra daha evvelki memuriyette geçen 11 yıllık hizmeti de dikkate alınarak sözkonusu kadroya açıktan atanıp atanamayacağı hakkındaki yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununda, işçi statüsünde çalışanların Devlet memuriyetine naklen geçmelerine imkan verecek herhangi bir hükmün bulunmaması nedeniyle adı geçenin, sözkonusu kadroya naklen atanması mümkün görülememiştir.

Diğer taraftan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 92 nci maddesinde "İki defadan fazla olmamak üzere memurluktan kendi istekleriyle çekilenlerden veya bu Kanun hükümlerine göre çekilmiş sayılanlardan tekrar memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları tarihte almakta oldukları aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine veya 71 inci madde hükümlerine uyulmak suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki kadrolara atanabilirler."

Bu itibarla, bahsi geçen şahsın atanacağı sınıfın niteliklerini taşıması halinde, memuriyetten ayrıldığı tarihdeki kazanılmış hak aylık derecesine eşit derecedeki bir kadroya atanabileceği mütalaa edilmektedir.

Ancak, bu şekilde bir atama yapılabilmesi için 29.12.1993 tarih ve 21803 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 1994 Mali Yılı Bütçe Kanununun 46 nci maddesinin (b) bendi gereğince İçişleri Bakanlığından izin alınması gerekmektedir.

ÖZET-13:Devlet memurluğundan önce işçi statüsünde geçen hizmetlerin; 657 sayılı yasanın 87 inci maddesinde sayılan kurumlarda ve aynı kanunun Ek geçici 58 inci maddesinde belirtilen süreye ait olması halinde değerlendirilebileceği hk. (15/01/1994)
İşçi ve sözleşmeli statüde geçen hizmet sürelerinin kazanılmış hak aylık hesabında değerlendirilmesi hususundaki yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 nci maddesinin (C) bendinde hangi hizmetlerin kazanılmış hak aylığı hesabında değerlendirileceği belirlenmiş bulunmaktadır.

241 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 657 sayılı Kanununa eklenen ek geçici 58 inci maddenin ikinci fıkrasında "87 nci maddede belirtilen kurumlarda işçi veya sözleşmeli olarak çalışmakta iken 1.3.1975-1.3.1982 tarihleri arasında memuriyete geçmiş olanların bu statülerde geçen hizmetleri ile memuriyette geçmiş olan hizmetleri kadro şartı aranmaksızın kazanılmış hak aylıklarının tespitinde birinci fıkra hükümlerine göre değerlendirilir." hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan, 657 sayılı Kanunun 87 nci maddesinde de; a) Bu Kanuna tabi kurumlar, b) Sermayesinin tamamı Devlet tarafından verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesinin yansından fazlası Devlete ait bankalar, c) Özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği yetkiye dayanılarak kurulan banka ve kuruluşlar, d) Yukarıdaki bentlerde yazılı idare, kuruluş ve bankalar tarafından sermayelerinin yarısından fazlasına katılmak suretiyle kurulan kuruluşlarla bunların aynı oranda katılmaları ile vücut bulan kurumlar, sayılmış bulunmaktadır.

Bu itibarla, Devlet memurluğundan önce işçi statüsünde geçen hizmetlerin 87 nci maddede sayılan kurumlarda ve yukarıda sözü edilen ek geçici maddede belirtilen sûreye ait olması halinde değerlendirilebileceği, 1987 yılından sonra 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine tabi olarak sözleşmeli statüde geçen hizmetlerin ise kazanılmış, hak aylığı hesabında değerlendirilemeyeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-14: 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 86 ncı maddesinin 1 nci fıkrasında sayılan haller dışında bos bir kadroya vekalet ücreti ödenemeyeceği hk. (17/01/1994)

Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Başkanlığını 1984 yılından bu yana vekaleten yürüten Fabrika Müdürü ..............'a vekalet ücreti ödenip ödenemeyeceği konusunda görüş talep edilmektedir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 86 ncı maddesinde, "Memurların kanuni izin, geçici görev, disiplin cezası uygulaması veya görevden uzaklaştırma nedeniyle işlerinden geçici olarak ayrılmaları halinde yerlerine kurum içinden veya diğer kurumlardan veya açıktan vekil atanabilir. Bir görevin memurlar eliyle vekaleten yürütülmesi halinde aylıksız vekalet asıldır. Aynı kurumdan birinci fıkrada sayılan ayrılmalar dolayısıyla atanan vekil memurlara vekalet görevinin 3 aydan fazla devam eden süresi için vekalet aylığı ödenir. Yukarıda sayılan haller dışında, boş kadrolara ait görevler lüzum görüldüğü takdirde memurlara ücretsiz olarak vekaleten sürdürülebilir." denilmektedir.

Bu maddenin birinci fıkrasında sayılan sebeplerle ayrılmalar halinde kurum içinden atanan vekil memurlara, vekalet görevinin 3 aydan fazla devam eden süresi için vekalet ücreti ödeneceği öngörüldüğünden ve ücretsiz vekalet asıl olduğundan anılan fıkra kapsamına girmeyen ilgilinin boş bir kadroya vekalet etmesi sebebiyle sözkonusu vekalet ücretinden yararlanması mümkün görülememektedir.

ÖZET-15: 399 sayılı KHK'ye göre II sayılı listeye dahil sözleşmeli çalışan personele ölüm yardımı ödeneğinin I sayılı cetvelde gösterilen personelde olduğu gibi ödeneceği, ancak bu yardımın hesabında ilgililerin temel ücretlerinin esas alınması gerektiği hk. (20/01/1994)
I sayılı listede bulunan Şube Müdürü ile II sayılı listeye dahil Şube Müdür Yardımcısına ödenecek ölüm yardımı konusunda görüş talep edilmektedir.

399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3/b maddesi gereğince I sayılı cetvele dahil Şube Müdürü kadrosunda çalışmakta olan personele, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 208 inci maddesinin uygulanması ve ilgililere aynı maddede öngörülen tutarlarda ölüm yardımı ödeneği verilmesi gerekmektedir.

Diğer taraftan, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin 32 nci maddesinde, "Sözleşmeli personelin eşinin ve bakmakla yükümlü olduğu ana, baba ve çocuklarının resmi ve özel sağlık kuruluşlarında ayakta ve yatarak tedavileri ile doğum, ölüm yardımı ve cenaze giderleri hakkında kadroları ekli I sayılı cetvelde gösterilen personelin tabi olduğu hükümler uygulanır. Ancak ölüm yardımının hesabında ilgililerin temel ücretleri esas alınır." denilmektedir. Bu maddede sözleşmeli personele ölüm yardımı ödeneğinin I sayılı cetvelde gösterilen personelde olduğu gibi ödeneceği, ancak bu yardımın hesabında ilgililerin temel ücretlerinin esas alınacağı öngörüldüğünden, Müdür Yardımcısına ödenecek ölüm yardımının hesabında ilgilinin temel ücretinin esas alınması gerekmektedir.

ÖZET-16: Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfında yer almadığı, bu nedenle 3795 sayılı Kanunun 2 nci maddesine dahil edilmelerine dair kanun teklifinin uygun mütalaa edilemediği hk.(21/01/1994)

"3795 sayılı Bazı Lise Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanunun 2 nci Maddesinin Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi" incelenmiştir.

Bilindiği üzere 29.4.1992 gün ve 3795 sayılı Bazı Lise, Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanunun 1 inci Maddesinde; "Bu Kanunun amacı, mühendis ve mimarlar dışında kalan teknik personelin; eğitim seviyelerine göre unvan, yetki ve sorumluluklarını belirlemektedir." ifadesi yer almaktadır.

Diğer taraftan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 nci maddesinin II.Teknik Hizmetler Sınıfı bölümünde Teknik Hizmetler Sınıfının kimlerden oluşacağı belirtilmiş olup, otelcilik ve turizm meslek lisesi mezunları bu sınıf kapsamında bulunmamaktadır.Bu sebeplerle ve gördükleri öğrenim itibariyle de Teknik Hizmetler Sınıfına girmeleri mümkün görülmeyen otelcilik ve turizm meslek lisesi mezunlarının 3795 sayılı Kanunun "Kapsam" başlıklı 2 inci maddesine dahil edilmesi şeklindeki Kanun Teklifi uygun mütalaa edilememiştir.

ÖZET-17: Tıbbi Laborant unvanını ihraz edenlerin Sağlık Teknisyen kadrosunda istihdam edilmesinin, uygun olmadığı hk.(25/01/1994)

................... Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Laboratuar bölümünden 'Tıbbi Laborant" unvanı ile mezun olan ilgilinin sağlık ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfında yer alan sağlık teknisyeni kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet memurları Kanununun 36 nci maddesinin IlI-Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfında yer alan kadrolarda görev alabilmek için mesleki eğitim görmüş olmak gerekmektedir. Ortaöğretim düzeyinde mesleki eğitim veren kurum olan Sağlık Meslek Liseleri sağlık memuru ve sağlık teknisyeni yetiştirmektedir.

Diğer taraftan, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 13.5.1992 tarih ve 92.18.503 sayılı Kararı ile sağlık Hizmetleri Yüksekokulu mezunlarının diplomalarına mezun oldukları program adı ile birlikte Sağlık Teknikeri unvanının yazılması öngörülmüştür. Ayrıca, anılan Başkanlığın 29.6.1990 tarih ve EÖ/07.07.002/3105-13050 sayılı yazısında ise Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu mezunlarının teknisyen unvanını kullanamayacakları belirtilmiştir.

Başkanlığımızca da sözkonusu Kurul Kararlarına iştirak edilmektedir.

Bu itibarla, 'Tıbbi Laborant" unvanını ihraz eden ilgilinin, sağlık ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfında sağlık teknikeri veya laborant kadrolarında istihdam edilebileceği, sağlık teknisyeni kadrosunda ise istihdam edilmesinin uygun olmadığı mütalaa edilmektedir

ÖZET-18:399 sayılı KHK'ye göre sözleşmeli olarak çalışmakta iken ay sonundan önce görevinden ayrılarak başka bir kurumda görev alan personelin; ayrıldığı tarihten ay sonuna kadar geçen süreye tekabül eden sözleşme tutarının geri alınması gerektiği hk. (27/01/1994)

................... Genel Müdürlüğünde sözleşmeli olarak çalışmakta iken ..................657 sayılı Kanuna tabi Mühendis kadrosuna atanan ve 3.5.1993 tarihinde eski yerinden ayrılıp mehil müddeti içinde 10.5.1993 tarihinde görevine başlayan..............'dan, 3.5.1993-14.5.1993 tarihleri arasına ait peşin ücret farkının iadesinin istenip istenemeyeceği hakkındaki yazınız incelenmiştir.

399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 29 uncu maddesinde, "Sözleşmeli personelin ücreti her ayın onbaşında peşin olarak ödenir. Emeklilik ve ölüm hali hariç olmak üzere ay sonundan önce görevden ayrılma halinde sözleşme ücretinin kalan günlere tekabül eden tutan geri alınır." denilmektedir.

Bu maddeye göre, adı geçen personelin başka kuruma geçmesi sebebiyle sözleşme ücretinin, ayrıldığı tarihten ay sonuna kadar geçen süreye tekabül eden tutarının geri alınması gerekmektedir.

ÖZET-19:Açık öğretim Fakültesi Biyoloji lisans tamamlama programından mezun olanların Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan “Biyolog” kadrosunda İstihdamının mümkün olmadığı hk.(28/01/1994)

Açık öğretim Fakültesi Biyoloji Bölümünde lisans tamamlama programını tamamlayan ilgilinin Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan "Biyolog" kadrosunda istihdam edilip edilemeyeceğine ilişkin yazınız incelenmiştir.

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 27.7.1992 tarih ve 92.26.692 sayılı Kararında Anadolu Üniversitesinin Biyoloji lisans tamamlama programından mezun olanların "Biyolog" unvanını kullanamayacakları belirtilmiştir.

Başkanlığımızca da adı geçen Kurul Kararına iştirak edilmekte olduğundan,Açık öğretim Fakültesi Biyoloji lisans tamamlama programını tamamlayan ilgilinin Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan "Biyolog" kadrosunda istihdamının mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-20: Memuriyette İken yada memuriyetten ayrılarak bir üst öğrenimi bitirenlerin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 12/d fıkrasına göre intibaklarının yapılacağı ve 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname İle Devlet Memurlarına verilen bir derecenin de ilave edilmesinin gerektiği hk.(01/02/1993)
.............da itfaiye şoförü unvanı ile çalışan 1961 yılında ilkokulu ve 1993 yılında ortaokulu bitiren ilgilinin 8.12.1993 tarihi itibariyle kazanılmış hak aylığının hesabında değerlendirilecek hizmetlerinin askerlikle birlikte 12 yıl 5 ay 29 gün olduğu tespit edilmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin 12/d fıkrasında "memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla bitirdikleri üst öğrenim giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamı her yıl bir kademe her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler" hükmü yer almaktadır.

Bu itibarla, emsali 1964 yılında ortaokulu bitiren kişi olan ilgilinin kazanılmış hak aylığında değerlendirilecek 12 yıl 5 ay 29 günlük hizmetinin her yılı bir kademe her üç yılı bir derece hesabıyla bulunacak dereceye yükseltilmesi ve ayrıca 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Devlet memurlarına verilen bir derecenin de ilave edilmesiyle kazanılmış hak aylığının 8.12.1993 tarihi itibariyle 9 uncu derecenin 2 nci kademesine getirilmesinin ve bu kademede 5 ay 29 gün kıdemli olmasının gerektiği, emekli müktesebinin tespitinde ise T.C.Emekli Sandığı Genel Müdürlüğünden alınacak görüş çerçevesinde uygulama yapılması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-21:Önlisans öğreniminden dolayı intibakı yapılan bir devlet memurunun bilahare lisans tamamlaması halinde ayrıca İntibakımın yapılamayacağı hk.  (03/02/1994)
Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen Okulunun 2 yıl süreli önlisans programından mezun olan......................'in ...... Üniversitesi Ticaret ve Turizm Eğitimi Fakültesinin Turizm Eğitimi bölümü Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Eğitimi Ana Bilim Dalından mezun olması sebebiyle adı geçenin talebi üzerine sözkonusu diplomaya istinaden intibakının yapılıp, yapılamayacağı hakkındaki yazınız incelenmiştir.

İki yıllık önlisans diplomasına istinaden intibakı yapılan ilgilinin 1993 yılında dört yıllık lisans seviyesindeki öğrenimini tamamlaması sebebiyle, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler Bölümü (A) bendinin 12/d fıkrasındaki; "... bu bent uygulamasında önlisans üzerine lisans öğrenimi yapmak üst öğrenim sayılmaz." hükmü uyarınca tekrardan intibakının yapılması sözkonusu bulunmamaktadır.

ÖZET-22: Yıllık iznini kullanırken aldığı raporun bitimi tarihinden önce yurt dışına giden bir devlet memurunun davranışının disiplin hükümleri yönünden dikkate alınması, yurtdışında iken almış olduğu sağlık raporunun ise mahalli mevzuata uygun ve misyon şefliğince onaylanmış ise muteber kabul edilebileceği hk. .(04/02/1994)
........Büyükelçiliği Eğitim Müşavirliğinde Milli Eğitim Müşaviri olarak görev yaparken yurt içinde bir göreve atanmak üzere geri çekilen ancak yeni görevi tebliğ edilmeyen ...........'in izinli olarak Türkiye'de bulunduğu sürede aldığı raporu kullanırken yurt dışına gitmesi ve buradan toplam 4 ay olmak üzere 6 defa rapor alması hakkındaki yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 105 inci maddesinde Devlet memurlarının hastalık izinleri düzenlenmiştir. "Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Resmi Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik"in 5 inci maddesinde ise, memurların hastalık izinlerini ancak hastalık raporlarında gösterilecek tıbbi zorunluluk üzerine veya merkezde kurum amirinin, illerde mülki amirin, yurt dışında misyon şefinin onayı ile görev yerinden başka bir yerde geçirebileceği belirtilmiş olup "Yıllık İzinde Hastalanma Hali"nin düzenlendiği 6 ncı maddesinde "Yıllık izinleri kullanırken hastalanan memurlar hastalık izinlerini ve kullanmakta oldukları yıllık izinlerinin kalan kısmını bulundukları yerde geçirerek göreve başlarlar." hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan mezkur Yönetmeliğin hastalık izin sürelerinin belirtildiği 3 ncü maddesinde, dış ülkelerde tek hekim veya sağlık kurullarının, o ülkenin raporlarla ilgib" mevzuatında tespit edilmiş süreler kadar hastalık izni verilmesine lüzum gösterebilecekleri, bu raporların geçerli sayılabilmesi için raporlardaki sürelerin o ülke mevzuatına uygunluğunun misyon şefince onaylanmasının zorunlu olduğu hükme bağlanmıştır.

Yukarıdaki hükümlerin birlikte değerlendirilmesi sonucu adı geçenin Türkiye'de yıllık izinli iken aldığı raporun bitim tarihine kadar başka bir yere gitmemesi gerekirken yurt dışına gitmesi yönetmelik hükümlerine aykırı görülmektedir. Yurt dışından alman raporların mahalli mevzuata uygunluğu konusu ise misyon şefliğinin yetkisinde bulunmakta olup raporların misyon şefliğince onaylanmış olduğu;

Diğer taraftan, sözkonusu personelin yurt dışından sadece bir sevk ile ve tek hekimden almış olduğu toplam 4 ay raporun "Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Resmi Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik"in 6 ncı maddesi uyarınca mahalli mevzuata uygun olup olmadığının tespiti amacıyla konu Sağlık Bakanlığına sorulmuş, ancak bu ülke mevzuatına ilişkin sağlıklı bilgi elde edilemediğinden misyon şefliğinin mahalli mevzuata uygunluk onayına itibar edilmesi gerektiği mütalaasıyla ilgiliye, raporunu aldığı yerde geçirmemesinden dolayı 657 sayılı Kanunun 124 ve 125 nci maddeleri gereğince durumuna uyan disiplin hükümlerinin tatbik edilmesinin ve konunun mali yönü ile ilgili olarak Maliye Bakanlığına intikal ettirilmesinin, anılan Bakanlıkça ilgiliye yersiz ödeme yapılmış olduğunun tespit edilmiş olması halinde ise gerekli işlemlerin buna göre tesis edilmesinin uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-23:Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin geçici 2 nci maddesi ile getirilen düzenlemenin 1985 ve sonrasında alınan sicilleri kapsadığı hk. (08/02/1994)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 37 nci maddesi ile 64 üncü maddesinin ikinci fıkrasının uygulanmasında, 31.12.1984 tarihinden önceki yıllara ait sicil raporlarının not esasına göre değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine ve başka kurumlardan naklen atanan personel hakkında önceki kurumlarınca sözkonusu maddelerin uygulanmamış olması halinde yapılacak işlemlere ilişkin yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Kanunun 37 nci maddesi ile 64 üncü maddesinin ikinci fıkrası 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile düzenlenmiş olup anılan Kanun Hükmünde Kararname 31.12.1984 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Diğer taraftan, 18.10.1986 gün ve 19255 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği'nin Geçici 2 nci maddesinde "Bu yönetmelikler kapsamına giren memurların 1985 yılına ait sicil raporlarında yeterlikle ilgili soruların değerlendirilmesinde her pekiyi için 11, her iyi için 9, her orta için 8 ve her zayıf içinde 5, not esas alınmak suretiyle tespit edilen toplam not 1985 yılı sicilli sayılı." hükmü yer almaktadır.

Bu hükümler çerçevesinde sözkonusu düzenlemelerin 1985 ve izleyen yıllara yönelik olduğu göz önüne alınarak 1985 yılından önceki yıllara ait değerlendirme yapılmasının mümkün olmadığı, uygulamanın ancak 1.1.1991 tarihi itibariyle yapılabileceği mütalaa edilmektedir. Diğer taraftan, başka kurumlardan naklen atanan personelin sözkonusu hükümlere ilişkin taleplerinin de 1.1.1991 tarihi itibariyle değerlendirilmesinde kanuna aykırı bir husus bulunmamaktadır.

ÖZET-24:657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin 2’nci fıkrası ile 37’nci maddesinin kazanılmış hak aylıklarının tespitinde dikkate alınması hk.(08/02/1994)

......... Sahil Sağlık Denetleme Merkez Tabipliğinde görevli ortaokul mezunu................'nun 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 37 ve 64 üncü maddelerinden yararlandırılması ile ilgili yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Memurları Kanununun 37’nci maddesi hükmü Devlet memurlarının öğrenim durumları itibarıyla yükselebilecekleri derecenin üstünde bir dereceye yükselmelerine, aynı Kanunun 64 üncü maddesinin ikinci fıkrası hükmü ise son altı yıllık sicil notu ortalaması esas ahmak suretiyle Devlet Memurlarının kademe ilerlemesine imkan veren gerekli koşullan taşımaları halinde ayn ayrı uygulanması gerekmektedir.

Buna göre 19.11.1990 tarihinde 5 inci derecenin 1 inci kademesine, 19.11.1991 tarihinde normal kademe ilerlemesini müteakip 5 inci derecenin ikinci kademesine, 1.1.1992 tarihi itibariyle son altı yıllık sicil notu ortalamasının 90 veya daha yukarı olması nedeniyle 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddenin uygulanması suretiyle 5 inci derecenin 3 üncü kademesine getirildiği anlaşılan ilgilinin aynı yıl içinde 19.11.1992 tarihinde kademe ilerlemesine hak kazanarak 5 inci derecenin 4 üncü kademesine getirilmesi ve hakkında anılan Kanunun 37 nci maddesinin de uygulanması suretiyle kazanılmış hak aylığının 4 üncü derecenin 1 inci kademesi olarak tespit edilmesi gerekmektedir

ÖZET-25: Akademik kadrolarda bulunanlardan yüksek lisana yapanlar için bir kademe İlerlemesi, doktora yapanlar için ise bir derece yükseltilmesi uygulanmasının gerektiği hk. (08/02/1994)

Kurumunuz öğretim görevlilerinden 5 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenlerin, yüksek lisans ve doktora yapmaları nedeniyle 1 kademe ilerlemesi ile 1 derece yükselmesinden yararlanıp yararlanamayacaklarına ilişkin yazınız incelenmiştir.

2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununun öğretim elemanlarının sınıflandırılmasını düzenleyen 3 üncü maddesinin son fıkrasında; öğretim görevlilerinin giriş derecelerinin (657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler"i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yükselmesine ilişkin hükümleri hariç) Devlet Memurları Kanunu hükümleri uyarınca öğrenim niteliğine ve süresine göre tespit edilecek kazanılmış hak aylık derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirleneceği hükme bağlanmıştır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesi "Ortak Hükümler" Bölümü (A) bendindeki tabloda ise, 5 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenlerin Devlet memurluğuna giriş derece ve kademeleri 9 uncu derecenin 2 nci kademesi olarak belirlenmiştir. Diğer taraftan, 2914 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinde de öğretim elemanlarından kamu hizmetine girmeden önce ve hizmet sırasında yüksek lisans yapanlara 1 kademe ilerlemesi ve doktora yapanlara da 1 derece yükselmesi uygulanacağı hususu düzenlenmiştir.

Bu hükümler çerçevesinde, sözü edilen öğretim görevlilerinin kazanılmış hak ve görev aylıklarının, yukarıda yer verilen hükümlere göre tespit edilmesi ve bu şekilde tespit edilecek aylık derece ve kademelerine 2914 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi hükmü uyarınca yüksek lisans yapanlar için 1 kademe ilerlemesi, doktora yapanlara için ise 1 derece yükselmesi uygulanması gerekmektedir.

ÖZET-26: Kamu personeli sıfatını almadan önce yapılan Kamu Personeli Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavının geçerli kabul edilerek yabancı dil tazminatından yararlandırılmasının gerektiği hk.(08/02/1994)
Kamu personeli sıfatını almadan önce öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan seviye tespit sınavında başarılı olup, daha sonra göreve başlayan personelin, sınav sonucu dikkate alınarak yabancı dil tazminatından yararlandırılıp yararlandırılmayacağı hakkındaki yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, kamu personeline yabancı dil tazminatı ödenmesine ilişkin düzenlemeler 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin değişik 2 nci maddesi ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 30 uncu maddesinin (b) bendinde yer almakta olup, bu tazminattan yararlanmak isteyen kamu personelinin yabancı dil bilgisi tespitinin esaslarını belirleyen Tebliğ de 20.9.1990 tarih ve 20642 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan sözkonusu yabancı dil seviye tespit sınavlarına kamu personelinin yanı sıra bu sıfatı taşımayan kişiler de katılmakta olup, her iki kesim için de yapılan sınavın niteliği aynıdır. Ancak 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin değişik 2 inci maddesinin beşinci fıkrası hükmü uyarınca yapılan sınav sonuçlarına göre tazminat ödeme süresi her basan seviyesi için beş yıldır.

Bu hükümler çerçevesinde, Kamu personeli sıfatını almadan önce yabancı dil seviye tespit sınavında başarılı olup, göreve başlayan ilgilinin göreve başladıktan sonra sınav sonucu ve süresi dikkate alınarak yabancı dil tazminatından yararlandırılması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-27:Genel Hükümlere göre kontrolör kadrosuna atananların bu görevden ayrıldıktan sonra kontrolör ak göstergelerinden yararlandırılamayacağı hk. (08/02/199)

.................... Bakanlığında Şube Müdürü iken 1979 yılında köy kalkınma kooperatiflerinin denetim hizmetlerini görmek amacıyla kontrolör kadrosuna atanan, daha sonra da Bakanlığınıza 1 nci derece Şube Müdürü olarak naklen atanan personele, Kontrolör ek göstergesinin uygulanıp uygulanmayacağı hakkındaki yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 12.2.1982 tarih ve 2595 sayılı Kanunun 30.12.1982 tarih ve 2771 sayılı kanunla eklenen Geçici 10 uncu Maddesinde "657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (J) fıkrasında yazılı unvanları bu fıkrada yazılı şartlarla kazanmamış olmakla birlikte, 1.3.1982 tarihine kadar kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine dayanarak almış bulunanlardan yükseköğrenimli olanlar hakkında da anılan (J) fıkrası hükümleri uygulanır." hükmü yer almaktadır.

Bu itibarla, sözkonusu personelin özel bir kanun, tüzük veya yönetmelik hükmü olmaksızın genel hükümlere göre Kontrolör kadrosuna atanmış olması sebebiyle, kontrolör ek göstergesinden yararlandırılmayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-28: Sicil raporu tanzim edilen sürenin 6 yıla tamamlanmış olması durumunda ilgililere 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin 2 nci fıkrası hükmünün uygulanabileceği hk. (08/02/1994)
Memuriyette iken ücretsiz izin kullanan veya istifa ve benzeri sebeplerle memuriyetten ayrıldıktan sonra tekrar memuriyete dönen personelin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin 2 nci fıkrası gereğince 6 yıllık sicil notu değerlendirmelerinin sicil alınmayan yıllar bakımından nasıl yapılacağına ilişkin yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin 2 nci fıkrasında "Devlet Memurlarından 6 yıllık sicil notu ortalaması 90 ve daha yukarı olanların aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi uygulanır" denilmektedir.

Mezkur Kanunun bu hükmünde birbirini takip eden şanı getirilmeksizin son 6 yıllık sicil notu ortalamasının 90 ve daha yukarı olması öngörülmüş olup, muvazzaf askerlik hizmetinden dolayı silah altına alınma ve istifa nedenleriyle sicil raporu düzenlenmeyen yılların bulunması halinde, sicil raporunun düzenlenmediği yıldan önceki ve sonraki yıllarda düzenlenmiş bulunan 6 yıllık sicil raporlarının değerlendirmeye alınması gerekmektedir.

Başka bir ifadeyle sicil raporu tanzim edilen sürelerin 6 yıla tamamlanmış olması durumunda ilgililer hakkında sözkonusu uygulamanın yapılabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-29:Devlet Memurluğundan çıkarılan bir personelin 3817 sayılı yasa ile affa uğraması sonucu en son görev yaptığı yara değil, kadro vs ihtiyaç durumu gözönüne alınarak idarece takdir edilen uygun bir yere atamasının yapılabileceği hk. (08/02/1994)
657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 125 inci maddesinin (E) bendi (b) fıkrasına göre devlet memurluğundan çıkarılan bir elemanın 3817 sayılı "Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanunu" kapsamına girmesi halinde yeniden memuriyete açıktan atamalarının yapılmasında; kadro durumunun müsait olup olmadığına bakılmaksızın en son görev yaptığı yere atama zorunluluğu olmayıp, kadro ve ihtiyaç durumu gözönüne alınarak idarece takdir edilecek uygun bir yere atamasının yapılmasında herhangi bir sakınca görülmemektedir.

ÖZET-30: Mesleki Eğitim Fakültesi Teknoloji Bölümü mezunlarına uygulanacak ek göstergeler hk. (08/02/1194)
657 sayılı Devlet memurları Kanununun değişik 43/B maddesine ek I sayılı cetvelin II.Teknik Hizmetler Sınıfı ile ilgili bölümünün (b) bendindeki; "Kadroları bu sınıfa dahil olup, en az 4 yıl süreli yükseköğretim veren fakülte ve yüksekokullardan mezun olarak yürürlükteki hükümlere göre Şehir Plancısı, Bölge Plancısı, Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikçi, Fizikçi, Matematikçi, İstatistikçi, Yöneylemci, Matematiksel İktisatçı, Ekonomici ve Kimyager unvanını almış olanlarla Teknik Yüksek Öğretmen Okulu mezunları" ifadesinin anılan Kanunun 36/A-4 fıkrası ile paralellik arz ettiği hususun da bir tereddüt bulunmamaktadır.

Ancak sözü edilen fıkrada, sayılan unvanlar dışında sadece Teknik Yüksek Öğretmen Okulu mezunlarına yer verildiğinden anılan okul mezunları ile aynı unvanı (Teknik Öğretmen) kullanan Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi; Teknoloji Eğitimi Bölümü İş ve Teknik Eğitimi Ana Bilim Dalı mezunlarının (b) bendinde belirtilmedikleri için aynı ek göstergeden yararlandırılmaları mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-31: Güzel Sanatlar Fakültesi mezunlarının 657 sayılı Devlet Memurlar; Kanununun 4/B maddesine göre "Teşhir Uzmanı" pozisyonunda sözleşmeli olarak çalıştırılabileceği hk. (09/02/1994)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4/B maddesine göre, 4 yıllık fakülte veya yüksek okulların iç mimari ve dekoratif resim bölümü mezunlarının çalıştırılmaları şartıyla tahsis edilen 'Teşhir Uzmanı" pozisyonunda, ................. Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü mezunu olan ...................."in sözleşmeli çalıştırılıp çalıştırılamayacağına ilişkin yazınız incelenmiştir.

Bu konu ile ilgili Yükseköğretim Kurulu Başkanlığın'dan görüş istenilmiş olup, Başkanlığımızca da bu görüşe iştirak edildiğinden 657 sayılı Kanunun değişik 4/B maddesine göre "Teşhir Uzmanı" pozisyonunda istihdam edilebileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-32:Türkiye Vakıflar Bankası Anonim Ortaklığının 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında mütalaa edilmediği hk. (09/02/199)
Türkiye Vakıflar Bankası Anonim Ortaklığının, 8.6.1984 tarih ve 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına girip girmediğine ilişkin yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere 6219 sayılı Türkiye Vakıflar Bankası Türk Anonim Ortaklığı Kanunu'nun 1 inci maddesinde 'Türkiye Vakıflar Bankası Türk Anonim Ortaklığı adıyla hususi hukuk hükümlerine tabi olmak üzere bir banka kurmak için Vakıflar Umum Müdürlüğüne selahiyet verilmiştir." hükmü yer almakta olup aynı Kanunun; 6 ncı maddesinde Banka sermaye paylan açıklanmış, 7 nci maddesinde de Vakıflar Genel Müdürlüğüne ait % 55 sermayenin dağılımı belirlenmiş bulunmaktadır.

Bu dağılıma göre Vakıflar Genel Müdürlüğüne ait % 55 sermayenin, mazbut vakıflara ait vakfedilmiş paralardan ve taviz bedellerinden ayrılacak miktarlar ile lüzumu halinde akar ve toprak satış bedellerinden oluşacağı belirtilmektedir. Mazbut vakıfların özel kişilerce vakfedilmiş ancak yönetiminin dağılması veya vakfedenlerin ölmesi gibi sebeplerle yönetimi Devlet tarafından ele alınarak Vakıflar Genel Müdürlüğü idaresine verilmiş bulunan vakıflar olduğu bilinmekte olup ayrıca 2762 sayılı Vakıflar Kanununun 6 ncı maddesinde, mülhak vakıfların Vakıflar Genel Müdürlüğünce niyabeten idare olunsa bile bunların ayrı ayrı birer hükmi şahsiyet sayılacağı belirtilmiştir. Vakıflar Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkında 227 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede ise Vakıflar Genel Müdürlüğünün, vakıfları gayelerine göre ve vakıf mallarını ekonomik bir şekilde işletmek amacıyla kurulduğu belirtilmekte olduğundan Genel Müdürlüğün sadece vakıf mallarını idare eden durumunda bulunduğu düşünülmektedir.

Bu hükümler çerçevesinde Vakıflar Genel Müdürlüğüne ah sözkonusu % 55 lflc sermayenin esasen niyabeten idare edilen hükmi şahsiyetlere ait olması nedeniyle Türkiye Vakıflar Bankası Anonim Ortaylının 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamında olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-33: Kimya Mühendislerinin Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı "Laborant" kadrolarına atanamayacakları hk. (14/02/1994)

Kimya mühendislerinin istemeleri halinde Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan "Laborant" kadrolarına atanıp atanamayacaklarına ilişkin yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin III-Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı bölümünde; "Bu sınıf, sağlık hizmetlerinde (Hayvan sağlığı dahil) mesleki eğitim görerek yetişmiş olan tabip, diş tabibi, eczacı, ebe, hemşire, sağlık memuru, sağlık savaş memuru, hayvan sağlık memuru ve benzeri sağlık personelini kapsar." denilmekte olup, bu hükme göre Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil kadrolara atanacakların mesleki sağlık eğitimi görmüş olmaları gerekmektedir.

Kimya mühendislerinin ise gördükleri öğrenim itibariyle Teknik Hizmetler Sınıfında mühendis unvanlı kadrolarda istihdamları mümkün olup Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan "Laborant" kadrolarına atanamayacakları mütalaa edilmektedir.

Diğer taraftan kamu idaresinin, mevzuata aykırı olduğu anlaşılan hukuki işlemlerini mevzuata uygunluk sağlamak amacıyla düzeltmesi mümkün bulunmaktadır.

ÖZET-34: Aday memur iken istifa suretiyle görevinden ayrılan personelin ayrıldığı kuruma tekrar yeniden atanmasının mümkün olduğu hk.(14/02/1994)

657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 54 üncü maddesine göre, aday memur olarak göreve başlayıp adaylık süresi içinde memuriyet görevinden kendi istekleri ile ayrılanların yeniden sınavsız olarak Devlet memurluğuna atanıp atanamayacaklarına ilişkin yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 92 nci maddesinin birinci fıkrasında, "İki defadan fazla olmamak üzere memurluktan kendi istekleriyle çekilenlerden veya bu Kanun hükümlerine göre çekilmiş sayılanlardan tekrar memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları tarihte almakta oldukları aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine veya 71 inci madde hükümlerine uyulmak suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki kadrolara atanabilirler." hükmüne yer verilmiştir.

Bu düzenleme asaleti onanmış Devlet memurlarını kapsamakta olup, aday memur iken görevlerinden ayrılmış olanlara uygulanmamaktadır. Ancak, aday memur iken istifa suretiyle görevinden ayrılan personelin ayrıldığı kuruma yeniden atanmasının mümkün olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-35: 657 Sayılı Kanuna göre memur ve aynı Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli çalışan personelin Limited Şirketlere ortak olmalarının mümkün olmadığı, anonim şirketlere ortak olmalarına ise yasal bir engel bulunmadığı hk. (15/02/1994)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi kadrolu ve sözleşmeli personelin limited ve anonim şirkete ortak olup olamayacağına ilişkin yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28 inci maddesinin birinci fıkrasında, "Memurlar Türk Ticaret Kanununa göre (Tacir) veya (Esnaf) sayılmalarını gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi müesseselerinde görev alamaz, ticari mümessil veya ticari vekil veya kollektif şirketlerde ortak veya komandit şirkete komandite ortak olamazlar." hükmü yer almaktadır.

Görüleceği üzere, Devlet memurlarının anonim şirketlerde görev almaları (Yönetim Kurulu üyesi, denetçisi veya her ne şekilde olursa olsun şirket personeli olarak) yasaklanmış olmakla birlikte, pay sahibi olmalarına ilişkin herhangi bir yasak bulunmamaktadır. Pay sahipliği, şirketin kuruluşundan sonra pay devralmak veya sermaye artışına iştirak etmek suretiyle olabileceği gibi kuruluşta da kuruluş sermayesinin bir bölümüne iştirak etmek suretiyle olabilmekte, anonim şirketlerde kuruluştan veya sonradan pay sahibi olmak, pay sahibine, tacir veya esnaf niteliğini kazandırmamaktadır.

6762 sayılı Türk Ticaret Kanununda gerek hakiki şahıslar gerekse hükmi şahıslar açısından tacir kavramının tanımı yapılmıştır. Genel olarak bir ticari işletmeyi, kısmen dahi olsa kendi adına işleten kimseye tacir denildiğinden ve bir ticaret şirketi olan limited şirketlerde mezkur kanunun 540 inci maddesinin birinci fıkrasında şirketin idare ve temsiline ilişkin olarak aksi kararlaştırılmış olmadıkça ortakların hep birlikte müdür sıfatıyla şirket işlerini idareye ve şirketi temsile mezun ve mecbur oldukları hüküm altına alınmıştır. Bu itibarla, limited şirket ortaklarından bu durumda olanların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28 inci maddesinin uygulanmasında onların tacir sayılmalarını gerektirecek faaliyette bulundukları sonucuna varılmaktadır.

Bu sebeple, Devlet memurları ile 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli çalışan personelin limited şirketlere ortak olmaları mümkün olmayıp, herhangi bir görev almamaları kaydıyla anonim şirketlere ortak olmalarına ise 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre yasal bir engel bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-36: 2839 sayılı Kanun gereğince Bağlı Teşekkül ve Bağlı Ortaklıkların Yönetim ve Denetim Kurulu Üyelerinin yerel seçimlerde aday olmaları halinde görevlerinden ayrılmalarının gerektiği hk. (21/12/1994)
Bağlı Teşekkül ve Bağlı Ortaklıklarında 233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararnamenin 6, 8, 24 ve 25 inci madde hükümlerine göre çalışan Yönetim ve Denetim Kurulu Üyelerinin Belediye Başkanlığı, Belediye Meclis Üyeliği ve İl Genel Meclis Üyeliği için aday adayı olmaları halinde görevlerinden ayrılmak zorunda olup olmadıkları hakkındaki yazınız incelenmiştir.

2977 sayılı Mahalli İdareler ile Mahalle Muhtarlıkları ve İhtiyar Heyetleri Seçimi Hakkında Kanunun 10 uncu maddesinde adaylıkla ilgili olarak 2820 sayılı Siyasi Partiler Kanununun Milletvekilli adaylığı için kabul ettiği sistem kabul edilmiş olup, 2839 sayılı Milletvekili Seçimi Kanununun 18 inci maddesinde "Hakimler ve savcılar, yüksek yargı organları mensupları, yükseköğretim kurumlarındaki öğretim elemanları, Yükseköğretim Kurulu Üyeleri, kamu kurum ve kuruluşlarının memur statüsündeki görevlileri ile yaptıkları hizmet bakımından işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri ve subaylar ile astsubaylar genel ve ara seçimlerin başlangıcından bir ay önce seçimin yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme kararının ilanından başlayarak yedigün içinde görevinden ayrılma isteğinde bulunmadıkça adaylıklarını koyamazlar ve aday gösterilemezler." hükmü yer almaktadır.

Bu sebeple, Bağlı Teşekkül ve Bağlı Ortaklıklarında 233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre çalışmakta olan Yönetim ve Denetim Kurulu Üyelerinin Belediye Başkanlığı, Belediye Meclis Üyeliği ve İl Genel Meclis Üyeliği için aday adayı olmaları halinde görevlerinden ayrılmaları gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-37: 933 sayılı Kanunun 4 ve 8 inci maddesine göre sözleşmeli olarak çalışılan sürenin; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine göre yapılacak atamalarda göz önünde bulundurulması gerektiği hk. (26/02/1994)

436 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 12 nci Maddesine göre yapılan sınavlarda başarılı olup,....................Uzmanlığı kadrolarına atananların, atanmak için belirli süreler gereken kadrolara atanmalarında 28.7.1967 tarih ve 933 sayılı Kanuna göre sözleşmeli olarak geçen sürelerinin de göz önünde bulundurulup bulundurulmayacağı hakkındaki yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde 1, 2, 3 ve 4 üncü derecelerdeki kadrolara derece yükselmesindeki süre kaydı aranmaksızın daha aşağıdaki derecelerden atama yapılabilmesi için bulunması gereken şartlar düzenlenmiş olup, bu şekilde atama yapılacak kadronun derece ve ek göstergesine göre, 8.6.1984 tarih ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dahil kurumlarda 8, 10 veya 12 yıl fiilen çalışılmış olması gerekmektedir.

Bu itibarla, 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a) bendi kapsamında bulunan Müsteşarlığınızda, sözkonusu personelin 28.7.1967 tarih ve 933 sayılı Kanunun 4 ve 8 inci maddelerine göre sözleşmeli olarak fiilen geçen sürelerinin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine göre yapılacak atamalarda gözönünde bulundurulması gerekmektedir.

ÖZET-38: Yabancı Ülke vatandaşı iken askerliklerini yaptıktan sonra T.C. tabiyetine geçen Türk soylu vatandaşların Sosyal Sigortalar Kurumuna borçlandıkları askerlik hizmetinin memuriyette kazanılmış hak aylıklarının tespitinde dikkate alınacağı hk. ) (28/02/1994)
..........................'de Sağlık Memuru olarak görev yapmakta olan ...........'in Bulgaristan'da askerlik hizmetinde geçen sürenin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre intibak işlemlerinde değerlendirilip değerlendirilmeyeceği hakkındaki yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarım Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanunun 5 inci maddesinde "Bu kanun kapsamına girenler, çalıştıkları kamu, özel kuruluş veya işyerlerinde uygulanan personel, sosyal güvenlik, çalışma ve diğer konulara ilişkin mevzuat hükümlerine tabidir." denilmekte olup, Türk soylu yabancılardan Devlet memuru olanlara da Devlet memurlarına ilişkin mevzuat hükümleri uygulanmaktadır. Ayrıca bu kanunun uygulanması hakkındaki yönetmelik de 25.10.1982 tarih ve 8/5488 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulmuş bulunmaktadır.

Yukarıda belirtilen Kanun ve Yönetmelik hükümleri göz önünde bulundurularak yabancı olarak tabiyetinde bulundukları memleketlerde yaptıkları ve bilahare Türk Sosyal Sigortalar Kurumuna borçlandıkları askerlik hizmetlerinin memuriyetteki kazanılmış hak aylıklarının tespitinde değerlendirilebileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-39: İki yıl üst üste olumsuz sicil aldığı halde başka bir sicil amirinin emrine atanması yapılmayan ve üçüncü yılda da olumsuz sicil alan memurun görevine sön verilemeyeceği hk. (01/03/1994)
.......... Çocuk Yuvasında Şoför olarak görev yapmakta iken.......Yetiştirme Yurduna aynı görevle naklen atanan....................'in 1991-1992 ve 1993 yıllarına ait sicillerinin olumsuz olduğundan bahisle yapılacak işlem hakkında tereddüte düşüldüğü anlaşılmaktadır.

Hukuk Müşavirliğinin 11.1.1994 tarih ve B.02.1.SÇE.0.61.00.00.HM/9457 sayılı yazısında; ............ 1991 ve 1992 yıllarında ................... Çocuk Yuvası Müdürlüğünde görevli iken üst üste 2 yıl olumsuz sicil almasına rağmen üçüncü yılda yine aynı sicil amirinin emrinde olmak üzere aynı il müdürlüğü bünyesindeki Kız Yetiştirme Yurdu Müdürlüğüne atanmasının yapıldığı ve buradaki sicil notunun olumsuz olarak tanzim edildiği ifade edilmektedir.

Bilindiği üzere Devlet memurları Sicil Yönetmeliğinin 24 üncü maddesinde "iki defa üst üste olumsuz sicil alan memurlar başka bir sicil amirinin emrine atanırlar, burada da olumsuz, sicil almaları halinde memuriyetle ilişkileri kesilerek haklarında T.C. Emekli Sandığı Kanunu hükümleri uygulanır." denilmektedir.

Hal böyle olunca iki yıl üst üste olumsuz sicil aldıktan sonra Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 24 üncü maddesi hükmü gereğince başka bir sicil amirinin emrine atanmayan ilgili hakkında üç yıl üst üste olumsuz sicil aldığından bahisle görevine son verilemeyeceği düşünülmektedir.

Bu itibarla ....... İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü emrine atanmış bulunan ilgilinin buradaki çalışması sonucunda tanzim edilecek sicil raporunun da olumsuz olması halinde görevine son verilmesinin uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-40: Devlet Memurluğundan 7 nci derecenin 9 uncu kademesinden ilkokul mezunu olarak emekli olan memurun, Bulgaristan Razgard Türk Rüştiyesinden aldığı diplomanın Milli Eğitim Bakanlığı Talim Terbiye Kurulunun Kararı gereğince Ortaokul düzeyi kabul edildiğinden; emeklilik intibakının bu öğrenim düzeyine göre yeniden belirlenmesi gerektiği hk.(01/03/1994)

İlkokul mezunu olarak memur kadrosunda görev yaparken 7 nci derecenin 9 uncu kademesinden 16.2.1993 tarihinde emekliye ayrılan....................'nın Bulgaristanın Razgard Türk Rüştiyesinden aldığı diplomasının Talim Terbiye Kurulunun 17.8.1990 tarih ve 100 sayılı karan ile ortaokul mezunları düzeyinde kabul edildiği anlaşılmıştır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin (A) Ortak Hükümler bölümünde İlkokul mezunlarının en son yükselebileceği derece ve kademe 7 nci derecenin son kademesi, ortaokul mezunlarının ise 5 inci derecenin son kademesi olarak tespit edilmiştir.

Bulgaristan'ın Razgard Türk Rüştiyesinden aldığı diplomanın Milli Eğitim Bakanlığı Talim Terbiye Kurulunun 17.8.1990 gün ve 100 sayılı karan ile ortaokul mezunları düzeyinde kabul edilmiş olmasına rağmen .....................'nın ilkokul mezunu olarak 7 nci derecenin 9 uncu kademesinden 16.1.1993 tarihinde emekliye ayrılmasından sonra intibakının yapılması talebinde bulunduğu anlaşıldığından, yapılacak işlemlere ilişkin olarak konunun T.C. Emekli Sandığı Genel Müdürlüğüne intikal ettirilmesi gerekmektedir.

ÖZET-41: Bölge Polis Polikliniğinde görevli Diş Hekiminin 3224 sayılı Türk Diş Hekimleri Birliği Kanunu" uyarınca Diş Hekimleri Odasına üye olan ve Yönetim Kurulu Üyeliğine seçilmiş bulunan Diş Hekimlerinin bu görevlerinin ikinci görev kapsamı dışında olduğu hk. (01/03/1994)
........Bölge Polis Polikliniğinde görevli Diş Hekimi .....................'in Diş Hekimleri Birliği, .................. Diş Hekimleri Odasına üye olması ve Yönetim Kuruluna seçilmesinin ikinci görev sayılıp sayılmayacağı hakkındaki tereddüt incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun "ikinci görev yasağı" başlığını taşıyan 87 nci maddesinin ikinci fıkrasında ikinci görev yasağının istisnaları düzenlenmiştir. Bu istisnalar arasında, özel kanunlarla kurulan ve asli görevleri devamı niteliğinde olmayan çeşitli kurul, komisyon, heyet ve jüri çalışmalarına katılanları da sayılmış bulunmaktadır.

Bu itibarla, bir dernek veya vakıf statüsünde olmayan, Diş Hekimleri Odaları ile Türk Diş Hekimleri Birliğinin kurulmasına, teşkilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarının seçimlerine dair esas ve usulleri düzenlemek amacıyla 25 Haziran 1985 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiş olan 3224 sayılı 'Türk Diş Hekimleri Birliği Kanunu" hükümleri uyarınca Diş Hekimleri Odasına üye olan ve yönetim kurulu üyeliğine seçilmiş olan ilgilinin bu görevinin ikinci görev kapsamı ve 3201 sayılı Emniyet Teşkilatı Kanununun Ek 11 inci maddesi kapsamı dışında olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-42: Kalkınmada 1 inci derece öncelikli yörelerde geçici görevli personelin aylık derecesinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesinden yararlanması mümkün bulunmadığı hk. (01/03/1994)
Kalkınmada birinci derecede öncelikli illerde geçici görevle 2 yıl çalışanlara, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 ncü maddesine 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 4 ncü maddesi ile eklenen fıkra hükmü gereğince 1 kademe ilerlemesi verilip verilemeyeceği hakkındaki yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 ncü maddesinin son fıkrasında "Ancak, 72 nci madde gereğince belirli bir süre görev yapmak üzere mecburi olarak sürekli görevle atanan Devlet Memurlarından kalkınmada 1 nci derecede öncelikli yörelerde bulunanlara (Erzurum ve Artvin illeri dahil) bu yörelerde fiilen çalışmak suretiyle başarılı geçen her iki yılın karşılığında aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkâte alınmak üzere ayrıca bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yıllık izinde geçirilen süreler fiilen çalışılmış sayılır, iki yıldan az süreler dikkate alınmaz." hükmü yer almakta olup, aynı Kanunun 72 nci maddesinde ise yer değiştirme suretiyle atanmalar düzenlenmiş bulunmaktadır.

Buna göre, 657 sayılı Kanunun 64 ncü maddesinin anılan fıkrasından yararlanabilmek için ilgililerin kalkınmada 1 nci derecede öncelikli yörelerdeki görevlere 72 nci madde gereğince belirli bir süre görev yapmak üzere mecburi olarak sürekli görevle atanmış olmaları gerekmektedir.

Bu itibarla, bu yörede geçici görevli personelin aylık derecesinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere ayrıca bir kademe ilerlemesinden yararlanması mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-43: Kaymakamlık görevine atanan ve daha sonra bu görevinden ayrılarak daha başka sınıfta bir görev alan ilgili hakkında 657 sayılı yasanın 71 İnci maddesinin son fıkrasının uygulanacağı hk. (01/03/1994)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler Bölümünün (A) bendinin 11 nci fıkrasında; mesleğe özel yarışma sınavına tabi tutulmak suretiyle atanılacak görev unvanları teker teker belirtilmiş, bu görevlere atanabilmek için, ilgililerin ayrıca özel yeterlik sınavı yönetmeliklerine göre yapılacak yeterlik sınavlarında da başarı göstererek bu görevlere atanmaları sırasında bir defaya mahsus olmak üzere haklarında ayrıca bir derece yükselmesi uygulanacağı hükme bağlanmıştır.

Diğer taraftan, 657 sayılı Kanunun "Bir Sınıftan Başka Sınıfa Geçme" başlıklı 7] inci maddesinin son fıkrasında "Eski sınıflarında, görev alacakları yeni sınıfa göre memurluğa daha yüksek bir derece ve kademeden başlamış olup da sınıf değiştirenlerin yeni görevlerindeki ilk ilerleme süreleri eski sınıflarında kazandıkları derece ve kademelere tekabül eden süre kadar uzatılır ve bu süre tamamlanıncaya kadar kendilerine sınıf değiştirmeleri sırasında bulundukları derecede kademe ilerlemesi verilmez." hükmü yer almaktadır.

Bu hükümlere göre; 29.3.1984/13.4.1984 tarihleri arasında İçişleri Bakanlığı Ankara Maiyet Memuru (Aday) olarak çalışan, 16.4.1984/31.7.1985 tarihleri arasında askerlik görevini ifa eden, 13.8.1985 tarihinde askerlik dönüşü Ankara Kaymakam Adaylığında göreve başlayan ve 16.7.1988 tarihli Kararname ile Kaymakamlığına tayin edilen ve bu görevine başlamak için 1.8.1988 tarihinde görevinden ayrılan, ancak sözkonusu göreve başlamadan 12.8.1988 tarihli dilekçesi ile görevinden çekilme isteğinde bulunan .....................in, 16.7.1988 tarih ve 88/34727 sayılı Kararname ile bu göreve atanmış bulunduğundan, adı geçenin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin 11 nci fıkrasında sözü edilen bir derece yükseltilmesinden yararlandırılması gerekmekle birlikte ilgilinin daha sonra memuriyete döndüğünde sınıf değiştirerek Mülki idare Amirliği Hizmetleri Sınıfında görev almamış olması sebebiyle hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 71 nci maddesinin son fıkrası hükmünün uygulanması gerekeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-44: Teknisyen olarak istihdam edilen ve Açık öğretim Fakültesini bitiren ilgilinin mesleki bir Yükseköğrenimi bitirmediğinden I sayılı cetvelin Teknik Hizmetler Sınıfı bölümü (c) bendinde öngörülen ek göstergeden yararlanamayacağı hk. (01/03/1994)
Teknik Hizmetler Sınıfında teknisyen olarak çalışırken Açıköğretim Fakültesinin İş İdaresi bölümünü bitiren ilgilinin Yükseköğrenimli teknik personel için öngörülen ek göstergeden yararlandırılması ile ilgili yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin II. Teknik Hizmetler Sınıfı başlıklı bölümünde; "....en az orta derecede mesleki tahsil görmüş bulunanlar Teknik Hizmetler Sınıfını teşkil eder." hükmüne yer verilmektedir. Aynı Kanunun 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik 43 üncü maddesi B bendinin I sayılı cetvelinin II. Teknik Hizmetler Sınıfı bölümünün a, b, c ve d bendlerinde yer alan ek göstergelerden yararlanabilmek için ilgililerin teknik hizmetler sınıfında yer alan, aynı unvanlı kadrolara atanmış olmaları gerekmektedir.

Buna göre, Teknisyen kadrosunda görev yaptığı ifade edilen Açıköğretim Fakültesi İş İdaresi bölümü mezunu ilgilinin son bitirdiği öğrenimin mesleki yüksek öğrenim olmaması sebebiyle (c) bendinde yer verilen ek göstergeden yararlandırılması mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-45:Deniz Harp Okulundan mezun olduktan sonra Teknik Hizmetlerle İlgili dalda Mastar yapan ilgilinin Lisans Eğitiminin Harp Okulu olması sebebiyle Teknik Hizmetler Sınıfında Mühendis kadrosunda İstihdam edilemiyeceği hk. (04/03/1994)
Deniz Harp Okulundan mezun olan................'m 1978 yılında "ABD Naval Postgraduate School"dan almış olduğu diplomaya istinaden Teknik Hizmetler Sınıfında Mühendis (Bilgisayar Yüksek Mühendisi) kadrosuna atanıp atanamıyacağı hakkındaki yazınız incelenmiştir.

Adı geçen personelin Bilgisayar Sistemleri İdaresinde master derecesine hak kazandığı, ancak Lisans eğitiminin Harp Okulu öğrenimi olması sebebiyle, Yüksek Mühendis unvanını kullanamayacağı ve Teknik Hizmetler Sınıfında Mühendis kadrosunda istihdam edilemeyeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-46:Büyükşehir belediyesinde yıllık izinli İken, muvazzaf askerlik hizmetini yapan personelin memuriyet görevi kesintiye uğramadığından dolayı askerlikte geçen hizmet sürelerinin değerlendirilmesine ve bu süreye tekabül eden aylığın geri alınmasına gerek olmadığının mütalaa edildiği hk. (04/03/1994)

Yıllık izinli iken muvazzaf askerlik hizmetini 2 ay bedelli olarak yapan personelin memuriyet ve askerlik hizmetinin çakışması nedeniyle yapılacak işlemde tereddüte düşüldüğüne dair yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet memurları Kanununun değişik 83 üncü maddesinin birinci fıkrasında "Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere silah altına alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp memuriyete dönmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 gün içinde kurumlarına başvurmak ve kurumları da başvurma tarihinden itibaren azami 30 gün içinde ilgilileri göreve başlatmak zorundadırlar." hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan, Devlet memurları Kanununun değişik 108 inci maddesinin son fıkrasında ise; "Muvazzaf askerliğe ayrılan memurlar askerlik süresince görev yeri saklı kalarak aylıksız izinli sayılırlar. Bunlar hakkında 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu hükümleri ile bu Kanunun 83 ncü maddesi hükümleri saklıdır." denilmektedir.

Ayrıca, Devlet memurlarına aylıklarının; hizmetlerinin karşılığında, kadroya dayanılarak her ay ödendiği bilinmektedir.

Yukarıda yer verilen hükümlerin birlikte değerlendirilmesi sonucunda; Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere silah altına alınanların 657 sayılı Kanunun değişik 108 inci maddesinin son fıkrası hükmü gereğince aylıksız izinli sayılmaları gerekmekte ise de, yıllık izinli iken kısa dönem muvazzaf askerlik hizmetini yapanların memuriyet hizmetlerinin kesintiye uğramaması halinde ilgililerin ayrıca askerlikte geçen hizmet sürelerinin değerlendirilmesine ve askerlik hizmet süresine tekabül eden süreye ait aylığın geri alınmasına gerek olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-47:DSİ Genel Müdürlüğünde 357 sayılı yasaya tabi olarak çalışan koruma ve güvenlik görevlilerinin başka kurumdaki farklı bir göreve 657 sayılı, 2495 sayılı yasa hükümleri çerçevesinde kurumlarının muvafakati üzerine naklen atanabilecekleri hk. (07/03/1994)
Genel Müdürlüğünüzde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan koruma ve güvenlik görevlilerinin başka kurumlardaki farklı görevlere naklen geçip geçemeyeceklerine ilişkin tereddüt konusu incelenmiştir.

2495 sayılı Bazı Kurum ve Kuruluşların Korunması ve Güvenliklerinin Sağlanması Hakkında Kanun'un 15 inci maddesinde, özel güvenlik teşkilatında görevli personelin statü ve özlük hakları bakımından genel olarak bağlı bulundukları kuruluş mevzuatına tabi oldukları, hüküm altına alınmış bulunmaktadır.

Bu hüküm gereğince, koruma ve güvenlik görevlisi olarak istihdam edilen personelin çalıştığı kurumun yapısı itibariyle Devlet memuru olarak istihdam edilmesi halinde haklarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerinin uygulanacağı tabiidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesinde "Memurların bu Kanuna tabi kurumlar arasında, kurumların muvafakati ile kazanılmış hak dereceleri üzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar çerçevesinde derece yükselmesi suretiyle, bulundukları sınıftan veya öğrenim durumları itibariyle girebilecekleri sınıftan, bir kadroya nakilleri mümkündür" denilmektedir.

Diğer taraftan, 22.7.1981 tarih ve 2495 sayılı Kanunun amacı, bazı kamu kurum ve kuruluşlarının korunması ve güvenliklerinin sağlanması olduğundan, il koordinasyon kurulu kararı ile belirlenen miktarda koruma ve güvenlik görevlisinin bu kuruluşlarda sürekli olarak istihdamı gerekmekte olup, alınan personelin anılan Kanunda belirtilen şartlarla belli bir işyerinin korunması amacıyla ve koruma ve güvenlik görevlisi olarak istihdam edilmek üzere hizmete alındıkları da bilinmektedir.

Bu itibarla, 22.7.1981 tarih ve 2495 sayılı Kanunun belirtilen amacı ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesinde personelin nakline muvafakat verme hususunda hizmet aksamasına neden olmayacak şekilde kurumların yetkili bulunduğu hususu birlikte değerlendirilmek suretiyle ilgililerin diğer kurumlardaki başka kadrolara naklen geçebilmelerinin, kurumunuzun takdir yetkisinde bulunduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-48: Aday memur iken görevinden istifa eden ve bilahare yeniden memuriyete dönen memurun asaletinin tasdikine ilişkin sürenin hesabında, daha önce aday memurlukta geçen hizmet süresinin de dikkate alınabileceği hk. (07/03/1994)

6.12.1983 tarihinde aday memur olarak atanan ve 23.11.1984 tarihinde istifaen ayrılan, bu süre zarfında doğum yapması sebebiyle altı ay süreyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 108 nci maddesinin 2 nci fıkrası hükmü uyarınca aylıksız izin kullanan ve 17.11.1993 tarihinde aday memur olarak yeniden atanan ilgilinin daha önce adaylıkta geçen hizmetlerinin de değerlendirilerek 6 ay içerisinde asaletinin onaylanıp onaylanmayacağına ilişkin yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Adaylığa Kabul Edilme" başlıklı 54 üncü maddesinin ikinci fıkrasında "Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz." hükmü yer almakta ve Devlet Memurları Kanununun "Asli Memurluğa Atanma" başlıklı 58 inci maddesinde ise "Adaylık devresi içinde eğitimde başarılı olan ve olumlu sicil alan adaylar sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayı ile onay tarihinden geçerli olmak üzere asli memurluğa atanırlar. Asli memurluğa geçme tarihi adaylık süresinin sonunu geçemez" denilmektedir.

Ayrıca, mezkur Kanunun 108 nci maddesinin 5 nci fıkrasında "Yukarıdaki fıkralara göre aylıksız izin verilenlerin bu süreleri (keseneklerinin ve karşılıklarının kendileri tarafından her ay T.C. Emeldi Sandığına gönderilmesini kabul etmeleri şartıyla) emeklilik yönünden eski derecelerinde değerlendirilir."hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan, 8/9/1986 tarih ve 86/10985 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan "Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği"nin "Sicil Raporlarının Doldurulma Zamanı" başlıklı 12 inci maddesinin üçüncü fıkrasında "Aday memurların sicil raporları işe başladıkları tarihi takip eden birinci yılın dolmasından sonraki 15 gün içinde, 2 yıl,süre ile adaylığa tabi tutulan aday memurların ikinci yıl sicilleri aynı şekilde doldurulur." denilmekte ve aynı
 yönetmeliğin "Sicil Raporu Doldurmak İçin Gerekli Süre" başlıklı 13 üncü maddesinin birinci fıkrasındaki "Haklarında sicil raporu düzenlenecek memurların, değerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yanında en az altı ay çalışmış olmaları şarttır." hükmüne rağmen anılan 13 üncü maddenin 6 ncı fıkrasında ise "Sicil amirinin yanında çalışırken alman mazeret izinleri ile yıllık izinler ve doktor veya sağlık kurulu raporuna dayanan hastalık izinleri, hizmet içi eğitimde geçen süreler, sicil raporu düzenlenmesi için gereken 6 aylık süreye dahildir, u kadar ki amirin yanında 3 ay fiilen çalışmış olmak şarttır. Hizmetiçi eğitimin veya hastalığın sicil raporu doldurmak için gerekli sürenin geçmesine imkan vermeyecek kadar uzun sürmesi ve dolayısıyla memur hakkında sicil raporu doldurma imkanının bulunmaması halinde, bir defaya mahsus olmak üzere geriye doğru en çok üç yılın sicil notlarının ortalaması esas alınır." denilmektedir.

Yukarıda yer verilen hükümlerin tetkikinden de anlaşılacağı üzere; ilgilinin toplam 11 ay 17 günlük memuriyet süresinin, anılan Kanunun 108 nci maddesinin 5 inci fıkrası hükmüne uyulmuş olması kaydıyla tamamının emeklilik yönünden ve bu süreden 5 ay 17 günlük sürenin ise aday memurlukta değerlendirilmesi gerekmekte olup, ayrıca aday olarak atanmış Devlet memurunun asgari bir yıl ve azami iki yıllık aday memurluk süresi sonunda Devlet Memurları Kanununun 58 inci maddesi hükmü uyarınca asli memurluğa atanması esnasında, Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinde belirtilen sürelere uygun şekilde sicil raporunun doldurulabilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, ilgilinin Kurumunuzda daha önce aday memurlukta geçen hizmetinin aday memurluk süresinden sayılması gerekmekte olup, ayrıca sökonusu yönetmelik gereğince sicil alabilecek duruma gelmesi (değerlendirme yapacak sicil amirlerinin yanında en az altı ay çalışması) ve mezkur Kanunda zikredilen diğer şartlan taşıması ile adaylıkta geçen hizmetlerinin en az toplam bir yıl olması halinde asaletinin onaylanmasının mümkün olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-49:Diyanet İşleri Başkanlığı nakil, atama ve sınav yönetmeliğinin, yönetmeliğin yürürlük tarihinden önce kurumdan ayrılanları kapsamadığı hk.(07/03/1994)

633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa dayanılarak çıkarılmış bulunan "Diyanet İşleri Başkanlığı Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliği"nin getirdiği Kur'an Kursu Öğreticiliği kadrolarına atanacaklarda aranılacak şartlar meyanında yönetmeliğin geçici 1 inci maddesi hükmünde yer alan müktesep hakların kimler için geçerli sayılacağı yolundaki tereddüt incelenmiştir.

1.3.1993 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Diyanet İşleri Başkanlığı Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliği'nin geçici 1 inci maddesinde yer alan "Bu yönetmelik yürürlüğe girdiği tarihte görevde bulunan personelin müktesep hakkı saklıdır" denilmek suretiyle görevde bulunanlar için müktesep haklar kabul edilmiş olduğu anlaşıldığından yönetmeliğin yürürlük tarihinden önce çeşitli sebeplerle görevden ayrılanların bu kapsamda mütalaası uygun görülememiştir.

ÖZET-50: Açık öğretim Fakültesi 3 üncü sınıfına devam ettiklerine İlişkin aldıktan belgeleri Kurumlarına ibraz eden Devlet Memurlarının 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin A-12/d fıkrasına göre intibalarının yapılması gerektiği hk. (08/03/1994)

Anadolu Üniversitesi Açık öğretim Fakültesi öğrencisi olup, bu Fakültenin 1 ve 2 nci sınıflarında başarılı olup 3 üncü sınıfına geçen ve öğrenimine devam eden Devlet memurunun, bu durumunu ve mevzuat gereği ön lisans diplomasının Fakülteden kaydının silinmesi halinde verilebileceğini belgelendirmesi sebebiyle, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümü (A) bendinin 12/d fıkrasına göre intibakının yapılıp yapılamayacağına ilişkin yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendi 12/d fıkrasında; "Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla, bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamı her yıl bir kademe her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler." denilmektedir.

Diğer taraftan, yükseköğretim kurumlarının ilk iki yıllık bölümlerini başarı ile tamamlayıp 3 üncü sınıfa geçenlerden öğrenimlerine devam etmekte olanların, yükseköğretim kurumlarından 3 üncü sınıfa devam ettiklerine ilişkin aldıkları belgeleri kurumlarına ibraz etmeleri halinde, 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin A/12-d fıkrasına göre intibaklarının ne şekilde yapılacağına ilişkin Maliye Bakanlığı'nca çıkarılan 105 Seri Nolu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinin 1 inci maddesinde ise; "Yükseköğrenimin ilk 2 yılını başarı ile tamamlayıp 3 üncü sınıfına geçen ve öğrenimlerine devam eden Devlet Memurlarının kayıtlı oldukları yükseköğretim kuramlarından okulla ilişkilerini kesip kesmediklerine bakılmaksızın 3 üncü sınıfa devam ettiklerine ve ön lisans diploması almaya hak kazandıklarına ilişkin aldıkları belgeleri kurumlarına ibraz etmeleri halinde, 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 12/d fıkrası uyarınca intibaklarının yapılması gerekmektedir." hükmü yer almaktadır.

Bu itibarla, ilgili şahsın devam ettiği yükseköğretim kurumunda ilk iki sınıf derslerini başarı ile tamamlayıp 3 üncü sınıfa geçtiğini ve ön lisans diploması almaya hak kazandığını belgelendirmesi halinde yukarıda yer verilen hükümlere göre intibakının yapılması gerekmektedir.

ÖZET-51:Aday memur olarak atanan ve atanması mevzuata aykırı olduğu gerekçesi İle iptal edilen ve açtığı dava sonucu tekrar görevine başlatılan ilgilinin görevden alındığı tarih ile göreve tekrar başlatıldığı tarih arasındaki sürenin 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerinin de dikkate alınarak intibakında değerlendirilmesi gerektiği hk. (08/03/1994)
.... Belediyesine 15.3.1989 tarihinde aday memur olarak atanan ve daha sonra atama işlemi mevzuata aykırı olduğu gerekçesiyle 26.4.1989 tarihinde iptal edilen .............'in, İdare Mahkemesinde açtığı davayı kazanması sonucu 23.12.1993 tarihinde tekrar görevine başlatılması sebebiyle, 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile verilen kazanılmış hak aylığının bir üst dereceye yükseltilmesi hakkından yararlandırılıp yararlandırılmayacağı hakkındaki yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, İdare Mahkemesi kararlan geriye yürümekte olup, iptal edilen karar hiç alınmamış gibi eski durum kendiliğinden geri gelmektedir.

Bu itibarla, adı geçen şahsın görevden alındığı 26.4.1989 tarihi ile tekrar göreve başlatıldığı 23.12.1993 tarihleri arasında hukuken memur sayılması nedeniyle bu sürelerin derece yükselmesi ve kademe ilerlemesi verilmek suretiyle değerlendirilmesi ve 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlük tarihi olan 15.10.1991 tarihi itibariyle kazanılmış hak aylığının bir üst dereceye yükseltilmesi gerekmektedir.

ÖZET-52:Aday memur iken İSKİ Genel Müdürlüğü Kontrolörlüğünü kazanan ilgilinin adaylığı kaldırılmadan anılan kuruma naklen atanamayacağı hk. (0803/1994)
Emniyet Genel Müdürlüğünde aday memur olarak görev yapmakta olan personelin Genel Müdürlüğün açmış olduğu kontrolör sınavını kazanması üzerine göreve başlatılıp başlatılamayacağına dair talep incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 54 üncü maddesinin 2 nci fıkrasında "Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz." hükmü yer almaktadır.

Bu itibarla halen aday memur olarak görev yapmakta olan........................'ün göreve başlatılmayacağı mütalaa edilmektedir

ÖZET-53:Lise mezunu iken bir yıl süreli mesleki teknik tapulama kadastro kursunu bitiren daha sonra yapılan uygulamalı eğitim ve staj sınavına katılarak başarılı olanların Teknik Hizmetler Sınıfında Tekniker kadrolarına atanmalarının mümkün bulunduğu hk. (08/03/1994)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Teknik Hizmetler Sınıfı başlıklı II nci bölümünde; "...en az orta derecede mesleki tahsil görmüş bulunanlar Teknik Hizmetler Sınıfını teşkil eder" ifadesine yer verilmektedir. Tekniker unvanı ise sözü edilen hizmet sınıfı içinde yer almaktadır. Bu durumda tekniker unvanını işgal edenlerin en az iki yıllık meslek yüksek okulu mezunu olmaları zorunludur.

Ancak fen memuru ve tekniker yetiştiren okulların kapatılmasından sonra, kurumların özellikleri ve kuruluş kanunları hükümlerine istinaden evvelce lise öğrenimi düzeyindeki elemanlardan teşkilat kanunlarındaki hükümlere uygun olarak ihtiyaç duyulan branşlarda gerekli mesleki ve teknik formasyon kazandırılan personelin Teknik Hizmetler Sınıfında durumlarına uyan kadrolara atanmaları da mümkün bulunmakta idi.

Bu sebeple lise mezunu iken bir yıl süreli mesleki, teknik tapulama kadastro kursunu daha sonra yapılan uygulamalı eğitim ve staj sınavına katılarak başarılı olanların Tekniker kadrolarına atanmaları hususunun da bu çerçevede değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-54:Tapu Kadastro Genel Müdürlük Müfettişlerine doğrudan Başbakanlık Makamına bağlı müfettiş olmadıklarından dolayı 6136 sayılı yasaya istinaden çıkarılan yönetmelik gereği silah taşıma ruhsatı verilemeyeceği hk.(08/03/1994)

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü tarafından Bu Genel Müdürlük Teftiş Kurulu Başmüfettiş ve müfettişlerine 91/1779 Karar sayılı Yönetmelik gereğince silah taşıma ruhsatı verilmesinin talep edildiği belirtilerek 6136 sayılı Ateşli Silahlar ve Bıçaklar İle Diğer Aletler Hakkında Kanunun uygulanmasını gösteren 1.6.1991 tarih ve 20888 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Yönetmeliğin değişik 8 inci maddesinin (e) bendinin 4 üncü fıkrası "Başbakanlık ve Bakanlık Müfettişleri, Maliye ve Gümrük Bakanlığı ile Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı Merkez Denetim Elemanları ve Sayıştay Denetçilerine silah taşıma ruhsatı verilir" hükmünde yer alan "Başbakanlık Müfettişleri" ibaresine Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Başmüfettiş ve Müfettişlerinin dahil edilip edilemeyeceği hususundaki yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Başbakanlığa bağlı genel bütçe içinde ayrı bütçeli bir Genel Müdürlüktür. Bu itibarla, bu Genel Müdürlüğün Teftiş Kurulunda görev yapan müfettişlerin Başbakanlık merkez teşkilatı içinde yer alan ve doğrudan Başbakanlık Makamına bağlı olan Başbakanlık Teftiş Kurulu Müfettişleri kapsamında yer almadıkları mütalaa edilmektedir.

ÖZET-55:518 sayılı Kanun Hükmünde Kararname İle kurulan Türk Patent Enstitüsü Başkan ve Başkan Yardımcıları ile Daire Başkanları hakkında uygulanacak ek gösterge rakamları bu Kanun Hükmünde Kararname iptal edildiğinden dolayı yeni düzenleme yapılıncaya kadar Daire Başkanları için 657 sayılı yasaya ekli II sayılı cetvel, bu cetvelde bulunmayanlar için ise genel hükümlere göre ek gösterge rakamlarının uygulanması hk.

23.8.1993 tarih ve 518 sayılı Türk Patent Enstitüsü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile kurulan Türk Patent Enstitüsü'nün Başkan ve Başkan Yardımcıları ile Daire Başkanlarına 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun değişik 43 üncü maddesine ekli I sayılı cetvelin hangi bölümünde yer alan ek gösterge rakamlarının uygulanacağına dair yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (B) bendinin birinci fıkrasında "Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları, hizmet sınıflan, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu Kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir." hükmü yer almaktadır. Sözkonusu hüküm gereğince, Türk Patent Enstitüsü Başkan ve Başkan Yardımcıları ile Daire Başkanlarına 657 sayılı Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (B) bendinde zikredilen I sayılı cetvelde yer alan ek gösterge rakamlarının uygulanabilmesi için bu unvanların anılan bentde yer alması gerekmekte, dolayısı ile kanuni bir düzenlemeyi gerektirmektedir.

Diğer taraftan, 23.8.1993 tarih ve 518 sayılı Türk Patent Enstitüsü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname Anayasa Mahkemesi'nin 25.11.1993 tarih ve E.1993/49, K:1993/51 sayılı kararıyla iptal edilmiş bulunmaktadır.

Bu itibarla, iptal edilen Kanun Hükmünde Kararname hakkında yeni bir düzenleme yapılıncaya kadar; Türk Patent Enstitüsü'nün Başkan, Başkan Yardımcıları ile Daire Başkanlarının aylıklarına uygulanacak ek gösterge rakamlarının belirlenmesinin mümkün olmadığı mütalaa edilmekle birlikte, bu unvanlardan 657 sayılı Kanuna ekli II sayılı Cetvelde mevcut Daire Başkanı unvanlı göreve atananlar için anılan cetveldeki bu unvan için öngörülmüş olan ek gösterge rakamının uygulanması, bu cetvelde bulunmayan diğer kadrolara atananların aylıklarında ise genel hükümlere göre belirlenmiş olan ek gösterge rakamlarının uygulanmasının uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-56: 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3/c maddesine göre sözleşmeli olarak çalışan personelin genel bütçeli bir kuruma naklinin mümkün olmayacağı, daha önce memuriyetleri olanların ise, açıktan atama prosedürüne uygun olarak açıktan atanabilecekleri hk.(09/03/1994)
399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3/c maddesine göre sözleşmeli olarak çalışmakta olanların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 ncü maddesinin son fıkrası hükmü uyarınca Genel Bütçeye tabi kurumlara naklen atanıp atanamayacakları hususunda görüş talep edilmektedir.

399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesinin (c) bendine göre çalışan sözleşmeli personelin hak ve yükümlülükleri, aynı Kanun Hükmünde Kararnamede düzenlenmiş ve 13.3.1990 tarih ve (1) seri no'lu KİT Personel Rejimi Genel Tebliğinin 6 ncı maddesinde de belirtildiği üzere anılan Kanun Hükmünde Kararnamede sözleşmeli personelin naklen tayin edilmelerine imkan veren herhangi bir hükme yer verilmemiştir.

Diğer taraftan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesinde. Devlet memurlarının kurumlararası nakilleri düzenlenmiş olup mezkur maddenin son fıkrasında, "13.12.1960 tarihli ve 160 sayılı Kanunun 4 ncü maddesi kapsamına giren kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar arasındaki nakillerde yukarıdaki hükümler uygulanır. Aynı Kanunun 4 üncü maddesi kapsamına giren kurumlarda çalışıp 657 sayılı Kanuna tabi olmayan personelden hizmete giriş dereceleri 36 ncı madde ile tespit edilen giriş derecelerinin üzerinde olanların ilk ilerleme ve yükselmeleri için kanuni bekleme sürelerine yukarıda yazılı dereceler arasındaki sürelere tekabül eden süre kadar ilave yapılır." hükmü yer almaktadır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesinin son fıkrası hükmünden, farklı personel mevzuatına tabi kurumlar arasındaki kadrolu personele ilişkin nakillerin anlaşılması gerekmekte olup, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi (II) sayılı cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sözleşmeli personelin ise kadroyla ilişkisi bulunmamaktadır.

Bu sebeple, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3/c maddesine göre sözleşmeli olarak çalışmakta olan personelin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi kadrolara naklen tayin edilmeleri mümkün bulunmamaktadır. Ancak, bunlardan daha önce memuriyeti olanların açıktan atama prosedürüne uyulmak kaydıyla açıktan atanabilecekleri mütalaa edilmektedir.

ÖZET-57: Teknik Hizmetler Sınıfında Teknisyen olarak çalışmakta iken Açıköğretim Fakültesinin 2 yıllık önlisans bölümünü bitiren ve Genel İdare Hizmetleri Sınıfına geçirilen ilgilinin önceki sınıfında yararlandığı tazminatlardan yararlandırılamayacağı 
hk. (09/03/1993)
Genel Müdürlüğünüz merkez teşkilatında teknisyen olarak çalışmakta iken, ......,........................Fakültesinin 2 yıllık önlisans bölümünü bitirmiş olan................. hakkında yapılan intibak işleminde bir yanlışlık olup olmadığı ile adı geçenin şu anda Genel İdare Hizmetleri Sınıfında bulunmasına rağmen evvelce Teknik hizmetler Sınıfında bulunması nedeniyle Teknik hizmetler Sınıfına ait zam ve tazminatlardan yararlanıp yararlanamayacağına dair ilgide kayıtlı yazınız ve ekleri incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/d fıkrasında "Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyle, bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamı her yıl bir kademe her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler.

Ancak, bitirilen üst öğrenimin ilgililerin bulundukları görevle ilgili bir üst öğrenim olmaması halinde son öğrenim durumuna uygun bir hizmet sınıfına ait bir kadroda görev almadıkça bunların intibakı yapılmaz ve bu bent uygulamasında önlisans üzerine lisans öğrenimi yapmak üstöğrenim sayılmaz." hükmü yer almaktadır.

Buna göre Anadolu Üniversitesi Açık Öğretim fakültesi'nin 2 yıllık önlisans bölümünü bitiren..........'in Teknik Hizmetler Sınıfına dahil 'Teknisyen" unvanlı kadrodan, Genel İdare Hizmetleri Sınıfına dahil "Şef unvanlı kadroya atanarak intibakının yapıldığı, bu intibak işleminin de Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 12/d fıkrası hükmüne uygun olarak tesis edildiği anlaşılmıştır.

Diğer taraftan ilgili intibak işlemi sonucunda Teknik Hizmetler Sınıfından Genel İdare Hizmetleri Sınıfına geçirilmiş olduğundan, önceki öğrenim durumuna ait tazminatlardan yararlandırılmasına kanunen imkan bulunmamaktadır.

ÖZET-58: İlkokul bünyesinde ana okulu öğretmeni olarak istihdam edilen Mesleki Eğitim Fakültesi mezunu ilgilinin, teknik hizmetler sınıfında görev atabilecek niteliğe sahip olduğu ancak, bu sınıftaki bir göreve atanmadığından dolayı gerekli özel hizmet tazminatının ödenmeyeceği hk.

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı Ankara/Keçiören, ............ İlkokulu bünyesinde anasınıfı öğretmeni olarak görev yapmakta olan...............tarafından Danıştay 5 inci Dairesinin 1993/9091 esasında açılan davaya dair dilekçe ve ekleri incelenmiştir.

Davanın; 15.7.1993 tarihinden itibaren Devlet Memurlarına ödenecek zam ve tazminattan belirleyen 13.7.1993 tarih ve 93/4616 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 11 inci maddesinden sonra gelen "A-Eğitim Öğretim Tazminatı" başlıklı bölümünün ikinci fıkrasında yer alan "...Milli Eğitim Bakanlığına bağlı mesleki ve teknik öğretim okul ve kurumlarına atölye, laboratuar veya meslek dersleri öğretmeni olarak atanan" cümlesinin iptali ile yürürlük tarihinden itibaren, anasınıfı öğretmeni olarak görev yapan davacıya Özel Hizmet Tazminatı ödenmesine karar verilmesi amacıyla açıldığı anlaşılmaktadır.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 15.8.1991 tarih ve 450 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesiyle değişik 213 üncü maddesinden sonra gelen ek maddenin tazminatlarla ilgili II nci bölümünde, Devlet memurlarına görevin önemi, sorumluluğu, niteliği, görev yerinin özelliği, hizmet süresi ve eğitim seviyesi gibi hususların göz önüne alınması suretiyle belirlenecek miktarlarda tazminat ödeneceği hüküm altına alınmıştır.

1993 Mali Yılında Devlet Memurlarına ödenecek zam ve tazminatları belirleyen 28.12.1992 tarih ve 92/3922 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ekindeki Karar'da değişiklik yapılmasına ilişkin 13.7.1993 tarih ve 93/4616 sayılı Bakanlar Kurulu Kararında zam ve tazminatlara esas hizmet ve unvan grupları ile nisbetler; yukarıda belirtilen görev ve görev yeriyle ilgili kıstas ve özellikler dikkate alınarak Devlet Personel Başkanlığının görüşü ve Maliye Bakanlığının yazısı üzerine belirlenmiş ve Bakanlar Kurulunca kararlaştırılmıştır.

1993 Mali Yılında Devlet Memurlarına ödenecek zam ve tazminatları belirleyen 28.12.1992 tarih ve 92/3922 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ekindeki Karar'da değişiklik yapılmasına ilişkin 13.7.1993 tarih ve 93/4616 sayılı Bakanlar Kurulu Kararında zam ve tazminatlara esas hizmet ve unvan grupları ile nisbetler; yukarıda belirtilen görev ve görev yeriyle ilgili kıstas ve özellikler dikkate alınarak Devlet Personel Başkanlığının görüşü ve Maliye Bakanlığının yazısı üzerine belirlenmiş ve Bakanlar Kurulunca kararlaştırılmıştır.

1993 Mali Yılında Devlet Memurlarına ödenecek zam ve tazminatları belirleyen 28.12.1992 tarih ve 92/3922 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ekindeki Özel Hizmet Tazminat oranlarını düzenleyen (II) sayılı cetvelin "Teknik Öğretmenler" başlıklı (G) fıkrasında ve söz konusu Kararda değişiklik yapılmasına ilişkin 13.7.1993 tarih ve 93/4616 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 11 inci maddesinden sonra gelen "A-Eğitim Öğretim Tazminatı" başlıklı bölümünün ikinci fıkrasında; "657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesine göre teknik hizmetler sınıfındaki görev alma niteliklerini taşıyıp (Kız Teknik Öğretmen Okulu ve Mesleki Eğitim Fakültesi mezunları dahil) eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfına dahil, "Milli Eğitim Bakanlığına bağlı mesleki ve teknik öğretim okul ve kurumlarına atölye, laboratuar veya meslek dersleri öğretmeni olarak atanan," şeklinde yer alan amir hükümde Bakanlar Kurulu, Özel Hizmet Tazminatı ile Eğitim Öğretim Tazminatı alınmasını; 
a) Teknik hizmetler sınıfında görev alma niteliklerini taşıma, 
b) Milli Eğitim Bakanlığına bağlı mesleki ve teknik öğretim okul ve kurumlarına atölye, laboratuar veya meslek dersleri öğretmeni olarak atanma, 
şartlarına bağlamış bulunmaktadır.

Diğer taraftan dava dilekçesi ekinde bulunan idare Mahkemesi Kararlarında; “davacıların meslek liselerinde meslek dersleri öğretmeni olarak görev yaptıkları” açıkça vurgulandığı için söz konusu Kararlar, İlkokul anasınıfı öğretmeni olan..........'in davasına emsal teşkil etmemektedir.

Yukarıda belirtilen sebeplerle mesnedsiz davanın reddi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-59:K.İ.T.lerde sözleşmeli statüde çalışan personelin Katma Bütçeli bir kuruluşa atanırken sözleşmeli statüde geçen hizmetlerinin kazanılmış hak aylığının tespitinde dikkate alınmayacağı, emeklilik keseneğine esas aylık derecelerinin tespitinde ise dikkate alınacağı hk. (09/03/1993)
Özelleştirilen .................... ve .................... kuruluşlarınca Başbakanlık Makamının 1993/50 sayılı Genelgesi gereğince atanmaları için ............'e gönderilen sicil özetlerinden, sözkonusu personelin mezuniyetlerine göre atanabilecekleri kadrolardaki kazanılmış hak ve emeklilik keseneğine esas aylığı ve ek göstergelerin tespitinde güçlükle karşılaşıldığı belirtilerek görüş talep edilmektedir.

Sözkonusu personelin sözleşmeli statüde geçen hizmetlerinin kazanılmış hak aylıklarının tespitinde değerlendirilmesi mümkün olmadığından kazanılmış hak aylıkları bakımından sözleşmeli statüye geçirildikleri tarihteki kazanılmış hak aylık derecelerine eşit dereceli kadrolara atanmaları gerekmektedir. Diğer taraftan, emeklilik keseneğine esas aylık derecelerinin tespitinde ise ilgililerin sözleşmeli statüde geçen süreleri emeklilik yönünden 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununa göre değerlendirildiğinden, emeklilik keseneğine esas aylıklarının ve ek göstergelerinin tespitinde de bu hususların ilgililerin sicil özetlerinde yer alan bilgiler çerçevesinde dikkate alınması gerekmektedir.

ÖZET-60:Azami yükselebileceği derecenin en az dördüncü kademesinden aylık almaya hak kazanan ve son 6 yıllık sicil ortalaması asgari 90 olup, son sicil notuda olumlu olan memurların kadro şartı aranmadan bir üst dereceye yükselebileceği hk. (09/03/1994)

Başkatip olarak çalışan..............'in 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile düzenlenen 37 nci maddesine göre bir üst dereceye atanıp atanamayacağı konusundaki yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 37 nci maddesi "Bu kanun hükümlerine göre öğrenim durumları, hizmet sınıfları ve görev unvanları itibariyle azami yükselebilecekleri derecelerin dördüncü kademesinden aylık almaya hak kazanan ve son altı yıllık sicil notu ortalaması doksan ve daha yukarı olanlardan son sicil notu olumlu bulunanların kazanılmış hak aylıkları kadro şartı aranmaksızın bir üst dereceye yükseltilir." şeklinde düzenlenmiştir. Bu hükme göre; yükselebileceği derecenin dördüncü ve daha ileri kademelerine gelen ve maddede belirtilen şartları taşıyan Devlet memurlarının bir üst dereceye yükseltilmesi gerekmektedir.

7 nci derecenin 9 uncu kademesinden maaş alan...............'m 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 43 üncü maddesinin (A) Bendinde yeralan aylık gösterge tablosunda bulunduğu ve kademenin karşılığı olan 895 gösterge rakamı 6 nci derecenin 6 nci kademesine tekabül etmektedir.

Bu itibarla, adı geçenin sicil bakımından da gerekli şartları taşıması halinde 657 sayılı Kanunun 37 ve 161 inci maddeleri gereğince 6 nci derecenin 6 nci kademesine yükseltilmesinin uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-61:Sürekli veya geçici işçi statüsü ile sözleşmeli statüde çalışanların memur statüsüne geçirilmesi hususunun personel reformu çerçevesinde düzenlenmesinin uygun olacağı hk. (11/03/1994)
.........Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından hazırlanan ve sürekli veya geçici işçi statüsünde çalışanlarla sözleşmeli statüde çalışanlara sınav şartı aranmaksızın memur kadrolarına atanma imkanı sağlayan "657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa Bir Ek Geçici Madde Eklenmesi Hakkında Kanun Taslağı" incelenmiştir.

6.7.1993 tarih ve 21629 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Hükümet Programının personel reformuna ilişkin bölümünde "Memur ve işçilerin görev alanları ayrı ayn kesin olarak tespit edilecek, aynı işin farklı statüdeki personelce yürütülmesi ve bunlara farklı ücret ödenmesi önlenecektir.

Kamu personel reformu tamamlanıp yürürlüğe girinceye kadar acil ve zorunlu durumlar dışında personel rejimini daha da yozlaştırmamak amacıyla münferit düzenlemeler yapılmayacaktır"
 denilmektedir.

Bu itibarla, sürekli veya geçici işçi statüsü ile sözleşmeli statüde çalışanların memur statüsüne geçirilmesi hususunu, kamu personelinin yaptıkları görevler dikkate alınmak suretiyle personel reformu çerçevesinde düzenlenmesinin uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-62:Devlet Demiryollarında müfettiş olarak görev yapan ilgilinin 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin ortak hükümler bölümünün A bendinin 11 inci fıkrası hükmünün uygulanarak bir derece yükseltilebilmesinden yararlanabileceği ancak, Bakanlık Müfettişlerinin yararlandığı oranda ek göstergeden yararlanamayacağı hk. (11/03/1994)

................ tarafından Başbakanlık aleyhine Danıştay 5 inci Dairesinin 1994/292 esasında açılan davaya ait dilekçe incelenmiştir.

Davanın 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek Geçici 30 uncu maddesine dayanılarak 17.5.1971 tarih ve 7/2431 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile çıkartılan "Müfettiş Yardımcıları Özel Yeterlik Sınavı Yönetmeliği"nin 1 inci maddesindeki "Devlet Demir Yollarında yalnız İdarei Umumiye Müfettişleri" ifadesinin iptal edilmesi ile davacının yararlandırılmadığı Bakanlık müfettişleri ek göstergesinden yararlandırılmasına yönelik olarak açıldığı anlaşılmaktadır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek Geçici 30 uncu maddesinde "Bu Kanunun ek geçici 9 uncu maddesinde yazılı kurumlardan özel kanunlarla kurulmuş ve sermayesinin % 60 ından fazlası Hazineye ait olanların, mesleğe özel yarışma sınavına tabi tutulmak suretiyle alman genel müdürlük müfettiş yardımcıları, kendi özel kanunları çıkıncaya kadar Devlet Personel Başkanlığınca düzenlenecek özel yeterlik sınavı yönetmeliklerine göre yapılacak sınavda basan göstererek müfettişliğe atanmaları sırasında 36 ncı maddenin (A) bendinin 11 inci fıkrası ile Bakanlık müfettişlerine tanınan haklardan yararlanırlar.

Sözkonusu kurumlar müfettişlerinden bu unvanı ek geçici 28 inci maddede belirtilen şartlarla almış olanlar hakkında ek geçici 28 inci madde hükümleri uygulanır" hükmü yer almaktadır. 
Mezkur Kanunun Geçici 9 uncu maddesinde de 3659 ve 2847 sayılı Kanunların ek ve değişikliklerine tabi olan kurumlarda çalışan personelin aylıklarının bu kanuna göre tespit edileceği ve bu kurumlar için tespit edilen sınıflara giriş ve hizmette derece yükselmeleri ve kademe ilerlemeleri ile öğrenim derecelerine göre yükselebilecekleri en yüksek dereceler hususunda bu Kanunun ilgili hükümlerinin uygulanacağı belirtilmiştir.

12.6.1971 tarih ve 13863 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Müfettiş Yardımcıları Özel Yeterlik Sınavı Yönetme!iği"nin 1 inci maddesinde "Bu Yönetmelik, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununu değiştiren 31.7.1970 gün ve 1327 sayılı Kanunun ek geçici 30 uncu maddesine dayanılarak hazırlanmış olup, aynı kanunun ek geçici 9 uncu maddesinde sözü edilen, 3659 sayılı Kanunla ek ve değişikliklerine (Et ve Balık Kurumu ve Petrol Ofisi dahil) ve 2847 sayılı Kanunla ek ve değişikliklerine tabi kurumların teftiş kurullarında (Devlet Demiryollarında yalnız İdari Umumiye Müfettişleri) çalışan müfettiş yardımcılarına uygulanır" denilmekte olup, sözkonusu yönetmelikte 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek Geçici 9 uncu maddesine dahil kurumlar adına teftiş yetkisine sahip müfettişler tespit edilerek genel müdürlükler adına teftiş yetkisi teftiş kurulu müfettişlerine atfedilmiştir.
 Diğer taraftan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa ekli I sayılı Ek Gösterge Cetvelinin l. Genel İdare Hizmetleri sınıfı (g) bölümünde "En az üç yıl süreli yükseköğrenim veren fakülte ve yüksekokulları bitirerek mesleğe özel yarışma sınavı ile giren ve belirli süreli meslek içi eğitimden sonra özel bir yeterlik sınavı sonunda (veya yüksek öğrenimli olup, özel kanunların öngördüğü şartlan taşıyanlardan en az sekiz yıl mesleki görev yaptıktan sonra yine bu kanunların öngördüğü usule göre seçilerek) alınan Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık, Diyanet İşleri Başkanlığı ve Bağımsız Genel Müdürlük müfettişleri..." için ek gösterge tespit edilmiştir. 
Bu ek göstergelerden yararlanabilmek için kurumların teftiş kurulları tüzük veya yönetmeliklerine uygun olarak mesleğe özel yarışma sınavı ile girilip belirli süreli meslek içi eğitimden sonra özel bir yeterlik sınavı sonunda müfettişliğin ihraz edilmesi gerekmekte olup, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek Geçici 30 uncu maddesine göre daha önceden mesleğe özel yarışma sınavına tabi tutulmak suretiyle alınan müfettiş yardımcılarından hazırlanan "Müfettiş Yardımcıları özel Yeterlik Sınavı Yönetmeliğine göre başarı göstererek müfettişliğe atananlar da müfettiş haklarından yararlandırılmışlardır.

Ayrıca, davacı 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek Geçici 28 inci maddesindeki, 36 ncı maddenin (A) bendinin 11 inci fıkrasında sayılan unvanları sözkonusu fıkrada belirtilen şartlarla kazanmamış olmakla beraber kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine dayanılarak almış bulunanların, intibakları yapılırken sözkonusu fıkrada belirtilen unvanları bu fıkrada gösterilen şekilde almış oldukları kabul edilmek suretiyle bir defaya mahsus işlem yapılacağı hükmüne istinaden müfettişlere uygulanan bir dereceden yararlandırılmıştır. Ek gösterge uygulaması ise, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesindeki bu hüküm ile ilişkili bulunmamakta olup, ayrıca şartları olan bir düzenleme olduğundan sözkonusu şartlara sahip bulunmayanların bu ek göstergelerden yararlanabilmeleri mümkün bulunmamaktadır.

Sonuç olarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek Geçici 9, 28 ve 30 uncu maddeleri ile 30 uncu maddeye göre çıkartılan yönetmelik hükümleri uyarınca davacının Bakanlık ve Genel Müdürlük müfettişlerinin bütün haklarından bu meyanda ek göstergelerinden yararlanması mümkün bulunmamakta olup, bu nedenle mesnetsiz davanın reddedilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-63:657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin uygulanmasında, son altı yılın birbirini takip etme şartı getirilmeksizin ücretsiz izin sebebiyle sicil notu düzenlenemeyen yıldan önceki ve sonraki yıllarda düzenlenmiş bulunan sicil raporlarının değerlendirmeye esas alınacak son altı yıllık sicil notu ortalamasının hesaplanması gerektiği hk.(11/03/1994)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 64 üncü maddesinin uygulamasına esas olmak üzere, ücretsiz izin nedeniyle görevinden ayrılıp tekrar memuriyete dönen personelin son altı yıllık sicil notu ortalamasının nasıl tespit edileceği hakkındaki yazınız incelenmiştir.

“Bilindiği üzere, 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinde, "Devlet Memurlarının 6 yıllık sicil notu ortalaması 90 ve daha yukarı olanların aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi uygulanır." hükmü yer almaktadır.

Sözkonusu hükümde, birbirini takip etme şartı getirilmeksizin son altı yıllık sicil notu ortalamasının doksan ve daha yukarı olması öngörülmüş olup, ilgili personel hakkında ücretsiz izin sebebiyle sicil raporu düzenlenmeyen yıldan önceki üç yılın sicil raporu ile ücretsiz izininin bitiminden sonraki yıllarda düzenlenmiş bulunan sicil raporlarının değerlendirmeye esas alınması suretiyle sicil raporu düzenlenen son altı yıllık sicil notu ortalamasının hesaplanması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-64:Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığında görevli denetim ekiplerinin 657 sayılı Kanunun 101 inci maddesine göre üç vardiya halinde çalıştırılmalarının uygun mütalaa edilmediği hk. (11/03/1194)
Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığında görevli denetim ekiplerinin üç vardiya halinde çalıştırılmasına ilişkin talebiniz incelenmiştir.

1580 sayılı Belediye Kanununun 15 inci maddesinin 1.2.3.14.15.16.17.18.38 inci fıkraları ile gerek çevre kirliliği ve gerekse halk sağlığı ile ilgili Belediyelere düşen görevler tespit edilmiş bu görevlerin yürütülmesi esnasındaki denetim hizmetleri de aynı kanunun 104 üncü maddesi ile belediye zabıtasına verilmiştir.

Diğer taraftan, denetim esnasında vuku bulacak olayları önlemek bakımından zabıtaya karşı gelenlere uygulanacak müeyyide de anılan Kanunun 108 inci maddesi ile tespit edilmiştir. Bu sebeple, Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığındaki denetim ekiplerinin üç vardiya halinde çalıştırılmasına ilişkin talebiniz 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 101 inci maddesine istinaden uygun mütalaa edilememiştir.

ÖZET-65:Avukatlık ihtiyacını karşılamak üzere izin alınan 17 adet boş kadro için İştirak eden 21 kişiye sadece mülakat yapılarak avukat istihdamının "İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmelik" hükümlerine aykırı olduğu hk. (17/03/1994)
.....................Taşra Teşkilatının avukat ihtiyacını karşılamak üzere 2.3.1991 tarihinde sadece mülakat sınavı yapılarak avukat istihdamının mevcut sınav yönetmeliklerine uygun olup olmadığı hususundaki tereddüt incelenmiştir.

6.12.1985 tarih ve 85/10260 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan "İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmeliği"nin 6 ncı maddesi (b) fıkrasında; "Devlet Memurluğuna girmek için müracaat edenlerin sayısı boş kadro sayısından fazla ise yeterlik ve yarışma" (c) fıkrasında inci maddenin (b) fıkrasında sayılanlardan memurluğa girmek için müracaat edenlerin sayısı boş kadro sayısından fazla olduğu takdirde yarışma sınavı yapılması mecburi olup, bunlardan Teknik Hizmetler ile Sağlık Hizmetleri Sınıflarına dahil görevlere atanacak olanların mülakat ve uygulamalı sınava tabi tutulmadan hiçbir şekilde memurluğa alınamazlar" hükümleri mevcuttur. Bu düzenlemelere paralel düzenlemeler Genel Müdürlüğünüzce çıkarılan konuya ilişkin yönetmeliğin 6 ve 7 nci maddelerinde de yer almaktadır.

Bu düzenlemeler çerçevesinde Genel Müdürlüğün Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığınca Taşra Teşkilatının avukat ihtiyacını karşılamak üzere, mama izni verilen 17 adet boş kadroya 25 müracaatın vaki olduğu, iştirak edenlerin ise 21 kişi olduğu göz önünde tutularak 2.3.1991 tarihinde sadece mülakat yapılarak avukat istihdamının anılan yönetmeliklerin mezkur hükümlerine aykırı olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-66:Bazı Yüksek öğrenim kurumlarında uygulanan bir yıllık hazırlık eğitimine ilişkin sürenin intibak işleminde dikkate alınmayacağı hk. (18/03/1993)

Yükseköğretim kurumlarında eğitim süresi 4 yıl olan yükseköğrenimi, bazı yükseköğretim kurumlarında uygulanan 1 yıl süreli hazırlık eğitimini yaparak 5 yılda bitirenlerin gördükleri öğrenime göre, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümü (A) bendindeki tabloda yer alan Devlet memurluğuna giriş derece ve kademelerinin tespitinde, 5 yıllık yüksek öğrenim olarak değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine ilişkin yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümü (A) bendindeki tabloda, yükseköğrenim mezunlarının Devlet memurluğuna giriş derece ve kademeleri yüksek öğrenim sürelerine göre tespit edilmiştir.

Yüksek öğrenim sürelerinden ise; yükseköğretim kurumlarında uygulanan eğitim programlan sürelerinin anlaşılması gerekmekte olup, bu programlar öncesi verilen belirli amaçlı hazırlık programlarının süreleri sözkonusu yüksek öğrenim programı sürelerinin dışında kalmaktadır. Bu nedenle, eğitim programları öncesinde hazırlık programı uygulayan yükseköğretim kurumlarının. 4 yıl süreli yüksek öğrenim programlarını bitirenlerin Devlet memurluğuna giriş derece ve kademeleri, 4 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler için belirlenmiş olan 9 uncu derecenin 1 inci kademesidir.

ÖZET-67: 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre sözleşmeli çalışan personelin başka kurumlara geçmesi halinde sözleşme ücretlerinin ayrıldığı tarihten ay sonuna kadar kafan süreye tekabül eden tutarının geri alınması gerektiği hk. (18/03/1994)

399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3/c maddesine göre sözleşmeli olarak istihdam edilmekte iken, Bakanlıklara, Belediyeler ve Üniversitelere atananların peşin aldığı ve çalışmadığı günler için borçlandırma yapılıp yapılmayacağı hususunda görüş talep edilmektedir.

399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 29 uncu maddesinde, "Sözleşmeli personelin ücreti her ayın onbeşinde peşin olarak ödenir, günlük ücret aylık sözleşme ücreti toplamının 30'a bölünmesi suretiyle hesaplanır. Emeklilik ve ölüm hariç olmak üzere ay sonundan önce görevden ayrılma halinde sözleşme ücretinin kalan günlere tekabül eden tutan geri alınır. Görev değişimi halinde, yeni göreve başlanıldığı tarihten geçerli olarak yeni görevin ücreti ödenir." denilmektedir.

Bu maddeye göre, sözleşmeli personelin başka kurumlara geçmesi halinde, bunların sözleşme ücretlerinin, ayrıldığı tarihten ay sonuna kadar geçen süreye tekabül eden tutarının geri alınması gerekmektedir.

ÖZET-68:18.1.1991 tarihinden önce İşlenen ve tecil edilen tüm mahkumiyetlerde Devlet Memurluğu görevine son verilemeyeceği son verilenlerin ise görevine döndürüleceği, bu tarihten sonrası için ise 657 sayılı yasada sayılan suçlar dışındaki bir suç nedeniyle, 6 aydan çok hapis veya ağır hapis cezası alıp cezaları tecil edilenlerin görevine dönebileceği hk.(18/03/1994)

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Devlet memurluğuna alınacaklarda aranacak şartlan düzenleyen ve 18.1.1991 tarih ve 3697 sayılı Kanunla değişik 48 nci maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrası 'Taksirli suçlar ve aşağıda sayılan suçlar dışında tecil edilmiş hükümler hariç olmak üzere ağır hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa uğramış olsalar bile Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolaylı iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kinci suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç kaçakçılık, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma suçlarından dolayı hükümlü bulunmamak" hükmünü taşımaktadır.

Anılan madde hükmünün yürürlüğe girmesinden sonra alınan Danıştay 1. Dairesinin 9.10.1991 günlü E:1991/130, K:1991/301 sayılı istişari görüşünde "3697 sayılı Kanunun yürürlük tarihi olan 18.1.1991 tarihinden önce işlenen suçlarda 15.11.1990 günlü İçtihadı Birleştirme Kurulu Kararma uygun olarak suçun nevi veya cezanın süresi ve şekli ayırım yapılmadan tecil edilmiş tüm mahkumiyetlerde Devlet memurlarının görevlerine son verilemeyeceği, görevlerine son verilmiş olanların da görevlerine döndürülmesi gerektiği, 18.1.1991 tarihinden sonra işlenen suçlarda ise 657 sayılı Kanun'un 48 nci maddesinin (A) bendinin 5 nci fıkrasında sayılan suçlar dışındaki bir suç nedeniyle 6 aydan fazla hapis veya ağır hapis cezası alıp, bu cezalan tecil edilmiş olanların görevlerine dönebilecekleri" belirtilmiştir.

Bu itibarla sözü edilen şahsın durumunun bu çerçevede incelenmesi sonucunda görevine dönebileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-69:İdarenin kusurlu bir İşlemi sonucu öğrenim durumu ve hizmeti itibariyle atanamayacağı bir kadroda İstihdam edilen daha sonra bu kadroya atanmasının yanlış olduğu fark edilerek görevine son verilen ilgilinin görevine son verilme işlemi hakkında süresi İçinde dava açmamış olması nedeniyle bir hak talebinde bulunmasının mümkün olmadığı, ancak açıktan atama prosedürüne uyulmak suretiyle durumuna uygun bir kadroya atanması gerektiği hk. (18/03/1994)
........Belediyesinde açılan memur sınavına İlkokul mezunu olarak girip başarılı olan ve 10 uncu derece Başkatip kadrosuna ataması yapılan ilgilinin 8 ay bu görevi yürüttükten sonra bu kadroya atanmasının yanlış olduğu fark edilerek 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 98 inci maddesi (b) bendi hükmü uyarınca görevine son verildiğinin belirtildiği, sözkonusu şahsın durumuna uygun başka bir Devlet memurluğu kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Kanunun 18 inci maddesinde Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet memurunun memurluğuna son verilemeyeceği ile aylık ve başka haklarının elinden alınamayacağına ilişkin hükme yer verilmiş, diğer taraftan aynı Kanunun 98 inci maddesinde de Devlet memurluğunun hangi halinde son bulacağı sayılmış olup, anılan maddenin (b) bendinde "Memurluğa alınma şartlarından herhangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması veya memurlukları sırasında bu şartlardan herhangi birini kaybetmesi;" hususu yer almaktadır.

Bu hükümler çerçevesinde öğrenim durumu ve hizmeti itibariyle atanamayacağı bir kadroda istihdam edilmesi işleminin idarenin kusurundan kaynaklandığı ve anılan şahsın Devlet memuru olma şartlarını kaybetmesini gerektiren bir husus olmadığı açıktır. Ancak ilgilinin, durumuna uygun başka bir kadroda istihdamı yerine tesis edilen görevine son verilme işlemi hakkında süresi içinde dava açmamış olması neticesinde geçen süreye ilişkin bir hak talebinde bulunması mümkün olmamakla birlikte aynı kurumda aday memur olarak yeniden 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda Devlet memuru olmak için belirlenen hükümlere ve 1994 Mali Yılı Bütçe Kanunun 46 nci maddesinin (b) bendinde. yer alan açıktan atama prosedürüne uyulmak suretiyle durumuna uygun başka bir kadroda istihdamının uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-70: Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa tabi personel iken, 657 sayılı kanuna tabi   Savunma Sekreterliği kadrosuna atanan personel için uygulanması gerekli Ek Gösterge rakamının tespiti hk. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu dışındaki personel kanunlarına tabi personelin 657 sayılı Kanununa tabi bir göreve atanması halinde ilgilinin önceki statüsü itibariyle aldığı ek göstergeden faydalandırılmasına ilişkin ilgide kayıtlı yazı ve ekleri incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (B) bendinde "Bu kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu Kanuna ekli I ve II sayılı Cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu ek göstergeler, ilgililerin belirtilen sınıf ve görevde bulundukları sürece ödemelere esas alınıp, terfi balonundan kazanılmış hak sayılmaz. Kurumların 1.2,3 ve 4 üncü dereceli kadrolarına atananlara uygulanacak ek göstergeler, ilgililerin daha önce bulunmuş oldukları kariyerleri ile ilgili sınıf veya ekli I sayılı cetvelin Genel İdare Hizmetleri Sınıfı (g) bölümünde belirtilen görevlerde kazanılmış hak aylık derecelerine göre alabilecekleri ek göstergelerden düşük olamaz. Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkan ve Üyelikleri, Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Yüksek Fen Kurulu Başkan ve Üyelikleri, Müşavir ve 1 nci dereceden uzman unvanlı kadrolara atananlara, bu kadrolarda bulundukları sûrece daha önce almış oldukları en yüksek gösterge üzerinden ödeme yapılır. Kadroları Milli İstihbarat Hizmetleri Sınıfına dahi) olanlara, bu maddede gösterilen emsallerini geçmemek üzere Başbakan tarafından tespit edilecek ek gösterge uygulanır." hükmü yer almaktadır.

Yukarıda zikredilen hükümlerden de anlaşılacağı üzere, 657 sayılı Kanuna tabi personele bu Kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde bulundukları sınıf ve görevleri itibariyle verilecek ek göstergeler belirtilmiş olup, ikinci fıkrada ise bu ek göstergelerin ilgilinin belirtilen sınıf ve görevlerde bulundukları sürece ödemelere esas alınacağı ve terfi bakımından bunların kazanılmış hak sayılmayacağı belirtilmiş, bunun istisnaları maddenin diğer fıkralarında sayılmış bulunmaktadır.

Ayrıca 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 5434 sayılı T.C.Emekli Sandığı Kanununa eklenen Ek 67 inci madde de "Daha önce bulundukları kadrolar veya aylık almakta oldukları dereceler için belirlenmiş olan ek göstergeler, yürütmekte oldukları görevler veya aylık almakta oldukları dereceler için belirlenen ek göstergelerden yüksek olanlar hakkında 15 nci maddenin (h) fıkrası hükmü dikkate alınarak emeklilik yönünden en yüksek ek gösterge uygulanır..." hükmü yer almaktadır.

Bu itibarla, konunun yeniden incelenmesi neticesinde 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda belirlenen statülerden emekli olan ve daha sonra 657 sayılı Kanuna tabi Savunma Sekreterliği kadrosunda istihdam edilen ilgililerin 926 sayılı Kanun gereğince emeklilik tarihinden önceki statüleri itibariyle yararlandıkları ek göstergelerden kazanılmış hak aylıkları itibariyle faydalandırılmalarının mümkün olmadığı, bu durumda kurumunuzda Savunma Sekreteri unvanlı kadroda görev yapan personele 657 sayılı Kanuna ekli II sayılı Ek Gösterge Cetvelinde Bağlı ve İlgili Kuruluşlarda Savunma Sekreteri unvanı için tahsisli ek gösterge belirlenmemiş olduğundan yine bu Kanuna Ekli I sayılı Cetvelde Genel İdare Hizmetleri Sınıfında durumuna uyan ek göstergenin uygulanması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-71: Haklarında sicil raporu düzenlenecek memurların değerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yanında 6 ay süre ile çalışmayan memurlara sicil raporu düzenlenemeyeceği hk. (21/03/1994)

...........(1) nolu Devlet Güvenlik Mahkemesince 31.3.1993 tarihinde tutuklanan ve mahkumiyetine karar verilen, ancak temyize başvuran bir eleman hakkında 1993 yılına ait gizli sicil raporu düzenlenip düzenlenmeyeceği hakkındaki tereddüt incelenmiştir.

Bilindiği üzere 8.9.1986 tarih ve 86/10985 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan "Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği"nin 12 inci maddesinde gizli sicil raporlarının her yılın Aralık ayının ikinci yansı içinde doldurulacağı, belirtilmiş, 13 üncü maddesinin birinci fıkrasında "Haklarında sicil raporu düzenlenecek memurların değerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yanında en az altı ay çalışmış olmaları şarttır." hükmünün yanında aynı maddenin 6 ncı fıkrasında ise "Sicil amirinin yanında çalışırken alınan mazeret izinleri ile yıllık izinler ve doktor veya sağlık kurulu raporuna dayanan hastalık izinleri, hizmet içi eğitimde geçen süreler, sicil raporu düzenlenmesi için gereken 6 aylık süreye dahildir. Şu kadar ki amirin yanında 3 ay fiilen çalışmış olmak şarttır." hükmüne yer verilmiştir. Bu hükümlere göre ilgilinin 31.3.1993 tarihine kadar fiilen çalıştığı ve tutuklandığı göz önüne alınarak memuriyet statüsünde sicil raporu düzenlenmesi için aranılan 6 aylık sürenin doldurulmadığı anlaşıldığından hakkında sicil raporu düzenlenmemesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-72: Orta öğretim, lise ve dengi okullarda normal öğrenim süresinden fazla olan başarılı öğrenim sûresinin, yüksek öğrenim sonucu yapılacak intibakta dikkate alınması gerektiği hk. (21/03/1994)
Orta öğretim, lise ve dengi okullarda normal öğrenim süresinden fazla olan, başarılı her öğrenim yılı için kademe ilerlemesi uygulanmasının yüksek öğrenim sonrasında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesi A/12-d fıkrası hükmüyle birlikte uygulanıp uygulanmayacağına ilişkin yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 6/b fıkrasında "ortaokul ve dengi, lise ve dengi okulların, normal öğrenim süresinden fazla olması halinde, başarılı her öğrenim yılı için bir kademe ilerlemesi uygulanın.." ve (A) bendinin 12/d fıkrasında da "memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamı, her yıl bir kademe her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler." hükmü yer almaktadır. Sözkonusu (A) bendinin 6/b fıkrası hükmünün ilgililerin bu öğrenim üzerine yüksek öğrenim yapmış olmaları halinde de uygulanmasının gerektiği, Danıştay 5. Dairesinin 19.3.1984 tarih ve E,No:198/41, K.No:1984/59 sayılı istişari kararında da belirtilmiştir.

Bu itibarla orta öğretim süresi normal öğrenim süresinden bir yıl fazla olan ilgilinin 657 sayılı Kanunun (A) bendinin 6/b fıkrası hükmünden faydalandırılmak suretiyle memuriyete giriş derece ve kademesinin belirlenmesi ve daha sonra yüksek öğrenimi bitirmesi sebebiyle mezkur (A) bendinin 12/d fıkrası hükmü uyarınca intibakının yapılması sırasında sözkonusu 6/b fıkrası hükmü uyarınca verilen ilave kademenin de dikkate alınması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-73:Savunma Sekreterlerinin bulunduğu kurumda Müsteşar Yardımcısı düzeyinde zam ve tazminatlardan yararlandırılmayacağı. Bu hususa ilişkin düzenlemenin esas itibarıyla kanuni ilkeler gözönünde tutularak Bakanlar Kurulu Kararı ile saptanacağı hk. (22/03/1994)
............ Bakanlığında Savunma Sekreteri olarak görev yapmakta olan ..............., vekilleri Av.............ve Av............tarafından Danıştay 5 inci Dairesinin1993/9094 esasında açılan davaya dair dilekçe ve ekleri incelenmiştir.

Davanın 1993 Mali Yılında Devlet Memurlarına ödenecek zam ve tazminatları belirleyen 28.12.1992 tarih ve 92/3922 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ekindeki; iş güçlüğü, iş riski, temininde güçlük ve mali sorumluluk zammı puanlarını belirten (I) sayılı cetvelin (A) Genel İdare Hizmetleri Bölümünün 10 uncu sırasında yeralan, Bakanlıklarda görevli Savunma Sekreterlerine 800 puan iş güçlüğü, zammı, 800 puan temininde güçlük zammı ödeneceğini öngören hükmü ile aynı Kararın eki (II) sayılı cetvelin (A) üst yönetim ve genel idare hizmetleri bölümünün 5 inci Grubunun 5 inci sırasında yer alan; Savunma Sekreterlerine % 68 oranında (15.7.1993 tarihinden önce % 52 olan bu oran söz konusu tarihte % 68'e yükseltilmiştir) özel hizmet tazminat ödeneceğini öngören hükmünün iptali ile Davacıya 92/3922 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ekindeki (1) sayılı cetvelin A-2 sırasına göre ve Müsteşar Yardımcısı seviyesinde 975 puan Hurinden işgüçlüğü zammı, 975 puan üzerinden temininde güçlük zammı ile (II) Sayılı cetvelin A- 3 üncü grubundan % 77 oranında özel hizmet tazminatı esas alınarak bu puanlara ve orana nazaran noksan ödenen iş güçlüğü ve teminindeki güçlük zammı ile özel hizmet tazminat farklarının ödenmesine karar verilmesi ve bu konudaki talebine cevap teşkil eden Orman Bakanlığı'nın 19.10.1993 tarih ve PİM" 21/10600 sayılı yazısında, "yapılan işlemlerde yanlışlık bulunmadığı" şeklindeki işlemin iptali amacıyla açıldığı anlaşılmaktadır.

Davacı, dilekçesinde; Bakanlar Kurulunun 23.2.1979 tarih ve 7/17209 sayılı Kararı ile yürürlüğe giren Savunma Sekreterliği Yönetmeliğinin 22 nci Hiddetinde yer alan "Savunma Sekreterleri, bağlı bulundukları Makamın Yardımcıları …seviyesinde olup, aynı hak, yetki ve özlük haklarına sahiptirler" hükmünden bahisle,yan ödeme puanı ile Özel hizmet tazminatı oranlarının, bağlı bulunduğu Müsteşarlık Makamının Yardımcısı durumunda olan MüsteşarYardımcısı seviyesinde olması gerektiğini ileri sürmektedir. Anılan Yönetmeliğin söz konusu maddesinde özlük haklarından söz edilmekle birlikte, aylık ve aylıklarla birlikte ödenmesi mutad olan yan ödeme ve tazminatlardan söz edilmemekte olup, esasen aylıklara ilişkin bir düzenlemenin yönetmelikte yer almasına da kanunen imkan bulunmamaktadır.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 9.4.1990 tarih ve 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 8 inci maddesiyle değişik 213 üncü maddesinden sonra gelen ek maddesinin zamlarla ilgili I inci bölümünde; niteliği ve çalışma şanları bakımından güç olan işlerde çalışanlara iş güçlüğü zammı, temininde, görevde tutulmasında veya belli yerlerde istihdam edilmesinde güçlük bulunan elemanlar için temininde güçlük zammı ödeneceği, aynı maddenin Tazminatlarla ilgili II nci bölümünde de Görevin önemi, görevlinin sorumluluk ve niteliği, görev yerinin özelliği, hizmet süresi ve eğitim seviyesi gibi hususlar gözönüne alınarak tazminat miktarlarının belirleneceği hüküm altına alınmıştır.

Bu hükümlere göre, dava konusu Bakanlar Kurulu Karan eki Karar ile Müsteşar Yardımcısı ve Savunma Sekreteri görevlen için iş güçlüğü ve teminindeki güçlük zammı puanları ile özel hizmet tazminat oranlan görevlerinin kapsam ve özellikleri ile niteliği, çalışma şartlan ve sorumlulukları dikkate alınarak Bakanlar Kurulunca farklı belirlenmiştir. 
Yukarıda açıklandığı üzere, Bakanlar Kurulunca görevlerin özelliği, çalışma şartları, yapılan işin kapsam ve niteliği, eleman temininde ve istihdamındaki güçlük göz önünde bulundurularak yapılan tespitlerin hukuka aykırı bir yönü bulunmadığı, unvanlar itibariyle farklı belirlenmiş iş güçlüğü ve teminindeki güçlük zammı puanlan ile Özel hizmet tazminat oranlarının emsal gösterilerek mukayese ve dava konusu yapılmasında isabet olmadığı, hususları göz önünde bulundurularak mesnetsiz davanın reddi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-74:Eşinin nüfusa kayıtlı olduğu ilin merkez nüfusunun 200.000'in altında olması nedeniyle ilgilinin söz konusu ile Milli Eğitim Müdür Yardımcılığına vekaleten veya asaleten atanamayacağı hk. (22/03/1994)

Milli Eğitim Bakanlığı .....Milli Eğitim Müdürlüğünde Milli Eğitim Müdür Yardımcılığı görevini vekaleten yürüten ............. tarafından Danıştay 5 inci Dairesinin 1994/291 esasında açılan davaya dair dilekçe ve ekleri incelenmiştir.

Davanın; 22.5.1992 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 6.5.1992 tarih ve 92/3009 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile değiştirilen "Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik"in 15 inci maddesinin (c) bendinde yer alan; Devlet Memurlarının Müdür Yardımcısı olarak "...eşinin...doğduğu il ve ilçelere atanamazlar" hükmünün iptali ile bu hükme dayanılarak davacının vekaleten yürüttüğü Milli Eğitim Müdür Yardımcılığı görevine asaleten atanma talebinin reddine ilişkin davalı idarenin 25.11.1993 tarih ve 169538 sayılı işleminin iptali ve dava sonuna kadar yürütmenin durdurulmasına karar verilmesi amacıyla açıldığı anlaşılmaktadır.

Bilindiği üzere 25.6.1983 tarih ve 18088 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulan Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin 6.5.1992 tarih ve 92/3009 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile değişik 15 nci maddesinde "Vali, kaymakam, bölge müdürü, başmüdür, il ve ilçe müdürleri, emniyet amiri, milli eğitim müdürü, defterdar, mal müdürü, kadastro müdürü, tapu sicil müdürü, nüfus ve vatandaşlık müdürü, nüfus müdürü ve bunların yardımcıları, taşra teşkilatında görevli şube müdürü, müdür, il ve ilçe müftüsü ve bunların yardımcıların ile koruma ve güvenlik hizmetlerini yürüten personel; 
a) Nüfusa kayıtlı oldukları il veya ilçeye,
 b) Nüfusa kayıtlı olmamakla birlikte en az 15 yıl müddetle devamlı olarak ıkunet ettikleri il veya ilçeye, 
c) Kendisinin veya eşinin nüfusa kayıtlı olduğu veya doğduğu veya hizmetini olumsuz yönde etkileyecek maddi ilişkisinin bulunduğu il ve bu ile bağlı ilçelere, 
atanılmazlar.

Ancak, son genel nüfus sayımına göre merkez nüfusu 200.000'i aşan yerlere (il veya ilçeye) yapılacak atamalarda yukarıdaki fıkra hükmü uygulanmaz.
 Kurumlar hizmet gereği ve özelliklerini dikkate alarak ikinci fıkrada belirtilen sınırın üzerinde bir rakam tespit edebilirler." hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan, Maliye ve Gümrük Bakanlığının 99 Seri No'lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinin 1 inci maddesinde, "Bir görevin vekaleten yürütülmesi halinde görevin gerekleri ve nitelikleri değişmeyeceğinden bu görevi vekaleten yürütecek olanların asil memurda aranan şartlara sahip olmaları gerekmektedir." denilmektedir.

Yukarıda zikredilen hükümlerin birlikte değerlendirilmesi sonucunda; eşinin ............... ili doğumlu olması ve bu ilin merkez nüfusunun son nüfus sayımı sonuçlarına göre 200.000 den az olması sebebiyle .................... Milli Eğitim Müdürlüğünde Milli Eğitim Müdür Yardımcılığı görevini vekaleten yürütmesinde de mevzuata uyarlık bulunmayan davacı ...............'nun, adı geçen İl Milli Eğitim Müdür Yardımcılığına asaleten atanmamasında mevzuata aykırı bir husus bulunmamaktadır.

“Yukarıda belirtilen sebeplerle mesnetsiz davanın reddi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-75: Memuriyette iken veya memuriyet’ten ayrılarak, üst öğrenimi bitirenlerin bundan doğan intibaklarının yapılması için emsalleri ile mukayeselerinin zorunlu bulunduğu hk.(25/03/1994)
................ Uygulama Hastanesinde Hastabakıcı olarak görevli..................'in liseyi emsalinden önce dışarıdan bitirmesi nedeniyle intibakının nasıl yapılacağı hakkındaki yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin 12/d fıkrasında; "Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla, bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamı her yıl bir kademe her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler" ifadesine yer verilmektedir.

Bu hükme göre, memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak üst öğrenimi bitirenlerin intibak işleminin yapılabilmesi için emsal mukayesesinin yapılması zorunlu bulunmaktadır.

Bu itibarla, konu edilen personel, ortaokulu 17.9.1991 tarihinde bitirmekle birlikte emsali aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden bitiren kişi, başka bir ifadeyle 30 Haziran 1994 tarihinde liseyi bitiren kişi olacağından, intibakının 30 Haziran 1994 tarihi itibariyle yapılması gerekmektedir.

ÖZET-76:657 sayılı yasada belirtilen kural ve yöntemler çerçevesinde vekil atanıp, vekalet ücreti ödeneceği, diğer tüm durumlarda ise ücretsiz vekaletin esas olduğu hk. (25/03/1994)
Bakanlığınızın sorumluluğu altında inşa edilmekte olan organize sanayi bölgelerine asaleten atama yapılıncaya kadar, vekaleten atama yapılan personele vekalet ücreti verilip verilemeyeceğiyle ilgili tereddüt incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun vekalet görevi ile ilgili 86 ncı maddesinin 1 inci fıkrasında; "Memurların Kanuni izin, geçici görev, disiplin cezası uygulaması veya görevden uzaklaştırma nedenleriyle işlerinden geçici olarak ayrılmaları halinde yerlerine kurum içinden veya diğer kurumlardan veya açıktan vekil atanabilir" hükmü, 3 üncü fıkrasında; "Aynı kurumdan birinci fıkrada sayılan ayarlamalar dolayısıyla atanan vekil memurlara vekalet görevinin 3 aydan fazla devam eden süresi için, kurum dışından veya açıktan atananlarla kurum içinden İlkokul Öğretmenliğine atanan öğretmenler ile veznedarlık görevine atananlara göreve başladıkları tarihten itibaren vekalet aylığı ödenir" hükmü yer almaktadır.

Aynı maddenin altıncı fıkrasında da "Yukarıda sayılan haller dışında, boş kadrolara ait görevler lüzum görüldüğü takdirde memurlara ücretsiz olarak vekaleten gördürülür" denilmektedir.

Bu hükümlere göre, İlgi yazınız ve eklerinin incelenmesinden; halen boş olan ...... Organize Sanayi Bölgesindeki Bölge Müdürü, Muhasebeci, Kontrol mühendisi kadrolarına asaleten atama yapılıncaya kadar, 3.9.1993 gün ve 181 sayılı Valilik onayı ile vekaleten atama yapıldığı anlaşılmakta olduğundan bu görevlere vekalet eden personele vekalet aylığı ödenmesinin mümkün olamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-77:Vekil öğretmenlikte geçen sürenin emeklilik müktesebinin tespitinde dikkate alınacağı, ancak kazanılmış hak aylıklarının tespitinde dikkate alınmasının mümkün bulunmadığı hk (29/03/1994) 
Bilindiği üzere, emekli keseneği kesilmesi suretiyle vekil öğretmenlikte geçen sürelerin emeklilik müktesebinin tespitinde değerlendirilmesi mümkündür. Ancak, gerek 657 sayılı Kanunda ve gerekse ek geçici maddelerinde vekil öğretmenlikte geçen sürelerin intibakta değerlendirileceğine dair hüküm bulunmaması sebebiyle vekil öğretmenlikte geçen hizmet sürelerinin kazanılmış hak aylığının tespitinde dikkate alınması mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-78: Meslek Liselerinin muhtelif bölümlerinden mezun olanlardan hangilerine Teknik Hizmetler Sınıfında kadro verilebileceği hk. (30/03/1994)
Meslek liselerinin muhtelif bölümlerinden mezun olanlardan hangilerine Teknik Hizmetler Sınıfında kadro verilebileceği ile ilgili yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 3795 Sayılı Bazı Lise, Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanunun 3 üncü maddesi ile Endüstri meslek lisesi, kız meslek lisesi, teknik lise ve kız teknik lisesi mezunlarının "teknisyen" unvanı ile istihdam edileceği ve sözkonusu unvanların eğitim görülen dalların ismi ile birlikte kullanılacağı hükme bağlanmıştır.

A
ncak 3795 sayılı Kanunla kullanılabilecek unvanlardan hareketle tüm kamu kurum ve kuruluşlarının hizmet gereği dışında kalan kadro taleplerinin yerine getirilmesine imkan görülememektedir.

Bu itibarla, Teknisyen, tekniker, yüksek tekniker, teknik öğretmen ve mühendis unvanlarını 3795 Sayılı Kanun uyarınca kullanmaya hak kazanan ilgililerin bu unvanları anılan Kanun gereği eğitim görülen dalın ismi ile birlikte kullanması esas olduğundan, kurumların bu öğrenim dalında hizmet ihtiyacı bulunması halinde sözü edilen kadrolara kurum personeli içinden bu nitelikleri haiz olanlar arasından sınıf değişikliği suretiyle atama yapabilecekleri, hizmet gereği duyulmadan sadece kanunla kullanılmasına cevaz verilen unvanların karşılığında aynı unvanlı kadrolara atama yapılmasının ise söz konusu olamayacağı düşünülmektedir.

Sonuç olarak Limme Projesi çerçevesinde Yapı Meslek Lisesini bitiren ilgilinin yukarıdaki açıklamaların dikkate alınması suretiyle teknisyen kadrosuna atanması mümkün bulunmaktadır.

ÖZET-79: 5 inci derecede görevli iken kazanılmış hak aylığı herhangi bir nedenle 4 üncü dereceye yükseltilen bir memurun kurumunda 4 üncü derece memur kadrosu bulunmaması halinde %20 oranındaki özel hizmet tazminatından yararlanamayacağı hk. (30/03/1994)
29.12.1993 gün ve 93/5152 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 9 uncu maddesinde; "2182 sayılı Kanun ile 457 ve 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerle bir derece verilenlere; üst derecelerde boş kadro bulunmaması nedeniyle derece yükselmesi yapamayan ve kazanılmış hak aylıkları 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 37 ve 67 nci maddeleri uyarınca bir üst dereceye yükseltilenlere; diğer Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerle getirilen intibak hükümleri gereğince üst derecelere yükselen memurların İş Güçlüğü, İş. Riski,.Teminindeki Güçlük ve Mali Sorumluluk Zammı ile Özel Hizmet Tazminattan, yükselmen derecede bulundukları kurumda aynı unvanlı memurlar için öngörülen puan ve oranlar esas alınarak ödenir. Yükseldikleri derecede 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli kurumlarına ait cetvellerde kendileri ile aynı unvanı taşıyan kadro unvanı yoksa önceki zam ve tazminatlarının ödenmesine devam olunur." hükmü yer almaktadır.

Madde hükmünde de belirtildiği gibi; 2182,457,458 sayılı Kanun veya Kanun hükmünde Kararnamelere göre veya 657 sayılı Kanunun 37 ve 67 nci maddeleri hükümlerine göre kazanılmış hak aylıkları işgal etmekte oldukları kadro derecelerinin üzerinde olanların kazanılmış hak aylık derecelerindeki zam ve tazminatlardan yararlandırılmaları, yükseldikleri derecede 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli kurumlarına ait cetvellerde ve kurumlarında kendileri ile aynı unvanı taşıyan kadro unvanının mevcudiyetine bağlı bulunmakladır.

....................5 nci derecede memur kadrosunda görevli iken kazanılmış hak aylığı herhangi bir nedenle 4 üncü dereceye yükseltilen memurların 190 sayılı Genel kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname eki cetvelerlerde ve mahalli idarelerde unvanlı memurlar dışında 4 üncü dereceden memur kadrosu da bulunmadığından, ilgililerin %20 oranındaki özel hizmet tazminatından yararlandırılmaları mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-80: Görevleri günün 24 saatinde devam eden gişe Memurlarının günde üç vardiyalı olarak çalıştırılabileceği hk. (30/03/1994)
.
.....................17 nci Bölge Müdürlüğünde görevli gişe memurlarının vardiyalı çalıştırılmasına ilişkin talebiniz incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 101 inci maddesi "Günün 24 saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde çalışan Devlet Memurlarının çalışma saat ve şekilleri, Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığının muvafakati alındıktan sonra kurumlarınca düzenlenir." hükmünü getirmiştir.

Bu hüküm gereğince, mezkur Kanunun 99 uncu maddesi hükmü de gözönünde bulundurulmak suretiyle görevini günün 24 saatinde devamlılık arzeden gişe memurlarının O7.00-15.00, 15.00-23.00 ve 23.00-07.00 saatleri arasında üç vardiyalı olarak çalıştırmaları uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-81: K.İ.T. Yönetim Kurulu Üyelerine Yüksek Planlama Kurulu Karan uyarınca yılda iki kez yapılan "Ek Ödeme'nin üyelerin çalışmış oldukları süre ile orantılı olarak ödenmesi hk. (31/03/1994) 

Yönetim Kurulu Üyelerinin ek ödeme tarihinde ve Genel Müdür Yardımcısı olup uhdelerinde yönetim kurulu üyeliği bulunanların ek ödemelerinin birinci diliminin yönetim kurulu üyelerinin sürelerinin bitiş tarihine göre mi yapılacağı hususunda tereddüte düşüldüğü belirtilerek görüş talep edilmektedir.

Bilindiği üzere, 8.2.1994 tarih ve 94/T-13 sayılı Yüksek Planlama Kurulu Kararında, 1994 yılında Kamu İktisadi Teşebbüsleri ve Bağlı Ortaklıklarda çalışan memurlara (özelleştirme kapsamında olanlar dahil) iki maaş tutarında ikramiye ödenmesine ve ödemelerin 15 Ocak ve 15 Temmuz tarihlerinde iki eşit taksit halinde yapılmasına, Kamu İktisadi Teşebbüsleri ve Bağlı Ortaklıklar (özelleştirme kapsamında olanlar dahil) Yönetim Kurulu Üyeleri üe Denetçilerine ikramiyelerle aynı tarihte ödenmek üzere 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 34 üncü maddesi hükmüne dayalı olarak iki aylık ücret tutarında ek ödeme yapılmasına karar verilmiştir.

Sözkonusu Karar ile yönetim kurulu üyelerine verilmesi öngörülen ek ödemeler, bu ek ödemelerin ait olduğu dönemin sonuna kadar olan süreler çalışılmış kabul edilmek suretiyle yapılmaktadır. Bu sebeple, 29.1.1994 tarihinde görevi sona eren yönetim kurulu üyelerine 15 Ocak'ta ödenmesi öngörülen 1.1.1994- 30.6.1994 dönemine ilişkin ek ödeme yapılmış ise, bu ek ödemenin çalışmış oldukları süre dışında kalan süreye tekabül eden kısmının geri alınması, ödeme yapılmamış ise, ilgililere çalışmış oldukları süre ile orantılı olarak kist ek ödeme yapılması gerekmektedir.

Diğer taraftan, ek ödeme tarihinden sonra göreve başlayan yönetim kurulu üyeleri ile yönetim kurulu üyeliği sona eren ve yeniden bu göreve atanan Genel Müdür Yardımcılarına, atandıkları tarih ile ek ödeme döneminin sonuna kadar geçecek türeyle orantılı olarak kist ek Ödeme yapılabileceği mütalaa edilmektedir.
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