İÇİNDEKİLER-9

	ÖZET
	SAYFA NO

	1- 657 sayılı Devlet Mamurları Kanununun 36-A-12/d hükmü gereğince yapılacak İntibakta mezkur Kanunun 64 üncü maddesinin 2 inci fıkrası gereğince verilen bir kademinin ayrıca ilave edilmesi gerektiğinin mütalaa edildiği

	1

	2- Eşleri sürekli görevle yurt dışına atanan 399 sayılı KHK’ya ekli II sayılı cetvele tabi personele, Devlet Personel Başkanlığının uygun görüşü üzerine, 657 sayılı Kanunun 108 inci maddesine göre ücretsiz izin verilebileceği

	2

	3- Bilgi İşlemle ilgili olmayan dallarda mühendislik diplomasına haiz bulunanların, Bilgi İşlem Müdürlüğü bünyesindeki "mühendis" kadrosuna atanamayacakları ancak, adı geçenlerin öğrenim gördükleri bölümlerle ilgili alanlarda ihtiyaç bulunması halinde, Genel Müdürlüğünüzün diğer hizmet birimlerindeki "mühendis" kadrolarına atanabilecekleri

	3

	4- Askerlik görevini yaparken işlediği bir suçtan dolayı 5 aya mahkum edilen ve normal askerlik süresi sonunda göreve başlatılmayan ilgilinin görevinden çekilmiş sayılacağı 

	4

	5- Tapu Kadastro Genel Müdürlüğü Hukuk Müşavirliği kadrolarının İstisnai memuriyet kapsamında düşünülmediği

	5

	6- Memuriyete lise mezunu olarak girip daha sonra teknik liseyi bitirenlere 657 saydı Devlet Memurları Kanunun (A) Ortak Hükümler Bölümünde yer alan her iki öğrenim İçin belirlenen giriş derece ve kademeleri arasındaki farkın İlave edilmesi gerektiği

	6

	7- 1969 yılında ilkokulu, 1993 yılında de ortaokulu bitiren kişinin emsalinin 1972 yılın da ortaokulu bitirerek memuriyete giren kişi olacağı ancak askerlik görevinin İlkokul mezuniyetinden önce yapması nedeni İle emekli müktesebinin T.C. Emekli Sandığından alınacak görüşe göre tespit edilmesi

	8

	8- Devlet memurluğundan İstifa suretiyle ayrılıp, 2547 sayılı Kanuna tabi akademik kadrolara atananların 657 sayılı Kanunun 97 nci maddesinde öngörülen bekleme sürelerine tabi olmadıkları

	9

	9- Akşam liseleri, klasik 3 yıllık lise öğretim programını 4 yılda uygulayan liseler olduğundan, normal öğretim süresi fazla orta öğretim kurumlan kapsamına girmediğinden, bir kademe ilerlemesi uygulanmasının mümkün olmadığı 

	10

	10- Üzerinde iki sicil amiri bulunan memurlara birinci sicil amirince olumlu, ikinci sicil amirince olumsuz sicil verilmesi halinde, İkinci sicil amirinin değerlendirmesine itibar edileceği 

	11

	11- Devlet Memurlarının sicil raporları düzenlenirken "Memurun tarafsızlığı' ile ilgili soruya sicil amiri, memur hakkında olumlu düşünüyorsa 100, olumsuz düşünüyorsa 100 den aşağı puan verebileceği

	13

	12-Daha önce memuriyeti bulunan ve halen işçi statüsünde çalışan personelin Büyükşehir Belediyesi Fen İşleri Dairesi Başkanlığı kadrosuna naklen atanamayacağı ancak atanacağı sınıfın niteliklerini taşıması halinde 657 sayılı Kanunun 92 nci maddesi gereğince açıktan atanabileceği 
	14

	13- Devlet memurluğundan önce işçi statüsünde geçen hizmetlerin; 657 sayılı yasanın 87 inci maddesinde sayılan kurumlarda ve aynı kanunun Ek geçici 58 inci maddesinde belirtilen süreye ait olması halinde değerlendirilebileceği 

	15

	14- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 86 ncı maddesinin 1 nci fıkrasında sayılan haller dışında bos bir kadroya vekalet ücreti ödenemeyeceği

	16

	15- 399 sayılı KHK'ye göre II sayılı listeye dahil sözleşmeli çalışan personele ölüm yardımı ödeneğinin I sayılı cetvelde gösterilen personelde olduğu gibi ödeneceği, ancak bu yardımın hesabında ilgililerin temel ücretlerinin esas alınması gerektiği 

	17

	16- Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfında yer almadığı, bu nedenle 3795 sayılı Kanunun 2 nci maddesine dahil edilmelerine dair kanun teklifinin uygun mütalaa edilemediği 

	18

	17- Tıbbi Laborant unvanını ihraz edenlerin Sağlık Teknisyen kadrosunda istihdam edilmesinin, uygun olmadığı
	19

	18- 399 sayılı KHK'ye göre sözleşmeli olarak çalışmakta iken ay sonundan önce görevinden ayrılarak başka bir kurumda görev alan personelin; ayrıldığı tarihten ay sonuna kadar geçen süreye tekabül eden sözleşme tutarının geri alınması gerektiği

	20

	19- Açık Öğretim Fakültesi Biyoloji lisans tamamlama programından mezun olanların Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan “Biyolog” kadrosunda İstihdamının mümkün olmadığı 

	21

	20- Memuriyette İken yada memuriyetten ayrılarak bir üst öğrenimi bitirenlerin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 12/d fıkrasına göre intibaklarının yapılacağı ve 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname İle Devlet Memurlarına verilen bir derecenin de ilave edilmesinin gerektiği

	22

	21- Önlisans öğreniminden dolayı intibakı yapılan bir devlet memurunun bilahare lisans tamamlaması halinde ayrıca İntibakımın yapılamayacağı

	23

	22- Yıllık iznini kullanırken aldığı raporun bitimi tarihinden önce yurt dışına giden bir devlet memurunun davranışının disiplin hükümleri yönünden dikkate alınması, yurtdışında iken almış olduğu sağlık raporunun ise mahalli mevzuata uygun ve misyon şefliğince onaylanmış ise muteber kabul edilebileceği 

	24

	23- Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin geçici 2 nci maddesi ile getirilen düzenlemenin 1985 ve sonrasında alınan sicilleri kapsadığı

	26

	24- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin 2’nci fıkrası ile 37’nci maddesinin kazanılmış hak aylıklarının tespitinde dikkate alınması 

	27

	25- Akademik kadrolarda bulunanlardan yüksek lisana yapanlar için bir kademe İlerlemesi, doktora yapanlar için ise bir derece yükseltilmesi uygulanmasının gerektiği

	28

	26- Kamu personeli sıfatını almadan önce yapılan Kamu Personeli Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavının geçerli kabul edilerek yabancı dil tazminatından yararlandırılmasının gerektiği 

	29

	27- Genel Hükümlere göre kontrolör kadrosuna atananların bu görevden ayrıldıktan sonra kontrolör ak göstergelerinden yararlandırılamayacağı

	30

	28- Sicil raporu tanzim edilen sürenin 6 yıla tamamlanmış olması durumunda ilgililere 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin 2 nci fıkrası hükmünün uygulanabileceği 

	31

	29- Devlet Memurluğundan çıkarılan bir personelin 3817 sayılı yasa ile affa uğraması sonucu en son görev yaptığı yara değil, kadro vs ihtiyaç durumu göz önüne alınarak idarece takdir edilen uygun bir yere atamasının yapılabileceği 

	32

	30- Mesleki Eğitim Fakültesi Teknoloji Bölümü mezunlarına uygulanacak ek göstergeler

	33

	31- Güzel Sanatlar Fakültesi mezunlarının 657 sayılı Devlet Memurlar; Kanununun 4/B maddesine göre "Teşhir Uzmanı" pozisyonunda sözleşmeli olarak çalıştırılabileceği 

	34

	32- Türkiye Vakıflar Bankası Anonim Ortaklığının 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında mütalaa edilmediği 

	35

	33- Kimya Mühendislerinin Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı "Laborant" kadrolarına atanamayacakları


	36

	34- Aday memur iken istifa suretiyle görevinden ayrılan personelin ayrıldığı kuruma tekrar yeniden atanmasının mümkün olduğu


	37

	35-657 Sayılı Kanuna göre memur ve aynı Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli çalışan personelin Limited Şirketlere ortak olmalarının mümkün olmadığı, anonim şirketlere ortak olmalarına ise yasal bir engel bulunmadığı


	38

	36-2839 sayılı Kanun gereğince Bağlı Teşekkül ve Bağlı Ortaklıkların Yönetim ve Denetim Kurulu Üyelerinin yerel seçimlerde aday olmaları halinde görevlerinden ayrılmalarının gerektiği


	40

	37- 933 sayılı Kanunun 4 ve 8 inci maddesine göre sözleşmeli olarak çalışılan sürenin; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine göre yapılacak atamalarda göz önünde bulundurulması gerektiği


	41

	38- Yabancı Ülke vatandaşı iken askerliklerini yaptıktan sonra T.C. tabiyetine geçen Türk soylu vatandaşların Sosyal Sigortalar Kurumuna borçlandıkları askerlik hizmetinin memuriyette kazanılmış hak aylıklarının tespitinde dikkate alınacağı

	42

	39- İki yıl üst üste olumsuz sicil aldığı halde başka bir sicil amirinin emrine atanması yapılmayan ve üçüncü yılda da olumsuz sicil alan memurun görevine sön verilemeyeceği

	43

	40-Devlet Memurluğundan 7 nci derecenin 9 uncu kademesinden ilkokul mezunu olarak emekli olan memurun, Bulgaristan Razgard Türk Rüştiyesinden aldığı diplomanın Milli Eğitim Bakanlığı Talim Terbiye Kurulunun Kararı gereğince Ortaokul düzeyi kabul edildiğinden; emeklilik intibakının bu öğrenim düzeyine göre yeniden belirlenmesi gerektiği


	44

	41-Bölge Polis Polikliniğinde görevli Diş Hekiminin 3224 sayılı Türk Diş Hekimleri Birliği Kanunu" uyarınca Diş Hekimleri Odasına üye olan ve Yönetim Kurulu Üyeliğine seçilmiş bulunan Diş Hekimlerinin bu görevlerinin ikinci görev kapsamı dışında olduğu


	45

	42- Kalkınmada 1 inci derece öncelikli yörelerde geçici görevli personelin aylık derecesinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesinden yararlanması mümkün bulunmadığı


	46

	43- Kaymakamlık görevine atanan ve daha sonra bu görevinden ayrılarak daha başka sınıfta bir görev alan ilgili hakkında 657 sayılı yasanın 71 İnci maddesinin son fıkrasının uygulanacağı


	47

	44- Teknisyen olarak istihdam edilen ve Açık öğretim Fakültesini bitiren ilgilinin mesleki bir Yükseköğrenimi bitirmediğinden I sayılı cetvelin Teknik Hizmetler Sınıfı bölümü (c) bendinde öngörülen ek göstergeden yararlanamayacağı


	48

	45- Deniz Harp Okulundan mezun olduktan sonra Teknik Hizmetlerle İlgili dalda Mastar yapan ilgilinin Lisans Eğitiminin Harp Okulu olması sebebiyle Teknik Hizmetler Sınıfında Mühendis kadrosunda İstihdam edilemeyeceği


	49

	46- Büyükşehir belediyesinde yıllık izinli İken, muvazzaf askerlik hizmetini yapan personelin memuriyet görevi kesintiye uğramadığından dolayı askerlikte geçen hizmet sürelerinin değerlendirilmesine ve bu süreye tekabül eden aylığın geri alınmasına gerek olmadığının mütalaa edildiği


	50

	47- DSİ Genel Müdürlüğünde 357 sayılı yasaya tabi olarak çalışan koruma ve güvenlik görevlilerinin başka kurumdaki farklı bir göreve 657 sayılı, 2495 sayılı yasa hükümleri çerçevesinde kurumlarının muvafakati üzerine naklen atanabilecekleri


	51

	48- Aday memur iken görevinden istifa eden ve bilahare yeniden memuriyete dönen memurun asaletinin tasdikine ilişkin sürenin hesabında, daha önce aday memurlukta geçen hizmet süresinin de dikkate alınabileceği


	53

	49- Diyanet İşleri Başkanlığı nakil, atama ve sınav yönetmeliğinin, yönetmeliğin yürürlük tarihinden önce kurumdan ayrılanları kapsamadığı


	55

	50- Açık Öğretim Fakültesi 3 üncü sınıfına devam ettiklerine İlişkin aldıktan belgeleri Kurumlarına ibraz eden Devlet Memurlarının 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin A-12/d fıkrasına göre intibalarının yapılması gerektiği

	56

	51- Aday memur olarak atanan ve atanması mevzuata aykırı olduğu gerekçesi İle iptal edilen ve açtığı dava sonucu tekrar görevine başlatılan ilgilinin görevden alındığı tarih ile göreve tekrar başlatıldığı tarih arasındaki sürenin 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerinin de dikkate alınarak intibakında değerlendirilmesi gerektiği

	58

	52- Aday memur iken İSKİ Genel Müdürlüğü Kontrolörlüğünü kazanan ilgilinin adaylığı kaldırılmadan anılan kuruma naklen atanamayacağı

	59

	53- Lise mezunu iken bir yıl süreli mesleki teknik tapulama kadastro kursunu bitiren daha sonra yapılan uygulamalı eğitim ve staj sınavına katılarak başarılı olanların Teknik Hizmetler Sınıfında Tekniker kadrolarına atanmalarının mümkün bulunduğu

	60

	54- Tapu Kadastro Genel Müdürlük Müfettişlerine doğrudan Başbakanlık Makamına bağlı müfettiş olmadıklarından dolayı 6136 sayılı yasaya istinaden çıkarılan yönetmelik gereği silah taşıma ruhsatı verilemeyeceği

	61

	55-518 sayılı Kanun Hükmünde Kararname İle kurulan Türk Patent Enstitüsü Başkan ve Başkan Yardımcıları ile Daire Başkanları hakkında uygulanacak ek gösterge rakamları bu Kanun Hükmünde Kararname iptal edildiğinden dolayı yeni düzenleme yapılıncaya kadar Daire Başkanları için 657 sayılı yasaya ekli II sayılı cetvel, bu cetvelde bulunmayanlar için ise genel hükümlere göre ek gösterge rakamlarının uygulanması

	62

	56-399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3/c maddesine göre sözleşmeli olarak çalışan personelin genel bütçeli bir kuruma naklinin mümkün olmayacağı, daha önce memuriyetleri olanların ise, açıktan atama prosedürüne uygun olarak açıktan atanabilecekleri

	64

	57- Teknik Hizmetler Sınıfında Teknisyen olarak çalışmakta iken Açıköğretim Fakültesinin 2 yıllık önlisans bölümünü bitiren ve Genel İdare Hizmetleri Sınıfına geçirilen ilgilinin önceki sınıfında yararlandığı tazminatlardan yararlandırılamayacağı

	66

	58-İlkokul bünyesinde ana okulu öğretmeni olarak istihdam edilen Mesleki Eğitim Fakültesi mezunu ilgilinin, teknik hizmetler sınıfında görev atabilecek niteliğe sahip olduğu ancak, bu sınıftaki bir göreve atanmadığından dolayı gerekli özel hizmet tazminatının ödenmeyeceği

	68

	59-K.İ.T.lerde sözleşmeli statüde çalışan personelin Katma Bütçeli bir kuruluşa atanırken sözleşmeli statüde geçen hizmetlerinin kazanılmış hak aylığının tespitinde dikkate alınmayacağı, emeklilik keseneğine esas aylık derecelerinin tespitinde ise dikkate alınacağı

	71

	60- Azami yükselebileceği derecenin en az dördüncü kademesinden aylık almaya hak kazanan ve son 6 yıllık sicil ortalaması asgari 90 olup, son sicil notu da olumlu olan memurların kadro şartı aranmadan bir üst dereceye yükselebileceği

	72

	61- Sürekli veya geçici işçi statüsü ile sözleşmeli statüde çalışanların memur statüsüne geçirilmesi hususunun personel reformu çerçevesinde düzenlenmesinin uygun olacağı

	73

	62- Devlet Demiryollarında müfettiş olarak görev yapan ilgilinin 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin ortak hükümler bölümünün A bendinin 11 inci fıkrası hükmünün uygulanarak bir derece yükseltilebilmesinden yararlanabileceği ancak, Bakanlık Müfettişlerinin yararlandığı oranda ek göstergeden yararlanamayacağı

	74

	63-657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin uygulanmasında, son altı yılın birbirini takip etme şartı getirilmeksizin ücretsiz izin sebebiyle sicil notu düzenlenemeyen yıldan önceki ve sonraki yıllarda düzenlenmiş bulunan sicil raporlarının değerlendirmeye esas alınacak son altı yıllık sicil notu ortalamasının hesaplanması gerektiği

	77

	64- Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığında görevli denetim ekiplerinin 657 sayılı Kanunun 101 inci maddesine göre üç vardiya halinde çalıştırılmalarının uygun mütalaa edilmediği

	78

	65- Avukatlık ihtiyacını karşılamak üzere izin alınan 17 adet boş kadro için İştirak eden 21 kişiye sadece mülakat yapılarak avukat istihdamının "İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmelik" hükümlerine aykırı olduğu

	79

	66- Bazı Yüksek öğrenim kurumlarında uygulanan bir yıllık hazırlık eğitimine ilişkin sürenin intibak işleminde dikkate alınmayacağı


	80

	67-399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre sözleşmeli çalışan personelin başka kurumlara geçmesi halinde sözleşme ücretlerinin ayrıldığı tarihten ay sonuna kadar kafan süreye tekabül eden tutarının geri alınması gerektiği


	81

	68-18.1.1991 tarihinden önce İşlenen ve tecil edilen tüm mahkumiyetlerde Devlet Memurluğu görevine son verilemeyeceği son verilenlerin ise görevine döndürüleceği, bu tarihten sonrası için ise 657 sayılı yasada sayılan suçlar dışındaki bir suç nedeniyle, 6 aydan çok hapis veya ağır hapis cezası alıp cezaları tecil edilenlerin görevine dönebileceği


	82

	69- İdarenin kusurlu bir İşlemi sonucu öğrenim durumu ve hizmeti itibariyle atanamayacağı bir kadroda İstihdam edilen daha sonra bu kadroya atanmasının yanlış olduğu fark edilerek görevine son verilen ilgilinin görevine son verilme işlemi hakkında süresi İçinde dava açmamış olması nedeniyle bir hak talebinde bulunmasının mümkün olmadığı, ancak açıktan atama prosedürüne uyulmak suretiyle durumuna uygun bir kadroya atanması gerektiği


	83

	70-Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa tabi personel iken, 657 sayılı kanuna tabi   Savunma Sekreterliği kadrosuna atanan personel için uygulanması gerekli Ek Gösterge rakamının tespiti
	84

	71-Haklarında sicil raporu düzenlenecek memurların değerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yanında 6 ay süre ile çalışmayan memurlara sicil raporu düzenlenemeyeceği


	85

	72- Orta öğretim, lise ve dengi okullarda normal öğrenim süresinden fazla olan başarılı öğrenim sûresinin, yüksek öğrenim sonucu yapılacak intibakta dikkate alınması gerektiği


	86

	73- Savunma Sekreterlerinin bulunduğu kurumda Müsteşar Yardımcısı düzeyinde zam ve tazminatlardan yararlandırılmayacağı. Bu hususa ilişkin düzenlemenin esas itibarıyla kanuni ilkeler gözönünde tutularak Bakanlar Kurulu Kararı ile saptanacağı


	87

	74- Eşinin nüfusa kayıtlı olduğu ilin merkez nüfusunun 200.000'in altında olması nedeniyle ilgilinin söz konusu ile Milli Eğitim Müdür Yardımcılığına vekaleten veya asaleten atanamayacağı

	89

	75- Memuriyette iken veya memuriyet’ten ayrılarak, üst öğrenimi bitirenlerin bundan doğan intibaklarının yapılması için emsalleri ile mukayeselerinin zorunlu bulunduğu


	91

	76-657 sayılı yasada belirtilen kural ve yöntemler çerçevesinde vekil atanıp, vekalet ücreti ödeneceği, diğer tüm durumlarda ise ücretsiz vekaletin esas olduğu

	92

	77- Vekil öğretmenlikte geçen sürenin emeklilik müktesebinin tespitinde dikkate alınacağı, ancak kazanılmış hak aylıklarının tespitinde dikkate alınmasının mümkün bulunmadığı

	93

	78- Meslek Liselerinin muhtelif bölümlerinden mezun olanlardan hangilerine Teknik Hizmetler Sınıfında kadro verilebileceği


	94

	79-5 inci derecede görevli iken kazanılmış hak aylığı herhangi bir nedenle 4 üncü dereceye yükseltilen bir memurun kurumunda 4 üncü derece memur kadrosu bulunmaması halinde %20 oranındaki özel hizmet tazminatından yararlanamayacağı


	95

	80- Görevleri günün 24 saatinde devam eden gişe Memurlarının günde üç vardiyalı olarak çalıştırılabileceği


	96

	81- K.İ.T. Yönetim Kurulu Üyelerine Yüksek Planlama Kurulu Karan uyarınca yılda iki kez yapılan "Ek Ödeme'nin üyelerin çalışmış oldukları süre ile orantılı olarak ödenmesi


	97


