ÖZET-1: Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında fiilen öğretmenlik yaptığı ve halen sözleşmeli statüde çalışanların emekli keseneğine esas aylığı bakımında Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında görev yapan öğretmenlere uygulanan ek göstergenin uygulanması gerektiği hk. (01.02.1993)

Genel Müdürlüğünüz Muhasebe ve Finansman Dairesi Başkanlığı, Bütçe Finansman ve Bilanço Müdürlüğünde Müdür Yardımcısı olarak çalışan ………… ‘ın 31.8.1968-3,7,1970 ile 22.8.1972-8,12,1975 tarihleri arasında öğretmen olarak görev yapması sebebiyle Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında görev yapan öğretmenlere tahsis edilen ek göstergeden yararlanıp yararlanamayacağı hakkındaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 43/B maddesinin ikinci fıkrasında “Bu ek göstergeler, ilgililerin belirtilen sınıf ve görevlerde bulundukları sürece ödemelere esas alınıp, terfi bakımından kazanılmış hak sayılmaz. Kurumların 1, 2, 3 ve 4 üncü dereceli kadrolarına atananlara uygulanacak ek göstergeler, ilgililerin daha önce bulunmuş oldukları kariyerleri ile ilgili sınıf veya ekli 1 sayılı cetvelin Genel İdare Hizmetleri Sınıfı (g) bölümünde belirtilen görevlerde kazanılmış hak aylık derecelerine göre alabilecekleri ek göstergeden düşük olamaz.” Hükmü yer almaktadır. 
Yukarıda yer verilen fıkrada da açıkça ifade edildiği gibi 1, 2, 3 ve 4 üncü dereceden kadrolara atananların, evvelce kariyerleri ile ilgili kazanılmış hak aylığı itibariyle almakta oldukları ek gösterge rakamlarının; atandıkları görev için tespit edilmiş ek göstergeden fazla olması halinde, kariyerleri ile ilgili ek göstergeden yararlandırılmaları gerekmektedir. 
Bu sebeple evvelce Öğretim Hizmetleri Sınıfında fiilen öğretmenlik yaptığı ve halen sözleşmeli statüde çalıştığı anlaşılan ilgiliye, emekli keseneğine esas aylığı bakımından Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında görev yapan öğretmenlere uygulanan ek göstergenin uygulanması gerekli görülmektedir.

ÖZET-2: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak çalışan daha evvel hizmeti bulunmayan ve (1) yılını doldurmayan personele yıllık izin verilemeyeceği hk.  (11.01.1993)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak çalışan personelden hizmeti 1 yıldan az olanlara 20 gün izin verilip verilemeyeceğine ilişkin talep incelenmiştir.
 Bilindiği üzere 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 9 ncu maddesinde “217 sayılı Kanun Hükmünde kararnamenin 2 nci maddesinde sayılan kurumlarda ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına prim ödemek suretiyle geçen hizmet süresi, bir yılından on yıla kadar olan personele yirmi gün, on yıldan fazla olanlara otuz gün ücretli yıllık izin verilir.” Hükmü yer olmaktadır. 
Her ne kadar sözleşmeler mali yıl ile sınırlı ise de, yukarıda belirtilen hüküm gereğince ilgililerin izin hakkının doğabilmesi için daha evvel 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesine dahil kurumlarda veya sosyal güvenlik kurumlarına prim ödemek suretiyle geçen en az 1 yıl hizmetlerinin olması gerekmektedir.
 Bu itibarla yukarıda belirtildiği şekilde daha evvel hizmeti bulunmayan ve sözleşmeli olarak 1 yılını doldurmayan personele yıllık izin verilemeyeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-3: Devlet Memurları Kanununa göre istifa etmiş bulunanların, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununa tabi Uzman, Çevirici ve Eğitim-Öğretim Planlamacısı kadrolarına atananlara 657 sayılı kanunun 97 nci maddesinde öngörülen bekleme sürelerine tabi olmadıkları hk. (03.02.1993)

Devlet memurluğu görevinden istifa etmiş bulunanların, 2547 sayılı Yükseköğretim kanununun 33 üncü maddesine göre Uzman, Çevirici ve Eğitim-Öğretim Planlamacısı kadrolarına atanmalarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 97 nci maddesinde belirtilen bekleme sürelerinin uygulanıp uygulanmayacağı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 97 nci maddesinde, 657 sayılı kanuna tabi bir Devlet memurluğundan çekilmiş bulunanların tekrar bir kanuna tabi bir Devlet memurluğuna atanabilmeleri için beklemeleri gerekli olan süreler düzenlenmiş bulunmaktadır. 2547 sayılı Yükseköğretim kanununun 33 üncü maddesinde tanımlanan Uzman, Çevirici ve Eğitim-Öğretim Planlamacısı görevini yapan personel ise 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu hükümlerine tabi bulunmaktadır.
 Bu itibarla, Devlet memurluğu görevinden istifa etmiş bulunanların, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununa tabi Uzman, Çevirici ve Eğitim-Öğretim Planlamacısı kadrolarına atanmalarında 657 sayılı Kanunun 97 nci maddesinde öngörülen bekleme sürelerine tabi olmadıkları mütalaa edilmektedir.

 ÖZET-4: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun, 123 üncü maddesinde düzenlenen ödül miktarına esas hesabında, mezkur kanunun, 43 ncü maddesine ekli cetvellerde yer alan ve ilgililerin aylıkları, hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alanların dereceleri dikkate alınarak tespit edilen aylık ve ek gösterge rakamlarının cari memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucunda bulunacak tutarın esas alınması gerektiği hk.(18/02/1993)

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 29.11.1984 tarih ve 243 Kanun Hükmünde Kararname ile değişik “Ödül” başlıklı 123 ncü maddesinde “Bağlı bulundukları kurumlarda olağanüstü gayret ve çalışmaları sonucunda emsallerine göre başarılı görev yaptıkları görülen Devlet memurlarına bağlı veya ilgili bakanın uygun görmesi üzerine bir mali yıl içinde bir aylıkları tutarını aşmamak üzere ödül verilebilir…...” hükmü yer almaktadır. 
657 sayılı Kanunun 155 nci maddesinde, memurlara ödenecek aylık tutarı “Bu kanunun 36 ncı maddesinde yer alan sınıflara ait gösterge tablosundaki rakamların, Genel Bütçe Kanununda o yıl için tespit edilen katsayı ile çarpılması sonunda bulunacak miktar” olarak tanımlanmakta, aynı kanunun 43 ncü maddesinin (B) fıkrasında ise, “Bu kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır.” denilmektedir. 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile öngörülen Memuriyet Taban aylığı ile kıdem aylığının, söz konusu Kararnamenin 1 nci maddesinin 6 ncı fıkrasında, personele her ne ad altında olursa olsun ödenmekte olan zam, tazminat, ödenek, ücret ve benzeri ödemelerin hesabında dikkate alınmayacağı belirtilmiştir.
 Buna göre, 657 sayılı Kanunun 123 ncü maddesinde düzenlenen ödül miktarına esas aylığın hesabında; 657 sayılı Kanunun 43 ncü maddesine ekli cetvellerde yer alan ve ilgililerin aylıkları, hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceleri dikkate alınarak tespit edilen aylık ve ek gösterge rakamlarının cari memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucunda bulunacak tutarın esas alınması gerekmektedir.

ÖZET-5: Lise mezunlarının fark derslerini vermek suretiyle kız meslek, ticaret ve endüstri meslek liselerini bitirenlerin memuriyete giriş derece ve kademelerine ilave edilen iki kademenin kazanılmış hak aylıklarında değerlendirilmesi gerektiği hk. (29.03.1993)
Bakanlığınızın merkez ve taşra teşkilatında görevli lise mezunlarının fark derslerini vermek suretiyle kız meslek, ticaret ve endüstri meslek liselerini bitirdikten sonra intibaklarının yapılması ile ilgili talepleri incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinde (A) Ortak Hükümler bölümünün 12/d fıkrasının 9.4.1990 gün ve 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik ikinci fıkrasındaki “Ancak bitirilen üst öğrenimin ilgililerin bulundukları görevle ilgili bir üst öğrenim olmaması halinde son öğrenim durumuna uygun bir hizmet sınıfına ait bir kadroda görev almadıkça bunların intibakı yapılmaz ve bu bent uygulamasında ön lisans üzerine lisans öğrenimi yapmak üst öğrenim sayılmaz.” hükmü uyarınca, ilgililerin fark sınavı suretiyle bitirdikleri meslek liselerinin üst öğrenim sayılamayacağı aşikardır.

Ancak, anılan maddenin (A) maddenin (A) Ortak Hükümler bölümündeki lise dengi mesleki ve teknik öğrenimi bitirenlerin memuriyete giriş derece ve kademelerine ilave edilen iki kademenin kazanılmış hak aylıklarında değerlendirilmesi gerekmektedir.

ÖZET-6: 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında çalışırken 15.6.1990 tarihinde istifa ederek görevinden ayrılan, 10.8.1992 tarihinde tekrar göreve atanan personel hakkında 1992 yılı için sicil raporu düzenlenmesi gerektiği hk. (14.04.1993)

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında çalışırken 15.6.1990 tarihinde istifa ederek görevinden ayrılan, 10.8.1992 yine aynı Kanuna göre açıktan bir göreve atanan personel hakkında 1992 yılı için sicil raporu düzenlenip düzenlenmeyeceği hususundaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği’nin “Sicil Raporu Doldurmak İçin Gerekli Süre” başlıklı 13 üncü maddesinin 5 inci fıkrası ile “Sicil amirlerinin hiçbirinin bulunmaması veya sicil verecek süre görevde kalmamaları halinde sicil raporları sonradan göreve atananlar veya vekilleri tarafından üç aylık bir sürenin sonunda derhal doldurulur. Bu uygulama sonunda da memura o yıl için sicil raporu verme imkanı bulunmazsa sicil raporu, düzenleme döneminde üç aydan az olmamak üzere memurla en fazla çalışan sicil amiri tarafından doldurulur.” Hükmü getirilmiştir.

Bu itibarla, 10.8.1992 tarihinde tekrar göreve başlayan ve 4 ay 21 gün çalışan personel hakkında 1992 yılı için sicil raporu düzenlenmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-7: Boş bulunan 2 inci derecedeki tabip karosuna ait görevin, aynı kurumda 3 üncü derece tabip kadrosunda çalışan bir personele ikinci görev olarak verilmesinin uygun olmayacağı hk. (30.04.1993)

Genel Müdürlüğünüzde boş bulunan 2 inci derecedeki tabip kadrosuna ait görevin; yine kurumunuzda 3 üncü derece tabip kadrosunda çalışan bir personele ikinci görev olarak verilip verilemeyeceği hakkındaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun, İkinci Görev Verilecek Memurlar ve Görevler başlıklı 88 inci maddesi; Bu Kanuna tabi kurumlarda çalışan Devlet Memurlarına esas görevlerinin yanında, Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanakları elverişli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafından uygun görülmek şartıyla, 87 inci maddede yazılı kurumların tabiplikleri, diş tabiplikleri, eczacılıkları, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatlıkları ile Adli Tıp Kurumu uzmanlıklarının ikinci görev olarak verilebileceğini hükme bağlamıştır. 
Adı geçen kanunun 88 inci maddesi (B) bendi gereğince ikinci görev verilebilmesi için hizmet olanaklarının elverişli olması şart kılınmış bulunmaktadır. Buna göre Genel Müdürlüğünüzde üç tane tabip kadrosu bulunmasından, üç tabibin hizmetine ihtiyaç duyulduğu anlaşılacağı için, iki kadronun tek bir tabip tarafından işgal edilmesi düşünülemeyecektir. Aksi takdirde hizmet olanaklarının elverişli bulunması şartı yerine getirilmiş olmamaktadır. Ancak, ihtiyaç duyulan hizmetin yerine getirilmesi amacıyla başka kurum ve kuruluşların tabipliklerinden hizmet olanaklarının elverişli bulunması kaydıyla, ikinci görev veya vekalet suretiyle yararlanılabileceği düşünülmektedir. 
Bu sebeple, Genel Müdürlüğünüzde boş bulunan 2 inci derecedeki tabip kadrosuna ait görevin söz konusu personele ikinci görev olarak verilmesinin uygun olmayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-8: Kız Meslek Lisesi mezunlarının öğretmen kadrolarına atanmalarının mümkün bulunmadığı hk. (25.5.1993)

Üniversitenizin kreş ve anaokulu olarak vasıflandırılan sosyal tesislerinin anaokulu sayılıp sayılamayacağı ve bu tesislerde çalışan Kız Meslek Lisesi mezunları için öğretmen kadrosu talep edilip edilemeyeceği hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ile anaokulu açma yetkisi Milli Eğitim Bakanlığına verilmiş olmakla birlikte, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 191 inci maddesine göre kamu kurum ve kuruluşlarınca kendi memurlarının 0-6 yaş grubuna giren çocukları için açılan çocuk bakımevlerinin de anaokuluyla aynı kategoride olduğunu düşünmek mümkündür.

Ancak, Kamu Kurum ve Kuruluşlarınca Açılacak Çocuk Bakımevleri Hakkında Yönetmeliğin 4 üncü maddesinde bu satır silindi. Göz önünde tutularak çocuk gelişimcisi veya çocuk eğitimcisi,hemşire veya sağlık memuru ile yeteri sayıda memur ve hizmetli görevlendirilir.” denilmekte olup, öğretmen unvanına yer verilmediğinden, bu hükme öğretmen unvanının ilave edilmesi halinde çocuk bakımevlerinde öğretmen görevlendirilmesi mümkün olacaktır.

Diğer taraftan, 1739 sayılı Kanunun 45 inci maddesine göre öğretmenlerin öğretmen yetiştiren yükseköğretim kurumlarından mezun olmaları gerektiğinden, Kız Meslek mezunlarının öğretmen kadrolarına atanmaları mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-9: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 37 inci ve 64 üncü maddelerinde belirlenmiş olan şartları taşıyan Devlet memurları hakkında her iki maddenin de uygulanmasında kanuna aykırı bir husus bulunmamaktadır. (26.04.1993)

657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesi 2 inci fıkrası hükmünden yararlananların bilahare mezkur Kanunun 37 inci maddesi hükmünden faydalanıp faydalanamayacaklarına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 37 inci maddesinin “Bu Kanun hükümlerine göre öğrenim durumları, hizmet sınıfları ve görev unvanları itibariyle azami yükselebilecekleri derecelerin 4 üncü kademesinden aylık almaya hak kazanan ve son 6 yıllık sicil notu ortalaması 90 veya daha yukarı olanlardan son sicil notu olumlu bulunanların…” şeklinde düzenlenen ifadesinden de açıkça anlaşılacağı üzere madde hükmünün istisnasız bütün memurlara değil, durumları mezkur madde kapsamına uyanlara ve ilgililerin öğrenim durumlarında değişiklik olmadığı takdirde bir defaya mahsus olmak üzere uygulanması gerekmektedir. Oysa aynı kanunun değişik 64 üncü maddesindeki “Devlet memurlarından 6 yıllık sicil notu ortalaması 90 ve daha yukarı olanların aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi uygulanır.” Şeklinde yer alan hükmün ise yukarıda sözü edilen 37 inci madde hükmü ile bir ilişkisi bulunmayıp son altı aylık sicil notu ortalaması 90 ve daha yukarı olan bütün Devlet memurlarının aylık derecelerinin bir kademe ilerletilmesine maruf bulunduğu ve her altı yılda bir uygulanabileceği mütalaa edilmektedir.

Bu itibarla, 657 Sayılı Kanunun sözü edilen 37 ve 64 üncü maddelerinde belirlenmiş olan şartları taşıyan Devlet memurları hakkında her iki maddenin de uygulanmasında kanuna aykırı bir husus bulanmamaktadır.

ÖZET-10: Olumsuz olarak tanzim edilen, sicilin idare mahkemesi kararıyla iptali halinde; olumsuz olmamak üzere varsa amirlerinin değerlendirilmesine göre yoksa o sicil döneminde son 3 yılın aritmetik ortalaması esas alınarak tanzim edilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir. (28/05/1993)

Olumsuz olarak tanzim edilen sicilin idare mahkemesi kararıyla iptali halinde yeniden tanzim edilip edilemeyeceği, edilmesi halinde sicil notunun kaç puan olarak belirleneceği hakkındaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 20 inci maddesinin 3 üncü fıkrasında “Garez veya Özel maksatla memur hakkında gerçeğe aykırı değerlendirme yaptığı anlaşılan sicil amir veya amirlerinin değerlendirmesine göre, yoksa o sicil döneminde son 3 yılın aritmetik ortalaması esas alınarak buna göre işlem yapılır. Gerçeğe aykırı olarak memur lehine yapıldığı anlaşılan değerlendirmeler de geçersiz sayılır. Bu takdirde de diğer değerlendirmelere; başka değerlendirme yapılmamışsa memurun son 3 yıla ait sicil raporlarının; hakkında daha az sayıda sicil raporu doldurulmuş olanların mevcut sicil raporlarının ortalamasına göre işlem yapılır.” hükmü yer almış bulunmaktadır.

Bu itibarla, olumsuz sicil verilmesine haklı bir sebep bulunmaması gerekçesi ile idare mahkemesince iptal edilen olumsuz sicil raporlarının; olumsuz olmamak üzere varsa diğer sicil amiri veya amirlerinin değerlendirmesine göre, yoksa o sicil döneminde son 3 yılın aritmetik ortalaması esas alınarak tanzim edilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-11: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur statüsünde istihdam edilen tabiplerin “part-time” çalışamayacakları hk. (25/06/1993)

Bakanlığınız merkez teşkilatında Tabip olarak görev yapan personelin “part-time” çalışıp çalışamayacakları hakkındaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde; genel idare esaslarına göre yürütülmesi gereken asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa edenlere memur denilmekte ve bunlar hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ilgili hükümleri uygulanmaktadır.

Sağlık Personelinin Tazminat ve Çalışma Esaslarına Dair 2368 Sayılı Kanunun 2 inci maddesinde günlük çalışma saatlerinin 657 ve 926 sayılı kanunlardaki hükümlere göre tespit edileceği hükme bağlanmıştır. 

Diğer taraftan 657 sayılı kanunun çalışma saatlerini düzenleyen 99 uncu maddesinde “Memurların haftalık çalışma süresi genel olarak 40 saattir. Bu süre cumartesi ve Pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir. Ancak özel kanunlarla yahut bu kanuna veya özel kanunlara dayanılarak çıkarılacak tüzük ve yönetmeliklerle, kurumların ve hizmetlerin özellikleri dikkate alınmak suretiyle farklı çalışma süreleri tespit olunabilir.” hükmü yer almaktadır.

Yukarıda zikredilen hükümlerden de anlaşılacağı üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur statüsünde istihdam edilen personelin; günlük çalışma saatlerine göre görev ifa etmesi, başka bir ifadeyle istisnalar dışında günde 8, ayda 40 saatlik mesaisini görevine hasretmesi gerekmektedir.

Esasen mezkur kanunda memurların “part-time” çalışabilmelerine imkan verecek herhangi bir hüküm de yer almamaktadır.

Bu sebeple, bakanlığınız merkez teşkilatında memur statüsünde görev yaptıkları anlaşılan tabiplerin “part-time” çalışma yapmalarına imkan bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-12: Aday olarak atanmış Devlet memurunun, öğretim görevlisi olarak atanmasında bir sakınca bulunmadığı hk. (25/06/1993)
Elazığ Emniyet Müdürlüğüne aday memur olarak atanan ………..ın Dicle Üniversitesine öğretim görevlisi olarak naklen atanamayacağına ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere 657 sayılı Kanunun 54 üncü maddesinin son paragrafında: “Aday olarak atanmış Devlet Memurunun adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz.” denilmektedir. 
Memurların bir kurumdan diğer bir kuruma nakli ise aynı kanunun 74 üncü maddesinde düzenlenmiş olup söz konusu maddenin 1 inci fıkrasında, “Memurların bu kanuna tabi Kurumlar arasında kurumların muvafakatı ile kazanılmış hak dereceleri üzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar çerçevesinde derece yükselmesi suretiyle, bulundukları sınıftan veya öğrenim durumları itibariyle girebilecekleri sınıftan, bir kadroya nakilleri mümkündür.” denilmektedir.
 Oysa ki 657 kanuna tabi bir kurumda aday memur olarak görev yapmakta iken özel yarışma sınavları ile girilmesi şart olan mesleklerde giriş sınavını kazanan, yahut farklı bir Personel Kanununa tabi bir kurumda ve farklı bir statüde görev kabul edenlerin yeni görevlerine atanmalarının 657 sayılı Kanunun 54 ve 74 üncü maddelerinde sözü edilen anlamda “nakil” olarak kabul edilmesi mümkün görülmemektedir. 
Açıklanan sebeplerle, ilgi yazınızda sözü edilen aday memurun Fırat Üniversitesinde öğretim görevlisi olarak atanmasında bir sakınca bulunmadığı mütalaa olunmaktadır.

ÖZET-13: 657 sayılı kanuna tabi personelin yedek subay olarak askerlikte geçen hizmetleri sırasında tanzim edilen sicil raporlarının sözü edilen yasanın 37 ve 64 üncü maddelerinin uygulanmasında dikkate alınmayacağı hk. (22/07/1993)
657 sayılı kanuna tabi personelin yedek subay olarak askerlikte geçen hizmetleri sırasında tanzim edilen sicil raporlarının sözü edilen yasanın 37 ve 64 üncü maddelerinin uygulanmasında dikkate alınıp alınmayacağı hususuna ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı kanuna tabi olarak çalışan personel askerlik hizmeti sırasında izinli sayılmaktadır. Dolayısıyla bahis konusu personel askerlik hizmetini ifa ederken 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa değil 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunun Hükümlerine tabi bulunmaktadır. Bu itibarla bu gibi şahısların askerlikte, ilgili hizmetleri nedeniyle düzenlenen sicillerinin sözü edilen kanunun 243 sayılı kanun hükmünde kararname ile ilgili maddelerinin uygulanmasında dikkate alınmasının uygun olmayacağı mütalaa edilmektedir.

 ÖZET-14: 2 yıl 11 ay 5 gün sı)hhi izin kullanarak 15.10.1991 tarihinde göreve başlayan bir personele 1992 yılında kademe ilerlemesi verilip verilemeyeceği hk (22/07/1993)
Kalp rahatsızlığı sebebiyle 10.11.1989 tarihinde hastaneye yatan ve 2 yıl 11 ay 5 gün sıhhi izin kullanarak 15.10.1991 tarihinde görevine başlayan bir personelimize, 1992 yılında kademe ilerlemesi verilip verilemeyeceği hakkındaki ilgi (a) (b) de kayıtlı yazılarınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere Devlet Memurlarının kademe ilerlemesi yapabilmeleri için 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 64 üncü maddesi uyarınca; A) Bulundukları kademede en az bir yıl çalışmış olmaları B) O yıl içinde olumlu sicil almaları, C) Bulundukları derecede ilerleyebilecekleri bir kademenin bulunması, Şartlarının gerçekleşmesi gerekmektedir. Diğer taraftan Devlet memurları hakkında sicil raporu doldurulabilmesi için de Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 13 üncü maddesinin son fıkrasındaki “Hizmet içi eğitimin veya hastalığın sicil raporu doldurmak için gerekli sürenin gezmesine imkan vermeyecek kadar uzun sürmesi ve dolayısıyla memur hakkında sicil raporu doldurma imkanının bulunmaması halinde bir defaya mahsus olmak üzere geriye doğru en çok üç yılın sicil notlarının ortalaması esas alınır.” şeklinde yer alan hüküm uyarınca da 1990 yılına ilişkin sicil raporunun tanzim edilebileceği; dolayısıyla 1989 ve 1990 yıllarında kademe ilerlemesi yapabileceği ancak, 1991 yılında görevde bulunmaması ve Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği 13 üncü maddesinin son fıkrası hükmünün bir defaya mahsus olarak uygulanabilmesi karşısında bu yıl için hakkında sicil raporu tanzim edilemeyeceği ve 1992 kademe ilerlemesi yapamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-15: İki yılın sonunda bitmesi gereken adaylık süresinin uzaması halinde; iki yılı aşan sürenin kademe ilerlemesinde ve derece yükselmesinde değerlendirilebileceği hk. (26/07/1993)

Devlet Memurları Kanununun 54 üncü maddesi ile adaylık süresinin 1-2 yıl arasında sınırlandırılmasına rağmen, iki yıllık süreden sonra adaylıkta geçen sürenin 159 uncu maddeye göre değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 54 üncü maddesi ikinci fıkrasında “Aday olarak atanmış Devlet Memurunun adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz.” Hükmü yer almaktadır. 
Diğer taraftan adı geçen kanunun 58 inci maddesinde de; “Adaylık devresi içinde eğitimde başarılı olan ve olumlu sicil alan adaylar sicil amirinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayı ile onay tarihinden geçerli olmak üzere asli memurluğa atanırlar. 
Asli memurluğa geçme tarihi adaylık süresinin sonunu geçemez” hükmüne yer verilmiştir.
 Söz konusu kanunun 159 uncu maddesi gereğince de adaylık süresi sonunda 657 sayılı kanun hükümlerine göre asıl memurluğa atananların adaylıkta geçirdikleri süreler, kademe ilerlemelerinde ve derece yükselmelerinde değerlendirilir.
 Bu hükümler çerçevesinde; ilgili personelin iki yılın sonunda bitmesi gereken adaylık süresinin idarenin kusurundan kaynaklanan nedenlerle uzamış olduğu, dolayısıyla ilgilinin adaylıkta geçirdiği iki yılı aşan sürenin kademe ilerlemesinde ve derece yükselmesinde de değerlendirilebileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-16: Aday Devlet Memuru iken askere giden ve askerlik görevini ifa ettikten sonra adaylığının kaldırılarak asli memurluğa atanabilmesi için; 657 sayılı Kanunun 54 üncü maddesinde öngörülen asgari süreyi adaylıkta geçirdikten sonra asalet tasdiki işleminin yapılması gerektiği hk. (26/07/1993)

İlgide kayıtlı yazınızda aday Devlet memuru olarak çalışmakta iken askere gidip tekrar eski görevine dönen personelin asalet tasdikinde yapılacak işleme dair Başkanlığımız görüşü sorulmaktadır. 
Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun “Adaylığa Kabul Edilme” başlıklı 54 üncü maddesinin ikinci fıkrasında “Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz” hükmü yer almakta ve Devlet Memurları Kanununun “Asli Memurluğa Atanma” başlıklı 58 inci maddesinde ise “Adaylık devresi içinde eğitimde başarılı olan ve olumlu sicil alan adaylar sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayı ile onay tarihinden geçerli olmak üzere asli memurluğa atanırlar. 
Asli memurluğa geçme tarihi adaylık süresinin sonunu geçemez” denilmektedir. 
Diğer taraftan, 8/9/1986 tarih ve 86/10985 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği”nin “Sicil Raporlarının Doldurulma Zamanı” başlıklı 12 inci maddesinin üçüncü fıkrasında “Aday memurların sicil raporları işe başladıkları tarihi takip eden birinci yılın dolmasından sonraki 15 gün içinde 2 yıl süre ile adaylığa tabi tutulan aday memurların ikinci yıl sicilleri aynı şekilde doldurulur” denilmekte ve aynı yönetmeliğin “Sicil Raporu Doldurmak İçin Geçerli Süre” başlıklı 13 üncü maddesinin birinci fıkrasındaki “Haklarında sicil raporu düzenlenecek memurların, değerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yanında en az altı ay çalışmış olmaları şarttır” hükmüne rağmen anılan 13 üncü maddenin 6 ıncı fıkrasında ise “Sicil amirinin yanında çalışırken alınan mazeret izinleri ile yıllık izinler ve doktor veya sağlık kurulu raporuna dayanan hastalık izinleri, hizmet içi eğitimde geçen süreler, sicil raporu düzenlenmesi için gereken 6 aylık süreye dahildir. Şu kadar ki amirin yanında 3 ay fiilen çalışmış olmak şarttır.

Hizmet içi eğitimin veya hastalığın sicil raporu doldurmak için gerekli sürenin geçmesine imkan vermeyecek adar uzun sürmesi ve dolayısıyla memur hakkında sicil raporu doldurma imkanının bulunmaması halinde, bir defaya mahsus olmak üzere geriye doğru en çok üç yılın sicil notlarının ortalaması esas alınır” denilmektedir. 
Yukarıda yer verilen bilgilerin tetkikinden de anlaşılacağı üzere; aday olarak atanmış Devlet memurunun asgari bir yıl veya azami iki yıl sonunda Devlet Memurları Kanununun 58 inci maddesi hükmü uyarınca asli memurluğa atanması esnasında, Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 12 inci maddesinin 3 üncü fıkrasında belirtildiği şekilde sicil raporunun doldurulabilmesi için askerlikte geçen sürenin dikkate alınamayacağı mütalaa edilmektedir. Zira, muvazzaf askerlik hizmetini ifa etmek zere görevinden aylıksız izinli sayılan aday memurun askerlikte geçirdiği sürenin fiilen adaylıkta geçen süreye dahil edilmesi mümkün bulunmamaktadır.
 Bu itibarla, aday Devlet memuru iken askere giden ve askerlik görevini ifa ettikten sonra tekrar aday Devlet memuru olarak eski görevine dönen bir şahsın adaylığının kaldırılarak asli Devlet memurluğuna geçirilebilmesi için Devlet Memurları Kanununun 54 üncü maddesinin öngördüğü asgari bir, azami iki yıllık süreyi fiilen Devlet memuru olarak geçirmiş olması gerektiğinden; ilgi yazınızda da söz edildiği üzere aday Devlet memuru olarak bir ay çalıştıktan sonra askere giden bir kişinin askerlik dönüşünde adaylığının kaldırılarak asli memurluğa atanabilmesi için 657 sayılı kanunun 54 üncü maddesinde öngörülen asgari süreyi adaylıkta geçirdikten sonra asalet tasdiki işleminin yapılması gerektiği düşünülmektedir.

ÖZET-17: Aday memur iken istifa suretiyle görevinden ayrılan personelin ayrıldığı Kuruma yeniden atanmasının mümkün olduğu hk. (13/09/1993)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 54 üncü maddesine göre, aday memur olarak göreve başlayıp adaylık süresi içinde asaleti onaylanmadan memuriyet görevinden kendi istekleri ile ayrılanların yeniden göreve atanıp atanamayacaklarına ilişkin yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere bahis konusu Kanunun 92 inci maddesinin birinci fıkrasında, “İki defadan fazla olmamak üzere memurluktan kendi istekleriyle çekilenlerden veya bu Kanun hükümlerine göre çekilmiş sayılanlardan tekrar memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları tarihte almakta oldukları aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine veya 71 inci madde hükümlerine uyulmak suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki kadrolara atanabilirler” hükmüne yeri verilmiştir. 
Bu düzenleme asaleti onanmış Devlet memurlarının kapsamakta aday memur iken görevlerinden ayrılmış olanlara uygulanmamaktadır. Ancak aday memur iken istifa suretiyle görevinden ayrılan personelin ayrıldığı Kuruma yeniden atanmasının mümkün olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-18: Devlet memuru olarak atanacaklar için açılan memuriyet sınavına personel birimlerinin çocuklarından birisinin katılması halinde söz konusu birim amirinin Sınav Kurulu Üyesi olarak görev almasında bir sakınca bulunmadığı hk. (20/09/1993)

İlk defa Devlet kamu hizmeti ve görevlerine Devlet Memuru olarak atanacaklar için açılan memuriyet sınavına personel işleri birim amirinin çocuklarından birisinin katılması halinde söz konusu birim amirinin “Sınav Kurulu Üyesi” olarak görev alıp alamayacağı ya da çocuklarının sınava katılıp katılamayacağı hakkındaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere “İlk defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmeliği”nin 13 üncü maddesinde; “Sınav yapacak olan kurumda bir sınav kurulu kurulur. Bu kurul, kurum amirinin (Bakan dışındaki) veya görevlendireceği bir amirin başkanlığında kurum amirince belirlenecek konularda tecrübe sahibi üç üye ile personel işleri birim amirinden teşekkül eder. Bu kurulu teşkil edenlerin öğrenim seviyeleri sınava girecek olanların öğrenim seviyelerinden aşağı olamaz. Ancak, kurumların il veya bölge kuruluşlarında yapılacak sınavlar için kurum amiri tarafından sınavın yapılacağı yerde birinci fıkradaki öğrenim şartına uymak kaydıyla farklı şekilde sınav kurulu teşkil edilebilir” hükmü yer almaktadır.
 Bu hüküm karşısında, kurumların il veya bölge kuruluşlarında açılan memuriyet sınavına personel birim amirinin çocuklarından birisinin katılması halinde söz konusu birim amirinin “Sınav Kurulu Üyesi” olarak görev almasında ya da çocuklarının sınava iştirak etmelerinde hukuki bir sakınca bulunmamaktadır.
 Diğer taraftan, mezkur yönetmeliğin 13 üncü maddesinin yukarıda zikredilen ikinci fıkrasında da belirtildiği üzere kurumların il veya bölge kuruluşlarında açılacak sınavlar için farklı şekilde “Sınav Kurulu” teşkil etmeleri de mümkün bulunmaktadır.

ÖZET-19: Metalürji Mühendisi unvanına haiz Genel İdare Hizmetleri Sınıfında göreve yapan personelin, Teknik Hizmetlere Sınıfında, Mühendis kadrosu dışındaki başka unvanlı kadroları atanamayacağı hk. (23/09/1993)

657 sayılı Devlet Memurları Kanunun değişik 36 ıncı maddesi II-Teknik Hizmetler Bölümünde; “… meri hükümleri göre yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, … ve emsali teknik unvanları sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil görmüş bulunanlar Teknik Hizmetler sınıfını teşkil eder” denilmektedir. 
Bu hükme göre teknik hizmetler sınıfında yer alan çeşitli unvanlardaki kadrolardan her birine, yürürlükteki mevzuat gereğince bu unvanları kazanmış olanların atanabilecekleri anlaşılmaktadır. Dolayısıyla teknik hizmetler sınıfında yer alan kadrolara atanacakların, atanacakları kadrolar için öngörülen unvan, öğrenim unvan, öğrenim ve diğer niteliklere sahip olmaları gerekmektedir.
 Bu nedenle, “Metalürji Mühendisi” unvanına haiz Genel İdare Hizmetleri Sınıfında görev yapan personelin, Teknik Hizmetler Sınıfında “Mühendis” kadrosu dışındaki başka unvanlı kadrolara atanması uygun mütalaa edilememiş

ÖZET-20: Devlet memurları kanununun 108 inci maddesinde sayılamayan, halleri için, aylıksız izin verilmesine imkan bulunmadığı hk. (23/0/1993)

İlgi yazıda, Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğünde sözleşmeli personel statüsünde göre yapan ……’e, kendini yetiştirmek amacıyla yurtdışına gitmesi halinde 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 58 inci maddesinde yer alan “Sözleşmeli personele ilişkin olarak Bu kanun Hükmünde Kararnamede hüküm bulunmayan hallerde, Devlet personel Başkanlığının görüşü alınmak kaydıyla 657 sayılı Devlete Memurları Kanununun ilgili hükümleri uygulanır” hükmüne dayanılarak ücretsiz izin verilip verilemeyeceğine ilişkin Başkanlığımız görüşü sorulmaktadır. 
Bilindiği üzere hangi hallerde kimlere ne kadar aylıksız izin verilebileceği hususu 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 108 inci maddesinde hükme bağlanmıştır.
Bu hükme göre, kendini yetiştirmek amacıyla yurtdışına gitmek gibi 108 inci maddede sayılamayan haller için Devlet memurlarına aylıksız izin verilesi mümkün bulunmamaktadır. 
Dolayısıyla, ilgi yazıda sözü edilen sözleşmeli personele de 657 sayılı Kanun hükümlerine göre aylıksız izin verilmesine imkan bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-21: İmar ve İskan Bakanlığının Belediyelere Teknik Personel Yetiştirmek amacı ile açtığı 9 aylık kurstan mezun olduktan sonra fen memur olarak göreve başlayan ilgiliye giriş derece ve kademesine bir derece ilave edilmesi gerektiği hk. (23/0/1993)

İlgide kayıtlı yazınızda lise mezunu olan ancak İmar ve İskan Bakanlığının Belediyelere teknik personel yetiştirmek amacı ile açtığı 9 aylık kurstan mezun olduktan sonra fen memur olarak göreve başlayan ………’a Devlet Memurları Kanunun değişik 36 ıncı maddesinin (A) bendinin 4 üncü fıkrası veya 12/a fıkrası hükmüne istinaden bir derece verilip verilemeyeceği başlangıç derecesinin ne olacağına dair görüşümüz sorulmaktadır. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik “Ortak Hükümler” başlıklı (A) bendinin 4 üncü fıkrasıyla “Teknik Hizmetler Sınıfında görev almak şartıyla jeolog, jeofizikçi, hidrojeolog, hidrolog, jeomorfolog, kimyager fizikçi, matematikçi, istatistikçi, yöneylemci (Hareket araştırmacısı), matematiksel iktisatçı (Ekonometrici), Mimarlık ve Mühendislik Fakültesi veya bölümlerinden mezun şehir plancısı, yüksek şehir plancısı, yüksek bölge plancısı, Erkek Teknik Öğretmen Okulu mezunları, fen memurları, teknikerler ve yüksek teknikerler, tütün ve müskirat eksperleri, Tarım Alet ve Makineleri Uzmanlık Yüksek Okulu mezunları ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Teknoloji Bölüm İş ve Teknik Anabilim Dalı mezunları, üniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bölümlerinin prehistorya, protohistorya ve önasya arkeolojisi, plastik arkeoloji anabilim dallarından mezun olanların öğrenimlerine göre tespit edilen giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alınacakları” hükme bağlanmıştır. 
İlgide kayıtlı yazınızın incelenmesinden…. …………‘ın gördüğü öğrenimin niteliği itibariyle Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ıncı maddesinin (A) bendine göre işe 13 üncü derecenin 3 üncü kademesinden başlatılması ve gördüğü kurs neticesinde “fen memuru” unvanını aldığı anlaşıldığından, durumunun Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ıncı maddesinin (A) bendinin 4 üncü fıkrasına uyması sebebiyle hakkında anılan fıkra hükmü uyarınca giriş derece ve kademesine bir derece ilave edilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-22: İstatistikçi unvanını, Üniversitelerin Fen veya Fen-Edebiyat Fakültelerinin İstatistik bölümlerinden mezun olanların kullanabilecekleri hk. (23/08/1993)

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ıncı maddesinin II. Teknik Hizmetler Sınıfı bendinde, bu Kanunun kapsamına giren kurumlarda meslekleriyle ilgili görevleri fiilen ifa eden ve meri hükümlere göre yüksek mühendis, yüksek mimar, istatistikçi ve benzeri unvanlara sahip olanların Teknik Hizmetler Sınıfını teşkil edeceği hüküm altına alınmıştır. 
Diğer taraftan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (b) fıkrası hükmü gereğince, istatistikçi unvanını; üniversitelerin Fen veya Fen-Edebiyat Fakültelerinin İstatistik bölümlerinden mezun olanların kullanabilecekleri Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 2.4.1990 tarihli kararında belirtilmiş bulunmaktadır. 
Hal böyle olunca kurumların Teknik Hizmetler Sınıfındaki İstatistikçi unvanlı kadrolarına atanabilmek için; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının yukarıda zikredilen kararında belirtilen fakültelerin istatistik bölümlerinden mezun olmak gerekmektedir. 
Bu sebeple üniversitelerin İktisat ve İşletme Fakültelerinden mezun olanlar ile Anadolu Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi İktisat ve İş İdaresi bölümlerinden mezun olanların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ıncı maddesinin II işaretli Teknik Hizmetler Sınıfında sayılan İstatistikçi unvanlı kadrolara atanamayacakları mütalaa edilmektedir.

ÖZET-23: Özel Kalem Müdürlüğü kadrosunda görev yapmakta iken istifa eden bir personelin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 97 inci maddesinde belirtilen 6 aylık süreyi doldurmadan Devlet memuriyetine dönemeyeceği hk. (29/09/1993)

1 inci derece kadrolu ve 2300 ek göstergeli Özel Kalem Müdürü kadrosunda görev yapmakta iken 10.9.1993 tarihinden geçerli olmak üzere istifa eden bir personelin 657 sayılı Kanunun 97 inci maddesinde belirtilen 6 aylık süreyi doldurmadan tekrar istisnai memur kadrolarından birine atanıp atanamayacağı hususunda tereddüde düşüldüğü ilgi yazınızın tetkikinden anlaşılmaktadır.
 Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 61 inci maddesinin birinci fıkrasında “60 ıncı madde gereğince istisnai memurluklara atananlar hakkında bu kanunun atanma, sınavlar, kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi dışında kalan bütün hükümleri uygulanır” hükmü yer almaktadır. 
Yukarıda yer verilen fıkra hükmünün; belirli sınıf ve derecelerdeki memuriyet kadrolarına atanacaklar için aynı kanunun değişik 68 inci maddesinin (B) bendinde aranan öğrenim düzeyi ve hizmet süresi gibi şartlar ile sınav kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi için gerekli diğer şartlardan istisnai memuriyetlere atanacakların ayrık tutulması için sevk edildiği düşünülmektedir.
 Hal böyle olunca, memurluğun sona ermesine dair hükümlerin 657 sayılı kanuna tabi bütün memurlar hakkında tatbiki gerekli görüldüğünden, durumu ilgide kayıtlı yazınıza konu edilen personelin istifa tarihinden itibaren (6) ay geçmeden yeniden Devlet memuriyetine dönemeyeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-24: Hastalık raporu vermeye yetkili hekimler ve resmi sağlık kurullarınca düzenlenecek raporla belgelendirildiği takdirde, tüp bebek tedavisi nedeniyle personelin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 105 inci maddesi hükmü uyarınca sıhhi izinli sayılması gerektiği hk. (12/10/1993)

Tedavi süresi resmi sağlık kurullarınca düzenlenecek raporla belgelendirildiği takdirde tüp bebek tedavisi nedeniyle personelin sıhhi izinli sayılıp sayılmayacağı konusunda tereddüt oluştuğuna dair ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, memurlara hastalıkları halinde, duruma göre resmi veya özel hekimlerce veya resmi sağlık kurullarınca verilecek raporlarda gösterilecek lüzum üzerine, aylık ve özlük haklarına dokunulmaksızın 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 105 inci maddesindeki esaslar çerçevesinde hastalık izni verilmektedir. 
30.12.1980 tarih ve 8/2175 sayılı Bakanlar Kurulu kararıyla yürürlüğe konulan “Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Resmi Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre, hastalık raporu vermeye yetkili hekimler veya resmi sağlık kurullarınca düzenlenecek raporla belgelendirilmesi halinde, ilgili personelin Devlet Memurları Kanununun değişik 105 inci maddesi hükmü uyarınca sıhhi izinli sayılması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-25:  Muvazzaf askerlikte geçen sürenin, anılan Kanunun değişik 102 inci maddesine göre hesaplanan yıllık izin süresinin tespitinde de dikkat alınması gerektiği mütalaa edildiği hk. (12/10/1993)

Dalaman Tarım açık Cezaevi İnfaz ve koruma başmemuru olarak görev yapan …………… ‘nın memuriyete girmeden evvel yaptığı askerlik hizmetinin dikkate alınarak adı geçenin senelik izin süresinin 30 güne çıkartılmasına dair ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 102 inci maddesinde “Devlet memurlarının izin süresi, hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (on yıl dahil) olanlar için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla olanlar için 30 gündür. Zorunlu hallerde bu sürelere gidiş ve dönüş için en çok ikişer gün eklenebilir” hükmü yer almaktadır. 
Diğer taraftan, Devlet Memurları Kanununun değişik 84 üncü maddesinde ise, “Muvazzaf askerlik görevini yaptıktan sonra Devlet memurluğuna atananlar adaylık esaslarına tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte geçen süreleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapılmak ve sınav veya seçmeye tabi tutulmak suretiyle derece yükseltilmesinde değerlendirilir” denilmektedir. 
Muvazzaf askerlikte geçen sürenin, 657 sayılı kanunun değişik 84 üncü maddesi hükmü gereğince kazanılmış hak aylığında dolayısıyla fiili hizmet süresinde değerlendirilmesi sebebiyle, ilgide kayıtlı yazınıza konu teşkil eden ………..’nın muvazzaf askerlikte geçen süresinin, anılan Kanunun değişik 102 inci maddesine göre hesaplanan yıllık izin süresinin tespitinde de dikkate alınmak gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-26:657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi gereğince sözleşmeli olarak istihdam edilen personele ücretsiz izin verilmesinin mümkün olamayacağı hk.(1/1/1993)
Bakanlığınız İzmir Çevre İl Müdürlüğünde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi gereğince sözleşmeli olarak görev yapan …………….’ya 6 ay ücretsiz izin verilip verilemeyeceği hakkındaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere hangi hallerde kimlere ne kadar aylıksız izin verilebileceği hususu 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 108 inci maddesinde hükme bağlanmış olup bahis konusu maddede sözleşmeli personelin aylıksız izni ile ilgili herhangi bir hüküm yer almamaktadır. 
Öte yandan, 28.6.1978 tarih ve 16330 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan sözleşmeli personel çalıştırılmasına ilişkin esaslar hakkındaki 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 9 uncu maddesinde; ‘217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 inci maddesinde sayılan kurumlarda ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına prim ödemek suretiyle geçen hizmet süresi, bir yıldan on yıla kadar olan personele yirmi gün, on yıldan fazla olanlara otuz gün ücretli yıllık izin verilir.” Yine aynı maddede 12.11.1990 tarih ve 20693 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 90/902 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yapılan değişiklikte ise; “Sözleşmeli personele isteği üzerine, eşinin doğum yaması halinde iki gün, kendisinin veya çocuğunun evlenmesi, annesinin babasının, eşinin, çocuğunun veya kardeşinin ölüm halinde ve her olay için üç gün ücretli mazeret izni verilir” hükmü yer almaktadır. 
Görüldüğü üzere, gerek 657 sayılı Devlet memurları kanununda gerekse sözleşmeli personel çalıştırılmasına ilişkin esaslarda sözleşmeli olarak istihdam edilen personele ücretsiz izin verilebileceğine ilişkin herhangi bir hükme yer verilmemiştir. 
Bu itibarla sözleşmeli olarak istihdam olunan personele ücretsiz izin verilmesinin mümkün olamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-27: Mülki idare amirliği Hizmetleri Sınıfında Kaymakam olarak görev yaptıktan sonra Genel İdare Hizmetleri Sınıfına geçen ilgilinin kaymakamlık görevi için öngörülen ek gösterge rakamının uygulanması gerektiği hk.  (21/10/1993)

Mülki İdare Amirliği Hizmetleri Sınıfında Kaymakam olarak görev yaptıktan sonra Genel İdare Hizmetleri Sınıfına geçen ve bu hizmet sınıfında halen şube müdürü olarak görev yapmakta olan personelin kazanılmış ak aylık derecesine hangi ek gösterge rakamının uygulanacağına dair ilgi (c)’de kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 43/B maddesinin ikinci fıkrasında; “Bu ek göstergeler, ilgililerin belirtilen sınıf ve görevlerde bulundukları sürece ödemelere esas alınıp terfi bakımından kazanılmış hak sayılmaz. Kurumların 1,2,3 ve 4 üncü dereceli kadrolarına atananlara uygulanacak ek göstergeler, ilgililerin daha önce bulunmuş oldukları kariyerleri ile ilgili sınıf veya ekli 1 sayılı cetvelin Genel İdare Hizmetleri Sınıfı (g) bölümünde belirtilen görevlerde kazanılmış hak aylık derecelerine göre alabilecekleri ek göstergeden düşük olamaz” hükmüne yer verilmektedir. 
Yukarıda yer verilen fıkrada da açıkça ifade edildiği gibi 1,2,3 ve 4 üncü dereceden kadrolara atananların, evvelce kariyerleri ile ilgili kazanılmış hak aylığı itibariyle almakta oldukları ek gösterge rakamlarının atandıkları görev için tespit edilmiş ek göstergeden fazla olması halinde kariyerleri ile ilgili ek göstergeden yararlandırılmaları gerekmektedir. 
Bu sebeple, evvelce Mülki İdare Amirliği Hizmetleri Sınıfında fiilen Kaymakamlık görevi yaptığı ifade edilen söz konusu personelin kazanılmış hak aylık derecesine kaymakamlık görevi için öngörülen ek gösterge rakamının uygulanması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-28: Bir göreve asaleten atanabilme şartlarını taşımayanların vekaleten de atanamayacağı hk. (27/10/1993)

Burdur İl Tarım Müdürü, müdür yardımcısı ve şube müdürlüğü görevini tedviren yürüten ve Burdur nüfusuna kayıtlı olan ilgililerin bu görevlerine vekaleten atanıp atanamayacağına ilişkin talep incelenmiştir.
 657 sayılı Devlet Kanununun 86 ıncı maddesinin birinci fıkrasında “Memurların kanuni izin, geçici görev, disiplin cezası uygulaması veya görevden uzaklaştırma nedenleriyle işlerinden geçici olarak ayrılmaları halinde yerlerine kurum içinden veya diğer kurumlardan veya açıktan vekil atanabilir” hükmü yer almaktadır.
 “Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik”in 92/3009 sayılı Bakanları Kurulu Kararı ile değişik 15 inci maddesinde ise; il müdürü ve yardımcıları ile taşra teşkilatında görevli şube müdürlerinin, 
“…a) Nüfusa kayıtlı oldukları il veya ilçeye, 
b) Nüfusa kayıtlı olmamakla birlikte en az 15 yıl müddetle devamlı olarak ikamet ettikleri il veya ilçeye, 
c) Kendisinin veya eşinin nüfusa kayıtlı olduğu veya doğduğu veya hizmetini olumsuz yönde etkileyecek maddi ilişkisinin bulunduğu il ve bu ile bağlı ilçelere…”
 atanamayacakları hükmü bağlanmıştır.
 Diğer taraftan 17.5.1987 tarih ve 19463 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan (99) Seri Nolu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinde “Bir görevin vekaleten yürütülmesi halinde görevin gerekleri ve nitelikleri değişmeyeceğinden bu görevi vekaleten yürütecek olanların asıl memurda aranan şartlara sahip olması gerekmektedir” denilmektedir.
 Bu itibarla; Burdur nüfusuna kayıtlı olup görevlerini tedviren yürüten Burdur İl Müdürü, İl Müdür Yardımcısı ve şube müdürlerinin anılan görevlere asaleten atanabilme şartlarını taşımamaları sebebiyle bu görevlere vekaleten de atanamayacakları mütalaa edilmektedir.

ÖZET-29: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ıncı maddesinin (A) bendinin 6/b fıkrası hükmü gereğince orta öğretim süresi normal öğrenim süresinden bir yıl fazla olan Tıp Fakültesi mezunu ilgiliye bir kademe verilmesi gerektiği hk.  (09/11/1993)
Ortaöğretim ve dengi, lise ve dengi okullarda normal öğrenim süresinden fazla olan başarılı her öğretim yılı için kademe ilerlemesi uygulamasının yüksek öğrenim sonrasında uygulanıp uygulanmayacağı hususundaki tereddüte ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere 657 sayılı Kanunun değişik 36 ıncı maddesinin (A) bendinin 6/b fıkrasında “ortaokul ve dengi, lise ve dengi okulların, normal öğrenim süresinden fazla olması halinde, başarılı her öğrenim yılı için bir kademe ilerlemesi uygulanır…” hükmü yer almaktadır. Söz konusu fıkra hükmünün ilgililerin bu öğrenim üzerine yüksek öğrenim yapmış olmaları halinde de uygulanmasının gerektiği, Danıştay 5. Dairesinin 19.3.1984 tarih ve E.No:198/41, K.No: 198/59 sayılı istişari kararında  da belirtilmiştir. 
Bu itibarla orta öğretim süresi normal öğrenim süresinden bir yıl fazla olan Tıp Fakültesi mezunu ………. ‘in mezkur hükümden yararlandırılarak kendisine bir kademe verilmesi gerekmektedir.

ÖZET-30: Türk soylu yabancı personelin tabiyetinde bulundukları memleketlerdeki kamu, özel kuruluş veya işyerlerinde geçirdikleri hizmet sürelerinin 657 sayılı kanunun 36 ıncı maddesinin C/1 fıkrası gereğince değerlendirilemeyeceği hk. (01/11/1993)

İlgide kayıtlı yazınızda; Bilecik ili Bozüyük ilçesi belediyesinde teknisyen olarak çalışan Bulgaristan göçmeni elemanlarınızın söz konusu ülkede geçen hizmetlerinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36/C-1 ve 2 inci maddelerine göre değerlendirilip değerlendirilemeyeceği sorulmaktadır.   

Bilindiği üzere Türk soylu yabancıların Türkiye’de kamu, özel kuruluş veya işyerlerinde çalışabilmeleri, meslek kuruluşları ve sosyal güvenlik kurumları ile ilişkilerinde hak ve yükümlülükleri, 25.9.1981 tarih ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye’de meslek ve sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu ve Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanunla düzenlenmiş, söz konusu Kanunun Uygulanması Hakkındaki Yönetmelik 25.10.1982 tarih ve 8/5488 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulmuş bulunmaktadır. 
Yukarıda belirtilen Kanun ve Yönetmelik hükümleri göz önünde bulundurularak, 9.4.1990 tarih ve 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 15 inci maddesiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa eklenen Ek Geçici Madde gereğince boş memur kadrolarına atanan Türk soyla yabancı personelin tabiyetinde bulundukları memleketlerdeki kamu, özel kuruluş veya işyerlerinde geçirdikleri hizmet sürelerinin 657 sayılı Kanunun 36 ıncı maddesinin C/1 ve 2 inci fıkraları gereğince değerlendirilemeyeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-31: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik 72 inci maddesi hükmünün sadece her iki eşin de memur olması halinde uygulanabileceği hk. (15/11/1993)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik 72 inci maddesinde, “Yeniden veya yer değiştirme suretiyle yapılacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakımından kurumlar arasında gerekli koordinasyon sağlanarak memur olan diğer eşin de isteği halinde atanması, atamaya tabi tutulan memurun atandığı yere 74 ve 76 ıncı maddelerde belirtilen esaslar çerçevesinde yapılır. Yer değiştirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandığı yerde eşinin atanacağı teşkilatın bulunmaması ya da teşkilatı olmakla birlikte niteliğine uygun münhal bir görev bulunmaması ve ilgilinin de talebi halinde bu personele eşinin görev süresi ile sınırlı olmak üzere aşağıdaki şartlarda izin verilebilir. 
Bu suretle izin verilenlere, aylık ve diğer ödemelerine karşılık olarak, aylık (taban ve kıdem aylığı dahil), ek gösterge, zam ve tazminatlarının kanuni kesintileri düşüldükten sonraki net miktarının eşleri:
 a) Olağanüstü Hal Bölgesine dahil illerle bu illere mücavir olarak belirlenen illerde görevli olanlara % 60’ı,
 b) Kalkınmada 1 inci derecede öncelikli yörelerde görevli olanlara % 50’si, 
c) Kalkınmada 2 inci derecede öncelikli yörelerde görevli olanlara % 25’i, 
kurumlarınca kadro tasarrufundan ödenir” hükmü yer almaktadır. 
Yukarıda sözü edilen düzenleme çerçevesinde yapılan değerlendirme neticesinde; söz konusu hükmün, sadece her iki eşin de memur olması halinde uygulanabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-32: 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi (II) sayılı listeye göre istihdam edilen sözleşmeli personelin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesi uyarınca naklen tayininin yapılamayacağı hk.  (26/11/1993)

İlgide kayıtlı yazınızda, Sümerbank Holding A..’de Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olarak sözleşmeli çalışan ……….’in 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesi uyarınca naklen tayinin yapılıp yapılamayacağı hususunda görüş talep edilmiştir. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesinde Devlet Memurlarının kurumlararası nakilleri düzenlenmiştir. Mezkur maddenin son fıkrasında “13.12.1960 tarihli ve 160 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi kapsamına giren kurumlarla bu kanununa tabi kurumlar arasındaki nakillerde de yukarıdaki hükümler uygulanır. Aynı kanunun 4 üncü maddesi kapsamına giren kurumlarda çalışıp 657 sayılı kanuna tabi olmayan personelden hizmete giriş dereceleri 36 ıncı madde ile tespit edilen giriş derecelerinin üzerinde olanların ilk ilerleme ve yükselmeleri için kanuni bekleme sürelerine yukarıda yazılı dereceler arasındaki sürelere tekabül eden süre kadar ilave yapılır” hükmü yer almaktadır. 
657 sayılı Kanunun 74 üncü maddesinin son fıkrası hükmünden, farklı personel kanunu hükümlerine tabi kurumlar arasındaki kadrolu personele ilişkin nakillerin anlaşılması gerekmekte olup, 399 sayılı listeye göre istihdam edilen sözleşmeli personelin ise kadroyla ilişkisi bulunmamaktadır. 
Bu sebeple, adı geçen personelin Sümerbank Holding A…’den Üniversitemize nakli mümkün olmamaktadır.

ÖZET-33: Lise mezunu olup 3 üncü derecenin 4 ncü kademesinden emekliliğe esas aylığa hak kazanan ancak kazanılmış hak aylığı 5 inci derecenin 1 inci kademesinde olan ilgilinin son altı yıllık sicil notu ortalama 90 dan yukarı olması ve son sicil notu olumlu bulunması nedeniyle mezkur hükme göre bir üst dereceye yükseltilmesine kanunen imkan bulunmamaktadır. (07.12.1993)
Bakanlığınız personelinden; lise mezunu olup 3 üncü derecenin 4 üncü kademesinden emekliliğe esas aylığa hak kazanan ancak kazanılmış hak aylığı 5 inci derecenin 1 inci kademesinde olan …………….’in, son altı yıllık sicil notu ortalaması 90’dan yukarı olması ve son sicil notu olumlu bulunması nedeniyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 37 inci maddesinden yararlandırılarak emekliliğe esas aylığın bir üst derceye yükseltilip yükseltilmeyeceğine ilişkin ilgi yazınız Başkanlığımızca incelenmiştir. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 37 inci maddesi, “Bu kanun hükümlerine göre öğrenim durumları, hizmet sınıfları ve görev unvanları itibariyle azami yükselebilecekleri derecelerin dördüncü kademesinden aylık almaya hak kazanan ve son altı yıllık sicil notu ortalaması doksan ve daha yukarı olanlardan son sicil notu olumlu bulunanların kazanılmış hak aylıkları kadro şartı aranmaksızın bir üst dereceye yükseltilir.” Hükmü öğrenim durumu, hizmet sınıfı ve unvanları itibariyle yükselebilecekleri en üst derecenin 4 üncü kademesinden aylık almaya hak kazanan memurların, kazanılmış hak aylıklarının bir üst dereceye yükseltilmesini düzenlemektedir. Bu nedenle, ilgi yazınızda adı geçen ………..’in emekliliğe esas aylığının mezkur hükme göre bir üst dereceye yükseltilmesine kanunen imkan bulunmamaktadır

ÖZET-34: Özel yarışma sınavları ile girilmesi şart olan mesleklere giriş sınavını kazanan aday memurların başka bir kurumdaki yeni görevlerine atanmalarının aynı kanunun 54 ve 74 üncü maddelerinde açıklanan anlamda nakil olarak edilmesinin mümkün görülmediği hk. (21/12/1993)
657 sayılı Kanunun 54 üncü maddesinin son paragrafında; “Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz” denilmektedir. 
Memurların bir kurumdan diğer bir kuruma nakli ise aynı kanunun 74 üncü maddesinde düzenlenmiştir. Söz konusu maddenin 1 inci fıkrasında, “Memurların bu kanuna tabi kurumlar arasında kurumların muvafakatı ile kazanılmış hak dereceleri üzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar çerçevesinde derece yükselmesi suretiyle, bulundukları sınıftan veya öğrenim durumları itibariyle girebilecekleri sınıftan, bir kadroya nakilleri mümkündür” denilmek suretiyle memurların sınava tabi tutulmaksızın başka bir kurumdaki durumlarına uygun bir kadroya atanmaları düzenlenmiştir. 
Bu nedenle 657 sayılı Kanunun 54 üncü maddesindeki nakil ibaresinden memurun başka bir kurumdaki durumuna uygun bir kadroya sınava tabi tutulmaksızın atanmasının anlaşılması gerekmektedir.
 Oysaki özel yarışma sınavları ile girilmesi şart olan mesleklere giriş sınavını kazanan aday memurların, başka bir kurumdaki yeni görevlerine atanmalarının aynı kanunun 54 ve 74 üncü maddelerinde açıklanan anlamda “nakil” olarak kabul edilmesi mümkün görülmemektedir. 
Hal böyle olunca halen Maliye Bakanlığında aday Devlet Bütçe Uzman Yardımcısı olarak çalışmakta iken yapılan özel yarışma sınavı sonucunda bakanlığınız Müfettiş Yardımcılığını kazanan personelin yeni görevine naklen atanmasında bir sakınca personelin yeni görevine naklen atanmasında bir sakınca bulunmadığı mütalaa edilmektedir.
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