İÇİNDEKİLER-8
	ÖZET
	SAYFA NO

	1-Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında fiilen öğretmenlik yaptığı ve halen sözleşmeli statüde çalışanların emekli keseneğine esas aylığı bakımında Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında görev yapan öğretmenlere uygulanan ek göstergenin uygulanması gerektiği


	1

	2-657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak çalışan daha evvel hizmeti bulunmayan ve (1) yılını doldurmayan personele yıllık izin verilemeyeceği


	2

	3- Devlet Memurları Kanununa göre istifa etmiş bulunanların, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununa tabi Uzman, Çevirici ve Eğitim-Öğretim Planlamacısı kadrolarına atananlara 657 sayılı kanunun 97 nci maddesinde öngörülen bekleme sürelerine tabi olmadıkları


	3

	4- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun, 123 üncü maddesinde düzenlenen ödül miktarına esas hesabında, mezkur kanunun, 43 ncü maddesine ekli cetvellerde yer alan ve ilgililerin aylıkları, hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alanların dereceleri dikkate alınarak tespit edilen aylık ve ek gösterge rakamlarının cari memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucunda bulunacak tutarın esas alınması gerektiği 


	4

	5- Lise mezunlarının fark derslerini vermek suretiyle kız meslek, ticaret ve endüstri meslek liselerini bitirenlerin memuriyete giriş derece ve kademelerine ilave edilen iki kademenin kazanılmış hak aylıklarında değerlendirilmesi gerektiği 


	5

	6- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında çalışırken 15.6.1990 tarihinde istifa ederek görevinden ayrılan, 10.8.1992 tarihinde tekrar göreve atanan personel hakkında 1992 yılı için sicil raporu düzenlenmesi gerektiği


	6

	7- Boş bulunan 2 inci derecedeki tabip karosuna ait görevin, aynı kurumda 3 üncü derece tabip kadrosunda çalışan bir personele ikinci görev olarak verilmesinin uygun olmayacağı


	7

	8- Kız Meslek Lisesi mezunlarının öğretmen kadrolarına atanmalarının mümkün bulunmadığı


	8

	9- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 37 inci ve 64 üncü maddelerinde belirlenmiş olan şartları taşıyan Devlet memurları hakkında her iki maddenin de uygulanmasında kanuna aykırı bir husus bulunmamaktadır


	9

	10- Olumsuz olarak tanzim edilen, sicilin idare mahkemesi kararıyla iptali halinde; olumsuz olmamak üzere varsa amirlerinin değerlendirilmesine göre yoksa o sicil döneminde son 3 yılın aritmetik ortalaması esas alınarak tanzim edilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

	10

	11- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur statüsünde istihdam edilen tabiplerin “part-time” çalışamayacakları 


	11

	12- Aday olarak atanmış Devlet memurunun, öğretim görevlisi olarak atanmasında bir sakınca bulunmadığı


	12

	13- 657 sayılı kanuna tabi personelin yedek subay olarak askerlikte geçen hizmetleri sırasında tanzim edilen sicil raporlarının sözü edilen yasanın 37 ve 64 üncü maddelerinin uygulanmasında dikkate alınmayacağı


	13

	14- 2 yıl 11 ay 5 gün sı)hhi izin kullanarak 15.10.1991 tarihinde göreve başlayan bir personele 1992 yılında kademe ilerlemesi verilip verilemeyeceği


	14

	15- İki yılın sonunda bitmesi gereken adaylık süresinin uzaması halinde; iki yılı aşan sürenin kademe ilerlemesinde ve derece yükselmesinde değerlendirilebileceği


	15

	16- Aday Devlet Memuru iken askere giden ve askerlik görevini ifa ettikten sonra adaylığının kaldırılarak asli memurluğa atanabilmesi için; 657 sayılı Kanunun 54 üncü maddesinde öngörülen asgari süreyi adaylıkta geçirdikten sonra asalet tasdiki işleminin yapılması gerektiği


	16

	17- Aday memur iken istifa suretiyle görevinden ayrılan personelin ayrıldığı Kuruma yeniden atanmasının mümkün olduğu


	18

	18- Devlet memuru olarak atanacaklar için açılan memuriyet sınavına personel birimlerinin çocuklarından birisinin katılması halinde söz konusu birim amirinin Sınav Kurulu Üyesi olarak görev almasında bir sakınca bulunmadığı


	19

	19- Metalürji Mühendisi unvanına haiz Genel İdare Hizmetleri Sınıfında göreve yapan personelin, Teknik Hizmetlere Sınıfında, Mühendis kadrosu dışındaki başka unvanlı kadroları atanamayacağı


	20

	20- Devlet memurları kanununun 108 inci maddesinde sayılamayan, halleri için, aylıksız izin verilmesine imkan bulunmadığı 


	21

	21- İmar ve İskan Bakanlığının Belediyelere Teknik Personel Yetiştirmek amacı ile açtığı 9 aylık kurstan mezun olduktan sonra fen memur olarak göreve başlayan ilgiliye giriş derece ve kademesine bir derece ilave edilmesi gerektiği


	22

	22- İstatistikçi unvanını, Üniversitelerin Fen veya Fen-Edebiyat Fakültelerinin İstatistik bölümlerinden mezun olanların kullanabilecekleri

	23

	23- Özel Kalem Müdürlüğü kadrosunda görev yapmakta iken istifa eden bir personelin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 97 inci maddesinde belirtilen 6 aylık süreyi doldurmadan Devlet memuriyetine dönemeyeceği

	24

	24- Hastalık raporu vermeye yetkili hekimler ve resmi sağlık kurullarınca düzenlenecek raporla belgelendirildiği takdirde, tüp bebek tedavisi nedeniyle personelin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 105 inci maddesi hükmü uyarınca sıhhi izinli sayılması gerektiği

	25

	25- Muvazzaf askerlikte geçen sürenin, anılan Kanunun değişik 102 inci maddesine göre hesaplanan yıllık izin süresinin tespitinde de dikkat alınması gerektiği mütalaa edildiği 

	26

	26- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi gereğince sözleşmeli olarak istihdam edilen personele ücretsiz izin verilmesinin mümkün olamayacağı


	27

	27- Mülki idare amirliği Hizmetleri Sınıfında Kaymakam olarak görev yaptıktan sonra Genel İdare Hizmetleri Sınıfına geçen ilgilinin kaymakamlık görevi için öngörülen ek gösterge rakamının uygulanması gerektiği


	28

	28- Bir göreve asaleten atanabilme şartlarını taşımayanların vekaleten de atanamayacağı


	29

	29- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ıncı maddesinin (A) bendinin 6/b fıkrası hükmü gereğince orta öğretim süresi normal öğrenim süresinden bir yıl fazla olan Tıp Fakültesi mezunu ilgiliye bir kademe verilmesi gerektiği


	30

	30- Türk soylu yabancı personelin tabiyetinde bulundukları memleketlerdeki kamu, özel kuruluş veya işyerlerinde geçirdikleri hizmet sürelerinin 657 sayılı kanunun 36 ıncı maddesinin C/1 fıkrası gereğince değerlendirilemeyeceği 


	31

	31- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik 72 inci maddesi hükmünün sadece her iki eşin de memur olması halinde uygulanabileceği


	32

	32- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi (II) sayılı listeye göre istihdam edilen sözleşmeli personelin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesi uyarınca naklen tayininin yapılamayacağı 


	33

	33- Lise mezunu olup 3 üncü derecenin 4 ncü kademesinden emekliliğe esas aylığa hak kazanan ancak kazanılmış hak aylığı 5 inci derecenin 1 inci kademesinde olan ilgilinin son altı yıllık sicil notu ortalama 90 dan yukarı olması ve son sicil notu olumlu bulunması nedeniyle mezkur hükme göre bir üst dereceye yükseltilmesine kanunen imkan bulunmamaktadır.


	34

	34- Özel yarışma sınavları ile girilmesi şart olan mesleklere giriş sınavını kazanan aday memurların başka bir kurumdaki yeni görevlerine atanmalarının aynı kanunun 54 ve 74 üncü maddelerinde açıklanan anlamda nakil olarak edilmesinin mümkün görülmediği


	35


