ÖZET -1: Teknik Hizmetler Sınıfında Teknisyen kadrosunda görev yapmakta İken Maslak Yüksek Okulu Elektrik- Elektronik, İnşaat ve Makine -Motor bölümünden önlisans diploması alan personele 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/d fıkrası uyarınca intibakının yapılabileceği ancak mezkur Kanunun 36 ncı maddesinin A/4 fıkrası uyarınca giriş derecesine ayrıca bir derece eklenmesinin uygun olamayacağı Hk. (17.01.1992)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olan memurların söz konusu kanundaki hizmet sınıflarında yer alabilmelerinin o sınıf için Kanunda belirlenmiş bulunan öğrenim niteliğini taşımalarına bağlı olduğu bilinmektedir. Bu durum karşısında 657 sayılı Kanunun genel hükümleri meyanında yer alan değişik 36 ncı maddenin (A) bendinin 12/d işaretli fıkrası uygulanırken, üst öğrenimi bitiren Devlet memurlarının öncelikle sonradan bitirdikleri öğrenimin niteliği itibariyle girebilecekleri sınıfın belirlenip intibaklarının da bu esasa göre yapılması gerekmektedir.

Ancak, bazı hizmet sınıflarına dahil bulunan kadrolara atanmak için mesleki öğrenim görmüş olmak şartının aranmaması halinde ilgililerin intibaklarının yapılmasına 36/12-d maddesinde yer alan "intibakı yapılmaz" hükmünün engel teşkil etmeyeceği Maliye ve Gümrük Bakanlığının 13.8.1990 tarihli 113 Seri No'lu Tebliğinde açıklanmıştır.

Tebliğdeki bu açıklama doğrultusunda Ondokuz Mayıs Üniversitesi bünyesinde Genel İdare Hizmetleri Sınıfında çalışmakta iken Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Radyoloji Teknikerliği bölümü önlisans diploması alan personelin Genel İdare Hizmetleri Sınıfında intibakının yapılmasının uygun olacağı; 
Teknik Hizmetler Sınıfında Teknisyen kadrosunda görev yapmakta iken Meslek Yüksek Okulu Elektrik-Elektronik, İnşaat ve Makine-Motor bölümlerinden önlisans diploması alan personelin ise 657 Sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/d fıkrası uyarınca intibakının yapılabileceği, ancak Mezkur Kanunun 36 A/4 fıkrası uyarınca giriş derecesine ayrıca bir derece eklenmesinin uygun olamayacağı; 
mütalaa edilmektedir.

ÖZET-2 : Memuriyete girişte lise diplomasını ibraz etmiş, daha sonra yüksek bir derece ve kademeden memuriyete girişine imkan sağlayan Kız Meslek lisesi diplomasına da sahip olduğunu belgelemesi halinde giriş kademe ve derecesinin buna göre yeniden tespit edilmesi gerektiği hk. (23.01.1992)

Belediyenize 14.1.1991 tarihinde lise mezunu Daktilograf olarak alınan ..............'ın özlük dosyasındaki lise diplomasının, daha önce almış olduğu kız meslek lisesi diploması ile değiştirilip değiştirilemeyeceği ve bu durumda derece ve kademesinin ne olacağı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" başlıklı bölümünün (A) bendinde, memurların öğrenim durumlarına göre giriş ve yükselinebilecek derece ve kademeleri gösterilmiş olup, buna göre liseyi bitirenin 13 üncü derecenin 3 üncü kademesinden, lise dengi mesleki veya teknik öğrenimi binimin 12 nci derecenin 2 nci kademesinden memuriyete başlamaktadırlar.

Bahsi geçen şahsın ise, memuriyete girdiği 14.1.1991 tarihinde lise ve kız meslek lisesi olmak üzere iki ayrı liseyi bitirmiş bulunduğu anlaşılmaktadır. Her ne kadar memuriyete girişte lise diplomasını ibraz etmişte olsa, daha sonra daha yüksek bir derece ve kademeden memuriyete girişine imkan sağlayan kız meslek lisesi diplomasına da sahip olduğunu belgelemesi nedeniyle, kız meslek lisesi diplomasının özlük dosyasına konulmasının gerekli olduğu, ancak boş kadro bulunması halinde giriş derece ve kademesinin buna göre yeniden tespit edilmesi hususunun kurumunuzun takdirinde bulunduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET -3: Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil Hemşire kadrosuna Ebe unvanını taşıyan personelin atanamayacağı Hk. (13.02.1992)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 3 üncü maddesi ile Devlet Memurları Kanununun temel ilkeleri; sınıflandırma, kariyer ve liyakat olarak tespit edilmiş ve bu madde ile sınıflandırma; "Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır." şeklinde tanımlanmıştır.

Diğer taraftan, Devlet Memurları Kanununun 33 üncü maddesiyle, kadrosuz memur çalıştırılmayacağı ve memur deyimine giren kişilere gördürülen hizmetlerin gerektirdiği görevler için tespit olunan kadroların Genel Kadro Kanununda gösterileceği hükme bağlanmış bulunmaktadır. Bu itibarla, 13.12.1983 tarih ve 190 Sayılı Genel Kadro ve usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile kurumlara ihdas edilen gerekli kadrolar, sınıf, derece, unvan ve adet olarak belirlenmiş bulunmaktadır.

Ayrıca, Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesi ile de hizmet sınıfları; Genel İdare Hizmetleri Sınıfı, Teknik Hizmetler Sınıfı, Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı gibi sınıflara ayrılmış ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümleri uyarınca ihdas edilen kadrolar; hizmet ve görevin gerektirdiği nitelik ve diğer hususlar göz önünde bulundurularak birbirinden farklı unvanlardan oluşturulmuştur. Bu sebeple, hemşirelik hizmetleri için ihdas edilen Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil "Hemşire" kadrosuna, "Ebe" unvanını taşıyan personelin atanamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET -4: Meslek Lisesi mezunu teknik ressam kadrosunda görev yapmakta İken Mimar Sinan Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu Moda Konfeksiyon Bölümü mezunlarının 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin 12/d fıkrası uyarınca Teknik Hizmetler Sınıfında İntibakının yapılması uygun mütalaa edilmektedir. (20.02.1992)

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin değişik 12/d fıkrasında "Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emmilerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla, bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamı her yıl bir kademe her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler. Ancak, bitirilen üst Öğrenimin ilgililerin bulundukları görevle ilgili bir üst öğrenim olmaması halinde son öğrenim durumuna uygun bir hizmet sınıfına ait bir kadroda görev almadıkça bunların intibakı yapılmaz" hükmüne yer verilmiştir.

Bakanlığınızda Meslek Lisesi mezunu olarak teknik ressam kadrosunda görev yapmakta iken Mimar Sinan Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu Moda Konfeksiyon Bölümü mezunlarının 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesine göre Teknik Hizmetler Sınıfında yer verilen Tekniker unvanını kullanabilecekleri bildirilmiştir.

Buna göre ilgilinin 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin 12/d fıkrası uyarınca Teknik Hizmetler Sınıfında intibakının yapılması uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET -5: 2670 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki istifa ve görevlerden çekilmiş sayılma işlemlerinin 92 nci maddenin uygulanmasında dikkate alınamayacağı hk. (20.02.1992)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 15.5.1975 tarih ve 1897 sayılı Kanunun 1 nci maddesi ile değişik 92 nci maddesinin 1 nci fıkrasında "Memurluktan kendi istekleri ile çekilenlerden tekrar memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları sınıfta boş, kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları tarihte almakta oldukları aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine atanabilirler. Bu gibiler 71 nci madde hükümlerine oyulmak suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki kadrolara atanabilirler." hükmü yer almakta iken; mezkur fıkraya 12.5.1982 tarih ve 2670 sayılı Kanunun 27 nci maddesi ile " iki defadan fazla olmamak üzere..." ibaresi eklenmek suretiyle istifa müessesesine sınırlama getirilmiş bulunmaktadır.

Diğer taraftan sözü edilen fıkrada yapılan değişikliğin, mezkur Kanunun yayımı tarihi olan 16.5.1982 tarihinde yürürlüğe girdiği bilinmektedir. Hal böyle olunca 657 sayılı Kanunun 2670 sayılı Kanunla değişik 92 nci maddesinin uygulanmasında 16.5.1982 tarihinden önceki istifaların dikkate alınamayacağı, başka bir ifadeyle mezkur tarihten sonra iki defadan fazla görevinden kendi istekleriyle çekilenlerin ya da çekilmiş sayılanların Devlet memuriyetine atanamayacakları mütalaa edilmektedir.

Bu itibarla, yazınız ve eklerinin incelenmesi sonucunda; 2670 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki istifa ve görevinden çekilmiş sayılma işlemlerinin 92 nci maddenin uygulanmasında dikkate alınamayacağı dolayısıyla yeniden Devlet memuriyetine atanmasında herhangi bir sakınca bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-6 : Vakıflar Genel Müdürlüğüne bağlı mülhak vakıf camilerinde görev yapanların görevde geçen hizmetlerin kazanılmış hak aylığının tespitinde sayılamayacağı ancak, emekli müktesebinin tespitinde dikkate alınacağı hk. (03.03.1992)
Burhaniye Adliyesi Mübaşiri .................'ın 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanununa Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkındaki 2865 Sayılı Kanunun 1 inci maddesi (a) fıkrasına göre Emekli Sandığı Genel Müdürlüğüne borçlandığı 1.3.1969-31.3.1976 tarihleri arasındaki hizmetlerinin intibakından sayılıp sayılmayacağına ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir.

8.6.1949 tarih ve 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununa Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkında 21.7.1983 tarih ve 2865 Sayılı Kanunun 1 inci maddesinin (a) fıkrası ile Vakıflar Genel Müdürlüğüne bağlı mülhak vakıf camilerinde görev yapanların ve ücretlerini bu Genel Müdürlükten alanların, bu görevlerde geçmiş süreler için 5434 sayılı T.C.Emekli Sandığı Kanununa 20.5.1976 tarihli ve 2012 Sayılı Kanunla eklenen ek maddelerinin (d) fıkrasının 2 nci bendinde yer alan esas ve oranlara göre borçlanabilecekleri hükme bağlanmıştır.

Ancak, mülhak vakıf camilerinde müezzinlik yapanların çalıştıkları sürelerin değerlendirilerek intibaklarının yapılması ile ilgili bir hüküm 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda yer almamaktadır.

Bu sebeple Burhaniye Adliyesinde 29.7.1977 tarihinde mübaşir olarak göreve başlayan...........'m 1.3.1969- 31.3.1976 tarihleri arasında müezzin olarak geçen hizmetlerinin kazanılmış hak aylığının tespitinde sayılamayacağı ancak, emekli müktesebinin tespitinde dikkate alınacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-7: Yüksek Disiplin Kurulu tarafından verilen Devlet memurluğundan çıkarma cezalarının, Bakan onayına sunulmadan Kurul Başkanı tarafından ilgiliye tebliğ edilmesi gerektiği mütalaa edildiği Hk. (03.03.1992)

Yüksek disiplin kurulunun, Devlet memurluğundan çıkarma cezasını kabul etmesi halinde, Kurul kararının; gerek atamaya yetkili amirin Bakan olduğu memurlar, gerekse atamaya yetkili amirin vali olduğu memurlar açısından, Bakan onayına sunulup sunulmayacağı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 126 ncı maddesinin ikinci fıkrasında “Devlet memurluğundan çıkarma cezası amirlerin bu yoldaki isteği üzerine, memurun bağlı bulunduğu kurumun yüksek disiplin kurulu karan ile verilir." denilmektedir.

Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmeliğin 15 inci maddesinde ise, "...Memuriyetten çıkarma cezasına ilişkin Yüksek Disiplin Kurulu Karan Kurul Başkanı tarafından en geç kararların verildiği tarihi izleyen 15 gün içinde ilgililere tebliğ olunur." denilmektedir.

Bu itibarla, Yüksek Disiplin Kurulu tarafından verilen Devlet memurluğundan çıkarma cezalarının, Bakan onayına sunulmadan Kurul Başkanı tarafından ilgiliye tebliğ edilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-8 : Gördüğü öğrenimin niteliği itibariyle "Matematikçi" unvanı kullanmaya hak kazanan şahsın Teknik Hizmetler Sınıfına dahil başka bir kadroya atanamayacağı hk. (20.03.1992)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 3 üncü maddesi ile Devlet Memurları Kanununun temel ilkeleri; sınıflandırma, kariyer ve liyakat olarak tespit edilmiş ve bu madde ile sınıflandırma; "Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır." şeklinde tanımlanmıştır.

Diğer taraftan, Devlet Memurları Kanununun 33 üncü maddesiyle, kadrosuz memur çalıştırılmayacağı ve memur deyimine giren kişilere gördürülen hizmetlerin gerektirdiği görevler için tespit olunan kadroların Genel Kadro Kanununda gösterileceği hükme bağlanmış bulunmaktadır. Bu itibarla, 13.12.1983 tarih ve 190 Sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile kurumlara ihdas edilen gerekli kadrolar, sınıf, derece, unvan ve adet olarak belirlenmiş bulunmaktadır.

Ayrıca, Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesi ile de hizmet sınıfları; Genel İdare Hizmetleri Sınıfı, Teknik Hizmetler Sınıfı, Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı gibi sınıflara ayrılmış ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine uyarınca ihdas edilen kadrolar; hizmet ve görevin gerektirdiği nitelik ve diğer hususlar göz önünde bulundurularak birbirinden farklı unvanlardan oluşturulmuştur. Bu sebeple, gördüğü öğrenimin niteliği itibariyle "Matematikçi" unvanını kullanmaya hak kazanan şahsın Teknik Hizmetler Sınıfına, dahil başka bir kadroya atanamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET -9: 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa göre hizmet ifa Tabibin 657 sayılı Kanun kapsamına giren bir kurumda, söz konusu memuriyeti ikinci görev olarak deruhte edemeyeceği mütalaa edildiği hk. (08.04.1992)
Ankara Onkoloji Hastanesinde Enfeksiyon Hastalıkları ve Mikrobiyoloji Uzmanı olarak görev yapan Dr … ile Hava Kuvvetleri Komutanlığı Hava Hastanesinde görevli Yd. Tbp.Atğm 'ün, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 88 inci maddesi uyarınca Belediyeniz tabipliğini ikinci görev olarak yürütüp yürütemeyeceği hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Kanunun 88 inci maddesinde "Bu Kanuna tabi kurumlarda çalışan Devlet memurlarına esas görevlerinin yanında; 
A) özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği yetkiye dayanılarak memurlara gördürülmesi öngörülen sürekli hizmetler, 
B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanakları elverişli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafından uygun görülmek şartıyla;
 1- 87 nci maddede yazılı kurumların tabiplikleri, diş tabiplikleri, eczacılıklar, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatlıklar ile Adli Tıp Kurumu Uzmanlıkları, 
İkinci görev olarak verilebilir.

Tabip, veteriner ve öğretmenlere, asıl görevlerinin yanında idari görev olarak baştabiplik, baştabip yardımcılığı, okul ve enstitü müdürlüğü, başyardımcılığı ve yardımcılığı görevleri yaptırılabilir." hükmü yer almaktadır.

Buna göre, 657 Sayılı Kanuna tabi Sağlık Bakanlığı Ankara Onkoloji Hastanesinde Enfeksiyon Hastalıkları ve Mikrobiyoloji Uzmanı olarak görev yapan Dr.....'ın belediyeniz tabipliğini ikinci görev olarak yürütülebileceği ancak; Yd.Tbg.Atğm 'ün ise, 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa göre hizmet ifa ettiği ve dolayısıyla 657 Sayılı Kanunun kapsamına giren bir kurumda çalışmadığı anlaşıldığından sözü edilen memuriyeti ikinci görev olarak deruhte edemeyeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-10 : Teknik Hizmetler Sınıfındaki mühendis kadrosuna Kimyager unvanını taşıyan personelin atanması uygun mütalaa edilmemiştir. (13.04.1992)
Bakanlığınızın bağlı kuruluşu olan Adli Tıp Kurumu Başkanlığı bünyesinde Kimyager unvanını ihraz edenlerin Mühendis unvanlı kadrolara atanıp atanamayacağı hakkındaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 3 ncü maddesi ile Devlet Memurları Kanununun temel ilkeleri; sınıflandırma, kariyer ve liyakat olarak tespit edilmiş ve bu madde ile sınıflandırma; "Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır." şeklinde tanımlanmıştır.

Bilindiği üzere, Devlet Memurları Kanununun 33 ncü maddesiyle, kadrosuz memur çalıştırılmayacağı ve memur deyimine giren kişilere gördürülen hizmetlerin gerektirdiği görevler için tespit olunan kadroların Genel Kadro Kanununda gösterileceği hükme bağlanmış bulunmaktadır. Bu itibarla, 13.12.1983 tarih ve 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile kurumlara ihdas edilen kadrolar sınıf, derece, unvan ve adet olarak belirlenmiş bulunmaktadır.

Diğer taraftan, 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesi ile de hizmet sınıflan tesis edilmiş ve Gene) Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümleri uyarınca ihdas edilen kadrolar, hizmet ve görevin gerektirdiği nitelik ve diğer hususlar göz önünde bulundurularak birbirinden farklı unvanlardan oluşturulmuştur. Ayrıca, her kadro hizmetin gerektirdiği bir görevi belirlediğinden Teknik Hizmetler Sınıfındaki "Mühendis" kadrosuna "Kimyager" unvanını taşıyan personelin atanması uygun mütalaa edilmemiştir.

ÖZET -11: Kendi isteği İle emekliye ayrılanların tekrar memuriyete atanmalarında, 657 sayılı Kanunun 97 nci maddesinde çekilen ve çekilmiş sayılanların yeniden atanmalarında zorunlu olan bekleme sürelerine tabi olmadığı hk. (05.05.1992)

Bakanlığınız bünyesinde Uzman Doktor olarak çalışmakta iken; kendi isteğiyle emekliye ayrılan ...................'nin tekrar göreve başlayabilmesi için 6 aylık bekleme süresini doldurmasının gerekli olup olmadığı hususundaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 98 inci maddesinde, memuriyeti sona erdiren haller arasında, istek, yaş haddi, malûllük ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrılmada düzenlenmiştir. Daha sonra aynı Kanunun 93 üncü maddesi ile de emeklilerin yeniden hizmete alınmaları mümkün kılınmıştır. Ayrıca 657 sayılı Kanunun 97 nci maddesinde de çekilen ve çekilmiş sayılanların yeniden atanmalarında zorunlu olan bekleme süreleri belirtilmiş olup, emekliye ayrılanların tekrar memuriyete dönmeleri hususunda süre bakımından bir kısıtlama getirilmemiştir.

Bu itibarla, Bakanlığınız bünyesinde bir göreve yeniden tayin talebinde bulunan adı geçen kişinin herhangi bir bekleme süresine tabi olmaksızın 657 sayılı Kanunun 93 üncü maddesi gereğince, atanabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET -12: İlksan Genel Müdürlüğü'nün 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 87 nci maddesi kapsamında sayılmadığı hk. (11.05.1992)

İlksan Genel Müdürlüğü'nün 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 87 nci maddesi kapsamında sayılıp sayılamayacağı hakkındaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Kanunun değişik 87 nci maddesinde; 
"a) Bu Kanuna tabi kurumlarda, 
b) Sermayesinin tamamı Devlet tarafından verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesinin yarısından fazlası Devlete ait bankalarda,
 c) Özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği yetkiye dayanılarak kurulan banka ve kuruluşlarda, 
d) Yukarıdaki bentlerde yazılı idare, kuruluş ve bankalar tarafından sermayelerinin yarısından fazlasına katılmak suretiyle kurulan kuruluşlarla bunların aynı oranda katılmaları ile vücut bulan kurumlarda," 
denilmek suretiyle bu maddenin kapsamı tespit edilmiş bulunmaktadır.

Buna göre 13.1.1943 tarihli ve 4357 sayılı Kanunla kurulmuş bulunan İlksan Genel Müdürlüğünün sermaye kompozisyonu dikkate alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun değişik 87 nci maddesi kapsamında sayılmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-13 : Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından bakılan ve korunan çocuklar İçin her yılbaşındaki, hangi statüde olursa olsun, serbest kadro mevcutlarının binde biri nispetindeki kısmını ayırarak bu çocuklar arasında yapılacak giriş sınavlarında başarılı olanlar arasından atama yapılabileceği hk. (11.05.1992)
2828 sayılı Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanunu'nun Ek 1 inci maddesinde yer alan, kurum tarafından bakılan ve korunan çocuklar için kamu kurum ve kuruluşlarının serbest kadro mevcutlarının binde biri nispetinde kadro ayrılmasına ilişkin hükümdeki binde bir nispetinin alt sınır mı olduğu, yoksa sabit bir oran mahiyetinde mi bulunduğu hakkındaki talep incelenmiştir.

2828 Sayılı Kanunun söz konusu Ek 1 inci maddesi, "Kamu Kurum ve Kuruluşları, reşit olana kadar Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından bakılan ve korunan çocuklar için her yılbaşındaki, hangi statüde olursa olsun, serbest kadro mevcutlarının binde biri nispetindeki kısmını ayırarak bu çocuklar arasında yapılacak giriş sınavlarında başarılı olanlar arasından atama yaparlar." hükmüne amir bulunmakta olup, hükümde en az veya en fazla gibi herhangi bir ifadeye yer verilmemiş olması sebebiyle buradaki binde bir nispetinin zorunlu olarak atanması gereken personel nispeti olduğu, bununla birlikte kurumun ihtiyacının olması ve açıktan atama prosedürünün yerine getirilmesi halinde, yukarıda belirtilen nispetin dışında kalanların da atanabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-14: Aylıksız İzin alan ve bu izninin bitiş tarihinden öncesini ve sonrasını kapsayacak şeklide hastalık raporu alan söz konusu personele, sadece raporun aylıksız izinin bitiş tarihinden sonrasını kapsayan kısmı için hastalık izni verilebileceği ve göreve başlama tarihinin raporun bitiş tarihi olduğu hk. (23.06.1992)

3 ay süreyle aylıksız izin alan ve bu izni bitmeden rapor alan bir personelin göreve başlama tarihinin raporun alındığı tarih mi ya da raporun bitiş tarihi mi olduğu ve raporun bitiş tarihi göreve başlama tarihi olması halinde raporlu olarak geçen sürenin özlük haklan bakımından ne şekilde değerlendirileceği hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 105 inci maddesine göre memurlara hastalıkları halinde, verilecek raporlarda gösterilecek lüzum üzerine, aylık ve özlük haklarına dokunulmaksızın "Hastalık İzni", 108 inci maddesine göre bu maddede sayılan hallerde memurlara memuriyet sıfatlarını korumakla birlikte aylık ödenmemek üzere "Aylıksız İzin" verilebilmektedir.

Mezkur Kanunun 108 inci maddesinde verilebileceği haller ve süresi düzenlenen aylıksız iznin, özlük haklarının iznin bitimine kadar ödenmemesini öngören bir izin türü olması nedeniyle, bu izin süresi içinde başlayıp biten hastalık raporlarına dayanılarak hastalık izni verilmesi mümkün olmadığı gibi, hastalık raporlarının aylıksız izin süresi içinde başlaması ve bitiş tarihinden sonraki bir dönemi kapsaması halinde, aylıksız iznin bitiş tarihine kadar olan süre için hastalık izni verilmesi mümkün bulunmamaktadır.

Nitekim, Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Resmi Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelikte, yıllık izinlerini kullanırken hastalanan memurların hastalık izinlerine ilişkin düzenlemeye yer verilmişken, aylıksız izin kullananların hastalık izinlerine ilişkin herhangi bir hüküm bulunmamaktadır.

Bu itibarla, 3 ay süreyle aylıksız izin alan ve bu iznin bitiş tarihinden öncesini ve sonrasını kapsayacak şekilde hastalık raporu alan söz konusu personele, sadece raporun aylıksız iznin bitiş tarihinden sonrasını kapsayan kısmı için hastalık izni verilebileceği ve göreve başlama tarihinin raporun bitiş tarihi olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-15 : 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 87 inci maddesine tabi kurumlarda sigortalı olarak geçen hizmetler yıllık izin sürelerinin hesaplanmasında dikkate alınacağı, Bağ-Kur'a prim ödemek suretiyle geçen hizmetlerin 102 nci madde gereğince yıllık izin sürelerinin hesabında değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı hk. (13.07.1992)

Bağ-Kur'a prim ödemek suretiyle geçen hizmetlerin yıllık izin kullandırılmasında baz alınan hizmet sürelerine dahil edilip edilmeyeceği hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 102 nci maddesinde, "Devlet Memurlarının yıllık izin süresi hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (10 yıl dahil) olanlar için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla olanlar için 30 gündür. Zorunlu hallerde bu sürelere en çok ikişer gün eklenebilir." hükmü bulunmaktadır.

Bilindiği üzere, 1980/22 sayılı Başbakanlık Genelgesine istinaden çıkartılan 62 nolu Devlet Memurları Genel Tebliğine Ek Tebliğde belirtildiği gibi Devlet memurlarının yıllık izin sürelerinin hesaplanmasında hangi statüde olursa olsun yalnız kamu kurumlarında geçmiş hizmet süreleri değerlendirilmektedir. Bu cümleden olmak üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 87 nci maddesine tabi kurumlarda sigortalı olarak geçen hizmetler yıllık izin sürelerinin hesaplanmasında dikkate alınmaktadır. Ancak, Bağ-Kur'un kamu kurumlan dışında bağımsız olarak çalışanların sosyal güvenlik kuruluşu olması sebebiyle bu kuruluşa tabi olarak geçen hizmetlerin 102 nci madde gereğince yıllık izin sürelerinin hesabında değerlendirilmesi mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET -16: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara seçimlerinde aday ve aday adayı olup da adaylığı veya seçimi kaybedenlerin tekrar memuriyete dönmek için müracaat tarihi ile memuriyete atanma işlemlerinin tekemmül ettirildiği tarih arasındaki süreye alt mali ve özlük haklarındaki kaybın telafi edilmesinin mümkün bulunmadığı hk. (27.07.1992)

İlgide kayıtlı yazınızla, Bakanlığınızda Başmüfettiş kadrosunda görev yapmakta iken 31.8.1991 tarihinde XIX. Dönem Milletvekili aday adaylığına müracaat etmek için görevinden ayrılan ve bilahare Milletvekili aday adaylığına seçilemediği için 18.11.1991 tarihli dilekçesiyle eski görevine dönme talebinde bulunan şahsın bu talebi üzerine 26.2.1992 tarih ve 92/39526 sayılı müşterek kararla eski görevine iade edilen personelin göreve dönme talebini havi dilekçe tarihi ile göreve başlama tarihi olan 28.2.1992 tarihi arasında geçen süreye ait mali ve özlük haklarındaki kaybın telafisini istediği anlaşılmıştır.

Bilindiği üzere, 26.4.1961 tarih ve 298 sayılı Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanun'a 15.3.1990 tarih ve 3617 sayılı Kanunla eklenen Ek 7 inci maddede "Subay, Astsubay hariç olmak üzere; milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara seçimlerinde aday ve aday adayı olan Devlet memurları ve diğer kamu görevlileri, adaylığı veya seçimi kaybetmeleri halinde, Yüksek Seçim Kurulunca seçim sonuçlarının ilanını takip eden bir ay içinde müracaat etmeleri kaydıyla eski görevlerine veya kazanılmış hak aylık derecelerindeki başka bir göreve dönebilirler" hükmü yer almaktadır.

Gerek yukarıda yer verilen ek maddede ve gerekse 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara seçimlerinde aday ve aday adayı olup da adaylığı veya seçimi kaybedenlerden mezkur ek madde hükmü uyarınca tekrar memuriyete dönenlerin, seçimlerde aday veya aday adayı olabilmek için istifa ettikleri tarih ile tekrar memuriyete dönmek için müracaat tarihi ile memuriyete atanma işlemlerinin tekemmül ettirildiği tarih arasındaki süreye ait mali ve özlük haklarındaki kaybın telafi edilmesini öngören bir hüküm bulunmamaktadır. Bu nedenle, ilgide kayıtlı yazınıza konu teşkil eden personelin göreve dönmek için verdiği dilekçe tarihi ile göreve başlama tarihi arasında geçen dönemdeki mali ve özlük haklarındaki kaybın telafisi yönünde yapılacak herhangi bir işlem bulunmamaktadır.

ÖZET-17 : 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4/B maddesine göre istihdamı olunan personele eşinin tayini sebebiyle 108 nci madde uyarınca aylıksız izin verilmesinin mümkün olamayacağı hk. (31.07.1992)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 108 nci maddesinde sözleşmeli personelin aylıksız izni ile ilgili herhangi bir hüküm yer almamaktadır.

Diğer taraftan, sözleşmeli personel statüsünün 657 sayılı Kanunun 4/B maddesinde tadat edilip 4/A maddesindeki asli ve sürekli görevli memur kadrosu dışında tutulduğu da bilinmektedir.

Bu nedenle anılan Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli istihdam olunan personele eşinin tayini nedeniyle 108 nci madde uyarınca aylıksız izin verilmesinin mümkün olamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET -18: Yurt İçinde mecburi hizmet karşılığı okutulan öğrencilerin normal öğrenim sürelerini aştıkları takdirde, burs ödenmesinin uygun olmayacağı hk. (07.08.1992)
Yurt içinde mecburi hizmet karşılığı okutulan öğrencilerin son sınıfta ikmale kalması halinde burslarının devam edip etmeyeceğine ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere "Yurt İçinde Mecburi Hizmet Karşılığı öğrenci Okutma ve İhtisas Yaptırma Yönetmeliği'nin 16/5 nci maddesinde "Okutulan veya ihtisas yaptırılan öğrenciler; normal öğretim süresi sonunda bitirme sınavlarını tamamlarlar." hükmü yer almaktadır. Bu hüküm gereğince bursluluk süresi öğrencinin devam ettiği öğretim programının süresi kadar olacaktır.

Bu itibarla, son sınıf öğrencileri ikmale kalmak suretiyle normal öğrenim süresini aştıkları dikkate alınarak bu öğrencilere burs ödenmesine devam edilmesinin uygun olmayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-19 : Serbest avukatlıkla ve avukatlık staj devresinde geçen hizmetlerin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 102 nci maddesinde belirtilen yıllık izin sürelerinin hesabında değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı Hk. (07.08.1992)
Belediyenizde görevli............'in serbest avukatlık ile avukatlık staj süresinde geçen ve intibakında değerlendirilen 3/4'lük bölümü olan 4 yıl 5 ay 20 günlük hizmetinin, yıllık izin kullandırılmasına ilişkin hizmet sürelerinin hesabına dahil edilip edilmeyeceği hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 102 nci maddesinde, "Devlet Memurlarının yıllık izin süresi hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (10 yıl dahil) olanlar için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla olanlar için 30 gündür, Zorunlu hallerde bu sürelere en çok ikişer gün eklenebilir." hükmü bulunmaktadır.

Bilindiği üzere 1980/22 sayılı Başbakanlık Genelgesine istinaden çıkartılan 62 nolu Devlet Memurları Genel Tebliğine Ek Tebliğde belirtildiği gibi Devlet memurlarının yıllık izin sürelerinin hesaplanmasında hangi statüde olursa olsun yalnız kamu kurumlarında geçmiş hizmet süreleri değerlendirilmektedir. Bu cümleden olmak üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 87 nci maddesine tabi kurumlarda sigortalı olarak geçen hizmetler yıllık izin sürelerinin hesaplanmasında dikkate alınmaktadır.

Bu hükümlerden hareketle; Belediyeniz elemanı ...............'m serbest avukatlıkta ve avukatlık staj devresinde geçen hizmetlerinin 3/4'ü olan 4 yıl 5 ay 20 günlük hizmetinin intibakında değerlendirildiği gerekçe gösterilerek bu hizmetinin, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 102 nci maddesinde belirtilen yıllık izin sürelerinin hesabında da değerlendirilmesi, yukarıda belirtilen tebliğ hükümleri muvacehesinde mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-20 : Türkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret Borsaları Birliği personeline, 3817 sayılı Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanun hükümlerinin uygulanacağı hk. (19.08.1992)

3817 sayılı Mensurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanonun, Birliğiniz ile Odalar ve Borsalar personeline de uygulanıp uygulanamayacağı hakkındaki ilgi yazına incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 8J.1950 tarih ve 5590 sayılı Kanunun 1 inci maddesinde 'Ticaret ve sanayi odaları, ticaret odaları, sanayi odaları ve deniz ticaret odaları;...Kamu kurumu niteliğinde tüzel kişiliğe sahip meslek kuruluşlarıdır." 32 nci maddesinde 'Ticaret borsaları...tüzel kişiliği haiz kamu kurumlandır."; 61 inci maddesinde Türkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret Borsaları Birliği...kama kurunu niteliğinde tüzel kişiliğe sahip bir mesleki üst kuruluştur." denilmektedir.

18.6.1992 tarih ve 3817 sayılı Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanunun 1 inci maddesinde ise, "Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce işlenmiş...kanun, tüzük ve yönetmelikler gereğince memurlar ve diğer kamu görevlileri ile bu görevlerde bulunmuş olanlar hakkında verilmiş disiplin cezaları bütün sonuçları ile affedilmiştir." denilmektedir.

Ticaret ve sanayi odaları, ticaret odaları, sanayi odaları ve deniz ticaret odalarının, kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşları; ticaret borsalarının kamu kurumu; bunların birliğinin kamu kurumu niteliğinde mesleki üst kuruluş olması nedeniyle, söz konusu Odalar, Borsalar ile Birlik personelinin kamu görevlisi olduğu ve bunlar hakkında da 3817 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-21: Akşam Ticaret Lisesinden (4 yıllık) mezun olanların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 6/b fıkrası uyarınca memuriyete giriş derece ve kademesine ilave olarak bir kademe verilmeyeceği hk. (19.08.1992)

Belediyenizde görevli bir memurun (4 yıllık) Akşam Ticaret Lisesinden mezun olması ve bitirdiği okulun normal öğrenim süresinden fazla olması sebebiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 6/b fıkrası uyarınca memuriyete giriş derece ve kademesine ilave olarak bir kademe verilmesinin gerekip gerekmediğine dair ilgi yazınız incelenmiştir.
 Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 6/b fıkrasında; "Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okulların, normal öğrenim süresinden fazla olması halinde, başarılı her öğrenim yılı için bir kademe ilerlemesi uygulanır. Bunlardan teknik öğretim okulları mezunlarına meslekleri ile ilgili görevlerde çalışmaları halinde ayrıca bir kademe ilerlemesi daha verilir" hükmü bulunmaktadır.

Ancak, akşam lisesi ile normal lisenin haftalık ders saati sayılarının birbirinden farklı olması ve akşam öğretimi yapan eğitim kurumlarının haftalık ders saati sayısının normal öğretim yapan eğitim kurumlarına nazaran daha az olarak tespit edilmesi sebebiyle eksik kalan ders saatleri ilave bir öğrenim yılı ile telafi edilmekle birlikte, akşam liselerinin takip ettiği öğretim programı normal lise öğretim programı ile denklik arz etmektedir.

Bu itibarla, ilgide kayıtlı yazınızda durumu açıklanan ilgilinin mezun olduğu akşam lisesinin gündüz öğretimi yapılan liseye denk olması sebebiyle ilgili hakkında yukarıda yer verilen fıkra hükmü uyarınca işlem yapılması uygun mütalaa edilmemektedir.

ÖZET-22: Azami adaylık süresini dolduran bir memurun bu tarihten sonra adaylık eğitimine tabi tutulmasına hukuken imkan bulunmadığı hk. (23.09.1992)
"Aday Memur Eğitim Programı"na çağrıldığı halde iştirak etmeyen şu anki durumu itibariyle de adaylıkta iki yılını tamamlayan memur hakkında ne gibi işlem yapılacağına dair ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Değişik 55 inci maddesinde "Aday olarak atanan memurların önce bütün memurların ortak vasıflan ile ilgili temel eğitime, bilahare sınıfları ile ilgili hazırlayıcı eğitime ve staja tabi tutulmaları ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri için başarılı olmaları şarttır.

Temel eğitim ile hazırlayıcı eğitim aynı kurumda yapılır.
Eğitim süreleri, programlan, değerlendirme esasları ve hangi kurumların sorumluluğunda yapılacağı ve diğer hususlar Başbakanlıkça hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir." hükmü yer almaktadır. 
Bu hüküm uyarınca ilk defa Devlet kamu hizmeti ve görevlerine memur olarak alınanların asli memur olarak atanabilmeleri için söz konusu madde uyarınca yürürlüğe konulmuş bulunan "Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel Yönetmelik"de düzenlenen usul ve esaslar dahilinde yapılacak eğitim programlarına iştirak etmeleri ve başarılı olmaları gerekmektedir.

Oysa ilgi yazınızda söz konusu personelin çeşitli tarihlerde düzenlenen eğitim programlarına bir kaç kez çağrıldığı halde iştirak etmediği belirtilmektedir ki bu durum idarenin kusurlu davranışını ortaya koymaktadır. Şöyle ki aday memurların düzenlenen eğitim programlarına katılmaları gerek 657 sayılı Kanunun 55 inci maddesi gerekse aday memurların yetiştirilmelerine ilişkin genel yönetmeliğin ilgili hükümleri karşısında zorunlu bulunduğundan düzenlenen ilk eğitim programına katılmayan aday memurun görevine son verilmesi gerekirken bu işlemin yapılmayarak ilgili memurun görevine devamının sağlandığı ve Eğitim Merkezi Müdürlüğünün B.02.1.SÇE.0.72.00.01.E.2.1.92.128 sayılı yazısı ile de 18.3.1992 tarihinde yeniden aday memur eğitim programına katılması yolunda tebligatta bulunulduğu ilgi yazınız ekindeki belgelerin tetkikinden anlaşılmaktadır.

Esasen 8.1.1990 tarihinde aday memur olarak göreve başlayan ve 18.3.1992 tarihi itibariyle azami adaylık süresini dolduran bir memurun bu tarihten sonra adaylık eğitimine tabi tutulmasına hukuken imkan bulunmamaktadır.

Bu itibarla durumu ilgide kayıtlı yazınıza konu teşkil eden ..............'in idarenin kusurlu işlemi sonunda görevine son verilemeyeceği ve azami adaylık süresini doldurması sebebiyle de olumlu sicil alması kaydıyla asaletinin tasdik edilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET -23: Serbest avukat olarak çalıştıktan sonra Avukatlık Hizmetleri Sınıfı dışında kalan diğer hizmet sınıflarından birisinde durumuna uygun kadrolara Devlet memuru olarak atananların serbest avukatlıkta geçen sürelerinin kazanılmış hak aylıklarının tespitinde değerlendirilemeyeceği hk. (04.11.1992)

İlgide kayıtlı yazınızla, serbest avukat olarak çalıştıktan sonra Avukatlık Hizmetleri Sınıfı dışındaki hizmet sınıflarından birisinde durumuna uygun bir göreve Devlet memuru olarak atananların serbest avukatlıkta geçen sürelerinin memuriyetlerinde değerlendirilip değerlendirilemeyeceği sorulmaktadır.

Her ne kadar 19.3.1960 tarih ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 26.2.1970 tarih ve 1238 sayılı Kanunla değişik "Emekliliğe tabi görevden önceki avukatlığın kıdeme sayılması:" başlıklı 195 inci maddesinde "Bu Kanun gereğince topluluk sigortasına girmiş olup, sigortalılığı devam eden bir avukat emekliliğe tabi bir göreve veya hizmete atandığı yahut seçildiğinde, sigortalılığına esas alınan avukatlık süresinin üçte ikisi kıdemine eklenerek intibakı yapılır ve görev veya hizmet aylığı ile emeklilik keseneğine esas aylığı yükseltilir." hükmü yer almakta ise de bu hükmün; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 237 inci maddesinin 3İ.7.1970 tarih ve 1327 sayılı Kanunla değişik (b) fıkrasındaki "20.6.1927 tarih ve 1108 sayılı, 30.6.1939 tarih ve 3656 sayılı, 28.2.1959 tarih ve 7244 sayılı Kanunlarla bu kanunların ek ve tadilleri, 23 Temmuz 1965 tarihinden evvel ve sonra yürürlüğe giren teşkilat kanunları ile diğer kanunların bu kanuna aykırı hükümleri ve Devlet memurlarının hizmet şartlarını, niteliklerini, atanma ve yetiştirmelerini, ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını, ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenleyen hükümler Genel Kadro Kanununun yürürlüğe girdiği ayın son gününden itibaren yürürlükten kalkar." hükmü karşısında 31.8.1970 tarihi itibariyle yürürlükten kalktığı şüphesizdir. Zira, söz konusu fıkrada bahsedilen Genel Kadro Kanunu 3.7.1970 tarih ve 1322 sayılı Kanunla 13.8.1970 tarihinde yürürlüğe girmiş ve bu Kanun da 13.12.1983 tarih ve 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 14 üncü maddesiyle yürürlükten kaldırılmış bulunmaktadır.

Diğer taraftan, Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" başlıklı (C) bendinin 3 üncü fıkrasıyla serbest avukatlık yaptıktan sonra Avukatlık Hizmetleri Sınıfında Avukat olarak memuriyete girenlerin serbest avukatlıkta geçirdikleri hizmet sürelerinin dört de üçünün memuriyette geçmiş sayılarak ilgililerin intibaklarında değerlendirileceği hüküm altına alınmış bulunmaktadır.

Hal böyle olunca, serbest avukat olarak çalıştıktan sonra Avukatlık Hizmetleri Sınıfı dışında kalan diğer hizmet sınıflarından birisinde durumuna uygun kadrolara Devlet memuru olarak atananların serbest avukatlıkta geçen sürelerinin kazanılmış hak aylıklarının tespitinde değerlendirilemeyeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-24 : Yaptırılan fazla çalışma karşılığı verilmesi gereken aynı yıl içerisinde peyderpey kullandırılmayıp biriktirilen ve toplam süresi (10) günü aşan izinlerin bir defaya mahsus olmak üzere (10) günün ilgililerin yıllık izinleriyle birleştirilmesi suretiyle artan sürelerin ise aynı yıl İçerisinde idarece uygun görülecek zaman ve süreler dahilinde peyderpey kullandırılması gerektiği Hk. (18.11.1992)

Bakanlığınızda Yardımcı Hizmetler Sınıfında görev yapan personele günlük Çalışma saatleri dışında yaptıkları fazla çalışma karşılığında verilecek izinlerin ne şekilde kullanılacağına dair ilgide kayıtlı yazınız Devlet Personel Başkanlığınca incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 433 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik 178 inci maddesinin (A) bendinde "99 ve 100 üncü maddeler hükümleri uyarınca tespit olunan günlük çalışma saatleri dışında:
 a) Salgın hastalık ve tabii afetler gibi olağanüstü hallerin olması (Bu hallerin devamı süresince), 
b) Fabrika, atölye, şantiye, işletme gibi yerlerde İş Kanununa tabi olarak işçi çalıştıran kurumlarca hizmetin gereği olarak işçi ile birlikte çalışma saatleri ve günü dışında çalışmanın zorunlu bulunması, 
hallerine münhasır olmak üzere, yapılan fazla çalışmalar ücretle karşılanır." denilmekte aynı maddenin (B) bendinde ise "Kurumlar gerektiği takdirde personelini günlük çalışma saatleri dışında fazla çalışma ücreti verilmeksizin çalıştırabilirler. Bu durumda personele yaptırılacak fazla çalışmanın her sekiz saati için bir gün hesabıyla izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en çok on günlük kısmı yıllık izinle birleştirilerek yılı içinde kullandırılabilir." hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan, Anayasamızın kişi hak ve ödevleri ile ilgili 18 inci maddesinde "Hiç kimse zorla çalıştırılamaz. Angarya yasaktır.

Şekil ve şartları kanunla düzenlenmek üzere hükümlülük veya tutukluluk süreleri içindeki çalıştırmalar; olağanüstü hallerde vatandaşlardan istenecek hizmetler; ülke ihtiyaçlarının zorunlu kıldığı alanlarda öngörülen vatandaşlık ödevi niteliğindeki beden ve fikir çalışmaları, zorla çalıştırma sayılmaz." denilmektedir.

Hal böyle olunca 6S7 sayılı Devlet Memurları Kanununun 178 inci maddesinin (B) bendi hükmünün, Anayasanın 18 inci maddesi hükmüyle birlikte mütalaa edilmesi gerekmektedir.

Bu durumda ise kurumların gerektiği takdirde personelini günlük çalışma saatleri dışında da çalıştırabilecekleri ancak bu şekilde yaptırılacak çalışmanın karşılıksız olamayacağı düşünülmektedir.

Nitekim 657 sayılı Kanunun 178 inci maddesinde, fazla çalışmanın ücretle karşılanmasının şayet ücretle karşılanmaması durumunda bunun ilave izin verilmek suretiyle telafi edilmesinin öngörülmesi bu görüşümüzü teyid etmektedir. Ancak, yine aynı maddenin (B) bendinde bu şekilde verilecek ilave iznin en çok (10) gününün yıllık izinle birleştirilerek aynı yıl içerisinde kullanılabileceği ifadesinden (10) günü aşan izinlerin düşeceği anlamının çıkarılmaması gerekmektedir.

Özetle fazla çalışma karşılığında hak edilen ilave izinlerin esasen her sekiz saate karşılık (1) gün hesabıyla yıllık izinle birleştirilmeksizin aynı yıl içinde ve 8 saatlik fazla çalışma süresinin dolmasını takip eden günlerde kullandırılması gerekmektedir. Ancak bu şekilde hak edilen izinlerin en çok (10) günlük süresinin yıllık izinle birleştirilerek de kullanılması mümkün bulunmaktadır.

Bu itibarla, yaptırılan fazla çalışma karşılığında verilmesi gereken ancak aynı yıl içerisinde peyderpey kullandırılmayıp biriktirilen ve toplam süresi (10) günü aşan izinlerin; bir defaya mahsus olmak üzere (10) gününün ilgililerin yıllık izinleriyle birleştirilmesi suretiyle artan sürelerin ise aynı yıl içerisinde idarenizce uygun görülecek zaman ve süreler dahilinde peyderpey kullandırılması ile bundan böyle konuya ilişkin uygulamanın yukarıda belirtilen açıklamalar muvacehesinde yapılması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET -25: “Bekçi” unvanlı kadrolarda istihdam edilen personelin görevi olup, bu hizmet için yardımcı hizmetler sınıfına dahil personelin vardiya usulü ile çalıştırılmasının uygun olmadığı mütalaa edildiği hk (20.11.1992)

Günün 24 saatinde çalışmayı gerektiren hizmetleri yürüten personelin günlük çalışma saatlerinin Üniversitenizce düzenlenmesine ilişkin talebiniz incelenmiştir.

Günün 24 saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde istihdam edilen Devlet memurlarının çalışma saat ve şekilleri 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 101 inci maddesi ile düzenlenmiş ve bu madde "Günün 24 saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde çalışan Devlet memurlarının çalışma saat ve şekilleri, Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı'nın muvafakati alındıktan sonra kurumlarınca düzenlenir." hükmünü getirmiştir.

Ancak, Üniversitenize ait yerleşim merkezlerindeki bina ve tesislerin korunması, güvenliğinin sağlanması: kurumunuza, 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile tahsis edilen "Bekçi" unvanlı kadrolarda istihdam edilen personelin görevi olup, bu hizmet için yardımcı hizmetler sınıfına dahil personelin vardiya usulü ile çalıştırılmasının uygun olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-26 : Milletvekili Genel Seçimlerine katılmak üzere istifa edenlerin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 92 ncl maddesinin uygulanmasında dikkate alınmaması gerektiği hk. (20.11.1992)
İki defa Milletvekili Genel Seçimlerine katılmak üzere istifa eden ve tekrar memurluğa dönen, daha sonra da müstafi sayılan ....’ nın 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 92 nci maddesine göre tekrar memurluğa dönüp dönemeyeceği hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 298 sayılı Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanunun Ek 7 nci Maddesinde "...Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara seçimlerinde aday ve aday adayı olan Devlet memurları ve diğer kamu görevlileri, adaylığı veya seçim kaybetmeleri halinde, Yüksek Seçim Kurulunca seçim sonuçlarının ilanını takip eden bir ay içinde müracaat etmeleri kaydıyla eski görevlerine veya kazanılmış hak aylık derecelerindeki başka bir göreve dönebilirler" denilmektedir.

Diğer taraftan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 92 nci maddesinde, iki defadan fazla olmamak üzere memurluktan kendi istekleriyle çekilenlerin veya bu Kanun Hükümlerine göre çekilmiş sayılanların tekrar memurluğa dönebilecekleri hükme bağlanmıştır.

Bu itibarla, 6 Kasım 1983 ve 1 Kasım 1987 tarihlerinde yapılan Milletvekili Genel Seçimlerine katılmak üzere istifa eden........'m istifasının 657 sayılı Kanunu göre değil, 298 sayılı Kanuna göre olması sebebiyle bu istifaların 657 sayılı Kanunun 92 nci maddesinin uygulanmasında dikkate alınmaması gerektiği ve ilgilinin tekrar memurluğa dönebileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET -27: Yazılı sınavda 69,708 puan alan ilgilinin puanının 70'e tamamlanmasının mümkün olmayacağı hk. (20.11.1992)
Yazılı sınavda 69,708 puan alan ilgilinin puanının 70'e tamamlanarak sözlü sınava çağrılıp çağırılıp çağırılmayacağına dair talep incelenmiştir.

Bilindiği üzere "İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmeliği"nin 18 inci maddesinde "Yönetmeliğin 15 inci maddesindeki konulara göre hazırlanan yazılı sınavlar 100 tam puan üzerinden değerlendirilir. Bu değerlendirme sonucunda sınav kurulunca sözlü sınava çağırılarak adayların yazılı sınavda en az 70 puan almış olmaları şarttır. Sözlü sınavlar ile mülakat ve uygulamalı sınavlar da 100 tam puan üzerinden değerlendirilir ve bu sınavlarda başarılı olmuş sayılmak için en az 70 puan alınması şarttır. Sınavlara katılanların nihai puanlan yukarıdaki esaslara göre sınav kurulu üyelerinin her birinin yazılı, sözlü sınavlarla uygulamalı sınav ve mülakatta ayrı ayrı verdikleri puanların aritmetik ortalaması alınmak suretiyle tespit edilir.

Kurumlarca sadece yeterlik sınavı yapıldığında en az 70 puan alanlar sınav kazanmış sayılırlar" hüküm yer almış olup, sözlü sınava çağırılabilmek için yazılı sınavdan en az (70) puan alınması gerektiği vurgulanmış bulunmaktadır.

Diğer taraftan ilgili mevzuatta sınav sonuçlarındaki kesirli puanların tamamlanacağına dair herhangi bir hüküm de bulunmamaktadır.

Bu itibarla yazılı sınavda 69.1 -69.9 arasında alman puanların bu meyanda ilgilinin aldığı (69.708) puanın, 70'e tamamlanmasının mümkün bulunmadığı ve söz konusu kişinin sözlü sınava çağırılamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET -28: Lise mezunu memur olarak görev yapmakta iken bilahare Endüstri Meslek Lisesini bitirenlerin 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/d fıkrası hükmü uyarınca işlem yapılmasının uygun olacağı hk. (20.11.1992)
Deniz Harp Okulu Komutanlığı emrinde lise mezunu memur olarak görev yapmakta iken bilahare Endüstri Meslek Lisesini bitiren..............hakkında; 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12AI fıkrası uyarınca intibak işlemi yapılıp yapılamayacağına dair ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Başkanlığımızca, ilk defa memuriyete başladıktan sonra öğrenim durumları 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesine göre daha ileri kademe ve yüksek derecede hizmete alınma hakkı verecek şekilde değişenlerin intibakının da anılan Kanunun değişik 36 ncı maddesinin 12/d fıkrası uyarının yapılması gerektiği düşünülmektedir.

Bu sebeple lise mezunu olarak göreve başlayan daha sonra memuriyete başlangıç derecesi farklı olan lise dengi mesleki ve teknik öğrenimi bitirenler hakkında da 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/d fıkrası uyarınca işlem yapılması uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET -29: Kadrosuz, sözleşmeli çalışıp memur statüsünde bulunmayanlara 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 77'nci maddesi hükmü gereğince ücretsiz İzin verilemeyeceği hk.(23.11.1992)
Müsteşarlığınızda 933 sayılı Kalkınma Planının Uygulanması Esaslarına Dair Kanunun 4 ncü maddesi uyarınca kadrosuz sözleşmeli olarak çalışan personele, Alman Ticaret Odaları Birliğinin İstanbul Temsilciliğinde görev almak istediğinden bahisle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 77 nci maddesi gereğince ücretsiz izin verilip verilemeyeceği hakkındaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Söz konusu elemanın hizmet sözleşmesinde ücretsiz izin konusunda bir hükmün bulunmadığı ancak sözleşmenin 13 ncü maddesinde "Bu sözleşmede açıkça hükme bağlanmayan hususlarda, 16.5.1986 tarih ve 86/10682 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile diğer kanunlarda aksine bir hüküm bulunmadıkça, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, ekleri ve değişiklikleri gereğince işlem yapılır." hükmüne yer verildiği ilgi yazınızın tetkikinden anlaşılmaktadır.

657 sayılı Kanunun değişik 77 nci maddesinin birinci fıkrasında ise Tabancı memleketlerde veya uluslararası kuruluşlarda, kurumlarının muvafakati ile görev alacak memurlara ilgili Bakanlığın teklifi ve Başbakanın izni ile (her üç yılda bir Başbakanın izni alınmak kaydıyla) memuriyeti süresince toplam yabancı memleketlerde on yıla, uluslararası kuruluşlarda yirmibir yıla kadar maaşsız izin verilebilir." denilmektedir.

Yukarıda zikredilen hükümlerin birlikte değerlendirilmesi ile, 933 sayılı Kanuna göre sözleşmeli olarak çalışan ve memur statüsünde bulunmayan ilgiliye 657 sayılı Kanunun 77 nci maddesi hükmünün uygulanamayacağı düşünülmektedir.

Diğer taraftan durumu ilgi yazınıza konu olan personelin görev almak istediği Alman Ticaret Odaları Birliğinin uluslararası bir kuruluş olarak kabulüne imkan görülememektedir. Zira uluslararası kuruluşun; iki veya daha çok devlet tarafından yapılan anlaşmalar sonucu ortaya çıkan ve uluslararası camiaca tanınan organizasyonlar olduğu bilinmektedir.
Özetle, gerek 933 sayılı Kanuna göre kadrosuz sözleşmeli çalışanların memur statüsünde olmaması gerekse Alman Ticaret Odaları Birliğinin uluslararası kuruluş niteliğini haiz bulunmaması sebebiyle, ilgiliye 657 sayılı Kanunun 77 nci maddesi gereğince ücretsiz izin verilemeyeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-30 : Devlet memuru olarak istihdam edilenlerin. T.C. vatandaşlığına geçmeden önce, Bulgaristan'da geçen hizmet sürelerinin intibakında değerlendirilemeyeceği hk. (30.11.1992)
İlgide kayıtlı yazınızla, Kocaeli İli Gebze Belediyesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre Devlet memuru olarak istihdam edilen ...........'in Bulgaristan'da geçen hizmet sürelerinin intibakında değerlendirilip değerlendirilemeyeceği sorulmaktadır.

Bilindiği üzere, 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu, özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilirlerine İlişkin Kanun'un 5 inci maddesinde, "Bu kanunun kapsamına girenler; çalıştıkları kamu, özel kuruluş veya işyerlerinde uygulanan personel, sosyal güvenlik, çalışma, çalıştırma ve diğer konulara ilişkin mevzuat hükümlerine tabidir." denilmekte olup, Türk Soylu yabancılardan Devlet memuru olanlara da,Devlet memurlarına ilişkin mevzuat hükümleri uygulanmaktadır. Ancak, bunların Devlet memuru olmadan önce uyruğu bulunduğu devlete ait hizmetlerinin memuriyette geçmiş sayılarak değerlendirilebilmesine imkan sağlayan bir düzenleme bulunmamaktadır.

Bu sebeple, .........'in T.C. vatandaşlığına geçmeden önce Bulgaristan’da geçen hizmet sürelerinin intibakında değerlendirilemeyeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-31 : 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 170 nci maddesi gereğince rapor müddetinin bitimine kadar aylığını eski kadrosu üzerinden ödenmesi gerektiği hk. (07.02.1992)
Genel Müdürlüğünüzde Avukat olarak görev yapmakta iken 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68/B, 71 ve 76 ncı maddeleri gereğince 19.10.1992 tarihinde 1 nci derece Hukuk Müşaviri kadrosuna kadro karşılığı sözleşmeli olarak atanan ............'in geçirdiği bir ameliyat nedeniyle 16.10.1992 tarihinden itibaren 3 ay süreyle raporlu olduğu ve atama onayının da 26.10.1992 tarihinde tebliğ edildiği ancak raporlu olmasından dolayı yeni görevine başlayamadığı ilgilinin eski görevinden ayrılış ve yeni görevine başlayışının raporlu olduğu süre içerisinde mümkün olup olamayacağı, mümkün olmadığı takdirde aylığının eski kadrosundan mı yoksa yeni atandığı kadro üzerinden mi ödeneceğine dair ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Kanunun değişik 62 nci maddesinin birinci fıkrasında “İlk defa veya yeniden veya yer değiştirme suretiyle;
 a) Aynı yerdeki görevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine tebliğ gününü, 
b) Başka yerdeki görevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içerisinde o yere hareket ederek belli yol süresini, 
izleyen iş günü içinde işe başlamak zorundadır. Savaş ve olağanüstü hallerde bu süre Bakanlar Kurulu Kararı ile kısaltılabilir”. Üçüncü fıkrasında ise “..Memurun izinli ve raporlu olması tebligata engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki süreler izin ve rapor müddetinin bitmesinde başlar” hükümleri yer almaktadır.

Yukarıda zikredilen hükümlerin birlikte değerlendirilmesi ile, memurlara ilişkin atama onaylarının raporlu bulundukları süre içerisinde de tebliğ edilebileceği ancak bunların işe başlama sürelerinin rapor müddetinin bitiminden sonra başlayacağı mütalaa edildiğinden, ilgilinin raporlu bulunduğu süre içerisinde eski görevinden ayrılıp yeni görevine başlayamayacağı düşünülmektedir.

Bu itibarla ilgilinin aylığının; 657 sayılı Kanunun 170 nci maddesi gereğince rapor müddetinin bitimine kadar eski kadrosu üzerinden ödenmesi gerekmektedir.

ÖZET-32: Ücretleri dernek, vakıf v.b. kuruluşlardan ödenmek üzere bazı hizmet birimlerinde memur istihdam edilmesi mümkün bulunmadığı hk. (07.12.1992)

Ücretleri dernek, vakıf v.b. kuruluşlardan ödenmek üzere bazı hizmet birimlerinde memur istihdam edilip edilemeyeceği, edilebildiği takdirde görev, yetki ve sorumluluk açısından durumun ne olacağı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 ncü maddesinin birinci fıkrasında "Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici personel ve işçiler eliyle gördürülür."; 5 inci maddesinde "Bu Kanuna tabi kurumlar, dördüncü maddede yazılı dört istihdam şekli dışında personel çalıştıramazlar." denilmekte olup, 657 sayılı Kanuna tabi kurumlarca verilen kamu hizmetlerinin, bu Kanuna göre istihdam edilen memurlar, sözleşmeli personel ve geçici personel ile İş Kanunu hükümlerine göre yine bu kurumlar tarafından istihdam edilen işçiler dışındaki kişiler eliyle gördürülmesi mümkün bulunmamaktadır.

Bu itibarla, Üniversitenizin bazı hizmet birimlerinde, ücretleri dernek, vakıf v.b. kuruluşlardan ödenen, yani özlük haklan bakımından bu kuruluşlara bağlı olan memur istihdam edilmesi mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-33 : 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre sözleşmeli olarak İstihdam edilen disiplin hükümleri gereği sözleşmesi feshedilenlerin 3817 sayılı Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanun kapsamında bulunduğu hk. (24.12.1992)
Memuriyetten çekilmiş sayılanlar ile Kamu İktisadi Teşebbüslerinin Personel Rejimini Düzenleyen 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre sözleşmeli olarak istihdam edilen personelden disiplin hükümleri gereği sözleşmeli feshedilenlerin 3817 sayılı Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanun kapsamında bulunup bulunmadığına dair talep incelenmiştir.

3817 sayılı Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanun'un 1 inci maddesinde "Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce işlenmiş Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inana kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı ve şeref ve haysiyet kırıcı suçlar sebebiyle kurumla sürekli olarak ilişik kesilmesi sonucunu doğuran disiplin cezalan... hariç olmak üzere kanun, tüzük ve yönetmelikler gereğince memurlar ve diğer kamu görevlileri ile bu görevlerde bulunmuş olanlar hakkında verilmiş disiplin cezalan bütün sonuçlan ile affedilmiştir." hükmü yer almaktadır. 
Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 94 üncü maddesinde memurlar bakımından "çekilme" ayrı olarak düzenlenmiş olup, ayrıca 125 nci maddenin E bendinde ise özürsüz olarak bir yılda toplam (20) gün göreve gelmemek, Devlet memurluğundan çıkarılmayı gerektirir bir disiplin cezası alarak belirlenmiş bulunmaktadır.

Bu itibarla, 3817 sayılı Kanunda sadece disiplin cezalarının affının söz konusu olması sebebiyle 657 sayılı Kanununa göre çekilmiş sayılan memurların bu kanundan yararlanabilmeleri mümkün bulunmamakta, 125 nci maddenin E bendine göre disiplin cezası alanlar ise disiplin cezalarının affı kapsamında bulunmaktadır.

Diğer taraftan, Kamu İktisadi Teşebbüslerinin Personel Rejimini Düzenleyen, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin, "Disiplin Hükümleri" bölümü 45 inci maddesinde sözleşmenin feshi ve sona ermesi halleri düzenlenmiş bulunmaktadır.

Buna göre izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksızın kesintisiz 5 gün veya bir sözleşme dönemi içinde kesintili 10 gün göreve gelmemek, sözleşmenin feshini gerektiren bir fiil olarak tespit edilmiş olup, 46 ve 56 ncı maddelerde ise “sözleşmenin feshini gerektirir disiplin cezası” denilmek suretiyle bu fiiller disiplin cezası olarak da tespit edilmiş bulunmaktadır.

Ancak sözleşmenin feshi ve sona ermesini gerektiren fiillerin tamamının, disiplin işlemi yapmak suretiyle disiplin ve yüksek disiplin kurullarınca ceza verilmeyi gerektiren haller arasında (işe alınma şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılanlar, emeklilik vb). olmaması sebebiyle esasen 45 inci maddede yazılı fiillerden dolayı hakkında disiplin işlemi yapılanların 3817 sayılı Kanundan yararlanabilecekleri düşünülmekte olduğundan, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 45/a maddesine göre hakkında soruşturma açılarak disiplin hükümleri uygulanmak suretiyle sözleşmesi feshedilen ilgililerin 3817 sayılı Kanundan yararlanabilecekleri uygun mütalaa edilmektedir.
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