İÇİNDEKİLER-7
	ÖZET
	SAYFA NO

	1- Teknik Hizmetler Sınıfında Teknisyen kadrosunda görev yapmakta İken Maslak Yüksek Okulu Elektrik- Elektronik, İnşaat ve Makine -Motor bölümünden önlisans diploması alan personele 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/d fıkrası uyarınca intibakının yapılabileceği ancak mezkur Kanunun 36 ncı maddesinin A/4 fıkrası uyarınca giriş derecesine ayrıca bir derece eklenmesinin uygun olamayacağı

	1

	2- Memuriyete girişte lise diplomasını ibraz etmiş, daha sonra yüksek bir derece ve kademeden memuriyete girişine imkan sağlayan Kız Meslek lisesi diplomasına da sahip olduğunu belgelemesi halinde giriş kademe ve derecesinin buna göre yeniden tespit edilmesi gerektiği

	2

	3- Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil Hemşire kadrosuna Ebe unvanını taşıyan personelin atanamayacağı

	3

	4- Meslek Lisesi mezunu teknik ressam kadrosunda görev yapmakta İken Mimar Sinan Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu Moda Konfeksiyon Bölümü mezunlarının 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin 12/d fıkrası uyarınca Teknik Hizmetler Sınıfında İntibakının yapılması uygun mütalaa edilmektedir

	4

	5- 2670 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki istifa ve görevlerden çekilmiş sayılma işlemlerinin 92 nci maddenin uygulanmasında dikkate alınamayacağı

	5

	6- Vakıflar Genel Müdürlüğüne bağlı mülhak vakıf camilerinde görev yapanların görevde geçen hizmetlerin kazanılmış hak aylığının tespitinde sayılamayacağı ancak, emekli müktesebinin tespitinde dikkate alınacağı 

	6

	7- Yüksek Disiplin Kurulu tarafından verilen Devlet memurluğundan çıkarma cezalarının, Bakan onayına sunulmadan Kurul Başkanı tarafından ilgiliye tebliğ edilmesi gerektiği mütalaa edildiği 

	7

	8- Gördüğü öğrenimin niteliği itibariyle "Matematikçi" unvanı kullanmaya hak kazanan şahsın Teknik Hizmetler Sınıfına dahil başka bir kadroya atanamayacağı 

	8

	9- 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa göre hizmet ifa Tabibin 657 sayılı Kanun kapsamına giren bir kurumda, söz konusu memuriyeti ikinci görev olarak deruhte edemeyeceği mütalaa edildiği

	9

	10- Teknik Hizmetler Sınıfındaki mühendis kadrosuna Kimyager unvanını taşıyan personelin atanması uygun mütalaa edilmemiştir

	10

	11- Kendi isteği İle emekliye ayrılanların tekrar memuriyete atanmalarında, 657 sayılı Kanunun 97 nci maddesinde çekilen ve çekilmiş sayılanların yeniden atanmalarında zorunlu olan bekleme sürelerine tabi olmadığı

	11

	12- İlksan Genel Müdürlüğü'nün 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 87 nci maddesi kapsamında sayılmadığı

	12

	13- Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından bakılan ve korunan çocuklar İçin her yılbaşındaki, hangi statüde olursa olsun, serbest kadro mevcutlarının binde biri nispetindeki kısmını ayırarak bu çocuklar arasında yapılacak giriş sınavlarında başarılı olanlar arasından atama yapılabileceği

	13

	14- Aylıksız İzin alan ve bu izninin bitiş tarihinden öncesini ve sonrasını kapsayacak şeklide hastalık raporu alan söz konusu personele, sadece raporun aylıksız izinin bitiş tarihinden sonrasını kapsayan kısmı için hastalık izni verilebileceği ve göreve başlama tarihinin raporun bitiş tarihi olduğu 

	14

	15- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 87 inci maddesine tabi kurumlarda sigortalı olarak geçen hizmetler yıllık izin sürelerinin hesaplanmasında dikkate alınacağı, Bağ-Kur'a prim ödemek suretiyle geçen hizmetlerin 102 nci madde gereğince yıllık izin sürelerinin hesabında değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı

	15

	16- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara seçimlerinde aday ve aday adayı olup da adaylığı veya seçimi kaybedenlerin tekrar memuriyete dönmek için müracaat tarihi ile memuriyete atanma işlemlerinin tekemmül ettirildiği tarih arasındaki süreye alt mali ve özlük haklarındaki kaybın telafi edilmesinin mümkün bulunmadığı

	16

	17- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4/B maddesine göre istihdamı olunan personele eşinin tayini sebebiyle 108 nci madde uyarınca aylıksız izin verilmesinin mümkün olamayacağı 

	17

	18- Yurt İçinde mecburi hizmet karşılığı okutulan öğrencilerin normal öğrenim sürelerini aştıkları takdirde, burs ödenmesinin uygun olmayacağı

	18

	19- Serbest avukatlıkla ve avukatlık staj devresinde geçen hizmetlerin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 102 nci maddesinde belirtilen yıllık izin sürelerinin hesabında değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı

	19

	20- Türkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret Borsaları Birliği personeline, 3817 sayılı Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanun hükümlerinin uygulanacağı

	20

	21- Akşam Ticaret Lisesinden (4 yıllık) mezun olanların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 6/b fıkrası uyarınca memuriyete giriş derece ve kademesine ilave olarak bir kademe verilmeyeceği

	21

	22- Azami adaylık süresini dolduran bir memurun bu tarihten sonra adaylık eğitimine tabi tutulmasına hukuken imkan bulunmadığı

	22

	23- Serbest avukat olarak çalıştıktan sonra Avukatlık Hizmetleri Sınıfı dışında kalan diğer hizmet sınıflarından birisinde durumuna uygun kadrolara Devlet memuru olarak atananların serbest avukatlıkta geçen sürelerinin kazanılmış hak aylıklarının tespitinde değerlendirilemeyeceği

	24

	24- Yaptırılan fazla çalışma karşılığı verilmesi gereken aynı yıl içerisinde peyderpey kullandırılmayıp biriktirilen ve toplam süresi (10) günü aşan izinlerin bir defaya mahsus olmak üzere (10) günün ilgililerin yıllık izinleriyle birleştirilmesi suretiyle artan sürelerin ise aynı yıl İçerisinde idarece uygun görülecek zaman ve süreler dahilinde peyderpey kullandırılması gerektiği

	26

	25- “Bekçi” unvanlı kadrolarda istihdam edilen personelin görevi olup, bu hizmet için yardımcı hizmetler sınıfına dahil personelin vardiya usulü ile çalıştırılmasının uygun olmadığı mütalaa edildiği

	28

	26- Milletvekili Genel Seçimlerine katılmak üzere istifa edenlerin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 92 ncl maddesinin uygulanmasında dikkate alınmaması gerektiği 

	29

	27- Yazılı sınavda 69,708 puan alan ilgilinin puanının 70'e tamamlanmasının mümkün olmayacağı

	30

	28- Lise mezunu memur olarak görev yapmakta iken bilahare Endüstri Meslek Lisesini bitirenlerin 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/d fıkrası hükmü uyarınca işlem yapılmasının uygun olacağı 

	31

	29- Kadrosuz, sözleşmeli çalışıp memur statüsünde bulunmayanlara 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 77'nci maddesi hükmü gereğince ücretsiz İzin verilemeyeceği 

	32

	30-  Devlet memuru olarak istihdam edilenlerin. T.C. vatandaşlığına geçmeden önce, Bulgaristan'da geçen hizmet sürelerinin intibakında değerlendirilemeyeceği

	34

	31-657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 170 nci maddesi gereğince rapor müddetinin bitimine kadar aylığını eski kadrosu üzerinden ödenmesi gerektiği


	35

	32- Ücretleri dernek, vakıf v.b. kuruluşlardan ödenmek üzere bazı hizmet birimlerinde memur istihdam edilmesi mümkün bulunmadığı

	36

	33-399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre sözleşmeli olarak İstihdam edilen disiplin hükümleri gereği sözleşmesi feshedilenlerin 3817 sayılı Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanun kapsamında bulunduğu


	37


