ÖZET-1: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 86 ncı maddesi hükmü gereğince açıktan vekil atanacak kadrolara ait görevlerin, asli ve sürekli görevli memurlar vasıtasıyla yürütülmesinin usul ittihaz edilmesinin gerektiği Hk. (15.01.1991)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 86 ncı maddesinin 3 ncü fıkrasında; "Ancak ilkokul öğretmenliği (Yaz tatili hariç) tabiplik, diş tabipliği, eczacılık, mühendis ve mimarlık, veterinerlik, köy ve kasaba imamlığına ait boş kadrolara açıktan vekil atanabilir" ifadesine yer verilmektedir.

Bu sebeple ilgi yazınızda konu edilen Konya İli Ereğli Belediyesinde münhal bulunan 5 nci dereceden mühendis kadrosuna serbest mühendisin vekaleten açıktan atanması mümkün bulunmaktadır. Bu durumda açıktan atama onayının Kurumun bu şekildeki atamalarındaki usule uygun olarak yapılması ve anılan kanunun 175 nci maddesi delaletiylede sosyal haklardan yararlandırılması gerekmektedir.

Diğer taraftan, açıktan vekil atama uygulaması boş fakat süreklilik arz eden bir kadroya atama niteliği taşıdığından belirli bir süre ile sınırlandırılmış bulunmamakla birlikte memuriyet kadrolarının asli ve sürekli görevli memurlar vasıtasıyla yürütülmesinin usul ittihaz edilmesinin gerektiği de bilindiğinden mühendis kadrosuna en kısa zamanda bir atama yapılması ve gerekirse derece değişikliğine gidilmesi suretiyle bu kadroya sınavla eleman temini de mümkün bulunmaktadır. Ancak ilgilinin serbest çalışmasını yürütmesinde herhangi bir sakınca bulunmamaktadır.

ÖZET-2: Türkiye Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş.Genel Müdürlüğünün 217 sayılı Kanun Hükmünde Karamama kapsamına giren kamu kurumlarından olduğu Hk. (04.02.1991) 
Türkiye Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş.Genel Müdürlüğünün 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında olup olmadığı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde, "Bu Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren kamu kurum ve kuruluşları şunlardır. …c) iktisadi devlet teşekkülleri, kamu iktisadi kuruluşları ve bunların müesseseleri, bağlı ortaklıkları ve iştirakleri,…." hükmünün bulunması nedeniyle 233 sayılı Kamu iktisadi Teşebbüsleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye ekli listede, bağlı ortaklıklar arasında gösterilen Türkiye Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş. Genci Müdürlüğünün. 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-3: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28 İnci maddesinde belirtilen istisnalar dışında kamu personelinin şirketlerin yönetimlerinde görev alamayacakları Hk. (25.02.1991)
İlgi yazıda yer alan konuda, 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununda, 743 sayılı Türk Medeni Kanunu'nun vakıfla ilgili bölümlerinde ve 2762 sayılı Vakıflar Kanunu'nda bir hüküm bulunmamaktadır.

Ancak, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun değdik 28 inci maddesinin 1 inci ve 2 nci fıkralarında, "Memurlar Türk Ticaret Kanununa göre (Tacir) veya (Esnaf) sayılmalarını gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi müesseselerinde görev alamaz, ticari mümessil veya ticari vekil veya kollektif şirketlerde ortak veya komandit şirkette komandite ortak olamazlar. (Görevli oldukları kurumların iştiraklerinde kurumlarını temsilen alacakları görevleri hariç). 
Memurların üyesi oldukları yapı, kalkınma ve tüketim kooperatifleri ile kanunla kurulmuş yardım sandıklarının yönetim ve denetim kurulları üyelikleri görevleri ve özel kanunlarda belirtilen görevler bu yasaklamanın dışındadır.” denilmektedir.

Bu itibarla kamu personelinin, belirtilen istisnalar dışında şirketlerin yönetimlerinde görev alamayacakları mütalaa edilmektedir.

ÖZET-4: Ziraat Fakültelerinin Peyzaj Mimarlığı bölümünden mezun olanların mühendis kadrolarında istihdam edilebilecekleri Hk. (27.02.1991)
Bilindiği üzere kurumlara daha önce unvanlı olarak ihdas ve tahsis edilmiş bulunan mühendis kadrolan. 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile kaldırılarak, bunların yerine branşları belirtmeksizin mühendis kadrosu verilmek suretiyle kurumlara ihtiyaçları doğrultusunda farklı dallarda mühendis istihdam edebilme imkanı sağlanmıştır.

Diğer taraftan Ziraat ve Orman Fakültelerinin Peyzaj Mimarlığı bölümlerinin mühendis yetiştirdikleri de bilinmektedir. Dolayısı ile Ziraat Fakültesi Peyzaj Mimarlığı bölümü mezunlarının. Fakültenin diğer bölümlerinden mezun olanlar gibi ziraat mühendisliğini ihraz etmiş oldukları da açıktır.

Bu İtibarla, ilgi yazınıza konu teşkil eden Ziraat Fakültelerinin Peyzaj Mimarlığı bölümünden mezun olanların, mühendis kadrolarında istihdam edilebilmeleri uygun mütalaa edilmektedir. Ancak söz konusu bölüm mezunlarının, Mimarlığın Ziraat ve Orman bilimlerinden farklı bir bilim kolu olması sebebiyle mimar kadrolarında çalıştırılabilmeleri mümkün görülememektedir.

ÖZET-5: Kurumlarınca açılan mesleki kursları bitirenlere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/a fıkrası hükmünün uygulanabileceği Hk. (27.02.1991)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) Ortak Hükümler Bölümünün 4 üncü fıkrasında; Teknik hizmetler sınıfında görev almak şartiyle....fen memurları, teknikerler ve yüksek teknikerlerin.... öğrenimlerine göre tespit edilen giriş derecelerine ve kademelerine bir derece" ilave edileceği hükme bağlanmış bulunmaktadır. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/a fıkrasında da "Memuriyete girmeden önce veya memurlukları sırasında ortaokul ve dengi veya lise ve dengi öğrenim üzerine hizmet içi eğitim sayılamayan ve öğrenim süreleri en az aralıksız 1 veya 2 öğrenim yılı olan ve kurumlarınca açılan mesleki kursları bitirenler hakkında; 1 yıllık öğrenim için 1 kademe, 2 yıldan az olmayan öğrenim için 1 derece yükselmesi uygulanır" hükmü yer almaktadır

İlgide kayıtlı yazınız ekinin incelenmesinden, Çorum ili Bayat Belediyesi personeli Endüstri Meslek Lisesi mezunu .........’ın teknisyen kadrosunda istihdam edildiği anlaşılmaktadır.

Yazımızın birinci paragrafında da ifade edildiği gibi 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin 4 ncü fıkrasında fen memuru, tekniker ve yüksek teknikerlerin giriş derece ve kademelerine bir derece ilave edilmesi hükme bağlandığından, teknik hizmetler sınıfında teknisyen kadrosunda istihdam edilen .......'m anılan madde hükmünden yararlandırılması mümkün bulunmamaktadır.

Yine söz konusu personelin kurumca değil de Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca anılan "Fen Adamları Yetiştirme Kursu"na katıldığı tespit edildiğinden, adı geçene Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/a fıkrası hükmü uyarınca bir kademe verilmesi de uygun mütalaa edilmemektedir.

ÖZET-6: Ekonometri Bölümü bulunan Fakültelerden mezun olanlara Matematiksel İktisatçı (Ekonometrici) unvanının verilebileceği ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 4 ncü fıkrası hükmünden yararlanmalarının uygun olacağı Hk. (04.03.1991)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin gerek II işaretli Teknik Hizmetler Sınıfı ile ilgili bendinde, gerekse (A) Ortak Hükümler Bölümünün 4 üncü fıkrasında matematiksel iktisatçı (ekonometrici) unvanının yer aldığı bilinmektedir. 
Diğer taraftan, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı Kanunla değişik 43 üncü maddesinin (b) bendi uyarınca Ekonometri bölümü bulunan fakültelerin bu bölümlerinden mezun olanlara matematiksel iktisatçı unvanının verilmesi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 89.51.1796 sayılı kararıyla uygun görülmüştür.

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının bu görüşüne Devlet Personel Başkanlığınca da iştirak edilmektedir.

Bu nedenle, (Gazi Üniversitesi Ekonometri Bolümü mezunu olmasına İstinaden matematiksel iktisatçı (ekonometrici) unvanını ihraz ettiği anlaşılan personelin, Teknik Hizmetler Sınıfında yer almasında ve 657 Sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin A-4 fıkrasındaki "öğrenim derecesine göre tespit edilen giriş derece ve kademesine bir derece ilave edilmesi" hükmünden yararlandırılmasında bir sakınca bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

Ancak, 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin eki kadro cetvellerinde matematiksel iktisatçı (ekonometrici) unvanlı bir kadro bulunmadığından, söz konusu personelin genel hükümlere göre belirtilen unvandan kadro ihdas edilinceye kadar Teknik Hizmetler Sınıfında matematiksel iktisatçı (ekonometrici) olarak istihdamının mümkün olamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-7: Kurs bitirme belgesinin öğrenim niteliğini değiştirmeyeceği Hk, (12.03.1991)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin gerek II işaretli Teknik Hizmetler Sınıfı bölümünde "...en az orta derecede mesleki tahsil görenlerin Teknik Hizmetler Sınıfını teşkil edeceği" ifade edilmiş bulunmaktadır.

İlgi yazınızda belirtilen İlköğretmen okulu mezunu ..........’ın Milli Eğitim Bakanlığınca açılan Ev Ekonomisi kursunu bitirmesi öğrenim niteliğini değiştirmediğinden, Teknik Hizmetler Sınıfındaki herhangi bir kadroya atanması uygun mütalaa edilmemiştir.

ÖZET-8: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (B) bendi hükmü gereğince, İlkokul öğretmenliği yaparken Tekniker Yüksek Okulunu bitiren ve Tekniker kadrosunda istihdam edilen personele, Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında bulunanlara uygulanan ek göstergenin uygulanması Hk. (11.04.1991)

İlkokul öğretmenliği yaparken Tekniker Yüksek Okulunu bitiren ve halen Bakanlığınızda Tekniker kadrosunda görev yapan personele, kadroları Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında bulunanlara uygulanan ek göstergenin uygulanıp uygulanmayacağı hakkındaki ilgi yazınız Devlet Personel Başkanlığı tarafından incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (B) bendinde. "Bu kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları, hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır... Kurumların 1, 2, 3 ve 4 üncü dereceli kadrolarına atananlara uygulanacak ek göstergeler, ilgililerin daha önce bulunmuş oldukları kariyerleri ile ilgili sınıf veya ekli I sayılı cetvelin Genci İdare Hizmetleri Sınıfı (g) bölümünde belirtilen görevlerde kazanılmış hak aylık derecelerine göre alabilecekleri ek göstergelerden düşük olamaz.” hükmü yer almaktadır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa ekli 1 sayılı cetvelin Teknik Hizmetler Sınıfı (c) bölümünde yer alan ek göstergelerin. Eğitim ve öğretim Hizmetleri Sınıfı bölümünde yer alan ek göstergelerden (1,2 ve 3 üncü derecelerde) düşük olması sebebiyle, bahsi geçen personele daha önce bulunmuş olduğu Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında, kazanılmış hak aylık derecesine göre alabileceği ek göstergenin uygulanması uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-9: Topluluk sigortasına tabi olarak çalışan serbest avukatlara öğretmen olan eşleri üzerinden sağlık karnesi tanzim edilemeyeceği Hk. (26.04.1991)
506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı maddesinde "Kurum, 2 nci ve 3 üncü maddelere göre sigortalı durumunda bulunmayanların Çalışma Bakanlığınca onanacak genel şartlarla (iş kazalarıyle meslek hastalıkları), (hastalık), (Analık), (Malullük, yaşlılık ve ölüm) sigortalarından birine, birkaçına veya hepsine toplu olarak tabi tutulmaları için işverenlerle veya dernek, birlik, sendika ve başka teşekküllerle sözleşmeler yapabilir." hükmü yer almış olup 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 186 ncı maddesine ise avukatların malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan bakımından zorunlu olarak, iş kazaları ve meslek hastalıkları ile Hastalık ve Analık sigortalan bakımından da isteğe bağlı olarak Sosyal Sigortalar Kurumu ile 506 sayılı Kanunun anılan maddesine göre yapılan sözleşme çerçevesinde topluluk sigortasına girecekleri hükme bağlanmıştır.

Diğer taraftan "Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği"nin 3 üncü maddesinde Devlet Memurunun her hangi bir şekilde sağlık yardımından yararlanamayan eşi, tedavi ve yol giderlerinden yararlanabilecek olanlar arasında zikredilmiştir. 82 Seri No'lu Devlet Memurları Genel Tebliğinde ise mezkur Yönetmelikte geçen "Devlet Memurunun Eşi" ibaresinin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 202 nci maddesindeki gibi, her ne şekilde olursa olsun menfaat karşılığı çalışmayan eş şeklinde anlaşılarak uygulanması ve Devlet Memurunun İş Kanunu kapsamında çalışan veya serbest meslek erbabı olan vergi yükümlüsü eşlerinin tedavi ve yol giderlerinden yararlandırmaması gerektiği belirtilmiştir.

Bu itibarla. Topluluk sigortasına tabi olarak çalışan serbest avukatlara öğretmen olan eşleri üzerinden sağlık karnesi tanzim edilemeyeceği ve bunların tedavi yardımından yararlandırılamayacakları mütalaa edilmektedir.

ÖZET-10: Aynı hastalık sebebiyle bir yıl veya daha fazla bir süre arayla verilen ve ayrı ayrı hastalıklar sebebiyle verilen hastalık İzinlerinin toplanmasının uygun mütalaa edilmediği Hk. (26.04.1991)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 105 inci maddesinde belirtilen süreler kadar hastalık izni verilen bir personelin hastalık izni sürelerinin toplanabilmesi için, raporların aynı hastalıktan ve bir yıl içinde verilmiş olmasının gerekip gerekmediği hakkındaki ilgi yazınız ve ekleri Devlet Personel Başkanlığı tarafından incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 105 inci maddesinde "(A) On yıla kadar (on yıl dahil) hizmeti olanlara altı aya kadar, (B) on yıldan fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar, (C) Kanser, verem ve akıl hastalıkları gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığa yakalananlara on sekiz aya kadar izin verilir. Memurların, hastalıkları sebebiyle yataklı tedavi kurumlarında yatarak gördükleri tedavi süreleri hastalık izinlerine ait sürelerin hesabında dikkate alınır. İzin süresinin sonunda hastalıklarının devam ettiği resmi sağlık kurullarının raporu ile tespit edilenlerin izinleri bir katına kadar uzatılır. Bu sürelerin sonunda da iyileşmeyen memurlar hakkında emeklilik hükümleri uygulanır..." hükmü,

5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 47 nci maddesinde, "Vazifelerini yapamayacak derecede hastalığa uğrayanlardan hastalıkları kanunlarında tayin edilen müddetlerden fazla devam edenler, hastalıklarının mahiyetine göre ve doğuş sebeplerine göre (Adi Malûl) veya (Vazife Malûlü) sayılırlar.... kanunlarında yazlı müddetlenden evvel geçen hastalıkların en çok bir yıl içinde nüksetmeleri halinde yukarıdaki hükümler eski ve yeni hastalık müddetleri toplamına göre uygulanır.” hükmü yer almaktadır.

5434 sayılı Kanunun 47 inci maddesinden de anlaşılacağı üzere, sadece aynı hastalık sebebiyle verilmiş olan ve bir öncekinin bitiş tarihi ile bir sonrakinin başlama tarihi arasında bir yıldan az bir süre bulunan hastalık izinlerinin toplanması söz konusu olabilmektedir.

Bu itibarla, bir personel için aynı hastalık sebebiyle bir yıl veya daha fazla bir süre arayla verilen ve ayrı ayrı hastalıklar sebebiyle verilen hastalık izinlerinin toplanması uygun mütalaa edilmemektedir.

ÖZET-11: Gazi Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı mezunlarının Rehber Öğretmen unvanı ile istihdam edilebilecekleri hk.  (07.05.1990)

Başkanlığımızca da iştirak edilen, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının görüşüne göre Gazi Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı mezunları ancak Rehber Öğretmen unvanı ile Eğitim ve öğretim Hizmetleri Sınıfında yer alabileceklerdir. Bu nedenle, söz konusu Anabilim Dalı mezunlarının Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan Pedagog unvanlı kadrolara atanmaları uygun mütalaa edilmemiştir.

ÖZET-12: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin II- Teknik Hizmetler Sınıfı bölümünde yer alan İstatistikçi unvanlı kadrolarda dört yıllık yükseköğrenim kurumlarının İstatistik bölümü mezunları İle İstatistik konusunda lisans üstü eğitim görmüş veya bu konuda doktora yapmış olanların atanmaları Hk. (13.05.1991)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin II- Teknik Hizmetler Sınıfı bölümünde yer alan İstatistikçi unvanlı kadrolara dört yıllık yükseköğrenim kurumlarının istatistik bölümü mezunları ile istatistik konusunda Lisansüstü eğitim görmüş veya bu konuda doktora yapmış olanların atanmaları uygun mütalaa edilmektedir.

Bu sebeple, dört yıllık yükseköğrenim kurumlarının matematik bölümü mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfına dahi) İstatistikçi unvanlı kadrolara atanmaları uygun mütalaa edilmemiştir.

ÖZET-13: Fakültelerin Astronomi Bölümü Astronomi ve Uzay Bilimleri Bolümü mezunlarının Astronom unvanı İle istihdam edilebileceği Hk.  (21.05.1991)

Teknik Hizmetler Sınıfına dahil Astronom unvanlı kadrolara, ilgili fakültelerin "Astronomi Bölümü" veya Astronomi ve Uzay Bilimleri Bölümü mezunlarının atanabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-14: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin II- Teknik Hizmetler Sınıfında öğrenim normal üç yıl olan Endüstri Meslek lisesi Ağaç İşleri Bölümünden mezun olanların Teknisyen unvanı ile istihdam edilebileceği Hk. (31.05.1991)

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün Teknik Hizmetler Sınıfı başlıklı II nci bendinde, "...en az orta derecede mesleki tahsil görmüş bulunanlar, Teknik Hizmetler sınıfını teşkil eder." hükmü yer almaktadır. Diğer taraftan, orta derecede teknik eğitim görmüş sayılabilmeye ilişkin olarak Milli Eğitim Bakanlığının, ilkokul üzerine beş yıl, ortaokul üzerine iki yıl öğrenim süreli Erkek Sanat ve Yapı Enstitüleri ve Endüstri Meslek Lisesi mezunları ile ortaokul üzerine üç yıl öğretim süreli Sanat Enstitüleri ve Endüstri Meslek Lisesi mezunlarının Teknisyen unvanını alabilecekleri hususunda 2.1.1985 tarih ve 206-2l-PLN-YNT-Ynt-Şb.-85/(33O)- 1594 sayılı görüşü bulunmaktadır. Başkanlığımızca da anılan Bakanlığın bu görüşüne iştirak edilmektedir.

Bu sebeple ortaokul üzerine öğretim süresi üç yıl olan Endüstri Meslek Lisesi Ağaç İşleri Bölümünden mezun olan ...........’ın Teknik Hizmetler Sınıfına dahil Teknisyen unvanlı bir kadroya atanması uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-15: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 7/a fıkrası hükmü uyarınca verilen kademe ilerlemesinin, aynı maddenin 12/d fıkrası esaslarına göre yapılacak İntibakta değerlendirilmesinin mümkün olmayacağı hk. (30.05.1991)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 7/a fıkrasında "Kurumlarınca açılan ve bir kısım görevlere atanmada kanuni nitelik olarak şart koşulan kursları, memurluğa girmeden önce başarı ile bitirenler hakkında bu meslekleri ile ilgili görevlerde çalışmış olmak ve 3 kademeyi geçmemek şartıyla, bu kurslarda geçirdikleri başarılı sürelerin her yılı için bir kademe ilerlemesi uygulanır." ifadesine yer verilmektedir. ,

Söz konusu personelinizin daha önceki mesleği ile ilgisi olmayan başka bir göreve atandığı ve yüksek öğrenimi bitirdiğinden dolayı da intibakının yapıldığı anlaşılmaktadır. Yukarıda yer verilen fıkra hükmü, "meslekleri ile ilgili görevlerde çalışmış olmak” şartını getirdiğinden uygulanmış bulunan bir kademe ilerlemesinin, söz konusu personel için kazanılmış hak olarak kabul edilmesine imkan görülememektedir.

Bu itibarla, ilgili personelinizin daha önceki görevi dolayısıyla 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 7/a fıkrası hükmü uyarınca verilen bir kademenin aynı maddenin 12/d fıkrası esaslarına göre yapılacak intibakta değerlendirilmesinin mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-16: Usulsüz olarak yapılan memuriyet sınavının İptal edilmesi gerektiği Hk. (31.05.1991)

Zonguldak İli Çaycuma İlçesi Perşembe Belediyesinde usulsüz yapılan memuriyet sınavının iptal edilip edilmemesi hakkındaki ilgi yazınız Devlet Personel Başkanlığınca incelenmiştir. 
Bilindiği gibi 6.12.1985 gün ve 85/10260 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan "İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti Ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genci Yönetmeliği" nin 2/b maddesi ile 25 nci maddesi delaletiyle çıkarılan 23.6.1987 gün ve 19496 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan "İl Özel İdareleri, Belediyeler ve İl Özel İdareleri Ve Belediyelerin Kurdukları Birlikler İle Bunlara Bağlı Döner Sermayeli Müessese ve İşletmelerde İlk Defa Memuriyete Atanacaklara Ait Sınav Yönetmeliği'nin, "Değerlendirme" başlıklı 18 inci maddesinin 28.5.1988 gün ve 88/13020 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile değişik şeklinde yazılı sınavda en az 70 puan alanların sözlü sınava çağırtabileceği, sözlü sınavların da 100 tam puan üzerinden değerlendirileceği ve ilgililerin sınavı kazanmış sayılabilmeleri için sınavların her birinin aritmetik ortalamasının en az 70 puan olacağı vurgulanmış bulunmaktadır.

İlgi yazınızın incelenmesinden, Zonguldak İli Çaycuma İlçesi Perşembe Belediyesince yapılan memuriyet sınavının, yukarıda yer verilen Yönetmelik hükümlerine göre yapılmadığı anlaşılmaktadır.

Diğer taraftan Türk Hukuk Sisteminin gereği olarak muhtelif kanun veya tüzük maddelerine dayanılarak çıkarılan yönetmeliklerin, dayanak gösterildiği kanun ve tüzük maddelerinde bulunmasına gerek olmayan ayrıntıları da ihtiva ettiği ve idari tasarruflar) içerdiği de bilindiğinden belirli bir uygulamayı ifade eden yönetmelik hükümlerinin herhangi bir idari hataya sebebiyet vermeden uygulanması gerekmektedir. Bu nedenle uygulamadan doğabilecek idari hataların iptali amacıyla yönetmeliklere hüküm konulmamaktadır.

Ayrıca, 10.6.1949 tarih ve 5442 sayılı İl İdaresi Kanununun 9 uncu maddesinin (c) ve (ç), 13 üncü maddesinin (D) bendleri ile 14 üncü maddesi hükümlerinde il bazında en yüksek mülki idare amiri olan valilere gerekli yetki verilmektedir. Bu sebeple Zonguldak İli Çaycuma İlçesine bağlı Perşembe belediyesinde usulsüz olarak yapılan sınavın mezkur Kanunun ilgili maddelerine göre iptal edilmesinin uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-17: Tabiplerin, özel sürücü kurslarında ve fabrikalarda, özel İşyeri ve bunun gibi yerlerde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 88 İnci maddesi hükümlerine göre görevlendirmelerinin mümkün olmayacağı Hk. (04.06.1991)

Bakanlığınıza bağlı sağlık kurum ve kuruluşlarında tabip olarak görev yapan personelinizin diğer kurum ve kuruluşlarda, özel işyeri ve fabrikalarda ayrıca özel taşıt sürücü kurslarında görev alıp alamayacaklarına dair ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere Devlet memurlarına esas görevlerinin yapında Vekalet, ikinci Görev ve Ders Görevi verilebileceği 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 86, 88 ve 89 uncu maddeleri ile hükme bağlanmış bulunmaktadır.

Anılan Kanunun 87 nci maddesinde de Memurlara ikinci görev verilemeyecek kurum ve kuruluşlar belirtilmiş olup aynı Kanunun değişik 88 nci maddesinde ise, "Bu Kanuna tabi kurumlarda çalışan Devlet memuruna esas görevleri yanında: 

A) özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği yetkiye dayanılarak memurlara gördürülmesi öngörülen sürekli hizmetler,

 
B) Mesleki bilgisi ile İlgili olarak, hizmet olanakları elverişli bulunmak ve atanmaya yetkili amirler tararından uygun görülmek şartıyla; 

1- 87 nci maddede yazılı kurumların tabiplikleri, diş tabiplikleri, eczacılıkları, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatlıkları ile Adli Tıp Kurumu Uzmanlıkları, 

2- Asıl görevlerinin bulunduğu bucak, ilçe ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar ve mimari arca yürütülmesi gereken teknik hizmetleri, 
İkinci görev olarak verilebilir”

denilmek sureliyle ikinci görev verilebilecek memuriyet ve görevleri sayılmış ve bu tür görevlendirmelerde ilgililere ödenecek ücretler aynı Kanunun değişik 175 nci maddesinin 2 nci fıkrasında açıklanmış bulunmaktadır.

İlgi yazınızda konu edilen tabiplerin ikinci görevle görevlendirilebilecekleri yerlerin genel olarak kamu hizmeti veren kurumlardan olabileceği sonucuna varılmaktadır. Diğer taraftan 13.10.1983 gün ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununun 42 net maddesinin (a) bendinde sürücü kursları sınavlarının Milli Eğitim Bakanlığının gözetiminde yapılacağı ve aynı maddenin 2 işaretli fıkrasında da bu hususların bir yönetmelikle düzenleneceği ifade edildiğinden, sözü edilen tabiplerin gerek özel sürücü kurslarında ve gerekse fabrika, özel işyeri ve bunun gibi yerlerde 88 nci madde hükümlerine göre görevlendirilmelerinin mümkün olamayacağı aksi takdirde bu tür uygulamaların anılan Kanunun değişik 28 inci maddesi hükümlerine göre değerlendirilmesi gerekeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-18: Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Çocuk Gelişimi ve Ev Ekonomisi Eğitimi Bölümü Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Anabilim Dalı mezunlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 net maddesinin (A) bendinin 5 İnci fıkrası hükmünden yararlanamayacağı Hk. (12.06.1991)

Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Çocuk Gelişimi ve Ev Ekonomisi Eğitimi Bölümü Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Anabilim Dalı mezunları Sağlık Bilimi Lisansiyeri sayılmamaktadırlar.

Bu sebeple Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Çocuk Gelişimi ve Ev Ekonomisi Eğitimi Bölümü Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Anabilim Dalı mezunu ............’un 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden yararlandırılarak kazanılmış hak aylığına bir derece ilave edilmesi uygun mütalaa edilememiştir.

ÖZET-19: Öğretim Görevlisi İken verilen disiplin cezasından sonra 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine göre istihdam edilen personele, verilen disiplin cezasının uygulanmasına devam edileceği hk. (17.06.1991)
Hacettepe Üniversitesindeki Öğretim Görevliliğinden ayrıldıktan sonra Bakanlığınızda Mühendis olarak göreve başlayan .........’a öğretim Görevlisi iken verilen üç yıl süre ile kademe ilerlemesinin durdurulması disiplin cezasının uygulanıp uygulanmayacağı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 20 inci maddesinde "Bu Kanunda hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümleri uygulanır/ denilmektedir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53 üncü maddesinin (b) fıkrasında ise, "öğretim elemanları, memur ve diğer personelin disiplin işlemleri, disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarına uygulanan usul ve esaslara göre Yükseköğretim Kurulunca düzenlenir." hükmü yer almaktadır.

Mezkur hükümler gereğince, Yükseköğretim personeline sadece 2914 ve 2547 sayılı Kanunlarda yer alan hükümlerin uygulanmayıp, bu Kanunlarda hüküm bulunmaması halinde, 657 sayılı Kanun hükümleri uygulanmaktadır.

Bu itibarla, bahsi geçen personele öğretim Görevlisi iken, Devlet memurlarına uygulanan usul ve esaslara göre verilen disiplin cezasının uygulanmaya devam edilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-20: Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere silah altına alınanlardan, askerlik görevini tamamlayıp memuriyete dönmek için süresi İçerisinde kurumuna başvuran İlgililerin göreve başlatılması zorunluluğu Hk. (20.06.1991)
...Belediyesinde Veteriner Hekim olarak görev yapmaktayken müracaatta bulunmadan askere gitmesi sebebiyle görevine son verilen ve askerlik bitiminde yeniden tayin edilmesi talebinin reddedilmesi sonucu idare Mahkemesinden iptal karan alması üzerine Doktor kadrosuna atanan Hasan EYÜP'e, göreve başlatılma talebinde bulunduğu tarih ile fiilen göreve başladığı tarih arasında geçen sûre için maaş ve diğer özlük haklarının verilip verilmeyeceği hakkındaki ilgi yazınız ve ekleri Devlet Personel Başkanlığı tarafından incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin son fıkrasında 'muvazzaf askerliğe ayrılan memurlar askerlik süresince görev yeri saklı kalarak aylıksız izinli sayılırlar" hükmü; 83 üncü maddesinde "Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere silah altına alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp memuriyete dönmek İsteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 gün içinde kurumlarına başvurmak ve kurumlan da başvurma tarihinden itibaren azami 30 gün içinde ilgilileri göreve başlatmak zorundadırlar." hükmü yer almaktadır.

Mezkur hükümlerden de açıkça anlaşılabileceği gibi askerliğe ayrılan memurlar, kurumlarına yazılı olarak başvurmasalar dahi askere gittiklerini ispat etmeleri halinde askerlik süresince izinli sayılmaktadırlar. Bu itibarla, idarenin askere gittiğini önceden bilmediği için aldığı görevine son verme karan, ilgilinin askere gittiğini belgelemesi nedeniyle geçersiz kalmaktadır. Nitekim İdare Mahkemesi de bu yönde karar vererek idarenin bu işlemini iptal etmiştir.

Muvazzaf askerliğe ayrılan memurların askerlik süresince aylıksız izinli sayılmaları nedeniyle, bu süre içinde bunlara ait kadrolara atama yapılması mümkün bulunmamaktadır. Bu itibarla, bahsi geçen personele ait veteriner kadrosuna bir başkasının atanmasında usulsüzlük bulunmakta olup, halen bu kadroda bulunan personelin bir başka kadroya; bahsi geçen personelin de, ilk başvuru tarihi olan 5.1.1990 tarihinden itibaren geçerli olacak şekilde Veteriner kadrosuna atanmasının ve atamasının geçerli olduğu tarih ile fiilen göreve başladığı tarih arasındaki süreye ait maaş ve diğer Özlük haklarının tarafına ödenmesinin gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-21: 5590 sayılı Kanuna tabi olarak geçen hizmetlerin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak hükümleri gereğince kazanılmış hak aylığının tespitinde dikkate alınması ya da İlgililerin intibakında değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı Hk. (20.06.1991)

Bilindiği üzere 8.3.1950 tarih ve 5590 sayılı Kanunun değişik 1 inci maddesinde Ticaret ve Sanayi odaları, ticaret odaları, sanayi odaları ve deniz ticaret odaları; üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlerine uygun olarak gelişmesini sağlamak mensupların birbiriyle ol a o ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek disiplinini, ahlak ve tesanüdû korumak ve bu Kanunda yazılı hizmetleri görmek amacıyla kumlan Kamu kurumu niteliğinde tüzel kişiliğe sahip meslek kuruluşlarıdır.” denilmekte 8.6.1984 tarih ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinin (d) bendinde ise "Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının" mezkur Kanun Hükmünde Kararnamenin kapsamı dışında bulundukları ifade edilmektedir. 
Ayrıca 1.8.1987 tarih ve 115567-34/23689-18 sayılı 46 seri no'lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinde de söz konusu Kanuna tabi Odalar ve borsalarda mesleki teşekküllerde geçen hizmetlerin, 657 sayılı Kanunun değişik 68/B maddesi gereğince yapılacak atamalarda dikkate alınmayacağı vurgulanmıştır.

Hal böyle olunca 657 sayılı Kanunun değişik 68/B maddesinin uygulanmasında dikkate alınmayan hizmetlerin kazanılmış hak aylığının tespitinde de nazarı itibare alınmayacağı düşünülmektedir.

Esasen Devlet Memurları hakkında yapılacak intibak işlemlerinin 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinde belirtilen usul ve esaslara göre yapıldığı bilinmektedir. Söz konusu maddede belirtilmeyen hizmetlerin intibakta dikkate alınması ise zaman zaman çıkarılan geçici mevzuat hükümleri ile mümkün olabilmektedir.

Nitekim, 2595 sayılı Kanunun Geçici 9 ncu maddesi ve 241 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 15 inci maddesi ile getirilen geçici hükümler sonucunda; gerek 657 sayılı Kanuna tabi kurumlarda sürekli işçi statüsünde çalışanlarla sözleşmeli personelin ve gerekse 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren kuruluşlarda çalışan personelin memuriyete geçmeleri halinde söz konusu hizmetlerin intibaklarında değerlendirilmesi sağlanmış ancak adı geçen meslek kuruluşlarında geçen hizmetler ise kapsam dışında tutulmuştur.

Sonuç olarak 5590 sayılı Kanuna tabi olarak geçen hizmetlerin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak hükümleri gereğince kazanılmış hak aylığının tespitinde dikkate alınması ya da ilgililerin intibaklarında değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı, sadece emeklilik müktesebinin belirlenmesinde dikkate alınmasının uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-22: Mühendislik Fakültelerinin Gıda Mühendisliği bölümü mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfı Mühendis Kadrosunda İstihdam edilebilecekleri Hk. (05.07.1991)
Mühendislik Fakültelerinin "Gıda Mühendisliği" Bölümü mezunlarının "Beslenme Uzmanı" kadrosunda istihdam edilip edilemeyeceği hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir. 
Mühendislik Fakültelerinin "Gıda Mühendisliği" Bölümü mezunlarının "Mühendis” unvanına haiz olmaları nedeniyle diğer mühendisler gibi Teknik Hizmetler Sınıfına dahil "Mühendis" kadrosunda istihdam edilmeleri gerekmektedir.

Bu itibarla, Mühendislik Fakültelerinin "Gıda Mühendisliği" Bölümü mezunlarının Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil "Beslenme Uzmanı" kadrosunda istihdam edilmesi uygun mütalaa edilmemektedir.

ÖZET-23: Yetersiz olarak değerlendirilmiş bulunan memurların sicil raporunda belirtilen kusur ve noksanlıkların İlgililere tebliğ edilerek bir sonraki sicil döneminde daha dikkatli çalışmalarını temin etmeyi amaçlandığı Hk. (09.07.1991)

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 2 ve 121 nci maddelerine istinaden Bakanlar Kurulunun 25.9.1989 tarih ve 89/14578 sayılı Kararlan ile değiştirilerek yürürlüğe konulan "Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği’ nın 21 nci maddesinde; "Yetersiz olarak değerlendirilmiş bulunan memurlar, bu duruma sebep olan kusur ve noksanlıklarını gidermeleri için, sicil raporlarının bunların muhafazası ile görevli makamlara en son teslim tarihini takip eden bir ay içinde, atamaya yetkili amirlerce gizli bir yazı ile uyarılırlar." aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesinde de; "...Sicil döneminde edinilen bilgisi ve müşahedelerden yararlanılarak yapılacak değerlendirme sonuçlarına göre memurlar olumlu ve olumsuz yönleri, kusur ve noksanları hakkındaki düşünceler sicil raporunu şahsiyet değerlendirmesine ait bölümüne ayrı, ayrı açık ve gereğine göre kısa veya teferruatlı olarak yazılır. Sicil amirlerinin memurların genel durumu ve davranışları hakkındaki düşünceleri, not takdirine dikkate alınır." denilmektedir.

Yukarıda yer verilen hükümler gereğince Yetersiz Memurların uyarılmalarındaki gayenin Devlet memurlarının sicil raporlarında belirtilen kusur ve noksanlıkların ilgililere tebliğ edilerek bir sonraki sicil döneminde daha dikkatli çalınmalarını ve söz konusu kusur ve noksanlıklarını tekerrür ettirmemelerini temin edebilmek maksadına matuf olduğu düşünülmektedir.

Bu sebeplerle uyarma yazılarında; olumsuz sicil alan memurlara yalnızca sicil raporlarında belirtilen olumsuz yönleri, kusur ve noksanlıklarının bildirilmesi gerekmektedir.

ÖZET-24: Eşi araştırma yapmak üzere bursla yurtdışına giden personele Devlet Memurları Kanununun 108 nci maddesinin İkinci fıkrası hükmü uyarınca aylıksız İzin verilebileceği Hk. (10.07.1991)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Aylıksız İzin" başlıklı 108 inci maddesinin ikinci fıkrasında "İstekleri üzerine; doğum yapan Devlet memurlarına en çok altı aya, yetiştirilmek özere (burslu gidenler dahil) yurt dışına gönderilen memurlarla, yurt içine veya yurt dışına sürekli görevle atanan memurların eşlerine en çok dört yıla kadar aylıksız izin verilebilir." hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (A) bendinin birinci fıkrasında "Mevcut kuruluş biçiminde bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler bu Kanunun uygulanmasında memur sayılır." denilmektedir.

Üniversitelerin kamu tüzel kişiliğine haiz olmaları, kamuya ait yüksek öğretim hizmetlerini asli ve sürekli olarak ifa etmeleri ve bu hizmetlerin yürütülmesinde Üniversite öğretim elemanlarının asli ve sürekli olarak görevlendirilmeleri karşısında, üniversite öğretim elemanlarının da memur sayılacakları şüphesizdir. Bu itibarla, ilgide kayıtlı yazınıza konu teşkil eden ..........'in Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesinde öğretim üyesi olarak bulunan eşi ...........’ın da memur olarak değerlendirilmesi gerektiği düşünülmektedir.

Ayrıca, 4.11.1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun "özlük Haklan" başlıklı 62 nci maddesinde de "üniversite Öğretim elemanları ve üst kuruluşlar ile üniversitelerdeki diğer görevlilerin özlük haklan için bu kanun, bu kanunda belirtilmeyen hususlar için Üniversite Personel Kanunu, Üniversite Personel Kanununda bulunmayan hususlar İçin İse genel hükümler uygulanır." hükmünün yanı sıra bu Kanunun "İzinler" başlıklı 64 ncü maddesi de Üniversite öğretim elemanlarının izin işlerinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine göre yürütüleceğini hükme bağlamıştır. Bunlardan başka 11.10.1983 tarih ve 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununun "Uygulanacak diğer kanun hükümleri" başlıklı 20 nci maddesindeki "Bu Kanunda hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümleri uygulanır" denilmek suretiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa atıfta bulunulduğu bilinmektedir.

Hal böyle olunca, eşi araştırma yapmak üzere bursla yurt dışına giden kurumunuz personeli .........'a eşinin yurt dışındaki burs süresi kadar Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin ikinci fıkrası hükmü uyarınca aylıksız izin verilebileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-25: Olumsuz olarak düzenlenen ve somut olaylara ve belgelere dayanmaksızın tamamen öznel değerlendirmeler sonucu, olumsuz doldurulduğu gerekçesiyle İdare Mahkemesince iptal edilen sicil raporlarının, sicil amiri tarafından Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğine uygun olarak not asasına göre yeniden doldurulması gerektiği Hk. (10.07.1991)
Olumsuz olan 1987 yılma ait sicil raporu İdare Mahkemesi tarafından iptal edilen; yine olumsuz olan 1988 yılına ait sicil raporu itiraz üzerine 3 üncü sicil amiri tarafından olumlu olarak değerlendirilen Valiliğiniz personeli.......'nun. 6 yıllık sicil notu ortalamasının alınmasında, 1987 ve 1988 yıllarına ait sicil notlarının ne olacağı hakkındaki ilgi yazılarınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği'nin 20 inci maddesinin üçüncü fıkrasında, "Garaz veya özel maksatla memur hakkında gerçeğe aykırı değerlendirme yaptığı anlaşılan sicil amirinin değerlendirmesi geçersiz sayılarak memur hakkında varsa diğer sicil amiri veya amirlerinin değerlendirilmesine göre, yoksa o sicil döneminde son üç yılın aritmetik ortalaması esas alınarak buna göre işlem yapılır. Gerçeğe aykırı olarak memur lehine yapıldığı anlaşılan değerlendirmeler de geçersiz sayılır. Bu takdirde de diğer değerlendirmelere; başka değerlendirme yapılmamışsa memurun son 3 yıla ait sicil raporlarının; hakkında daha az sayıda sicil raporu doldurulmuş olanların mevcut sicil raporlarının ortalamasına göre işlem yapılır." denilmektedir.

Bu itibarla, bahsi geçen personel hakkında olumsuz olarak düzenlenen ve somut olaylara ve belgelere dayanmaksızın tamamen öznel değerlendirmeler sonucu olumsuz doldurulduğu gerekçesiyle idare Mahkemesi tarafından iptal edilen 1987 yılı; yine olumsuz olarak düzenlenen ve itirazda bulunulması sonucu 3 üncü sicil amiri tarafından olumlu olarak değerlendirilen 1988 yılı sicil raporlarının, olumsuz olmamak üzere 3 üncü sicil amiri tarafından Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğine uygun olarak not esasına göre yeniden doldurulması ve bu şekilde doldurulan sicil raporlarından elde edilen sicil notunun 6 yıllık sicil notu ortalamasının hesabında kullanılması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-26: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 nci maddesinin üçüncü fıkrası hükmü gereğince memurların eslerinin aylıksız İzin hakkını bölümler halinde kullanabilecekleri Hk. (15.07.1991)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin 12.5.1989 tarih ve 368 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik 2 nci fıkrasında; "İstekleri halinde yurt dışına sürekli görevle atanan memurların eşlerine en çok dört yıla kadar aylıksız izin verilebilir.” hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan 108 nci maddenin 3 üncü fıkrasındaki "...bu haktan bir defadan fazla yararlanamazlar.” ibaresi ile 2 nci fıkrada belirlenen hakkın tamamına atıfta bulunulduğundan, aylıksız izin hakkını 4 yıl süre ile kullanmış olanların, eşlerinin fıkrada öngörüldüğü şekilde yeniden yurt dışına gönderilmeleri halinde aylıksız izin talebinde bulunamayacakları tabidir.

Yukarıda açıklandığı gibi yurt dışına sürekli görevle veya yetiştirilmek üzere gönderilen memurların eşlerinin aylıksız izin haklarını maddede belirlenen azami süre ile sınırlı olmak üzere bir kerede kullanabilecekleri gibi toplam 4 yılı tecavüz etmeyen bölümler halinde de kullanabilecekleri sonucuna varılmaktadır.

Bu sebeple, evvelce eşinin yurt dışına sürekli görevle atanması nedeniyle 2 yıl süre ile aylıksız izin kullanan memura eşinin ikinci kez yurt dışına sürekli görevle atanması halinde yeniden ücretsiz izin verilmesinin mümkün olduğu mütalaa edilmektedir. Ancak, her iki izin süresinin 4 yıllık azami süreyi aşmaması gerekmektedir.

ÖZET-27: Hastanın tedavi edilmek üzere başka bir yere gönderilmesi esnasında yanında refakatçi olarak bir kimsenin bulundurulması halinde görevli sayılması gerektiği Hk. (15.07.1991)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 210 uncu maddesi hükmüne göre ve 27.7.1983 gün ve 7/6913 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan Devlet Memurları Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 27 nci maddesinin ikinci fıkrasında; "Hastanın tedavi edilmek Özere başka bir yere gönderilmesi sırasında yanında bir kimsenin bulundurulmasının zorunlu olduğu, hastayı gönderen sağlık kurumu veya kuruluşunun raporunda belirtildiği takdirde, hastaya biri eşlik ettirilir. Eşlik eden kimseye de memurun bağlı olduğu kurumca "Harcırah Kanunu" hükümleri dairesinde yolluk ve gündelik verilir.” hükmüne yer verilmektedir.

Ancak eşlik edenlerin Devlet memuru olmaları halinde, hastaların hastalıkları süresince refakatçilerin de izinli veya görevli sayılacaklarına dair bir hüküm 657 sayılı Kanunda bulunmadığından sorunun anılan Kanunun 102. 104 ve 108 nci maddeleri kapsamında çözümlenebileceği sonucuna varılarak kurumlara Başkanlığımızca bu doğrultuda görüş verilmiştir.

Bu defa Sayıştay Genel Kumlunun 7.1.1991 gün ve 4686/1 sayılı Kararının, 6245 sayılı Harcırah Kanununun 20 nci maddesindeki şartların 657 sayılı Kanunun yukarıda maddeleri sayılan yıllık izin, mazeret izni ve aylıksız izin şartlarından farklı olarak düzenlendiği, refakatçi memurun kendi istek ve arzusu dışında bu işi yapmaya memur edildiği ifade edilerek kurumların bu gereği yerine getirmek için bir memuru refakatçi olarak tefrik etmesi, refakatçi ister memurun yakını olsun ister olmasın 209 uncu maddenin öngördüğü tedavi yükümlülüğünün yerine getirilmesi açısından bir görevlendirme sayılmalıdır şeklinde tezahür ettiği de anlaşılmaktadır.

Hal böyle olunca, hastanın tedavi edilmek üzere başka bir yere gönderilmesi esnasında yanında refakatçi olarak bir kimsenin bulundurulması hususunun ilgili sağlık kurum veya kuruluşunun raporunda belirtilmesi halinde, gerek aile fertlerinden birisine refakat eden memurun gerekse refakat edecek kimsesi bulunmayan hasta memura kurumunca refakatçi olarak temin edilen memurların yukarıda zikredilen Sayıştay Genel Kurul Karan karşısında görevli sayılmaları gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-28: 657 sayılı Devlet Mamurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hükmü gereğince yapılacak atamalarda askerlikte geçen sürelerin tamamının dikkate alınması gerektiği Hk. (30.07.1991)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinin 6 ncı fıkrasında; "...muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek subaylıkta …geçen sürelerin tamamının bu madde uyarınca yapılacak atamalarda dikkate alınacağı" hükme bağlanmış olup, yapılacak atamalarda askerlikte geçen sürelerin dikkate alınmasında T.C.Emekli Sandığına borçlanılması şartı bulunmamaktadır.

ÖZET-29: 657 sayılı Kanuna tabi Devlet Memurlarının, Vakıf Yönetim Kurulu üyelerinin, Vakfa ait Anonim Şirketin Yönetim veya Denetim Kurullarında görev almalarının mümkün olmadığı Hk. (23.08.1991)

Vakıf Yönetim Kurulu üyelerinden kendi menfaatleri ile ilgili hususlarda oylama yapılanların, oylamaya katılıp katılamayacakları ve Vakıf Yönetim Kurulunun Devlet memuru olan üyelerinin, hissesinin % 69'u Vakfa ait bir Anonim Şirketin Yönetim veya Denetim Kurullarında ücretle görev alıp alamayacakları hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

a) Şirket Yönetim Kurulunda görevli Vakıf temsilcilerinin seçimi. Şirkette alacakları ücretlerinin tespiti hususlarının Vakıf Yönetim Kurulunda görüşülmesi sırasında, hem şirket Yönetim Kurulunda hem de Vakıf Yönetim Kurulunda üye olan kişilerin, mevcut kanun, tüzük ve yönetmeliklerde aksine hüküm olmaması nedeniyle, kendi menfaatleri ile ilgili hususlarda da oylamaya katılmalarına engel bir hal bulunmadığı;

b) Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ticaret ve Diğer Kazanç Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasağı" başlıklı 28 inci maddesinde, "Memurlar Türk Ticaret Kanununa göre (Tacir) veya (Esnaf) sayılmalarını gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi müesseselerinde görev alamaz, ticari mümessil veya ticari vekil veya kollektif şirketlerde ortak veya komandit şirkette komandite ortak olamazlar. (Görevli oldukları kurumların iştiraklerinde kurumlarını temsilen alacaktan görevler hariç.)" denilmek suretiyle, Devlet memurlarının kurumlarının iştiraki olan ticaret ve sanayi müesseselerinde kurumlarım temsilen görev almaları hariç olmak üzere, bir ticaret ve sanayi müessesesinde görev almaları yasaklanmış olup, 657 sayılı Kanuna tabi Devlet memuru Vakıf Yönetim Kurulu üyelerinin, % 69 hissesi Vakfa ait Anonim Şirketin Yönetim veya Denetim Kurullarında görev almalarının mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-30: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/a fıkrası hükmü uyarınca Anestezi kursunu bitirenlere bir kademe İlerlemesi verilmesinin uygun olacağı Hk, (29.08.1991)



657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/a fıkrasında "Memuriyete girmeden önce veya memurlukları sırasında ortaokul ve dengi veya lise ve dengi öğrenim üzerine hizmet içi eğitim sayılmayan ve öğrenim sûreleri en az aralıksız 1 veya 2 öğrenim yılı olan ve kurumlarınca açılan mesleki kurstan bitirenler hakkında; 1 yıllık öğrenim için I kademe, 2 yıldan az olmayan öğrenim için 1 derece yükselmesi uygulanır." hükmü bulunmaktadır. 

İlgi yazınıza konu teşkil eden Hemşire........’n 10 ay devam ederek bitirdiği ve sertifika aldığı Anestezi Kursunun mahiyeti itibariyle mesleki bir kurs olduğu ve hizmet içi eğitim olarak değerlendirilemeyeceği düşünülmektedir.

Bu itibarla yukarıdaki hüküm muvacehesinde adı geçen personele lise dengi öğrenimi üzerine mesleki nitelikte bir kurs bitirmiş olması sebebiyle 1 kademe ilerlemesi uygulanması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-31: Güzel Sanatlar Fakültesi mezunlarının, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin 2 nolu fıkrası hükmünden yararlanabilecekleri Hk. (11.09.1991)
Dokuz Eylül Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümü mezunu olup, Ege Üniversitesi Devlet Türk Musikisi Konservatuarında öğretim görevlisi olarak görev yapan ...............’a bir derece ilerlemesi verilip verilmeyeceği hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Güzel Sanatlar Fakültesi mezunlarının 50.10.1986 tarih ve 86/111158 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 2 nolu fıkrası kapsamına alındıkları bilinmektedir.

Bu itibarla, ilgide kayıtlı yazınıza konu teşkil eden ..............'in Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin 2 nolu fıkrası hükmünden yararlanabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-32: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin A/9 fıkrası hükmü gereğince lisans üstü ihtisas sertifikası alanlara bir kademe uygulanabilmesi için İhtisasın meslekleri ile İlgili olması gerekmediği Hk (20.09.1991)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin A/9 fıkrası ile; "Memurluğa girmeden önce veya memuriyetleri sırasında yüksek öğrenim üstü master derecesi almış olanlara yüksek öğrenim kurumlarında en az bir yıl ilave öğrenim yaparak lisans üstü ihtisas sertifikası alanlara bir kademe ilerlemesi, tıpta uzmanlık belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili öğrenim dallarında doktora yapanlara bir derece yükselmesi uygulanın" hükmü getirilmiştir 
Madde hükmünden de anlaşılacağı gibi lisans üstü ihtisas sertifikası alanlara 1 kademe uygulanabilmesi için ihtisasın meslekleri ile ilgili olması gerekmemektedir. Bu nedenle ilgi yazınızda adı geçen personelin giriş derecesine 1 kademe ilave edilerek 8 inci derecenin 2 nci kademesinden göreve başlatılması uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-33: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36ncı maddesinin 12/d fıkrası hükmü gereğince ön lisans üzerine Lisans düzeyinde öğrenim görenlerin ikinci kez İntibakının yapılmasının mümkün bulunmadığı Hk. (24.09.1991)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 418 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 nci maddesi ile değişik 36 ncı maddesinin 12/d fıkrasında "...önlisans üzerine lisans öğrenimi yapmak üst öğrenim sayılmaz." hükmü yer almakta olup, bu hüküm gereğince önlisans üzerine lisans düzeyinde öğrenim gören ilgi yazınıza konu personel hakkında ikinci kez intibak yapılması mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-34: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak istihdam edilen personele 30 günü ücreti) olmak üzere doğumdan önce ve sonra 6'şar hafta İzin verilmesi uygun mütalaa edildiği Hk. (12.11.1991)

Bilindiği üzere, 6.6.1978 tarih ve 15754 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 10 ncu maddesinde "Resmi tabip raporu ile kanıtlanan hastalıklar için yılda 30 günü geçmemek üzere ücretli hastalık izni verilebilir. Hastalık sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca ödenen geçici iş göremezlik tazminatı ilgilinin ücretinden düşülür/ hükmü bulunmaktadır.

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 49 ncu maddesinde de "Kendisi için doğumdan önceki bir yıl içinde en az 120 gün analık sigortası primi ödenmiş bulunan sigortalı kadının analığı halinde, doğumdan önceki ve sonraki 6 şar haftalık sürede, çalışamadığı her gün için geçici iş göremezlik ödeneği verilir. 
Bu ödenek hiç bir şekilde kesilmez." hükmü yer almakta olup, sosyal güvenlik açısından 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olan ve hastalık, analık, iş kazaları ve meslek hastalıkları, malullük, yaşlılık ve ölüm sigorta primleri ayrı ayrı kesilen herkesin bu hükümden yararlanacağı açıktır.

Bu itibarla. Bakanlığınızda 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak çalışan personele, 30 günü ücretli olmak üzere doğumdan önce ve sonra 6'şar hafta izin verilmesi uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-35: 298 sayılı Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanunun Ek 7 nci maddesi hükmü gereğince, secimi kazanamayan Devlet memurlarının görevlerine tekrar dönebilmeleri için, Yüksek Seçim Kurulunca seçim sonuçlarının ilanını takib eden bir ay İçerisinde müracaat etmeleri kaydıyla görevlerine dönebilecekleri Hk. (15.11.1991)
20 Ekim 1991 tarihinde yapılacak Milletvekili Genel Seçimine aday olarak katılmak için 298 sayılı Kanun gereğince istifa eden ...............'nin hangi süre içinde göreve başlatılması gerektiği hususundaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

298 sayılı Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanunun Ek 7 nci maddesinde "Subay, Astsubaylar, hariç olmak üzere; milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara seçimlerinde aday ve aday adayı olan Devlet memurları ve diğer kamu görevlileri, adaylığı veya seçimi kaybetmeleri halinde Yüksek Seçim Kurulunca seçim sonuçlarının ilanını takip eden bir ay içinde müracaat etmeleri kaydıyla eski görevlerine veya kazanılmış hak aylık derecelerindeki başka bir göreve dönebilirler.” hükmü yer almıştır.

Diğer taraftan Yüksek Seçim Kurulunun Mahalli İdareler seçimleri ile ilgili 73 Nolu Kararında, mahalli idareler ara seçimlerinde adaylığı veya seçimi kaybeden Devlet memurları ve diğer kamu görevlilerinin Yüksek Seçim Kurulunca seçim sonuçlarının ilanını takip eden bir ay içinde müracaat etmeleri halinde görevlerine dönebilecekleri ve bir aylık süreninde Yüksek Seçim Kurulunca seçim sonuçlarının ilanından başlayacağı belirtilmiştir.

Yukarıda yer verilen 298 sayılı Kanunun söz konusu maddesi seçimi kazanamayan adayların yanında, aday adayı olan ancak aday olamayan Devlet memuru ve kamu görevlilerini de kapsamaktadır. Yüksek Seçim Kurulunun anılan Kararına göre ise memuriyetten ayrılarak aday adayı veya aday olanların tekrar memuriyete dönebilmeleri için gerekli başvuru süresi olan bir aylık dönemin seçim sonuçlarının ilanından itibaren başladığı sonucuna varılmaktadır. Bu sebeple gerek aday adayı olup aday olamayan ve gerekse aday olup seçilemeyen memur ve kamu görevlilerinin, görevlerine tekrar dönebilmeleri için Yüksek Seçim Kurulunca seçim sonuçlarının ilanını beklemeleri gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-36: Seçimi Kazanamayan Devlet Memurlarının, görevine tekrar dönmesi sırasında, atama usulünün meri mevzuata göre yapılması Hk. (22.11.1991)
Sigorta Murakabe Kurulu Başkanlığından milletvekili genel seçimlerine katılmak üzere ayrılan ilgi yazınıza konu personelin 298 sayılı Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanunun Ek 7'nci maddesi gereğince görevine tekrar dönmesi sırasında atamanın hangi usulle yapılacağına dair ilgi talebiniz incelenmiştir.

2451 sayılı Bakanlıklar ve Bağlı Kuruluşlarda Atama Usulüne ilişkin Kanun'un 2 nci maddesinde "Bu kanuna ekli...(2) sayılı cetvelde gösterilen unvanları taşıyan görevlere müşterek kararla atama yapılır. Bunların nakilleri ve görevden alınmaları da aynı usule göre olur." hükmü, 3 ncü maddesinde ise "Bu kanuna ekli cetvellerde yer almayan unvanları taşıyan kadro ve görevlere yapılacak atama ve nakillerde bu kanunun kapsamına giren kuruluşların teşkilat kanunlarında veya özel kanunlarındaki bükümlerin uygulanmasına devam olunur..." hükmü yer almaktadır.

Di£er taraftan 7397 sayılı Sigorta Murakabe Kanununun 30 ncu maddesinde "...Kurul Başkan ve Üyeleri öç yıllık bir dönem için müşterek kararname ile atanırlar. Süresi bitenler yeniden atanabilir. 
Atanmaları için gerekli şartları kaybettikleri veya kanunla verilen görevlerin yerine getirilmesinde kusur ve ihmalleri sabit olduğu takdirde Kurul Başkan ve Üyeleri süreleri dolmadan müşterek kararla görevden alınırlar...' hükmü bulunmaktadır.

Yukarıdaki hükümlerin birlikte değerlendirilmesi sonucu, müşterek kararname ile atanan söz konusu personelin istifa ederek memuriyetle ilişiği kesilmiş olduğundan ve 298 sayılı Kanunun Ek 7'nci maddesi milletvekilliği ve mahalli idareler genel seçimlerine katılmak üzere istifa eden memur ve diğer kamu görevlilerinin seçimi kazanamamaları halinde sadece, eski görevlerine veya kazanılmış hak aylık derecelerindeki başka bir göreve döndürülebileceklerine amir bulunduğundan, atama usulünün meri mevzuatına göre yapılması gerekmektedir.

Bu itibarla ilgilinin yeniden aynı göreve atanabilmesinin bu göreve atama usulü olan müşterek kararname ile mümkün olabileceği, bakan onayı ile ise atanamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-37: Ücretsiz İzin, İstifa, yurtdışına gönderilme, muvazzaf askerlik hizmetinden dolayı silah altına alınma, görevden uzaklaştırma ve benzen nedenlerle sicil raporu düzenlenmeyen yılların bulunması halinde, sicil raporunun düzenlenmediği yıldan önceki ve sonraki yıllarda düzenlenmiş bulunan sicil raporunun değerlendirmeye alınması Hk. (27.12.1991)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik 37 ve 64 ncü maddelerinde belirtilen sicil notu ile ilgili uygulamanın; ücretsiz izin, istifa ve yeniden atanma gibi sebeplerle sicil alınmayan yıllar bakımından ne şekilde tatbik edileceğine dair ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Kanunun 37 nci maddesinde "Bu Kanon hükümlerine göre öğrenim durumları, hizmet sınıfları ve görev unvanları itibariyle azami yükselebilecekleri derecelerin dördüncü kademesinden aylık almaya hak kazanan ve son altı yıllık sicil notu ortalaması doksan ve daha yukarı olanlardan son sicil notu olumlu bulunanların kazanılmış hak aylıkları kadro şartı aranmaksızın bir üst dereceye yükseltilir" 64 ncü maddesinde, "Devlet memurlarından 6 yıllık sicil notu ortalaması 90 ve daha yukarı olanların aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi uygulanır." hükümleri yer almaktadır.

Bu hükümlerde, birbirini takip etme şartı getirilmeksizin son altı yıllık sicil notu ortalamasının doksan ve daha yukarı olması öngörülmüş olup, ilgi yazınızda belirtilen ücretsiz izin, istifa, yurtdışına gönderilme, muvazzaf askerlik hizmetinden dolayı silah altına alınma, görevden uzaklaştırma ve benzeri nedenlerle sicil raporu düzenlenmeyen yılların bulunması halinde, sicil raporunun düzenlenmediği yıldan önceki ve sonraki yıllarda düzenlenmiş bulunan sicil raporlarının (altı yıllık) değerlendirmeye alınması, başka bir ifadeyle sicil raporu tanzim edilen sürelerin altı yıla tamamlanmış olması durumunda; ilgililer hakkında söz konusu uygulamanın yapılabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-38: Seçimlere katılmak ürere görevinden istifa eden, bilahare seçimleri kazanamayarak yeniden göreve dönenlere 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 İnci maddesi hükmünden yararlanamayacağı Hk. (30.12.1991)

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 nci maddesi ile getirilen ek geçici maddede "Bu Kanun ve ek geçici maddelerine göre aylık almakta olan personelden 20.2.1979 tarihli 2182 sayılı, 19.2.1980 tarihli ve 2260 sayılı kanunların hükümlerinden yararlanmamış olanların kazanılmış hak aylıkları ile emeklilik keseneklerine esas aylıkları bir defaya mahsus olmak özere öğrenim durumlarına bakılmaksızın ve kadro şartı aranmaksızın bir üst derecenin aynı kademesine getirilir ve alt derecede bulunan kademede geçirilen süre üst derecedeki kademede geçmiş sayılır." hükmüne yer verilmiştir.

Başkanlığımızca gerek mezkur maddenin ve gerekse 28 10.1991 tarih ve 21035 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Maliye ve Gümrük Bakanlığının "122 sayılı Devlet Memurlun Kanunu Genel Tebliği'nde yer alan açıklamaların bir arada değerlendirilmesi sonucunda "Bu kanun ve ek geçici maddelerine göre aylık almakta olan personel" ibaresi ile, Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlük tarihi olan 15.10.1991 tarihinde 657 sayılı Kanun ve ek geçici maddelerine göre görevde olan personelin kasdedildiği düşünülmektedir.

Sonuç olarak; 19. dönem Milletvekili Seçimlerine katılmak üzere 29.8.1991 tarihinde görevlerinden istifa eden, bilahare seçimleri kazanamayarak yeniden göreve dönme talebinde bulunan ilgililerin söz konusu tarihte istifa etmek suretiyle görevlerinden ayrılmış olmaları ve Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlük tarihi olan 15.10.1991 tarihinde görevde bulunmamaları nedeniyle 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile getirilen bir üst dereceden yararlandırılmalarının uygun olmayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-39: 657 sayılı Devlet Mamurları Kanununun 102 nci maddesi hükmü uyarınca, memuriyeti sırasında yıllık İzin kullanarak görevden ayrılıp, daha sonra yeniden göreve başlayanlardan İstifa ettiği yık İçinde memuriyete dönenlerin, aynı yıl içinde tekrar izin kullanamayacağı Hk. (30.12.1991)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 102 nci maddesi "Devlet memurlarının yıllık İzin sûresi, hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (on yıl dahil) olanlar için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla olanlar için 30 gündür, zorunlu hallerde bu sürelere gidiş ve dönüş için en çok ikişer gün eklenebilir.” hükmünü getirmiştir.

Hizmet müddeti deyimi ile 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun 31 inci maddesi ile belirlenen ve anılan Kanunla tanınan haklardan faydalanmaya başlandığı tarihten itibaren tam kesenek vermek suretiyle geçirilen sürenin kastedildiği aşikardır. İlgi yazınızda konu edilen 1 yıllık hizmet süresinin hesaplanmasında fiili hizmet müddetinin esas alınması gerektiği mütalaa edilmektedir.

Ancak memuriyeti sırasında yıllık izin kullanarak görevden ayrılıp, daha sonra yeniden göreve başlayanlardan istifa ettiği yıl içinde tekrar memuriyete dönenlerin, mükerrer izin kullanmış olacağı için, aynı yıl içinde tekrar yıllık izin kullanamayacağı, bunun dışında kalanların ise yıllık izin kullanma hakkının bulunduğu mütalaa edilmektedir.

PAGE  
44

