İÇİNDEKİLER-6
	ÖZET
	SAYFA NO

	1-657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 86 ncı maddesi hükmü gereğince açıktan vekil atanacak kadrolara ait görevlerin, asli ve sürekli görevli memurlar vasıtasıyla yürütülmesinin usul ittihaz edilmesinin gerektiği 

	1

	2- Türkiye Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş.Genel Müdürlüğünün 217 sayılı Kanun Hükmünde Karamama kapsamına giren kamu kurumlarından olduğu

	2

	3- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28 İnci maddesinde belirtilen istisnalar dışında kamu personelinin şirketlerin yönetimlerinde görev alamayacakları
	3

	4- Ziraat Fakültelerinin Peyzaj Mimarlığı bölümünden mezun olanların mühendis kadrolarında istihdam edilebilecekleri 

	4

	5- Kurumlarınca açılan mesleki kursları bitirenlere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/a fıkrası hükmünün uygulanabileceği

	5

	6- Ekonometri Bölümü bulunan Fakültelerden mezun olanlara Matematiksel İktisatçı (Ekonometrici) unvanının verilebileceği ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 4 ncü fıkrası hükmünden yararlanmalarının uygun olacağı 

	6

	7 Kurs bitirme belgesinin öğrenim niteliğini değiştirmeyeceği

	7

	8- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (B) bendi hükmü gereğince, İlkokul öğretmenliği yaparken Tekniker Yüksek Okulunu bitiren ve Tekniker kadrosunda istihdam edilen personele, Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında bulunanlara uygulanan ek göstergenin uygulanması 

	8

	9- Topluluk sigortasına tabi olarak çalışan serbest avukatlara öğretmen olan eşleri üzerinden sağlık karnesi tanzim edilemeyeceği

	9

	10- Aynı hastalık sebebiyle bir yıl veya daha fazla bir süre arayla verilen ve ayrı ayrı hastalıklar sebebiyle verilen hastalık İzinlerinin toplanmasının uygun mütalaa edilmediği 

	10

	11- Gazi Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı mezunlarının Rehber Öğretmen unvanı ile istihdam edilebilecekleri

	11

	12- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin II- Teknik Hizmetler Sınıfı bölümünde yer alan İstatistikçi unvanlı kadrolarda dört yıllık yükseköğrenim kurumlarının İstatistik bölümü mezunları İle İstatistik konusunda lisans üstü eğitim görmüş veya bu konuda doktora yapmış olanların atanmaları 

	12

	13- Fakültelerin Astronomi Bölümü Astronomi ve Uzay Bilimleri Bolümü mezunlarının Astronom unvanı İle istihdam edilebileceği 

	13

	14- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin II- Teknik Hizmetler Sınıfında öğrenim normal üç yıl olan Endüstri Meslek lisesi Ağaç İşleri Bölümünden mezun olanların Teknisyen unvanı ile istihdam edilebileceği

	14

	15- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 7/a fıkrası hükmü uyarınca verilen kademe ilerlemesinin, aynı maddenin 12/d fıkrası esaslarına göre yapılacak İntibakta değerlendirilmesinin mümkün olmayacağı

	15

	16- Usulsüz olarak yapılan memuriyet sınavının İptal edilmesi gerektiği 

	16

	17- Tabiplerin, özel sürücü kurslarında ve fabrikalarda, özel İşyeri ve bunun gibi yerlerde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 88 İnci maddesi hükümlerine göre görevlendirmelerinin mümkün olmayacağı

	18

	18 Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Çocuk Gelişimi ve Ev Ekonomisi Eğitimi Bölümü Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Anabilim Dalı mezunlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 net maddesinin (A) bendinin 5 İnci fıkrası hükmünden yararlanamayacağı

	20

	19- Öğretim Görevlisi İken verilen disiplin cezasından sonra 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine göre istihdam edilen personele, verilen disiplin cezasının uygulanmasına devam edileceği

	21

	20- Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere silah altına alınanlardan, askerlik görevini tamamlayıp memuriyete dönmek için süresi İçerisinde kurumuna başvuran İlgililerin göreve başlatılması zorunluluğu

	22

	21- 5590 sayılı Kanuna tabi olarak geçen hizmetlerin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak hükümleri gereğince kazanılmış hak aylığının tespitinde dikkate alınması ya da İlgililerin intibakında değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı

	23

	22- Mühendislik Fakültelerinin Gıda Mühendisliği bölümü mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfı Mühendis Kadrosunda İstihdam edilebilecekleri 

	25

	23- Yetersiz olarak değerlendirilmiş bulunan memurların sicil raporunda belirtilen kusur ve noksanlıkların İlgililere tebliğ edilerek bir sonraki sicil döneminde daha dikkatli çalışmalarını temin etmeyi amaçlandığı

	2 6

	24- Eşi araştırma yapmak üzere bursla yurtdışına giden personele Devlet Memurları Kanununun 108 nci maddesinin İkinci fıkrası hükmü uyarınca aylıksız İzin verilebileceği

	27

	25- Olumsuz olarak düzenlenen ve somut olaylara ve belgelere dayanmaksızın tamamen öznel değerlendirmeler sonucu, olumsuz doldurulduğu gerekçesiyle İdare Mahkemesince iptal edilen sicil raporlarının, sicil amiri tarafından Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğine uygun olarak not asasına göre yeniden doldurulması gerektiği 

	29

	26-657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 nci maddesinin üçüncü fıkrası hükmü gereğince memurların eslerinin aylıksız İzin hakkını bölümler halinde kullanabilecekleri

	30

	27- Hastanın tedavi edilmek üzere başka bir yere gönderilmesi esnasında yanında refakatçi olarak bir kimsenin bulundurulması halinde görevli sayılması gerektiği 

	31

	28-657 sayılı Devlet Mamurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hükmü gereğince yapılacak atamalarda askerlikte geçen sürelerin tamamının dikkate alınması gerektiği 

	32

	29- 657 sayılı Kanuna tabi Devlet Memurlarının, Vakıf Yönetim Kurulu üyelerinin, Vakfa ait Anonim Şirketin Yönetim veya Denetim Kurullarında görev almalarının mümkün olmadığı

	33

	30-  657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/a fıkrası hükmü uyarınca Anestezi kursunu bitirenlere bir kademe İlerlemesi verilmesinin uygun olacağı

	34

	31- Güzel Sanatlar Fakültesi mezunlarının, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin 2 nolu fıkrası hükmünden yararlanabilecekleri 

	35

	32- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin A/9 fıkrası hükmü gereğince lisans üstü ihtisas sertifikası alanlara bir kademe uygulanabilmesi için İhtisasın meslekleri ile İlgili olması gerekmediği 

	36

	33- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36ncı maddesinin 12/d fıkrası hükmü gereğince ön lisans üzerine Lisans düzeyinde öğrenim görenlerin ikinci kez İntibakının yapılmasının mümkün bulunmadığı 

	37

	34- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak istihdam edilen personele 30 günü ücreti) olmak üzere doğumdan önce ve sonra 6'şar hafta İzin verilmesi uygun mütalaa edildiği 

	38

	35- 298 sayılı Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanunun Ek 7 nci maddesi hükmü gereğince, secimi kazanamayan Devlet memurlarının görevlerine tekrar dönebilmeleri için, Yüksek Seçim Kurulunca seçim sonuçlarının ilanını takib eden bir ay İçerisinde müracaat etmeleri kaydıyla görevlerine dönebilecekleri

	39

	36- Seçimi Kazanamayan Devlet Memurlarının, görevine tekrar dönmesi sırasında, atama usulünün meri mevzuata göre yapılması 

	40

	37- Ücretsiz İzin, İstifa, yurtdışına gönderilme, muvazzaf askerlik hizmetinden dolayı silah altına alınma, görevden uzaklaştırma ve benzen nedenlerle sicil raporu düzenlenmeyen yılların bulunması halinde, sicil raporunun düzenlenmediği yıldan önceki ve sonraki yıllarda düzenlenmiş bulunan sicil raporunun değerlendirmeye alınması      6) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 43 ncü maddesinin (II) bendinin son fıkrasına göre atananlara yüksek olan ek göstergenin ödeneceği


	42

	38- Seçimlere katılmak ürere görevinden istifa eden, bilahare seçimleri kazanamayarak yeniden göreve dönenlere 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 İnci maddesi hükmünden yararlanamayacağı

	43

	39- 657 sayılı Devlet Mamurları Kanununun 102 nci maddesi hükmü uyarınca, memuriyeti sırasında yıllık İzin kullanarak görevden ayrılıp, daha sonra yeniden göreve başlayanlardan İstifa ettiği yık İçinde memuriyete dönenlerin, aynı yıl içinde tekrar izin kullanamayacağı 

	44


