ÖZET-1: İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmeliğinin 12 nci maddesi hükmü uyarınca, iş talep formlarını dolduran adaylardan sınava girmek için gerekli genel ve özel şartları taşımayanlara, ilgili birimce sınav giriş belgesi verilmeyeceğinden, gerçeğe aykırı beyanda bulunmamaları kaydıyla askerlikle ilişkilerinin bulunmadığının kurumlarınca kabul edilenlerin, yapılan sınavda başarılı olmaları halinde mevcut boş kadrolara atanmalarının gerekeceği Hk. (03.01.1990)

İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar için Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmelisinin 12 nci maddesinde; "İş talep formları, müracaat süresinin bitiminden itibaren 15 gün içinde personel işleriyle görevli birimce sınava girmek için gerekli sarıların mevcut olup olmadığı açısından incelenir. Şartları taşıyanlara fotoğraflı sınava giriş belgesi verilir; iş talep formlarındaki soruların bir veya bir kaçını cevapsız bırakanlar ile şartları taşımadığı tespit edilenlere durumları bildirilir ve bunlara sınav giriş belgesi verilmez" denilmektedir.

Yukarıdaki fıkra hükmünden de açıkça anlaşılabileceği gibi iş talep formlarını dolduran adaylardan sınava girmek için gerekli genel ve özel şartlan taşımayanlara ilgili birimce sınav giriş belgesi verilmeyecektir. Bu durumda gerçeğe aykırı beyanda bulunmamaları kaydı ile ilgililerin iş talep formunun doldurulması esnasında askerlikle ilişkilerinin bulunmadığının Kurumunuzca kabul edildiği sonucuna varılmaktadır.

Bu sebeple en son müracaat tarihi itibariyle aranılan şartları taşıyan ilgililerin yapılan sınavlarda başarılı olmaları halinde mevcut boş kadrolara atanmalarının gerekeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-2: Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 12 nci maddesinin ikinci fıkrası gereğince, sicil raporlarının düzenlenmesi hususunda kayıtsız kaldıkları anlaşılan sicil amirleri hakkında İdari soruşturma açılmasının uygun olacağı hk. (22.01.1990)
8.9.1986 tarih ve 86/10985 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulmuş bulunan Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 12 nci maddesinin 1 nci fıkracında "Gizli sicil raporları her yılın Aralık ayının ikinci yarısı içinde doldurulur. Raporların ilgililerce en geç 31 Aralık günü, (tatile rastladığı takdirde müteakip çalışma günü mesai saati sonuna kadar bunları muhafaza ile görevli makamlara teslim edilmesi şarttır” denilmekte aynı maddenin 2 nci fıkrasında ise "Her ne sebeple olursa olsun sicil raporlarını birinci fıkrada belirtilen tarihlerden sonra teslim edenler hakkında idari soruşturma açılır." hükümleri yer almaktadır.

Diğer taraftan mezkur yönetmeliğin 13 ncü maddesinde de sicil raporu doldurmak için belirlenen süreler ve sicil amirlerince yapılacak işlemler teferruatlı bir şekilde açıklanmış bulunmaktadır.

Yukarıda zikredilen madde hükümlerinin birlikte değerlendirilmesi neticesinde sicil amirlerinin: haklarında sicil raporu düzenlenecek memurları yönetmelikte öngörülen usul ve esaslara uygun olarak değerlendirmeleri zorunlu görülmekledir.

Hal böyle olunca haklarında sicil amirlerince sicil raporu düzenlenmeyen memurların 657 sayılı Kanunun 119 ncu maddesi gereğince değerlendirilmesi mümkün bulunmamakta, dolayısıyla da Belediyenizde görevli memurlar hakkında sicil raporu doldurmadığı anlaşılan sicil amirlerinin tespit edilerek bunların ilgililer hakkında sicil raporu tanzim etmelerinin sağlanması gerekli görülmektedir.

Ayrıca sicil raporlarının düzenlenmesi hususunda kayıtsız davrandıkları anlaşılan söz konusu sicil amirleri hakkında mezkur yönetmeliğin 12 nci maddesinin 2 nci fıkrası gereğince idari soruşturma açılmasının uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-3: Orta Doğu, Teknik, Boğaziçi (Robert Kolej) ve Bilkent Üniversitelerinin dışındaki Üniversitelerden mezun olanların, yabancı dil tazminatından yararlanabilmeleri için, kamu personeli yabancı dil bilgisi seviye tespit sınavına katılmaları ve bu sınavda başarılı olmaları gerektiği hk. (25.01.1990)
27.6.1989 tarih ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinin 3 ncü fıkrasında "Yabancı dillerden hangileri için tazminat ödeneceği ile yabana dil bilgisinin ne şekilde belirleneceğine ilişkin usul ve usuller Maliye ve Gümrük Bakanlığı ile Devlet Personel Başkanlığınca müştereken tespit edilir." hükmü yer almaktadır. Bu hüküm gereğime, Maliye ve Gümrük Bakanlığı ile Devlet Personel Başkanlığınca müştereken tespit edilen "Kamu Personelinin Yabancı Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esaslar" 24.11.1989 tarih ve 20352 sayılı Resmi Gazete’de Tebliğ olarak yayımlanmıştır.

Söz konusu Tebliğ’in 12 maddesinde 'Türkiye'de yabancı dille öğretini yapan Üniversiteler; Orta Doğu Teknik, Boğaziçi (Robert Kolej) ve Bilkent Üniversitesi olup bunların dışındaki Üniversitelerin yabancı dille eğitim yapan bölümlerinden mezun olanlar, söz konusu tazminattan yararlanmak istedikleri takdirde sınava girmek zorundadırlar." denilmektedir. Bu itibarla, söz konusu Tebliğin 12 nci maddesi kapsamı dışında kalan üniversitelerin yabancı dille eğitim yapan bölümlerinden mezun olanların, yabancı dil tazminatından yararlanabilmeleri için kamu personeli yabancı dil bilgisi seviye tespit sınavına katılmaları ve bu sınavda başarılı olmaları gerekmektedir.

ÖZET-4: Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 3 üncü maddesi hükmü gereğince Devlet Memurunun Bakmakla yükümlü olduğu kardeşleri ve vesayeti altında olanları kapsamına almadığından tedavi yardımından yararlanma hakkı bulunmadığı Hk. (08.02.1990)

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 209 ncu maddesinin 1 nci fıkrası; “Devlet memurları ve eşlerinin veya bakmakla yükümlü oldukları ana, baba ve çocuklarının hastalanmaları halinde, tedavileri resmi veya özel sağlık kurumlarında ayakta veya yatarak tedavileri kurumlarınca sağlanır..." hükmü ile tedavi yardımından yararlanacak olanları, Devlet Memurlarının kendileri, eşleri ve bakmakla yükümlü oldukları ana, baba ve çocukları olarak sınırlayıcı biçimde belirlemiştir.

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 209 ve 210 ncu maddelerinin uygulanmasını sağlamak amacı ile 210 ncu maddenin 2 nci fıkrası hükmüne dayanılarak hazırlanan ve 27.2.1973 tarih ve 7/6913 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 3 ncü maddesi kimlerin tedavi yardımından yararlanabileceğini ayrıca hükme bağlamıştır. Anılan madde de tedavi yardımından yararlanabilecekler: 

a) Devlet Memuru, 

b) Devlet Memurunun herhangi bir şekilde sağlık yardımından yararlanamayan eşi, 

c)Devlet Memurunun bakmakla yükümlü olduğu ve herhangi bir şekilde sağlık yardımından yaralanmayan ana, baba, 

d) Devlet Memurunun aile yardımı ödeneğine hak kazanan çocukları, olarak tespit edilmiştir.

Yukarıdaki hüküm ve bu madde Devlet memurlarının bakmakla yükümlü olduğu kardeşi ve vesayeti altında olanları kapsamında olmadığından, adı geçenin anlatılan durumu nedeniyle bakmakla yükümlülüğünü üstlendiği mahkeme ilamı ile vasiliğini aldığı kardeşinin tedavi yardımından yararlanma hakkı bulunmamaktadır. Bu sebeple ……….’ın kardeşi ….. için yaptığı ve yapacağı tedavi giderlerinin Başkanlığınızca karşılanamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-5: 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu hükümlerine göre görevden ayrılan ilgililerin, 657 sayılı Kanuna tabi kurumlardaki görevlere atanmaları sırasında 97 nci maddede belirtilen, bekleme sürelerinin dikkate alınmasının gerekmediği hk. (28.02.1990)
657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun gerek memuriyetten çekilme ile ilgili 94 üncü maddesi gerekse çekilen ve çekilmiş sayılanların yemden atanmalarındaki süreleri düzenleyen 97 nci maddesi 657 sayılı Kanuna tabı kurumlardaki personelin hukuki durumlarını düzenlemektedir.

Bu sebeple, 926 sayılı Türk Silahlı Kuşetleri Personel Kanunu hükümlerine göre görevden ayrılan ilgililerin, 657 sayılı Kanuna tabi kurumlardaki görevlere atanmaları sırasında 97 nci maddede belirtilen, bekleme sürelerinin dikkate alınmasının gerekmediği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-6: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin II işaretli Teknik Hizmetler Sınıfı Teknisyen kadrosuna Endüstri Meslek Lisesi Dökümcülük bölümünden mezun olanların istihdam edilebilecekleri Hk. (20.03.1990)

657 saydı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin II işaretli Teknik Hizmetler Sınıfı bölümünde; " ....en az orta derecede mesleki tahsil görenlerin Teknik Hizmetler Sınıfını tenkil edeceği" ifade edilmiş bulunmaktadır.

Başkanlığınızın İmar ve Planlama Müdürlüğü Katip kadrosunda görev yapmakla olan, Endüstri Meslek lisesinin Dökümcülük bölümünden mezun bulunan .............’nın Belediyenizin Teknik Hizmetler Sınıfındaki boş bulunan teknisyen kadrosuna atanması uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-7: Tedavi maksadıyla yurt dışına gönderilenlerin tedavilerine belirli bir sure için ara verilmesi ve izinli sayılması durumunda bu kişilerin yurda dönmeleri halinde ilgili yönetmeliğin 5/b maddesi hükmünce tekrardan izin ve Sağlık Kurulu Raporu alması gerekmediği hk. (30.03.1990)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 210 ncu maddesine göre düzenlenen Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 5 inci maddesinin (b) bendinde; "Diğer kurumlardaki Devlet Memurlun için Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı tarafından yetkili kılınan tam teşekküllü hastanelerin sağlık kurullarınca düzenlenen ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca Ankara'da tespit edilecek tam teşekküllü bir hastane tarafından teyit edilen ve bu Bakanlıkça onaylanan, raporlara göre yurt içinde tedavilerinin mümkün olmadığı anlaşılan Devlet Memurları tedavi için yurt dışına gönderilirler." ifadesine yer verilmiş bulunmaktadır.

Yukarıdaki fıkra hükmünden; Devlet memurlarının yurt idinde tedavilerinin sağlanamaması durumunda gerekli prosedürün uygulanması kaydıyla yurt dışında tedavilerinin sonuçlandırılmasının mümkün olduğu hususunda tereddüt bulunmamaktadır.

İlgi yazınızda konu edilen Urla Lisesi öğretmeni ....'m Dokuz Eylül üniversitesi Hastanesinden almış olduğu 13.4. İ988 tarihli Sağlık Kurulu Raporu ile bu raporu teyit eden ve Ankara Numune Hastanesinden alınan 15.4.1988 tarihli rapora istinaden yurt dışına gönderildiği ve muhtelit tedavi aşamalarından geçtikten sonra Almanya'daki Werner Wicker Kliniği Omurilik Hastalıkları Merkezinden verilen 30.11.1988 tarihli raporunda ise; 15.12.1988 tarihinden itibaren hastanın 4 hafta istirahatına karar verildiği ancak bu tarihten sonra ilgilinin yurda döndüğü ve bununla beraber tedavinin devam ettiği ve aynı kliniğin 2.8.1989 tarihli raporun anlaşılmaktadır.

Tedavi maksadıyla yurt dışına gönderilenlerin tedavilerini belirli bir süre ara verilmesi ve izinli sayılması durumunda bu kişilerin yurda dönmeleri halinde ilgili Yönetmeliğin 5/b maddesi hükmünce tekrardan izin ve sağlık Kurulu Raporu alınmasını gerektirecek bir husus anılan maddede gerekse yönetmeliğin diğer maddelerinde tespit edilmemiştir.

ÖZET-8: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 9 uncu fıkrası hükmü gereğince Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisinden mezun olduktan sonra, felsefe doktorası yapanlara bir derece yükselmesinin mümkün olmadığı hk. (02.04.1990)
657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 9 ncu fıkrasında; "...meslekleri ile ilgili öğrenim dallarında doktora yapanlara bir derece yükselmesi uygulanır. Master derecesi alıp bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, mesleği ile ilgili öğrenim dalında doktora yaptığı takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanır." hükmü bulunmaktadır.

Belediyeniz Teftiş Kurulu Müdürlüğünde Müfettiş, olarak görev yapan .................'in Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisinden mezun olması sebebiyle, aldığı lisansla ilgili öğrenim dallan iktisat, muhasebe ve maliye bilimleridir. Felsefe, lisansı ve mesleği ile ilgili bilim dallan arasında yer almadığından, felsefe doktorası belgesine istinaden mezkur fıkra hükmünün uygulanması mümkün görülmemektedir.

ÖZET-9: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu statüsünde çatışıp 1475 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre tabi işçi statüsüne naklen atanmanın mümkün olmayacağı Hk. (10.04.1990)
657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda, memur statüsünden 1475 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi işçi statüsüne naklen atama konusunu düzenleyen bir hüküm bulunmamaktadır.

Diğer taraftan 18.5.1983 tarih ve 83/6750 sayılı Bakanlar Kurulu karan ile yürürlüğe giren Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Daimi Kadrolarına İlk Defa İşçi Olarak Alınacaklar Hakkında Uygulanacak Sınav Yönetmeliğinde de konu hakkında bir hüküm bulunmamaktadır. Ancak bu Yönetmeliğin 4 ve 6 ncı maddelerinde; kurumların istihdam edecekleri işçileri İş ve İşçi Bulma Kurumu kanalıyla temin ederek gönderilen işçiler arasında yapılacak sınavda başarılı olanların göreve alınacakları ifade edilmektedir.

Bu nedenle anılan yönetmeliğin mezkur hükümleri göz önüne alınarak yapılacak sınavda başarılı olmaları kaydıyla, ilgili personelin memur statüsünden işçi statüsüne getirilmeleri uygun mütalaa edilmektedir.

Diğer taraftan 1475 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi olarak çalışanların ücretlerinin tespiti için Maliye ve Gümrük Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının görüşünün alınması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-10: Et ve Balık Kurumu Genel Müdürlüğünde, Danışma Kurulu üyesi ilgilinin Türk Standartlar Enstitüsünde part-time ve sözleşmeli avukat olarak istihdam edildiğinden, 399 sayılı KHK'nin 34 üncü maddesinde öngörülen ödemelerden tahakkuk ettirilecek prim tutarlarının ilgiliye ödenmemesi gerektiği hk. (12.04.1990)

Part-time da olsa sözleşmeli statüde kamu kurum ve kuruluşlarında çalınanların kamu görevlisi sayılması gerektiğinden, ilgi yazınızda bahse konu Et ve Balık Kurumu Genel Müdürlüğü Danama Kurulu Üyesi ilgilinin Türk Standartlar Enstitüsünde part-time ve sözleşmeli avukat olarak çalıştığı dikkate alınarak, 399 Sayılı KHK'nin 34 ncü maddesinde öngörülen ödemelerden tahakkuk ettirilecek prim tutarlarının ilgiliye ödenmeyerek irat kaydedilmesi gerektiği mütalaa olunmaktadır.

ÖZET-11: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun değişik 38 inci maddesi hükmü gereğince, geçici olarak görevlendirilecekler hakkında, 2451 sayılı Kanunda belirtilen usule göre atama yapılması gerektiğinin mütalaa edildiği Hk. (01.05.1990)

4,11.1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun değişik 38 nci maddesinin 1 nci fıkrasında, "Öğretim elemanlarının ilgili kurumlar ile kendilerinin isteği, Üniversite Yönetim Kurulunun uygun görmesi ve Yüksek öğretim Kurulunun Karun ile ihtiyaç duyulan konularda, özlük işlemleri kendi kurumlarınca yürütülmek kaydıyla, Bakanlıklarda ...... ve diğer kumu kuruluşlarında geçici olarak görevlendirilebilecekleri" hükme bağlanmıştır.

Diğer taraftan 23.4.1981 tarih ve 2451 sayılı Bakanlıklar ve Bağlı Kuruluşlarda Atama Usulüne İlişkin Kanuna ekli (2) sayılı cetvelde belirtilen unvanları taşıyan görevlere müşterek kararla atama yapılacağı mezkur Kanunun 2 nci maddesi ile hüküm altına alınmıştır.

Yukarıda zikredilen hükümlerin birlikte değerlendirilmesi neticesinde, söz konusu unvanları taşıyan görevlere 2451 sayılı Kanunda belirlenen usule göre atama yapılması gerektiği mütalaa edilmektedir. 
ÖZET-12: İçişleri Bakanlığından çalışma izini alınmak suretiyle sözleşmeli olarak istihdam edilen Türk soylu yabancılardan tabip ve uzman tabiplerin 6.6.1978 gün ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 8 inci maddesi hükmünden yararlandırılarak muayehane açmak suretiyle serbest çalışmalarında sakınca olamayacağı mütalaa edildiği Hk. (03.05.1990)
25.9.1981 gün ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbeste Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş Veya İşyerlerinde Çalıştırılabilirlerine İlişkin Kanunun 3 ncü maddesinde; "Türk soylu yabancıların, kanunlarda Türk vatandaşlarının yapabileceği belirtilen meslek, sanat ve işlerde çalışma ve çalıştırılabilmeleri için, özel kanunlarda aranan nitelikleri taşımak ve yükümlülükleri yerine getirmek şartıyla, Bakanlar Kurulunca tespit edilecek usul ve esaslar çerçevesinde, Dışişleri ve ilgili bakanlıkların görüşleri alınarak İçişleri Bakanlığınca süreli olarak izin verilebilir. Bu izin geri de alınabilir.” hükmüne yer verilmektedir.

Diğer taraftan aynı Kanunun 5 inci maddesinde de "Bu kanunun kapsamına girenler, çalıştıkları kamu, özel kuruluş veya işyerlerinde uygulanan personel, sosyal güvenlik, çalışma, çalıştırma ve diğer konulara ilişkin mevzuat hükümlerine tabidir." ifadesi yer almaktadır.

Her iki fıkranın birlikte değerlendirilmesinden, Türk soylu yabancıların kamu, özel kuruluş ve işyerlerindeki çalışmalarının İçişleri limanlığının süreli olarak vereceği çalışma iznine bağlı bulunduğu sonucuna varılmaktadır.

Bu cümleden olarak İçişleri Bakanlığından çalışma izni alınmak suretiyle sözleşmeli olarak istihdam edilen Türk soylu yabancılardan tabip ve uzman tabiplerin 6.6.1978 gün ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 8 inci maddesi hükmünden yararlandırılarak muayehane açmak suretiyle serbest çalışmalarında sakınca olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-13: 15.4.1958 tarih ve 4/10195 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe giren Talimatnamede öngörülmüş bulunan istihdam şekli 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamı dışında bir istihdam şekli olduğundan anılan Talimatname hükümlerine tabi olarak çalışırken istifa edenlerin durumunun mezkur kanunun 92 nci maddesi hükümleri kapsamında olmadığı Hk. (03.05.1990)

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 92 nci maddesinin 1 nci fıkrasında; "İki defadan fazla olmamak üzere memurluktan kendi istekleriyle çekilenlerden veya bu Kanun hükümlerine göre çekilmiş sayılanlardan tekrar memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları tarihte almakta oldukları aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine veya 71 nci madde hükümlerine uyulmak suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki kadrolara atanabilirler." hükmü bulunmaktadır.

Bu hükme göre iki defadan fazla olmamak üzere memurluktan kendi istekleriyle çekilenlerin veya çekilmiş sayılanların tekrar memurluğa dönmeleri mümkün bulunmaktadır.

Diğer taraftan 15.4.1958 tarih ve 4/10195 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe giren Talimatname hükümlerine tabi olarak çalışırken istifa edenler yukarıdaki madde hükmünde yer alan "İki defadan fazla olmamak" ifadesi kapsamına girmemektedir. Zira söz konusu Talimatnamede öngörülmüş bulunan istihdam şekli 657 sayılı Kanunun dışında kalan bir istihdam şeklidir.

Bu itibarla ilgi yazınızda konu edilen şahsın istifasının iki defayı geçmemesi nedeniyle söz konusu fıkra hükümlerine göre yeniden memur kadrosuna atanması uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-14: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin II işaretli Teknik Hizmetler ile III işaretli Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıflarında Kız Meslek Liseleri ile bu liselerin Çocuk Gelişimi ve Eğitimi bölümü mezunlarının istihdam edilemeyecekleri hk. (14.05.1990)
657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinde ilgililerin bitirdikleri öğrenimin niteliği itibariyle girebilecekleri hizmet sınıflan belirlenmiş bulunmaktadır. 
II işaretli bend de Teknik Hizmetler Sınıfını, hangi unvanlara sahip olanlarla hangi okullar veya bunların hangi bölümlerinden mezun olanların teşkil edeceği tespit edilmiştir. 
III işaretli bend de ise, Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı kadrolarında istihdam edileceklerin mesleki eğitim görmeleri, sağlık alanında çalışmaları ve gördükleri öğrenimin bu bend de sayılan unvanları kazandırıcı nitelikte olması gerektiği hükme bağlanmıştır.

Kız Meslek Liselerinde görülen öğrenimin, yukarıda belirtilen bendlerde sayılan unvanları kazandırıcı nitelikte mesleki öğrenim olmaması nedeniyle, bu liselerin Çocuk Gelişimi ve Eğitimi bölümü mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfı ile Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında istihdam edilmeleri mümkün görülmemektedir.

ÖZET-15: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 43 ncü maddesinin (B) bendi hükmü gereğince, Belediye Başkan Yardımcısı iken 1 inci dereceli Müşavir kadrosuna atanan ilgiliye, Büyükşehir Belediye Genel Sekreteri kadrosu için belirlenen ek gösterge rakamının uygulanması gerektiği Hk. (16.05.1990)

Bilindiği üzere 29.11.1984 tarih ve 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 ncü maddesiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 43 ncü maddesinin (B) bendine eklenen fıkrada "Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığı lalım ve Terbiye Kurulu Başkan ve Üyelikleri, Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Yüksek Fen Kurulu Başkan ve Üyelikleri, Müşavir ve 1 nci derece liman unvanlı kadrolara atananlara, bu kadrolarda bulundukları sürece daha önce almış oldukları en yüksek gösterge üzerinden ödeme yapılır." hükmü yer almaktadır.

Ayrıca mezkur Kanun Hükmünde Kararnamenin 50 nci maddesi ile 5434 sayılı T.C.Emekli Sandığı Kanununa eklenen ek maddede "Dunu önce bulundukları kadrolar veya aylık almakta oldukları dereceler için belirlenmiş olan ek göstergeler, yürütmekte oldukları görevler veya aylık almakta oldukları dereceler için belirlenen ek göstergelerden yüksek olanlar hakkında 15 inci maddenin (h) fıkrası hükmü dikkate alınarak emeklilik yönünden en yüksek ek gösterge uygulanır. Kaldırılmış kadrolarda bulunmuş olanlardan iştirakçi bulunanlar ile emekli olanlar veya ölmüş bulunanlar için uygulanacak ek göstergeler Devlet Personel Başkanlığının görüşü alınmak suretiyle Maliye ve Gümrük Bakanlığı ile T.C.Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü tarafından birlikte belirlenir." ifadesine yer verilmektedir.

Yukarıda zikredilen hükümler gereğince, Belediye Başkan Yardımcısı iken 1 nci dereceli Müşavir kadrosuna atanan ilgiliye; kaldırılmış bulunan Belediye Balkan Yardımcısı kadrosuna eşdeğer kabul edilen Büyükşehir Belediye Genel Sekreteri kadrosu için belirlenen (2400) ek gösterge rakamının uygulanması gerekmektedir. Bu cümleden olarak ödeme işleminin de mezkur Kararnamenin uygulama tarihi olan 1.1.1985 tarihinin esas alınarak yapılmadı gerekmektedir.
ÖZET-16: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 54 üncü maddesinin son fıkrası hükmünden özel yarışma sınavları ile girilmesi şart olan mesleklere giriş sınavını kazananların yeni göreve atanmasında bir sakınca bulunmadığı Hk. (21.05.1990)
657 sayılı Kanunun 54 üncü maddesinin son paragrafında; "Aday olarak atanmış Devlet memurunun adalık süresi bir yıldan az iki yıldan çok olamaz ve bu sure içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz" denilmektedir.

Memurların bir kurumdan diğer bir kuruma nakli ise aynı Kanunun 74 üncü maddesinde düzenlenmiştir. Söz konusu maddenin 1 inci fıkrasında, "Memurların bu Kanuna tabi kurumlar arasında kurumların muvafakati ile kazanılmış hak dereceleri üzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar çerçevesinde derece yükselmesi suretiyle, bulundukları sınıftan veya öğrenim durumları itibariyle girebilecekleri sınıftan, bir kadroya nakilleri mümkündür.” denilmek suretiyle memurların sınava tabi tutulmaksızın başka bir kurumdaki durumlarına uygun bir kadroya atanmaları düzenlenmiştir.

Bu nedenle 657 sayılı Kanunun 54 üncü maddesindeki nakil ibaresinden memurun başka bir kurumdaki durumuna uygun bir kadroya sınava tabi tutulmaksızın atanmasının anlatılması gerekmekledir.

Oysaki özel yarışma sınavları ile girilmesi şart olan mesleklere giriş sınavını kazanan aday memurların, başka bir kurumdaki yeni görevlerine atanmalarının aynı Kanunun 54 ve 74 üncü maddelerinde açıklanan anlamda "nakil" olarak kabul edilmesi mümkün görülmemektedir.

Açıklanan bu sebeplerle, özel yarışma sınavı olan Müfettiş Yardımcılığı sınavını kazanan ................'in yeni görevine atanmasında bir sakınca bulunmadığı mütalaa olunmaktadır.

ÖZET-17: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 103 üncü maddesi hükmü gereğince iki yıla ait izinin birleştirilmesi halinde önceki yıllara ait izin haklarının düşeceği hk. (29.06.1990)
657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 103 üncü maddesinde, birbirini izleyen iki yıla ait iznin bir arada verilebileceği hükme ballanmış ancak izinlerin birleştirilmesinin bütün veya kısım halinde yapılması halinde herhangi bir kısıtlama getirilmemiştir. Bu sebeple örneğin 1988 yılı izninden (10) günü kalan bir memurun söz konusu süreyi 1989 yılı izni ile birleştirerek kullanması mümkün bulunmamaktadır.

Yıllık izinlerin 103 üncü maddesinin öngördüğü şekilde birleştirilmesi halinde sadece daha önceki yıllara ait izin haklarının düşeceği açıktır. Şöyle ki 1986 yılına ait (20) günlük izin süresini 1989 yılına ait (30) günlük izniyle birleştirilen ve toplam (50) günlük bu sürenin (40) gününü kullanan memurun artık (10) günlük izin süresini 1990 yılı izni ile tekrar birleştirerek kullanılması; anılan sürenin ait olduğu yılın belirlenememesi sebebiyle uygun mütalaa edilememiştir.

ÖZET-18: 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre sözleşmeli olarak istihdam edilen personelin, 657 sayılı Kanunun 74 üncü maddesi gereğince memurların bu Kanuna tabi kurumlar arasında nakillerinin mümkün olmadığı Hk. (10.07.1990)
Sözleşmeli olarak çalışan bir personel hakkında başka bir kuruluştan muvafakat istenmesi halinde sicil özetinin gönderilip gönderilemeyeceği hususunda tereddine düşüldüğünü belirten ilgi yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesi ile, memulların bu Kanuna tabi kurumlar arasında, kurumların muvafakati ile nakilleri mümkün kılınmıştır. Oysa, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede sözleşmeli personelin kurumlararası nakil yoluyla yer deriştirmelerine ilişkin düzenleme bulunmamaktadır.

Bu sebeple, kurumunuzda çalışan sözleşmeli personelin başka kuruluşlara muvafakat verilmesi suretiyle naklen atanmasının mümkün bulunmadığı, ancak ilgilinin sicil özelinin talep edilmesi halinde gönderilmesinin uygun olacağı düşünülmektedir.

ÖZET-19: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler' bölümünün (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden, Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi Felsefe Bölümü Psikoloji bölümü mezunlarının yararlanacağı hk. (19.07.1990)
Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi Felsefe Bölümü Psikoloji birimi mezunu .......'in Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan Psikolog unvanlı bir kadroya atanması ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmü gereğince giriş derece ve kademesine bir derece eklenmesi uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-20: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün (C) bendinin 2 nci fıkrası hükmünden, Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil Hemşire kadrosuna atanması halinde T.C.Kızılay Derneği Genel Müdürlüğünde Hemşire olarak görev yaptığı sürelerin değerlendirilebileceği Hk. (25.07.1990)
Kurumunuza hemşire olarak atanması düşünülen.......-.............hakkındaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmelisinin 4 ncü maddesi gereğince; ilk defa Devlet memurluğuna atanacakların yeterlik veya yarışma sınavı ile seçilmeleri gerekmektedir.

Hal böyle olunca 1.6.1978 - 15.5.I988 tarihleri arasında Türkiye Kızılay Derneği Genel Müdürlüğünde çalışan ve daha önce Devlet memuriyeti bulunmadığı anlaşılan adı geçenin sözü edilen yönetmelikte öngörülen usulün dışında kurumunuza atanması mümkün bulunmamaktadır.

Diğer taraftan 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün (C) bendinin 2 nci fıkrası gereğince; Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına girenlerden, memuriyete girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi yada özel müesseselerde ifa edenlerin bu hizmet sürelerinin 3/4 ünün memuriyette geçmiş sayılarak her yılı bir kademe ilerlemesi ve her üç yılı için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla söz konusu personelin kurumunuzca açılacak sınavı kazanması ve Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfına dahil Hemşire kadrosuna atanması halinde, T.C. Kızılay Derneği Genel Müdürlüğünde Hemşire olarak görev yaptığı sürelerin 3/4 ünün kazanılmış hak aylığının tespitinde dikkate alınabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-21 : 657 Sayılı Devlet Memurları Kânununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler” bölümünün (C) bendinin 3 üncü fıkrası hükmünden, Genel İdare Hizmetleri Sınıfında görev alanların yararlanamayacağı Hk. (25.07.1990)

Yozgat Karayazı Hakimi olarak görev yapmakta iken 17.11.1981 tarihinde bu görevden istifa ederek bir süre serbest avukatlık yapan ve bilahare 5.10.1989 tarihinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 68/B maddesi gereğince Genel Müdürlüğünüz uhdesinde bulunan Genel İdare Hizmetleri Sınıfında 2 ncı dereceli Hukuk Müşavirliği kadrosuna atanan .................'a ödenecek ek gösterge ile serbest avukatlıkta geçen sürelerin değerlendirilmesi konusunda, tereddüte düşüldüğü ilgi yazınızın tetkikinden anlaşılmaktadır.

Bilindiği üzere 657 sayılı Kanunun 43 ncü maddesinin (B) bendinin 318 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik sondan ikinci fıkrasında "....Kurumların 1,2,3 ve 4 üncü dereceli kadrolarına atananlara uygulanacak ek göstergeler, ilgililerin daha önce bulunmuş oldukları kariyerleri ile ilgili sınıf veya (g) fıkrasında belirtilen görevlerde kazanılmış hak aylık derecelerine göre alabilecekleri ek göstergelerde....düşük olamaz" hükmü yer almaktadır.

Söz konusu madde hükmüne göre ilgiliye Avukatlık Hizmetleri Sınıfındaki 2 nci derece kadroda görev yapan Avukata ödenen oranda ek gösterge uygulanabilmesi için adı geçenin daha önce Avukatlık Hizmetleri Sınıfında görev yapmış olması gerekmektedir.

Ancak yukarıda zikredilen fıkra hükmünün daha önce Hakimlik gibi kariyer görevlerde bulunanları da kapsadığı düşünülmektedir. Başka bir ifadeyle ilgiliye ödenecek ek göstergenin; kazanılmış hak aylık derecesi itibariyle kendisi ile aynı durumda bulunan Hakime ödenen ek göstergeden düşük olamayacağı mütalaa edilmektedir.

Diğer taraftan 657 sayılı Kanunun 36-C/3 bendindeki "Avukatlık Hizmetleri Sınıfına girenlerin memuriyete girmeden önce veya memurluktan ayrılarak serbest avukatlıkla geçirdikleri sürelerin 3/4'ü memuriyette geçmiş sayılarak, bu surelerin her yılı bir kademe ilerlemesine ve her üç yılı bir derece yükselmesine esas olacak şekilde değerlendirilir.” şeklinde yer alan hüküm karşısında; Genel İdare Hizmetleri Sınıfında görev alan ilgilinin serbest avukatlıkta geçen sürelerinin ¾’ünün, kazanılmış hak aylık derecesinin dikkate alınamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-22: Öğretmenlerden maaş karşılığı okutmak zorunda oldukları derslerin dışında ek derse girenlere, 417 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ncı maddesi hükmü gereğince, fazla çalışma ücreti ile bağlantı kurulmaksızın ayrıca ek ders ücreti ödenmesi gerektiği Hk. (20.08.1990)

30.11.1988 tarih ve 20035 mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 351 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 20 nci maddesiyle yeniden düzenlenen 10.10.1984 tarih ve 3056 sayılı Kanunun 31 nci maddesinin 1 nci fıkrasında, Başbakanlık Merkez Teşkilatı kadrolarında çalışan memurlara aylık dereceleri itibariyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) belirli yüzdeleri oranında fazla çalışma ücreti ödenmesi öngörülmüş bulunmaktadır.

Ayrıca, 11.4.1990 tarih ve 20489 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulan 417 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ncı maddesiyle de; Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği, Devlet Meteoroloji işleri Genel Müdürlüğü, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, Devlet Personel Başkanlığı ile Basın Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü Merkez Teşkilatında çalışan memurlara; 351 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 20 nci maddesinde öngörülen fazla çalışma ücretinin yarısı oranında ödeme yapılması hükme bağlanmıştır.

Yukarıda zikredilen hükümler karşısında, halen Genel Müdürlüğünüz merkez teşkilatı kadrolarında çalışan öğretmenlerin söz konusu fazla çalışma ücretinden yararlandırılacakları kuşkusuzdur.

Diğer taraftan fazla çalışma ücreti, 657 sayılı Kanunun değişik 178 nci maddesinde; ek ders ücreti ise aynı Kanunun değişik 89 ncu maddesinde belirtilen durumların gerçekleşmesi halinde ödenmektedir. Hal böyle olunca söz konusu öğretmenlerden maaş karşılığı okutmak zorunda oldukları derslerin dışında ek derse girenlere fazla çalışma ücreti ile bağlantı kurulmamızın ayrıca ek ders ücreti ödenmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-23: Hacettepe Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Odiyometri programından mezun olanların, Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfına dahil Sağlık Memuru kadrosunda istihdam edilmesinin mümkün olacağı hk. (04.09.1990)
Hacettepe Üniversiteli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Odiyometri programından mezun olanların. Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfında yer almasının uygun olacağı ve adı geçen program mezunlarının Sağlık Memuru unvanlı kadrolara atanabileceği, bu sebeple Hacettepe Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Odiyometri mezunu .........'in Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil Sağlık Memuru unvanlı kadroya atanması uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-24: 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 12 nci maddesinin (b) fıkrası hükmü gereğince öğretmenlik görevini yapanların sadece serbest avukatlıkla iştigal edebilecekleri hk. (04.09.1990)
Bilindiği üzere 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 3256 sayılı Kanunla değişik 12 nci maddesinin (b) fıkrasında, öğretmenlik görevini yapanların sadece serbest avukatlıkla iştigal edebilecekleri hükme bağlanmış, ancak asın zamanda kamu kurum veya kuruluklarında da bu mesleği icra edebilecekleri hususuna yer verilmemiştir.

Bu itibarla halen öğretmenlik yapan ilgilinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamındaki bir kamu kuruluşu olan Belediyede öğretmenlik görevinin yanı sıra Avukatlıkla da iştigal edemeyeceği mütalaa edilmekledir.

Diğer taraftan adı geçenin yukarıda sözü edilen fıkra hükmü gereğince kamu kurum veya kuruluşları dışında ayrıca serbest avukatlık yapması mümkün bulunmaktadır.

ÖZET-25: 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesi uyarınca sözleşmeli statüde istihdam edilen Tarım Meslek Lisesi mezunlarının 657 sayılı Kanunun "Ortak Hükümler" bölümünün dördüncü fıkrası hükmü gereğince emekli keseneklerine esas derece ve kademelerine bir derece eklenmesinin uygun olacağı mütalaa edildiği hk. (05.09.1990)
Bilindiği gibi 22.1.1990 gün ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesi uyarınca sözleşmeli statüde istihdam edilen personel sosyal güvenlikleri yönüyle 5434 sayılı T.C.Emekli Sandığı Kanununa tabi kılınmışlardır. Aynı personelin anılan Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 1 inci maddesi hükmüne göre iki ay içerisinde sözü edilen Kurum ile ilgilendirilecekler) hükme bağlanmıştır.

Yukarıda açıklanan çerçeve içeririnde Sosyal Sigortalar Kanunu hükümlerine tabi sözleşmeli personelden T.C.Emekli Sandığı ile irtibatlandırılanların emekli keseneğine esas olmak üzere intibaklarının yapılması gerekmektedir. Bu cümleden olarak Tarım Meslek Lisesi mezunlarının 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinde göreve başlayış dereceleri 12/2 olarak tespit edilmiş, bulunmaktadır. Ayrıca anılan lise mezunlarının giriş derece ve kademelerine Teknik Hizmetler Sınıfında görev almaları kaydı ile 14.7.1977 gün ve 7/13585 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 1 derece daha ilavesi mümkün bulunmaktadır.

Diğer taraftan 5434 sayılı T.C.Emekli Sandığı Kanununun ek 17 nci maddesinde; "Aylıklarını personel kanunları hükümlerine göre almayan iştirakçilerin emeklilik keseneklerine, tahsil durumları itibariyle personel kanunlarına göre girebilecekleri derece ve kademeleri esas alınır..." hükmü uyarınca, sigorta kapsamında çalışırken T.C.Emekli Sandığı ile ilgilendirilen sözleşmeli personelden Tarım Meslek Lisesi mezunlarının emekli keseneklerine esas derece ve kademelerinin tespitinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin A/4 fıkrasına istinaden giriş derece ve kademelerine ayrıca bir derece daha ilave edilmesi uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-26: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 45 inci maddesinin ikinci fıkrası hükmü gereğince müktesebi 6 ncı derecenin 3 üncü kademesi olan Ticaret Lisesi mezunu memurun en fazla 5 inci derece olarak sınırlandırılmış kadroların üzerindeki 4 ncü dereceden Muhasebe Müdür Yardımcısı kadrosuna atanmasının mümkün olmadığı hk. (11.09.1990)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 45 inci maddesinin ikinci fıkrasında; "5 inci ve daha aşağı derecelerdeki kadrolara, derece yükselmesi için gerekli nitelikleri haiz memur bulunmaması hallerinde)36 ncı maddede belirtilen öğrenim durumları itibariyle tespit ulunan yükselinebilecek dereceyi aşmamak ve kargılık gösterilecek kadro derecesi kazanılmış hak aylık derecelerinin üç üst derecesinden fazla olmamak kaydıyla, bu dereceler karşılık gösterilerek, kendi derecesi ile aynı sınıftan memur atanması mümkündür.” hükmüne yer verilmiş bulunmaktadır.

Yukarıdaki fıkra hükmünden de anlaşılabileceği gibi, en çok 5 inci derece ile sınırlı olmak kaydıyla kadro kargılık gösterilmek suretiyle kazanılmış hak aylığının en fazla üç üst derecedeki kadrolara memur atanması mümkündür.

Bu sebeple, müktesebi 6 ncı derecenin 3 üncü kademesi olan Ticaret Lisesi mezunu memurunuzun anılan madde ile en fazla 5 inci derece olarak sınırlanmış kadroların üzerindeki 4 üncü dereceden Muhasebe Müdür Yardımcısı kadrosuna atanması süz konusu olmadığından, ilgilinin 4 üncü dereceli kadro için tespit edilmiş zam ve tazminatlardan yararlandırılmasının mümkün olamayacağı ve mevzuata aykırı olarak yapılmış bulunan hatalı atama işleminin de düzeltilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-27: 5682 sayılı Kanunun 14 ncü maddesi hükmü gereğince hususi damgalı pasaportların iş kanunu hükümlerine göre çalıştırılan personele verilemeyeceği Hk. (14.09.1990)
22.8.1989 gün ve 378 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 nci maddesi ile 5682 sayılı Pasaport Kanununun değişik 14 ncü maddesinin birinci fıkrası; Türkiye Büyük Millet Meclisinin eski üyeleri, eski bakanlar ile birinci, ikinci ve üçüncü derece kadrolarda bulunan veya bu kadrolar karşılık gösterilmek veya T.C.Emekli Sandığı ile ilgilendirilip emekli kesenekleri bu derecelerden kesilmek suretiyle sözleşmeli olarak çalıştırılan Devlet Memurları ve diğer kamu görevlilerine; diplomatik pasaport verilmesini gerektiren vazifelerden başka herhangi bir resmi vazife ile veya kendi hesaplarına yabancı ülkelere gittikleri zaman verilir." hükmüne amirdir.

Fıkra hükmünün memurlarla ilgili bölümünün incelenmesinden; hususi pasaportların ancak 1, 2 ve 3 ncü derecedeki memurlara veya bu kadrolar karşılık gösterilmek suretiyle sözleşmeli çalıştırılan personele veya diğer kamu görevlilerine verileceği aşikardır. 
Kurumunuz personeline 15.3.1990 gün ve 408 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 ncü maddesiyle 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen Ek 1 inci maddesinde;".,.. 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihten önce tabi oldukları İş Kanunu hükümleri uygulanır..." hükmü karşısında hususi pasaportların İş Kanunu hükümlerine göre çalıştırılan personele verilemeyeceği sonucuna varılmaktadır.

ÖZET-28: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 58 inci maddesi uyarınca asli memurluğa geçirilmeden her ne suretle olursa olsun memuriyetten ayrılanların 92 nci madde uyarınca açıktan memur olarak atanmalarının mümkün olmadığı Hk. (17.09.1990)

Kurumunuza Eczacı olarak atanması düşünülen ......... hakkındaki ilgide kayalı yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 54 üncü maddecine göre aday memur olarak atananlardan aynı Kanunun değişik 58 inci maddesi uyarınca asli memurluğa geçirilmeden her ne suretle olursa olsun memuriyetten ayrılanların değişik 92 nci madde uyarınca açıktan memur olarak atanmaları söz konusu olmayıp bunların ilk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde yapılacak sınavlara iştirak edip başarılı olmaları halinde ilgili kurumlarca aday memur olarak göreve alınmaları mümkün bulunmaktadır.

Bu itibarla, Sağlık Bakanlığına bağlı Çankırı Doğum ve Çocuk Bakımevinde stajyer Eczacı olarak görev yapmakta iken görevinden ayrıldığı belirtilen adı geçenin söz konusu Yönetmelik hükümleri gereğince yapılacak imtihanı kazanmaksızın yeniden ya da açıktan atanmasına imkan görülememektedir.

ÖZET-29: Olumsuz olarak düzenlenen sicil raporunun İdare Mahkemesince iptal edilmesi halinde, Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 20 nci maddesinin son fıkrasındaki hükmüne uygun olarak İşlem yapılması gerektiği Hk. (24.9.1990)
Ankara 2 no'lu İdare Mahkemesinin 1987/398 Esas, 1988/1051 sayılı Kararının tetkiki sonucunda, kurumunuz personeli ..........'a ait 1986 yılına ilişkin sicil raporunun; ilgilinin genel tutum ve davranışlarıyla çalışmalarının olumsuz olduğunu kanıtlayan hiçbir belgeye dayanmaksızın olumsuz olarak düzenlendiği ve objektif nedenlere dayanmadığı gerekçesiyle iptaline karar verildiği anlaşılmakladır.

Yukarıda zikredilen Mahkeme Kararı karşısında, olumsuz olarak doldurulan ilgiliye ait 1986 yılı sicil raporunun geçersiz sayılacağı tabiidir.

Hal böyle olunca, 18.10.1986 tarih ve 19255 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe konulmuş bulunan Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 20 nci maddesinin son fıkrasındaki "Garez veya özel maksutla memur hakkında gerçeğe aykırı değerlendirme yaptığı anlaşılan sicil amirinin değerlendirmesi geçersiz sayılarak memur hakkında varsa diğer sicil amir veya amirlerinin değerlendirmesine göre, yoksa o sicil döneminde son ûç yılın aritmetik ortalaması esas alınarak buna göre işlem yapılır.” şeklinde yer alan hüküm uyarınca, adı geçenin 1986 yılına ait sicil notunun; mezkur fıkrada belirtilen usule uygun olarak işlem yapılmak suretiyle belirlenmesinin uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-30: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 12/d fıkrası hükmünden, bitirdikleri üst öğrenimin görevleriyle ilgili olması durumunda yararlanabilecekleri Hk. (28.09.1990)

11.4.1990 tarih ve 20489 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulan 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin 12/d fıkrasında değişiklik yapılarak, bitirilen üst öğrenimin ilgililerin bulundukları görevle ilgili bir üst öğrenim olmaması halinde son öğrenim durumlarına uygun bir hizmet sınıfına ait bir kadroda görev almadıkça intibaklarının yapılamayacağı hüküm altına alınmıştır.

Bu sebeple, memuriyette iken bir üst öğrenimi bitiren personelin halen bulundukları hizmet sınıflarında intibakının yapılabilmesi için, bitirdikleri üst öğreniminin görevleriyle ilgili olması gerekmekte, aksi takdirde son öğrenim durumlarına uygun diğer bir hizmet sınıfındaki kadroda görev almadıkça haklarında intibak yapılması mümkün bulunmamaktadır.

Hal böyle olunca Teknik Hizmetler Sınıfındaki Teknisyen" kadrosunda görev yaptığı anlaşılan;........'in en son bitirdiği öğrenimin niteliği itibariyle halen bulunduğu kadroda intibakının yapılmasına imkan görülememektedir.

ÖZET-31: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı "Ortak Hükümler bölümünün (A) bendinin 6/b fıkrası hükmünden orta düzeyde teknik öğretim okulları mezunlarının yararlanması mümkün bulunduğu, bu tür öğrenim görenlerin daha sonra yüksek öğrenimi bitirmeleri halinde, aynı fıkra hükmünden yararlanamayacağı Hk. (28.09.1990)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün 6/b fıkrasında "Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okulların, normal öğrenim süresinden fazla olması halinde, başarılı her öğrenim yılı için bir kademe ilerlemesi uygulanır. Bunlardan teknik öğretim okullun mezunlarına, meslekleri İle ilgili görevlerde çalışmaları halinde ayrıca bir kademe ilerlemesi daha verilir." hükmü bulunmaktadır. Bu hükümden ancak orta düzeyde teknik öğretim okulları mezunlarının yararlanmadı mümkün bulunmaktadır. Bu tur öğrenim görenlerin daha sonra yüksek öğrenimi bitirmeleri halinde, aynı fıkra hükmünden yararlanarak bir kademe ilerlemesinden daha yararlanmaları imkanı bulunmamaktadır.

Bu sebeple Kurumunuz personeli.............’e 6/b fıkrası hükmü uyarınca ikinci bir kademenin daha verilmesi uygun mütalaa edilmemektedir.

ÖZET-32 : 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden Üniversitelerin Edebiyat ve Fen Edebiyat Fakültelerinin Sosyoloji Bölümü mezunlarının yararlanamayacağı Hk. (03.10.1990)

Üniversitelerin Edebiyat ve Fen-Edebiyat Fakültelerinin Sosyoloji bölümlerinden mezun olanların sağlık bilimi lisansiyeri sayamadıklarından, İstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Sosyoloji bölümü, mezunu..........’ın 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Ortak Hükümler” bölümünün A bendinin 5 inci fıkrası hükmünden yararlandırılarak kazanılmış hak aylığına bir derece ilave edilmesi uygun mütalaa edilmemiştir.

ÖZET-33: Bir hizmet sınıfından başka bir hizmet sınıfına atanan ilgililerin evvelce almış oldukları özel hizmet tazminatının yeni atandıkları hizmet sınıfındaki kadrolar için hak teşkil edemeyeceği Hk. (03.09.1990)

Bilindiği gibi 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 213 üncü maddesinden sonra gelen ek madde hükümlerine göre her yıl hazırlanan zam ve tazminatlarla ilgili Bakanlar Kurulu Kararının metin kısmında; "özel hizmet tazminatı ödemelerinde cetvelin (A), (B) ve (F) işaretli listelerinde yer alan hizmetler için işgal edilen kadro unvanı; (C) (D), (E) ve (G) işaretli listelerde yer ulan hizmetler için işgal edilen kadroların sınıflan esas alınır." ibaresi yer almaktadır.

İlgi yazınızda konu edilen Mühendis, Mimar, Tabip, Veteriner ve Avukat unvanına haiz olanlar için özel hizmet tazminatı ödemelerinde işgal edilen kadro unvanının esas alınması, söz konusu Bakanlar Kurulu Kararının bir sonucudur. Buna karşılık yukarıda belirtilen kariyerleri haiz olmakla birlikte Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan müdür kadrolarına atanan personelin özel hizmet tazminatları ise işgal edilen kadroların derece ve sınıfları esas alınarak düzenlenmiştir. Bir başka deyişle, bir hizmet sınıfından başka bir hizmet sınıfına atanan ilgililerin evvelce almış oldukları özel hizmet tazminatlarının yeni atandıkları hizmet sınıfındaki kadrolar için hak teşkil edemeyeceği bilinmekledir.

Bu sebeple, Genel İdare Hizmetleri Sınıfındaki Şube Müdürlerine kariyerlerine göre özel hizmet tazminatı uygulanmasına ilişkin talebiniz uygun mütalaa edilememiştir.

ÖZET-34: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 nci maddesinin ikinci fıkrası gereğince aylıksız izin verilen memurun eşinin de memur olması gerektiği Hk. (04.10.1990)

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı Genel Sekreterliği ile Devlet Personel Başkanlığı arasında yapılan bir yazışmada; Dışişleri Bakanlığının Sofya Büyükelçiliğinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4 üncü maddesinin (B) fıkrası hükmüne göre "Sözleşmeli Personel" olarak istihdam edilen ..................'in eşi olan Bakanlığınız memuru ..............’e 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddecinin değişik ikinci fıkrası hükmüne istinaden ilgide kayıtlı onay ile 4 yıl süreyle aylıksız izin verildiği tespit edilmiştir.

Halbuki Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin 15.2.1989 tarih ve 368 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik ikinci fıkrasında "İstekleri üzerine;...yurt içine ve yurt dışına sürekli görevle atanan memurların eklerine en çok dört yıla kadar aylıksız izin verilebilir.11 hükmü yer almaktadır. Buna göre kamu kurum ve kuruluşlarınca aylıksız izin talebinde bulunan memurlara bu hükmün uygulanabilmesi için bu personelin eşinin de mutlaka memur olması gerekmektedir.

................’in memur olmaması ve durumunun mezkur fıkra hükmüne uymaması sebebiyle adı geçenin eşi Bakanlığınız memuru ..............'e, Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin ikinci fıkrası hükmü uyarınca verilen aylıksız iznin iptal edilerek adı geçen şahsın Bakanlığınızdaki görevine dönmesi hususunda gereğini arz ederim.

ÖZET-35: Üniversitelerin Mühendislik Fakültelerinden ön lisans diplomasını alanların Teknik Hizmetler Sınıfına dahil tekniker kadrosuna atanmasının uygun mütalaa edilmediği Hk.(04.10.1990)

Üniversitelerin Mühendislik Fakültelerinden ön lisans diploması alanlar, Yükseköğretim Kurulu Kararlarına göre tekniker sayılmamaktadır.

Bu sebeple, Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümünden ön lisans diploması almaya hak kazanan.............'in Teknik Hizmetler Sınıfına dahil tekniker kadrosuna atanması uygun mütalaa edilmemiştir.

ÖZET-36: Araştırma görevlisi iken doldurulan sicil raporlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 ncü maddesinin uygulanmasında dikkate alınması uygun mütalaa edilmemektedir. (22.01.1990)

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 121 nci maddesi gereğince, Devlet memurlarının mesleki ehliyetlerinin not usulüne göre tespit edilmesi hükme bağlanmış ve bu meyanda Devlet memurlarının sicilinde bulunacak bilgiler, ayrılıp sicilinin verileceği haller sicil raporlarının şekli, taşıyacağı sorular düzenleme zamanı ile diğer hususların çıkarılacak genel bir yönetmelikte düzenlenmesi öngörülmüştür.

Sözü edilen Yönetmelik ise 18.10.1986 tarih ve 19255 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulmuştur.

Buna göre Devlet memurlarının mesleki ehliyetleri 1986 yılından itibaren not usulüne göre tespit edilmeye başlanmış ancak, adı geçen Yönetmeliğin Geçici 2 nci maddesi hükmü gereğince 1985 yılı sicillerinin de nota tahvil edilmesi sebebiyle konuya ilişkin uygulama 1985 yılı sicillerini de kapsayacak şekilde tatbikata konulmuş bulunmaktadır.

Diğer taraftan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 63 ncü maddesinde "Yükseköğretim kurum ve kuruluşları ile üst kuruluşlarda görev alan öğretim elemanlarının, memur ve diğer personel ile öğrencilerin sicilleri genel hükümlere ve Yükseköğretim Kurulu tarafından hazırlanacak yönetmelik esaslarına göre tutulur.” hükmü yer almasına rağmen söz konusu kurumlarda görev yapan akademik personel hakkındaki sicillerin not usulüne göre değil mütalaa şeklinde tanzim edildiği yapılan incelemeden anlaşılmıştır.

Bu cümleden olarak Gazi Üniversitesi Rektörlüğü Tıp Fakültesinde araştırma görevlisi iken kurumunuza naklen atandığı bildirilen personelin; adı geçen kurumda çalışmakta iken hakkında tanzim edilen sicil raporlarının Tıpta Uzmanlık Eğitimi Görenler İçin Sicil Belgesine göre mütalaa şeklinde doldurulduğu ilgide kayıtlı yazınızın incelenmesinden anlaşılmaktadır.

Hal böyle olunca ilgili hakkında araştırma görevlisi iken doldurulan sicil raporlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 ncü maddesinin uygulanmasında dikkate alınması uygun mütalaa edilememektedir.


ÖZET-37 : 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin " Ortak Hükümler” bölümünün (A) bendinin 2 nci fıkrası hükmünden İstanbul Üniversitesi İnşaat Fakültesi mezunu olup, Genel İdare Hizmetleri Sınıfında müfettiş yardımcısı kadrosuna atananların yararlanacağı hk. (01.11.1990)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin Ortak Hükümler bölümünün (A-2) fıkrası Dört yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenlerden yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar sıfatını almış olanların öğrenimlerine göre tespit edilen giriş derece ve kademelerine bir derece ilave edileceğini hükmüne bağlamış olup, belirtilen unvanları ihraz edenlerin bu ilave dereceden yararlandırılmalarında mesleki teknik öğrenim gören bazı personelde olduğu gibi fiilen bu görevlerin yapılması ve teknik hizmetler sınıfında görev alınması şartı bulunmamaktadır.

Bu sebeple, İstanbul Teknik Üniversitesi İnşaat Fakültesi mezunu olup mühendis sıfatını alan ........’ın GİH sınıfında müfettiş yardımcısı kadrosuna atanırken, öğrenim derecesine göre tespit edilen giriş derece ve kademesine bir derece ilave edilmesi uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-38: 2333 sayılı Kanununa tabi olarak istihdam edilen Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcılarının, 233 sayılı Kanunun 2 nci maddesi hükmü gereğince ücret ve ek ödemelerden yararlandırılmaları mümkün bulunmamaktadır. (30.11.1990)

Bilindiği gibi, 28.3.1988 gün ve 318 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 2 nci maddesinde; "İlgili kanunlarında değişiklik yapılıncaya kadar, 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamı dışında kalan ve yönetim kurulları ile idare edilen kanunla kurulu teşebbüs ve kurumların yönetim kurulu üyesi genel müdür ve genel müdür yardımcılarına kamu iktisadi teşebbüsleri yönetim kurulu üyeleri için öngörülen miktarda ücret ve ek ödemede bulunulur." ifadesine yer verilmektedir.

Diğer taraftan 5.11.1980 gün ve 2333 sayılı Kanunun 2 nci maddesinde; "Bu Kanuna göre çalıştırılan sözleşmeli personel kadrolarının her türlü yetki ve sorumluluğunu taşırlar. Ancak kendilerine sözleşme ücreti dışında herhangi bir ad altında ödeme )yapılamaz ve sözleşmelere bu yoldu hüküm konulamaz" hükmü yer almaktadır.

Yukarıda yer verilen hükümlerin birlikte mütalaası sonucunda; 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin kapsamı dışında kalan ve yönetim kurulları ile idare edilen kanunla kurulu teşebbüs ve kurumlarda, yalnızca yönetim kurulu üyeliği görevini fiilen yürüten genel müdür ve genel müdür yardımcılarının fıkra hükmünde belirtilen ek ödemelerden yararlandırılabilmesi mümkün bulunmaktadır. Yönetim kurulu üyesi genel müdür ve genel müdür yardımcılarının 2333 sayılı Kanuna tabi olarak çalışmaları halinde be anılan Kanunun 2 nci maddesinin yukarıda yer verilen amir hükmü karşısında ücret ve ek ödemelerden yararlandırılmaları mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-39: Yükseköğrenimin ilk 2 yılını başarı ile tamamlayıp 3 ncü sınıfa devam ettiklerini ve ön lisans diploması almaya hak kazandıklarına ilişkin aldıkları belgeleri kurumlarına ibraz edenlerin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 12, d fıkrası uyarınca intibaklarının yapılması gerektiği hk. (03.12.1990)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin 12/d fıkrası uyarınca memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak üst öğrenimi bitirenlerin, aynı üst öğrenime tahsile ara vermeden bağlayan ve normal suresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi akmamak kaydıyla, bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesi esas alınmak suretiyle hizmet sürelerinin değerlendirilebileceği hüküm altına alınmış bulunmaktadır.

Bu sebeple Açık öğretim Fakültesi İş İdaresi Bölümünden ün lisans diploması almaya hak kazandığına ilişkin belge alan Belediyeniz memurlarından ............ hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin Ortak Hükümler Bölümünün 12/d fıkrası hükmünün uygulanması uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-40: 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 15 nci maddesi hükmü gereğince sözleşmeli personel statüsündeki şahısların adaylık devresi söz konusu olmaksızın doğrudan memur olarak atanmaları gerektiği hk. (03.12.1990)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa, Memurlar ve Diğer Kamu Görevlileri ile İlgili Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 15 inci maddesi ile getirilen ek geçici madde, anılan Kanunun genel hükümlerine herhangi bir atıfta bulunmaksızın istisnai bir anlam ve muhtevada düzenlenmiş, bulunduğundan madde kapsamına giren sözleşmeli personel statüsündeki şahısların adaylık devresi söz konusu olmaksızın doğrudan memur olarak atandıklarının kabulü gerekmekledir.

ÖZET-41: Fen Fakültesi Kimya Bölümü Biyokimyagerlik Dalından mezun olduktan sonra Biyokimya ve Klinik Biyokimya dalında Tababet Uzmanlık Tüzüğüne göre ihtisas yapanların Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı Uzman (Tab.Uz.T.Go.) kadrosunda istihdam edilmesi gerektiği hk. (06.12.1990)

Ege Üniversitesi Fen Fakültesi Kimya Bölümü Biyokimyagerlik Dalından mezun olan ve daha sonra da Biyokimya ve Klinik Biyokimya dalında Tababet Uzmanlık Tüzüğüne göre ihtisas yapan Rektörlüğünüz .personeli......................’ın Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı laborant kadrosunda istihdam edilip edilemeyeceği hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinde "Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı, Sağlık hizmetlerinde (hayvan sağlığı dahil) mesleki eğitim görerek yetişmiş olan tabip, diş tabibi, eczacı, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasında çalışan yüksek öğrenim görmüş fizikoterapist, tıp teknoloğu, ebe, hemşire, sağlık memuru, sosyal hizmetler mütehassısı, biyolog, psikolog, diyetçi, sağlık mühendisi, sağlık fizikçisi, sağlık idarecisi...ve benzeri sağlık personelini kapsar." denilmektedir.

Ayrıca, Tababet Uzmanlık Tüzüğünün 6 ncı maddesinin B bendinde, "Biyokimya ve klinik biyokimya uzmanlık eğitimi için fen fakültesi yada dengi fakültelerin kimya, biyoloji bolümü, kimya yüksek okulu, eczacılık fakültesi, eczacılık yüksek okulu ya da veteriner fakültesi mezunu olmak gerekir.”; 30 uncu maddesinde "...Belirtilen fakülte veya yüksek okul mezunu olup da bu tüzük hükümlerine göre uzmanlık belgesi alanlar uzmanlıkları ile ilgili çalışmaları yapmaya yetkilidirler." hükümleri bulunmaktadır.

Bahsedilen hükümlere göre, Fen Fakültesi Kimya Bölümü Biyokimyagerlik Dalından mezun olan ve daha sonra da Biyokimya ve Klinik Biyokimya dalında Tababet Uzmanlık Tüzüğüne göre ihtisas yapan, Rektörlüğünüz personeli ....... ...............’ın Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı Uzman (Tab.Uz.T.Gö.)kadrosunda istihdam edilmesi gerektiğinden, Laborant kadrosunda istihdam edilmesi uygun mütalaa edilmemektedir.

ÖZET-42: İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmeliğinin 7 nci maddesi uyarınca, 2000 ve daha fazla münhal kadrosu bulunan kurumların yılda 4 defa sınav açabilecekleri hk. (07.12.1990)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 5ü nci maddesine dayanılarak 6.12.1985 tarih ve 85/10260 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan "İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmeliği"nin 9.11.1986 tarih ve 86/11223 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile değdik 7 nci maddesinde "Kurumlar kendi ihtiyaçlarına göre yılda en çok iki defa sınav açabilirler. Ancak 2000 ve daha fazla boş kadrosu bulunan kurumlar yılda 4 defaya kadar sınav açabilirler." hükmü yer almaktadır.

Bu hüküm gereğince 1990 yılının Haziran ve Kasım aylarında kurumunuzca iki defa sınav açılmış olmakla birlikte, ilgi yazınızdan halen 2042 adet kadronuzun münhal bulunduğu anlaşılmıştır. Bu sebeple sınav açmaya ilişkin gerekli prosedürün tamamlanması kaydıyla, Genci Müdürlüğünüzce 1990 yılında yeni bir sınav açılabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-43: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin "Ortak Hükümler” bölümünün (A) bendinin 12,d fıkrası hükmü gereğince 2 yıllık on lisans öğrenimini müteakiben lisans düzeyinde öğrenim görenlerin ikinci kez intibak işleminin yapılamayacağı Hk. (17.12.1990)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değdik 36 nci maddecinin 12/d bendinin ikinci fıkrasında; "Ancak, bitirilen üst öğrenimin ilgililerin bulundukları görevle ilgili bir üst öğrenim olmaması halinde son öğrenim durumuna uygun bir hizmet sınıfına ait bir kadroda görev olmadıkça bunların intibakı yapılmaz ve bu bent ululamasında önlisans üzerine lisans öğrenimi yapmak üst öğrenim sayılmaz1 ifadesi yer almaktadır.

Fıkra hükmünün incelenmesinden de anlaşılabileceği gibi önlisans üzerine yapılan lisans öğrenimi üst öğrenim niteliğinde kabul edilememektedir. Bu durumda önlisans öğrenimini belgelendirenler için yapılan intibak işleminden sonra lisansın tamamlanması halinde yukarıdaki fıkra hükmüne göre tekrardan bir intibakın yapılmışı söz konusu bulunmamaktadır.

Bu sebeple anılan fıkra hükmünün 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yürürlüğe girdiği 11.4.1990 tarihinden sonra 26.7.1990 tarihli lisans seviyesindeki diplomasını ibraz eden kurumunuz mensubu sivil memur hakkında evvelce yapıldığı bildirilen intibak işlemi dışında ayrıca bir intibak yapılamayacaktır.

ÖZET-44: 5590 sayılı Kanun hükümlerine göre kurulan Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığında çalışanların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü madde kapsamında mütalaa edilemeyeceği hk. (19.12.1990)

Bilindiği gibi 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Memurların Bir Kurumdan Diğerine Nakilleri ile ilgili değişik 74 ncü maddesinde; "Memurların bu Kanuna tabi kurumlar anısında, kurumların muvafakati ile kazanılmış hak "dereceleri üzerinden veya 68 nci maddedeki esaslar çerçevesinde derece yükselmesi suretiyle, bulundukları sınıflan bir kadroya nakilleri mümkündür." ifadesine yer verilmektedir.

Diğer taraftan aynı maddenin son fıkrasında; "13.12.1960 tarihli ve 160 sayılı Kanunun 4 üncü maddesine giren kurumlarla bu kanuna tabi kurumlar arasındaki nakillerde de yukarıdaki hükümler uygulanır." denilmekte ise de bu hükmün kendi personel kanunları bulunan statüleri farklı kurumlan kapsadığı da bilinmektedir.

Ayrıca 8.3.1950 gün ve 5590 sayılı Kanunun 86 nci maddesinde oda, borsa ve birliklerin memur, sözleşmeli ve geçici personeli ile hizmetlilerinin aylık ücreti, işe alma» ve diğer özlük haklarının Bakanlar Kurulu Kararı ile çıkarılacak bir yönetmelikle düzenleneceği şeklinde ifadesi ile anılan meslek kuruluşunun 74 ncü madde kapsamında mütalaa edilemeyeceği sonucuna varılmaktadır.

Bu sebeple ilgi yazınızda konu edilen ve Ağrı Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığında görevli..............'in Bakanlığınıza naklen atanması uygun mütalaa edilememiştir.

ÖZET-45: Ziraat Mühendislerinin, Ziraat Teknisyenliği kadrosunda istihdam edilemeyeceği hk. (25.12.1990)

Ziraat Fakültesi Zootekni Bölümünü bitirenlerin Ziraat Mühendisi unvanı ile mezun oldukları bilinmektedir.

Bu sebeple.......Belediye Başkanlığında Ziraat Fakültesi Zootekni bölümü mezunu ilgilinin Teknik Hizmetler Sınıfında çalıştırılabileceği, ancak Ziraat Teknisyenliği unvanı orta öğretime dayalı mesleki eğitim sonucu alınan bir unvan olduğundan bu kadroda ve Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfı kadrosunda istihdam edilemeyeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-46: Devlet Memurları Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği hükümleri gereğince, hasta sevk kağıdı ile resmi sağlık kurumlarına gönderilen hastanın; muayene, tetkik ve tedavilerinin devam ettiği sürece hasta sevk kağıdının geçerli olduğu mütalaa edildiği hk. (28.12.1990)
Hasta Sevk Kağıtları 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 209 ve 210 ncu maddelerine dayanılarak 27.7.1973 tarih ve 7/6913 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan Devlet Memurları Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönelmelisinde düzenlenmiştir. Söz konusu Yönetmeliğin 8,9 ve 10 ncu maddesinde hastanın hasta sevk kağıdı düzenlenerek daire tabibi veya resmi tabibe gönderileceği belirtilmekte, aynı yönetmeliğin son kısmında hasta sevk kağıtlarına ilişkin form örneği ve nasıl kullanılacağına dair bilgiler bulunmakta ancak hasta sevk kağıtlarının kullanım sûrelerine ilişkin bir hüküm bulunmamaktadır. Bununla birlikte, hasta sevk kağıdı ile resmi sağlık kurumlarına gönderilen hastanın; muayene, tetkik ve tedavilerinin devam ettiği sürece hasta sevk kağıtlarının geçerli olması gerektiği mütalaa edilmektedir.
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