İÇİNDEKİLER-5
	ÖZET
	SAYFA NO

	1-İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmeliğinin 12 nci maddesi hükmü uyarınca, iş talep formlarını dolduran adaylardan sınava girmek için gerekli genel ve özel şartları taşımayanlara, ilgili birimce sınav giriş belgesi verilmeyeceğinden, gerçeğe aykırı beyanda bulunmamaları kaydıyla askerlikle ilişkilerinin bulunmadığının kurumlarınca kabul edilenlerin, yapılan sınavda başarılı olmaları halinde mevcut boş kadrolara atanmalarının gerekeceği

	1

	2- Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 12 nci maddesinin ikinci fıkrası gereğince, sicil raporlarının düzenlenmesi hususunda kayıtsız kaldıkları anlaşılan sicil amirleri hakkında İdari soruşturma açılmasının uygun olacağı

	2

	3- Orta Doğu, Teknik, Boğaziçi (Robert Kolej) ve Bilkent Üniversitelerinin dışındaki Üniversitelerden mezun olanların, yabancı dil tazminatından yararlanabilmeleri için, kamu personeli yabancı dil bilgisi seviye tespit sınavına katılmaları ve bu sınavda başarılı olmaları gerektiği

	3

	4- Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 3 üncü maddesi hükmü gereğince Devlet Memurunun Bakmakla yükümlü olduğu kardeşleri ve vesayeti altında olanları kapsamına almadığından tedavi yardımından yararlanma hakkı bulunmadığı

	4

	5- 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu hükümlerine göre görevden ayrılan ilgililerin, 657 sayılı Kanuna tabi kurumlardaki görevlere atanmaları sırasında 97 nci maddede belirtilen, bekleme sürelerinin dikkate alınmasının gerekmediği

	5

	6- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin II işaretli Teknik Hizmetler Sınıfı Teknisyen kadrosuna Endüstri Meslek Lisesi Dökümcülük bölümünden mezun olanların istihdam edilebilecekleri

	6

	7- Tedavi maksadıyla yurt dışına gönderilenlerin tedavilerine belirli bir sure için ara verilmesi ve izinli sayılması durumunda bu kişilerin yurda dönmeleri halinde ilgili yönetmeliğin 5/b maddesi hükmünce tekrardan izin ve Sağlık Kurulu Raporu alması gerekmediği

	7

	8- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 9 uncu fıkrası hükmü gereğince Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisinden mezun olduktan sonra, felsefe doktorası yapanlara bir derece yükselmesinin mümkün olmadığı 

	8

	9- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu statüsünde çatışıp 1475 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre tabi işçi statüsüne naklen atanmanın mümkün olmayacağı 

	9

	10- Et ve Balık Kurumu Genel Müdürlüğünde, Danışma Kurulu üyesi ilgilinin Türk Standartlar Enstitüsünde part-time ve sözleşmeli avukat olarak istihdam edildiğinden, 399 sayılı KHK'nin 34 üncü maddesinde öngörülen ödemelerden tahakkuk ettirilecek prim tutarlarının ilgiliye ödenmemesi gerektiği

	10

	11- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun değişik 38 inci maddesi hükmü gereğince, geçici olarak görevlendirilecekler hakkında, 2451 sayılı Kanunda belirtilen usule göre atama yapılması gerektiğinin mütalaa edildiği

	11

	12- İçişleri Bakanlığından çalışma izini alınmak suretiyle sözleşmeli olarak istihdam edilen Türk soylu yabancılardan tabip ve uzman tabiplerin 6.6.1978 gün ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 8 inci maddesi hükmünden yararlandırılarak muayehane açmak suretiyle serbest çalışmalarında sakınca olamayacağı mütalaa edildiği 

	12

	13- 15.4.1958 tarih ve 4/10195 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe giren Talimatnamede öngörülmüş bulunan istihdam şekli 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamı dışında bir istihdam şekli olduğundan anılan Talimatname hükümlerine tabi olarak çalışırken istifa edenlerin durumunun mezkur kanunun 92 nci maddesi hükümleri kapsamında olmadığı

	13

	14- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin II işaretli Teknik Hizmetler ile III işaretli Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıflarında Kız Meslek Liseleri ile bu liselerin Çocuk Gelişimi ve Eğitimi bölümü mezunlarının istihdam edilemeyecekleri 

	14

	15- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 43 ncü maddesinin (B) bendi hükmü gereğince, Belediye Başkan Yardımcısı iken 1 inci dereceli Müşavir kadrosuna atanan ilgiliye, Büyükşehir Belediye Genel Sekreteri kadrosu için belirlenen ek gösterge rakamının uygulanması gerektiği

	15

	16- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 54 üncü maddesinin son fıkrası hükmünden özel yarışma sınavları ile girilmesi şart olan mesleklere giriş sınavını kazananların yeni göreve atanmasında bir sakınca bulunmadığı 

	16

	17- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 103 üncü maddesi hükmü gereğince iki yıla ait izinin birleştirilmesi halinde önceki yıllara ait izin haklarının düşeceği 

	17

	18- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre sözleşmeli olarak istihdam edilen personelin, 657 sayılı Kanunun 74 üncü maddesi gereğince memurların bu Kanuna tabi kurumlar arasında nakillerinin mümkün olmadığı

	18

	19- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler' bölümünün (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden, Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi Felsefe Bölümü Psikoloji bölümü mezunlarının yararlanacağı 

	19

	20- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün (C) bendinin 2 nci fıkrası hükmünden, Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil Hemşire kadrosuna atanması halinde T.C.Kızılay Derneği Genel Müdürlüğünde Hemşire olarak görev yaptığı sürelerin değerlendirilebileceği

	20

	21- 657 Sayılı Devlet Memurları Kânununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler” bölümünün (C) bendinin 3 üncü fıkrası hükmünden, Genel İdare Hizmetleri Sınıfında görev alanların yararlanamayacağı

	21

	22 Öğretmenlerden maaş karşılığı okutmak zorunda oldukları derslerin dışında ek derse girenlere, 417 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ncı maddesi hükmü gereğince, fazla çalışma ücreti ile bağlantı kurulmaksızın ayrıca ek ders ücreti ödenmesi gerektiği

	22

	23- Hacettepe Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Odiyometri programından mezun olanların, Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfına dahil Sağlık Memuru kadrosunda istihdam edilmesinin mümkün olacağı

	23

	24- 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 12 nci maddesinin (b) fıkrası hükmü gereğince öğretmenlik görevini yapanların sadece serbest avukatlıkla iştigal edebilecekleri 

	24

	25- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesi uyarınca sözleşmeli statüde istihdam edilen Tarım Meslek Lisesi mezunlarının 657 sayılı Kanunun "Ortak Hükümler" bölümünün dördüncü fıkrası hükmü gereğince emekli keseneklerine esas derece ve kademelerine bir derece eklenmesinin uygun olacağı mütalaa edildiği

	25

	26- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 45 inci maddesinin ikinci fıkrası hükmü gereğince müktesebi 6 ncı derecenin 3 üncü kademesi olan Ticaret Lisesi mezunu memurun en fazla 5 inci derece olarak sınırlandırılmış kadroların üzerindeki 4 ncü dereceden Muhasebe Müdür Yardımcısı kadrosuna atanmasının mümkün olmadığı

	26

	27- 5682 sayılı Kanunun 14 ncü maddesi hükmü gereğince hususi damgalı pasaportların iş kanunu hükümlerine göre çalıştırılan personele verilemeyeceği

	27

	28- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 58 inci maddesi uyarınca asli memurluğa geçirilmeden her ne suretle olursa olsun memuriyetten ayrılanların 92 nci madde uyarınca açıktan memur olarak atanmalarının mümkün olmadığı

	28

	29- Olumsuz olarak düzenlenen sicil raporunun İdare Mahkemesince iptal edilmesi halinde, Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 20 nci maddesinin son fıkrasındaki hükmüne uygun olarak İşlem yapılması gerektiği

	29

	30- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 12/d fıkrası hükmünden, bitirdikleri üst öğrenimin görevleriyle ilgili olması durumunda yararlanabilecekleri 

	30

	31- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı "Ortak Hükümler bölümünün (A) bendinin 6/b fıkrası hükmünden orta düzeyde teknik öğretim okulları mezunlarının yararlanması mümkün bulunduğu, bu tür öğrenim görenlerin daha sonra yüksek öğrenimi bitirmeleri halinde, aynı fıkra hükmünden yararlanamayacağı 

	31

	32-657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden Üniversitelerin Edebiyat ve Fen Edebiyat Fakültelerinin Sosyoloji Bölümü mezunlarının yararlanamayacağı 

	32

	33- Bir hizmet sınıfından başka bir hizmet sınıfına atanan ilgililerin evvelce almış oldukları özel hizmet tazminatının yeni atandıkları hizmet sınıfındaki kadrolar için hak teşkil edemeyeceği

	33

	34- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 nci maddesinin ikinci fıkrası gereğince aylıksız izin verilen memurun eşinin de memur olması gerektiği
	34

	35- Üniversitelerin Mühendislik Fakültelerinden ön lisans diplomasını alanların Teknik Hizmetler Sınıfına dahil tekniker kadrosuna atanmasının uygun mütalaa edilmediği


	35

	36- Araştırma görevlisi iken doldurulan sicil raporlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 ncü maddesinin uygulanmasında dikkate alınması uygun mütalaa edilmemektedir.


	36

	37-657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin " Ortak Hükümler” bölümünün (A) bendinin 2 nci fıkrası hükmünden İstanbul Üniversitesi İnşaat Fakültesi mezunu olup, Genel İdare Hizmetleri Sınıfında müfettiş yardımcısı kadrosuna atananların yararlanacağı


	37

	38-2333 sayılı Kanununa tabi olarak istihdam edilen Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcılarının, 233 sayılı Kanunun 2 nci maddesi hükmü gereğince ücret ve ek ödemelerden yararlandırılmaları mümkün bulunmamaktadır


	38

	39- Yükseköğrenimin ilk 2 yılını başarı ile tamamlayıp 3 ncü sınıfa devam ettiklerini ve ön lisans diploması almaya hak kazandıklarına ilişkin aldıkları belgeleri kurumlarına ibraz edenlerin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 12, d fıkrası uyarınca intibaklarının yapılması gerektiği


	39

	40-418 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 15 nci maddesi hükmü gereğince sözleşmeli personel statüsündeki şahısların adaylık devresi söz konusu olmaksızın doğrudan memur olarak atanmaları gerektiği

	40

	41-Fen Fakültesi Kimya Bölümü Biyokimyagerlik Dalından mezun olduktan sonra Biyokimya ve Klinik Biyokimya dalında Tababet Uzmanlık Tüzüğüne göre ihtisas yapanların Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı Uzman (Tab.Uz.T.Go.) kadrosunda istihdam edilmesi gerektiği


	41

	42- İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmeliğinin 7 nci maddesi uyarınca, 2000 ve daha fazla münhal kadrosu bulunan kurumların yılda 4 defa sınav açabilecekleri


	42

	43-657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin "Ortak Hükümler” bölümünün (A) bendinin 12,d fıkrası hükmü gereğince 2 yıllık on lisans öğrenimini müteakiben lisans düzeyinde öğrenim görenlerin ikinci kez intibak işleminin yapılamayacağı


	43

	44-5590 sayılı Kanun hükümlerine göre kurulan Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığında çalışanların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü madde kapsamında mütalaa edilemeyeceği


	44

	45- Ziraat Mühendislerinin, Ziraat Teknisyenliği kadrosunda istihdam edilemeyeceği
	45

	46-Devlet Memurları Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği hükümleri gereğince, hasta sevk kağıdı ile resmi sağlık kurumlarına gönderilen hastanın; muayene, tetkik ve tedavilerinin devam ettiği sürece hasta sevk kağıdının geçerli olduğu mütalaa edildiği


	46


