ÖZET-1: Aylıksız izinli olarak yurt dışında bulunan Devlet memurunun aylıksız izininin hitamından önce rahatsızlanması ve rapor süresinin aylıksız izin süresini aşması durumunda müstafi sayılmaması gerektiği Hk. (11.01.1989)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Aylıksız İzin başlıklı değişik 108 nci maddesinin 4 ncü fıkrası uyarınca aylıksız izin alan memurun aylıksız izin süresi zarfında aylık ve aylığa bağlı ödemelerden yoksun kalmasının, kişinin memuriyet sıfat ve statüsünün ve dolayısıyla sosyal haklardan yararlanma halinin devam ettiğinin kabulüne engel teşkil etmeyeceği hususu Sayıştay Genel Kurulunun 15.3.1988 tarih ve 19755 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 1988/1 E, 4620/1 K. sayılı kararında belirtilmiş bulunmaktadır.

 
Diğer taraftan sosyal haklar meyanında yer alan tedavi yardımından yararlanmasının öncelikle memurun hastalık halinin usulüne uygun şekilde belgelendirilmesine bağlı olması itibariyle 657 sayılı Kanun ve ilgili Yönetmeliğin hastalık raporlarına dair hükümlerinin aylıksız izinli memurlar hakkında da geçerli olduğunun kabul edilmesi gerekmektedir. 

Hal böyle olunca aylıksız izinli olarak yurt dışında bulunan Devlet memurunun; aylıksız izninin hitamından önce rahatsızlanması ve bunu da mevzuat hükümlerine riayet etmek kaydıyla aldığı sağlık raporu ile tevsik etmesi halinde, rapor süresinin aylıksız izin süresini aşmasına rağmen söz konusu Sayıştay kararı ve yukarıda yapılan açıklamalar göz önünde bulundurularak müstafi sayılmaması gerektiği düşünülmektedir.

ÖZET-2: Yetiştirilmek amacıyla yurt dışına gönderilecek Devlet memurlarının tabi tutuldukları lisan sınavında başarılı olan ancak, o yılın kontenjanına dahil edilemeyen memurlara sınav muafiyeti tanınmayarak müteakip başvurularda da sınava alınmaları uygun mütalaa edildiği Hk. (22.02.1989)

İlgideki yazınızda da belirtildiği üzere, Bakanlar Kurulunun 21.1.1974 tarih ve 7/7756 sayılı kararı ile 1.2.1974 tarih ve 14786 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren "Yetiştirilmek Amacıyla Yort Dışına Gönderilecek Devlet Memurları Hakkında Yönetmelik'in 8 inci maddesi hükmü gereğince yabancı dil bilgisi sınavına tabi tutulan personelin, yabana dil sınavı sonucunun ne kadar müddetle geçerli olacağına dair anılan yönetmelikte bir hüküm bulunmamakta, esasen böyle bir hükmün yönetmeliğe eklenmesinde zaruret de görülmemektedir. 

Bilindiği üzere, kurumlara bütçe imkanlarıyla tahsis edilen yurt dışı kontenjanlarından ilgili memurların yararlanabilmesi için yönetmelikte öngörülen nitelikleri taşımaları, ayrıca yukarıda sözü edilen 8 inci madde hükmü gereğince yapılan yabancı dil sınavında başarılı olmaları gerekmektedir. Ancak sürekli ilgilenilmediği takdirde zaman içerisinde yabancı dil bilgisinin zayıflayacağı bilinen bir keyfiyet olduğundan ilgililerin lisan bilgilerini yeterli düzeyde muhafaza ve geliştirilmelerini sağlamak üzere Yönetmeliğin 8 inci maddesi uyarınca tabi tutuldukları lisan sınavında başarılı olan ancak o yılın kontenjanına dahil edilemeyen memurlara sınav muafiyeti tanınmayarak müteakip başvurularında da sınava alınmaları uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-3: Olumlu sicil almış olması kaydıyla 2 yıllık adaylık süresini doldurduğu tarihten geçerli olmak üzere asilliği memurluğa geçirilmesi gerektiği Hk. (08.03.1989)
Durumu açıklanan kendisine isnad edilecek bir hata veya kusur söz konusu olmaksızın sağlık nedenleriyle aday memurlar için düzenlenen eğitim programlarına katılamadığı, son defa aldığı hastalık raporunun bitiş tarihine göre yeniden göreve başladığı 29.11.1988 tarihi itibariyle de kanuni azami adaylık süresinin tamamlanmasına yaklaşık 11 gün bulunduğu; bu süre zarfında temel ve hazırlayıcı eğitime tabi tutulamayacağı aşikar ise de, yukarıda belirtilen özel hali, adaylık süresini henüz tamamlamamış ve eğitim uygulamalarına da geç başlanmış olduğu göz önünde bulundurularak adı geçenin durumunun; kısa süreli ve teksifi bir eğitime tabi tutulup buna göre de Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik'in 15 inci maddesi kapsamında addolunarak düzenlenecek sınavın sonucuna göre belirlenmesi mümkünken idarece bu yola tevessül edilmediği ve bu arada da ilgilinin adaylık süresinin dolduğu gözlenmektedir. 
Şu hale göre 657 sayılı Kanunun aday memurların hangi nedenler ile memuriyetle ilişkilerinin kesileceğin: belirleyen hükümlerinin kapsamında mütalaası muhik görülemediğinden; Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 12 nci maddesinin 3 ncü fıkrası uyarınca düzenlenen sicil raporlarına göre olumlu sicil almış olması kaydıyla adı geçenin 2 yıllık adaylık süresini doldurduğu tarihten geçerli olmak üzere asli memurluğa geçirilmesi gerektiği düşünülmektedir.

ÖZET-4: Memur statüsünde çalışmakta iken 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereğince sözleşmeli personel statüsüne geçen personelin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 92 nci maddesi gereğince atanabileceği Hk. (24.03.1989)

Memur statüsünde çalışmakta iken 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereğince sözleşmeli personel statüsüne geçenlerin idare ile yaptıkları sözleşme tarihinden itibaren memuriyetle ve dolayısıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile herhangi bir bağlan kalmadığı bilinmektedir. Bu durumda olanların ise 657 sayılı Kanunun memurların bir kurumdan diğerine nakillerini düzenleyen değişik 74 ncü maddesi uyarınca kurumunuz kadrolarına naklen atanmalarının söz konusu olmayacağı tabiidir. Bu nedenle yazınıza konu olan personelin ancak 657 sayılı Kanunun değişik 92 nci maddesi uyarınca memuriyetten ayrıldığı tarihte almakta olduğu aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine, ayrıldığı sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak kaydıyla açıktan atanabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-5: 2914 sayılı Kanunun 3 üncü maddesine göre tespit edilen görev aylığının derece kademesinin nazarı itibare alınmayarak, 657 sayılı Kanunun değişik 74 ncü maddesi uyarınca kazanılmış hak aylık, derece ve kademesi üzerinden göreve alınması gerektiği Hk. (30.03.1989)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 74 ncü maddesinin son fıkrasında "8.6.1984 tarih ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına giren kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar arasındaki nakillerde de yukarıdaki hükümler uygulanır. Aynı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına giren kurumlarda çalışıp 657 sayılı Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giriş dereceleri 36 nci madde ile tespit edilen giriş derecelerinin üzerinde olanların ilk ilerleme ve yükselmeleri için kanuni bekleme sürelerine yukarıda yazılı dereceler arasındaki sürelere tekabül eden süre kadar ilave edilir" hükmü yer almaktadır. 
2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunun değişik 33 ncü maddesinin (a) fıkrasında ise "Araştırma görevlileri, yükseköğretim kurumlarında yapılan araştırma, inceleme ve deneylerde yardımcı olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diğer görevleri yapan öğretim yardımcılarıdır. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dalı başkanlarının önerisi, Bölüm Başkanı, Dekan, enstitü, yüksekokul veya konservatuar müdürünün olumlu görüşü üzerine rektörün onayı ile araştırma görevlisi kadrolarına en çok üç yıl süre ile atanırlar, atanma süresi sonunda görevleri kendiliğinden sona erer" denilmektedir. 
Yukarıdaki hükümlerin birlikte değerlendirilmesi neticesinde. 2547 sayılı Kanun kapsamına giren personelin, 657 sayılı Kanunun genel esaslarına atıfta bulunmayan değişik 74 ncü maddesi gereğince adaylığa tabi tutulmaksızın 657 sayılı Kanuna tabi bir kuruma doğrudan memur olarak naklen atanabilecekleri düşünülmektedir. 

Diğer taraftan halen Ankara Üniversitesi Fen Fakültesi Jeoloji Bölümünde araştırma görevlisi olarak çalışan ……'in kurumunuza naklen atanması halinde; 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununun 4 ncü maddesinin 1 inci fıkrasının "Öğretim elemanlarının bu Kanunun 3 ucu maddesine göre tespit edilen görev aylıkları kazanılmış hak teşkil etmeyip, aylık ödemelerine esas tutulur ve bu Kanun kapsamından çıkmaları halinde dikkate alınmaz" hükmü gereğince, 2914 sayılı Kanunun 3 ncü maddesine göre tespit edilen görev aylığının derece ve kademesinin nazarı itibare alınmayarak 657 sayılı Kanunun değişik 74 ncü maddesi uyarınca kazanılmış hak aylık, derece ve kademesi üzerinden göreve alınması gerekmektedir.

ÖZET-6: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 105 nci maddesi uyarınca kullandıkları hastalık izinlerinden dolayı görevden uzak kalıp iki yıl içinde olumlu sicil alamayan aday memurların göreve başladıkları tarihten itibaren ikinci hizmet yılı doldurdukları tarihte 57 nci maddeye dayanılarak ilişkilerinin kesilmesi gerektiği Hk. (10.04.1989)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Adaylık Süresi Sonunda Başarısızlık başlıklı değişik 57 nci maddesinde "Adaylardan en geç iki yıl içinde Devlet Memuru olabilmeleri için olumlu sicil alamayanların sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayı ile ilişkileri kesilir. İlişkileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Başkanlığına bildirilir. 
Adaylık devresi içinde veya sonunda 56 nci ve bu madde hükümlerine göre ilişikleri kesilenler (Sağlık nedenleri hariç) 3 yıl süre ile Devlet memurluğuna alınmazlar." denilmekte, Adaylık Devresi İçinde Göreve Son Verme başlıklı 56 ncı maddede de devamsızlıkları tespit edilenlerin ilişiklerinin kesileceği hüküm altına alınmış bulunmaktadır. Söz konusu hükümlerin aday memurlar hakkında özel hüküm oldukları dolayısıyla uygulamada Kanunun genel hükümlerine göre incelikleri bulunduğu açıktır. Diğer taraftan aday memurların hastalık izin sürelerinin 2 yıllık azami adaylık süresinin dışında mütalaası söz konusu bulunmamaktadır. 


Bu izahat çerçevesinde 657 sayılı Kanunun değişik 105 inci maddesi uyarınca kullandıkları hastalık izinlerinden dolayı görevden uzak kalıp iki yıl içinde olumlu sicil alamayan aday memurların göreve başladıkları tarihten itibaren ikinci hizmet yılını doldurdukları tarihte 57 nci maddeye dayanılarak ilişiklerinin kesilmesi gerektiği düşünülmektedir. Esasen 57 nci maddenin son fıkrasından sağlık nedenleriyle de aday memurların ilişiklerinin kesilebileceği açıkça anlaşıldığından yukarıda belirtildiği şekilde yapılacak uygulamanın mevzuat gereği olduğu kuşkusuzdur.

ÖZET-7: 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükmü gereğince yeni teşkilatlanma nedeniyle sınıfı, kadro unvanı ve kadro dereceleri değişenlerin atandıkları yeni kadrolarına ait aylık, ek gösterge ile zam ve tazminatlardan az olması hafinde aradaki farkın giderilinceye kadar tazminat olarak ödenmesi gerektiği Hk. (05.04.1989)

25.3.1987 tarih ve 19411 şakulî Resmi Gazete’de yayımlanarak 1.4.1987 tarifimde yürürlüğe konulan 11.3.1987 tarih ve 877/11594 sayılı Ankara, İzmir ve Adana Büyükşehir Belediyelerinde Kurulacak Su ve Kanalizasyon İdarelerinin Adına, Kadrolarına, Mevcut Personelinin ve Mal Varlığının Devrine Dair Esasların Geçici 3 üncü Maddesinde "Kadroların dağıtılması ve atama işlemleri tamamlanıncaya kadar, ilgili su ve kanalizasyon idaresi genel müdürlüklerine devredilen personelin aylık ve özlük haklarının ödenmesine devam edilir.
 Kadrolarının sınıf, unvan ve derecesi değişmeyenler yeni kadrolarına atanmış sayılırlar. 
Sınıf, unvan ve derecesi değişen veya kaldırılan kadrolarda bulunanların yeni kadrolara atanmaları durumunda bu görevlerde kaldıkları sürece, aldıkları ödemeler toplamı almakta olduğu ödemeler toplamından az olması halinde, aradaki fark giderilinceye kadar her ay tazminat olarak ödenir." hükmü yer almaktadır. 
Diğer taraftan 13.12.1983 tarih ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 5 inci maddesinin 3 ve 4 ncü fıkralarında da, yeni teşkilatlanma nedeniyle sınıfı, kadro unvanı ve kadro dereceleri değişenlerin atandıkları yeni kadrolarına ait aylık, ek gösterge ile zam ve tazminatlarının almakta oldukları aylık, ek gösterge ile zam ve tazminatlardan az olması halinde aradaki farkın giderilinceye kadar tazminat olarak ödenmesi yolunda hükümlere yer verilmiş bulunmaktadır. 
Hal böyle olunca, yeniden teşkilatlanma neticesinde hizmet sınıfları değiştirilen programcılara daha önce almakta oldukları ek gösterge rakamları esas alınmak suretiyle ödeme yapılamayacağı bunlara yukarıdaki hükümlerde öngörüldüğü şekilde tazminat ödenmesiyle yetinilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-8: Sicil raporu düzenlemesi gereken, ikinci sicil amirinin asgari altı aylık süreden daha az bir müddet görev yapması sebebiyle sicil raporunun ikinci sicil amiri tarafından düzenlenemeyeceği Hk. (13.04.1989)

8.9.1986 tarih ve 96/10985 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan "Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 13 üncü maddesinin ikinci fıkrasında "Üç sicil amiri bulunan memurlar hakkında sicil verecek amirlerden bir veya ikisinin bulunmaması halinde mevcut amirlerin raporuna itibar edilir." hükmü yer almaktadır.
 Konu teşkil eden personel hakkında 1988 yılında sicil raporu düzenlemesi gereken ikinci sicil amirinin; anılan yönetmeliğin 13 üncü maddesinin birinci fıkrasıyla öngörülen asgari atı aylık süreden daha az bir müddet görev yapması nedeniyle, konu teşkil eden personelin 1988 yılı sicil raporunun ikinci sicil amiri tarafından düzenlenemeyeceği, ancak ilgili personelin 1988 yılı sicil raporunun yukarıda yer verilen fıkra hükmü gereğince birinci ve üçüncü sicil amirlerince düzenlenmesinin uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-9: Bilkent Üniversitesinin 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesini kapsamına giren kamu kurum ve kuruluşlarından olmadığı mütalaa edildiği Hk. (14.04.1989)

Bilkent Üniversitesi 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununa 14.4.1982 tarih ve 22653 sayılı Kanunla eklenen Ek Madde 2 uyarınca Türk Kanunu Medenisi hükümleri çerçevesinde oluşturulan vakıf eliyle kurulmuş, kamu tüzel kişiliği bulunmayan vakıf yükseköğretim kurumu olması itibariyle 8.6.1984 tarih ve 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinin kapsamına giren kamu kurum ve meyanında mütalaa edilmemektedir.

ÖZET-10: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 nci maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrasının "...affa uğramış olsalar bile...." başlayan bölümde saydığı suçlardan olmaması kaydıyla asli cezası ertelenmiş olanların memuriyetine son verilmesine mahal bulunmadığı mütalaa edildiği hk. (19.04.1989)

Türk Ceza Kanununun değişik 91 inci maddesinde mahkeme kararında hilafı tasrih edilmedikçe tecilin feri cezalar hakkında da geçerli olacağı hükme bağlanmış bulunmaktadır. 657 sayılı Kanunun değişik 48 inci maddesinde belirtilen süre veya nitelikteki mahkumiyet sonucunda ilgililerin memuriyetlerinin düşmesinin esas mahkumiyetlerine müteferri ceza mahiyetinde olduğu bilinmektedir. Keza Türk Ceza Kanununun değişik 91 inci maddesinin mülga 89 uncu maddeye atfen düzenlenmiş olmasına rağmen, 647 sayılı Kanunun değişik 6 ncı maddesi ile yeniden düzenlenmiş bulunan tecil müessesesinin asli cezanın ertelenmesi halinde feri cezanın da ertelenmesi esasını muhafaza ettiği kabul edilmektedir. Bu itibarla Başkanlığımızca, mahkumiyetin Kanun koyucunun memuriyete mutlak engel kabul ettiği ve 48 inci maddenin (A) bendinin 5 inci fıkrasının "...afla uğramış olsalar bile..." diye başlayan bölümünde saydığı suçlardan olmaması kaydıyla asli cezası ertelenmiş olanların memuriyetlerine son verilmesine mahal bulunmadığı mütalaa edilmekte; hukuki durumu itibariyle bu düşünce kapsamında görülmektedir.

ÖZET-11: Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi ile diğer Üniversitelerin Edebiyat veya Fen- Edebiyat Fakültelerinin Psikoloji bölümleri mezunları psikolog sayıldıklarından, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden yararlandırılmaları gerektiği Hk. (19.04.1989)
Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi ile diğer Üniversitelerin Edebiyat veya Fen-Edebiyat Fakültelerinin psikoloji bölümleri mezunlarının psikolog sayıldıklarına dair Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınan yazının bir örneği ekte gönderilmiştir. 

Başkanlığımızca da bu görüşe iştirak edilmektedir.

 
Ayrıca Sayıştay Genel Kurulunun 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinde yer alan Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfında unvanları sayılan sağlık bilimleri lisansiyerlerinin hangi sınıfta görev alırlarsa alsınlar, bu maddenin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden yararlandırılmaları gerektiğine dair 25 Man 1987 tarih ve 19411 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 4594/1 sayılı karan bulunmaktadır. 

Bu sebeple Hacettepe Üniversitesi Sosyal ve İdari Bilimler Fakültesi Psikoloji bölümü mezunu 'in 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 1 inci fıkrası hükmünden yararlandırılması uygun mütalaa edilmiştir.

ÖZET-12: Fizik Mühendisi veya Fizikçi unvanını ihraz edenlerin Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil Sağlık Fizikçisi kadrolarına atanmaları uygun mütalaa edildiği Hk. (23.05.1989)

Fizik Mühendisi veya Fizikçi unvanına sahip bulunanların Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil Sağlık Fizikçisi kadrolarına atanabilecekleri mütalaa edilmektedir.

ÖZET-13: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 71 inci maddesi gereğince sınıf değiştirilecek personelin imtihana tabi tutulması idarenin takdir yetkisinde görüldüğü Hk. (26.06.1989)

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 71 inci maddesinin 1 inci fıkrası "Memurların eşit dereceler arasında veya derece yükselmesi suretiyle sınıf değiştirmeleri caizdir. Bu şekilde sınıf değiştireceklerin geçecekleri sınıf ve görev için bu Kanunda veya kuruluş kanunlarında belirtilen niteliklere sahip olmaları şarttır. Bu durumda sınıflan değişenlerin eski sınıflarının derecesinde elde ettikleri kademelerde geçirdikleri süreler yeni sınıflarındaki derecelerinde dikkate alınır." şeklinde düzenlenmiş olup fıkrada bu durumdaki personelin imtihana tabi tutulacağından söz edilmemektedir. Ancak, sınıf değiştirecek personelin 657 sayılı Kanun ve kuruluş kanununda öngörülen niteliklere uygunluğunun objektif bir şekilde tespiti bakımından; imtihana tabi tutulmalarında yarar ve bu husus da idarenin yetkisinde görülmektedir.

ÖZET-14: Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere aylıksız izinli sayılan personelin 657 sayılı Kanunun 83 üncü maddesinin 2 nci fıkrası gereğince derece yükselmesi ve kademe ilerlemesinde değerlendirilmesi gerektiği Hk. (11.07.1989)

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 108 nci maddesinin son fıkrasında "Muvazzaf askerliğe ayrılan memurlar askerlik süresince görev yeri saklı kalarak aylıksız izinli sayılırlar. Bunlar hakkında 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu ile bu Kanunun 83 üncü maddesi hükümleri saklıdır" denilmekte, değişik 83 üncü maddesinde ise "Devlet memuru iken Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere silah altına alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp memuriyete dönmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 gün içinde kurumlarına başvurmak ve kurumlan da başvurma tarihinden itibaren azami 30 gün içinde ilgilileri göreve başlatmak zorundadırlar. 
Bunların muvazzaf askerlikte geçen süreli muvazzaf askerliğe ayrıldıkları sırada iktisap etmiş oldukları derecede kademe ilerlemesi yapılmak suretiyle değerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerliğe ayrılmadan önce işgal ettikleri kadroda kazandıkları kademe ilerlemeleri ayrıca göz önünde bulundurulur. Askerlik öncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte geçen süre toplamının 3 yılı aşan kısmı usulü dairesinde üst dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapılmak suretiyle değerlendirilir" ifadesi yer almaktadır. 
Yukarıda yer verilen Kanun hükümlerinin birlikte değerlendirilmesi sonucunda, muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere aylıksız izinli sayılan personelin askerlikte geçen sürelerinin emekli kesenekleri ve karşılıklarının kendileri tarafından T.C. Emekli Sandığına gönderilmiş olup olmadığı göz önünde tutulmaksızın, 657 sayılı Kanunun değişik 83 üncü maddesinin 2 nci fıkrası uyarınca derece yükselmesi ve kademe ilerlemesinde değerlendirilmesi uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-15: Ödenecek ikramiyenin hesaplanmasında, kıdem ve taban aylığı gösterge rakamlarının göz önünde tutulmayacağı Hk. (17.08.1989)

27.6.1989 tarih ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinin altıncı fıkrasında "Bu göstergeler 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile diğer personel Kanunlarına ve Kanun Hükmünde Kararnamelere göre her ne ad altında olursa olsun ödenmekte olan zam. tazminat, ödenek, ücret ve benzeri ödemelerin hesabında dikkate alınmaz." hükmü yer almaktadır. Yukarıda yer verilen fıkra hükmü gereğince: Kurumunuz personeline ödenecek ikramiyenin hesaplanmasında, Kıdem ve taban aylığı gösterge rakamlarının göz önünde tutulmayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-16: 657 sayılı Kanunun 87 nci maddesinde sayılan kurumlarda geçen hizmet sürelerinin tamamı, 102 nci maddesinin uygulanmasında değerlendirileceği Hk. (03.10.1989)

1512 sayılı Noterlik Kanunu ile kurulmuş bulunan noterlikler Başkanlığımızca 657 sayılı Kanunun 87 nci maddesinin (c) bendi kapsamına giren kuruluşlardan addolunmaktadır. 
Ancak söz konusu kuruluşlarda geçen hizmet sürelerinin memurların kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin belirlenmesinde nazarı dikkate alınabilmesi için ilgililerin 1.3.1975 tarihinde memuriyette bulunmaları ve 657 sayılı Kanuna 241 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 15 nci maddesi ile eklenen Ek geçici maddenin 2 nci fıkrasında belirlenen tarihler arasında memuriyete alınmış olmaları gerekmektedir.
 Noterlikte çalıştığı süre itibariyle yukarıda değinilen hükümler kapsamına girmediği anlaşıldığından anılan hizmet süresinin adı geçenin kazanılmış hak aylığı yönünden değerlendirilmesi mümkün bulunmamaktadır. 
657 sayılı Kanunun değişik 102 nci maddesinin uygulanmasında da memurların hangi statüde olursa olsun anılan Kanunun değişik 87 nci maddesinde sayılan kurumlarda geçen hizmet sürelerinin göz önünde tutulması uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-17: İl veya bölge kuruluşlarında mülakat imtihanının değerlendirilmesi için ayrı sınav kurulları kurulmasına engel bulunmadığı Hk. (04.10.1988)

İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmeliğinin13 üncü maddesinde "Sınavı yapacak olun kurumda sınav bir kurulu kurulur. Bu kurul, Kurum amirinin (Bakan dışındaki) veya görevlendireceği bir amirin başkanlığında, kurum amirince belirleneceği konularda tecrübe sahibi üç üye ile personel işleri birim amirinden teşekkül eder.Bu kurulu teşkil edenlerin öğrenim seviyeleri sınava girecek olanların öğrenim seviyelerinden aşağı olamaz. 
Ancak, kurumların il veya bölge kuruluşlarında yapılacak sınavlar için kurum amiri tarafından sınavın yapılacağı yerde birinci fıkradaki öğrenim şartına uymak kaydıyla farklı şekilde sınav kurulu teşkil edilebilir. 
Sınav kurullarına kurum dışından da üye alınabilir. 
Sınav kurulları soruları hazırlamak, sınav sonuçlarını değerlendirmek, buna göre bir başarı listesi düzenlemek ve gerektiğinde itirazları İnceleyip sonuca bağlamakla görevlidirler." hükümleri yer almaktadır.

Yukarıda yer verilen hükümlerin birlikte değerlendirilmesi ile sınav yapılacak kurumun merkezinde sınav kurulu teşkil edilebileceği gibi il veya bölge kuruluşlarında yapılacak sınavlar için de bu yerlerde ayrı sınav kurulları oluşturulabileceği sonucuna varılmaktadır.

Her ne kadar Kurumunuzun taşra teşkilatının personel ihtiyacını karşılamak gayesiyle açılan imtihanın uygulanmasında sadece kurum merkezinde bir sınav kurulunun oluşturulduğu ve yazılı imtihanının ilgili kurul tarafından değerlendirildiği anlaşılmakta ise de, bu durumun mülakat imtihanının değerlendirilmesi için il veya bölge kuruluşlarında ayrı sınav kurulları kurulmasına engel teşkil etmeyeceği düşünülmektedir.

ÖZET-18: Sosyal Çalışmacı kadrolarına sadece Hacettepe Üniversitesi Sosyal Hizmetler Yüksekokulu Lisans mezunlarının atanabileceği Hk.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinde yer alan Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil "Sosyal Çalışmacı" kadrolarına sadece Hacettepe Üniversitesi Sosyal Hizmetler Yüksekokulu lisans mezunlarının atanabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-19: Emniyet Hizmetleri Sınıfında memuriyete başlayanların öğrenim sûreleri itibariyle 6/b işaretli fıkra kapsamına girmeleri halinde haklarında 8/a ve 6/b işaretli fıkraların birlikte uygulanması gerektiği Hk. (11.10.1989)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 maddesinin Ortak Hükümler başlıklı bölümünün (A) bendinde ilgililerin Öğrenim durumlarına göre Devlet memuriyetine giriş ve en son yükseliş derece ve kademeleri belirlenmiş; müteakip bent ve fıkralarında ise çeşitli nedenler ile bu giriş derece ve kademelerine eklenecek süreler gösterilmiştir. Öğrenim durumuna göre belirlenen hizmete giriş derece ve kademelerine eklenecek sürelere dair hükümlerin genelde birlikte uygulanması öngörülmüş aksine durumlar için hüküm sevk edilmiştir.

Hal böyle olunca kanun koyucunun aksine hüküm sevk etmemiş olduğu durumlarda değişik 36 ncı maddede yer alan hükümlerin bir şahıs hakkında birlikte göz önünde tutulması uygun görülmektedir. Bu nedenle ortaokul ve dengi, lise ve dengi öğrenim görenlerden Emniyet Hizmetleri Sınıfında memuriyete başlayanların öğrenim süreleri itibariyle ayrıca 6/b işaretli fıkra kapsamına girmeleri halinde haklarında 8/a ve- 6/b işaretli fıkraların birlikte uygulanmasında bir sakınca görülmemektedir.

Sonuç olarak, lise dengi okullardan mezun olanı ve öğrenim süreleri normal süreden fazla bulunanların bu sürelerinin kanunun Öngördüğü şekilde değerlendirilmesi suretiyle bulunacak derece ve kademe ile Emniyet Hizmetleri Sınıfında göreve başlatılmaları uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-20: Emek İnşaat ve İşletme A.Ş.nin 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına giren kurumlardan olmadığı Hk. (01.11.1989)

Yapılan inceleme sonucunda, Emek İnşaat ve İşletme A.Ş.'nin sermaye kompozisyonunun aşağıdaki şekilde olduğu tespit edilmiştir.

T.C.Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü %49.0 

Atatürk orman Çiftliği Müdürlüğü % 0,7 

Türk Hava Yollan İşletmesi A.O. % 0.3 

Kızılay %49,0 

özel Şahıs % 1,0

 
Bu sermaye kompozisyonu itibariyle adı geçen şirketin 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına giren kurumlardan olmadığı sonucuna varılmaktadır, öyle ki 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinin (d) fıkrası kapsamına giren T.C.Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü ile Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğünün şirket sermayesine iştirak oranlan aynı fıkrada öngörüldüğü üzere sermayenin yansından fazlasına ulaşamamaktadır.

233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinin 6 nolu fıkrasında "iştirak; iktisadi devlet teşekkülleri veya kamu iktisadi kuruluşlarının veya bağlı ortaklıklarının sermayelerinin en az yüzde onbeşine, en çok yüzde ellisine sahip bulundukları anonim şirketleridir" denilmiş olup. bir kamu iktisadi kuruluşu olan Türk Hava Yollarının sermayeye iştirak oranı itibariyle. Emek İnşaat ve İşletme A.Ş.'nin adı geçen kuruluşun iştiraki addolunması da söz konusu bulunmamaktadır. 

Bu nedenler ile Emek İnşaat ve İşletme A.Ş.'nin 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına giren kurumlardan olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-21: Denizcilik Bankası T.A.Ş.'nin 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren Kamu Kurumlardan olduğu Hk. (01.11.1989)
217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinin (c) fıkrasında, İktisadi Devlet Teşekkülleri ile bunların müesseseleri, bağlı ortaklıkları ve iştiraklerinin Kanun Hükmünde Kararnamenin kapsamına dahil bulundukları hükme bağlanmıştır.

Diğer taraftan 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye EK A-İKTİSADİ DEVLET TEŞEKKÜLLERİ başlıklı listede Dem/alık Bankası T.A.Ş. Türkiye Denizcilik İşletmelerinin bağlı ortaklığı olarak gösterilmiştir.

Bu duruma göre, Denizcilik Bankası T.A.Ş.'nin 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren bir kamu kurumu olarak kabul edilmesi uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-22: 3030 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinde kadro karşılık gösterilmek suretiyle sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelde, asaleten atanacak memurlarda aranan niteliklerin aranması gerektiği Hk. (2.11.1989)

27.6.1989 tarih ve 3030 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin son fıkrası uyarınca kadro karşılık gösterilmek suretiyle sözleşmeli olarak çalıştırılacaklarda, 1, 2, 3 ve 4 ncü derecedeki kadrolara asaleten atanacak memurlarda aranan niteliklerin aranması uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-23: Kamu konutunda, mevzuata uygun olarak ikamet etmediği anlaşılan memurun, söz konusu ikamet süresinin tenzili değil bütün ikamet sûresinin tespitinde değerlendirilmesi gerektiği Hk. (02.11.1989)

Kamu Konutları Yönetmeliğinin konuyla ilgili hükümlerinin tetkikinden, özel tahsisli konutların dışında kalan kamu konutlarında memurların ikamet edebilmesi için tahsis kararının alınmış ve kendilerine bildirilmiş; kamu konutlarına giriş tutanağının da memurlarca imzalanmış olması gerektiği anlaşılmaktadır. Gerek idarenin gerekse memurun bu mecburiyetlere riayet etmediklerini ortaya koymaktadır. Gerçekten Yönetmelikte taşra teşkilatındaki şeflere görev tahsisli konut tahsisinin öngörülmesi ilgilinin konutta ikameti için yeterli olmayıp yukarıda değinilen hükümlere uyulmak gerekirken her nedense bu hususların ihmal edildiği gözlenmektedir.

Kaldı ki Yönetmelikte değişiklik sonucunda şeflere görev tahsisli konut tahsisi imkanının kalmaması üzerine ikamet etmekte olduğu konuttan çıkarılmadan aynı konutun bu defa sıra tahsisli olarak memura verilmesinin de yönetmelik hükümleriyle bağdaşmadığı düşünülmektedir. Hal böyle olunca 12.4.1985-8.1.1987 tarihleri arasında kamu konutunda mevzuata uygun olarak ikamet etmediği anlaşılan memurun söz konusu ikamet süresinin tenzili değil bilakis bütün ikamet süresinin tespitinde değerlendirilmesi gerekli görülmektedir.

Sonuç olarak memurun kamu konutunda ikamet ettiği bütün süre ve halen sıra tahsisli konut tahsisi uygulamasından yararlandığı göz önünde tutularak 12.4.1990 tarihinde Yönetmeliğin 33 ncü maddesinin (b) fıkrası uyarınca kamu konutunu tahliye etmesi uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-24: (OYAK) Ordu Yardımlaşma Kurumunun 657 sayılı Kanunun 87 nci maddesinin (c) fıkrası kapsamına girdiği Hk. (03.11.1989)

(OYAK) Ordu Yardımlaşma Kurumunun özel kanun niteliğindeki 3.1.1981 tarih ve 205 sayılı Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanunu ile kurulduğu; bu itibarla da 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 87 nci maddesinin (c) fıkrası kapsamına girdiği bilinmektedir.

Bu durumda, Devlet Memurları Kanununun değişik 87 nci maddesinin (d) bendinde yer alan "Yukarıdaki bentlerde yazılı idare, kuruluş ve bankalar tarafından sermayelerinin yarısından fazlasına katılmak suretiyle kuruluna kuruluşlarla bunların ayı oranda katılmaları ile vücut bulunan kurumlar" hükmü gereğince; (OYAK) Ordu Yardımlaşma Kurumu tarafından sermayesinin % 85'ine katılmak suretiyle kurulan OYAK Yatırım ve Holding A.Şirketinin de 657 sayılı Kanunun değişik 87 nci maddesi kapsamına girdiği sonucuna varılmaktadır.

ÖZET-25: Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Teknoloji Eğitimi Bölümü İş ve Teknik Eğitimi Anabilim Dalı mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfında Tekniker unvanında istihdam edilebilecekleri hk. (27.11.1989)

Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Teknoloji Eğitimi Bölümü İş ve Teknik Eğitimi Anabilim Dalı mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfına dahil Tekniker unvanlı kadrolarda istihdam edilmeleri uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-26: Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi Gazetecilik ve Halkla İlişkiler Yüksek Okulu Radyo ve Televizyon Bölümü mezunlarının Ondokuz Mayıs Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü Çevre Mühendisliği dalında Yüksek Lisans diploması alanlara mühendis unvanı verilmesinin mümkün bulunmadığı, Ancak 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 9 ncu fıkrasından yararlandırılacağı Hk. (27.11.1989)

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 3 üncü maddesinde "Yüksek Lisans: (Bilim Uzmanlığı, Yüksek Mühendislik, Yüksek Mimarlık, (Master); Bir lisans öğretimine dayalı, eğitim-öğretim ve araştırmanın sonuçlarını ortaya koymayı amaçlayan bir yükseköğretimdir." şeklinde tanımlanmıştır. Yüksek lisans lisans öğrenimine göre bir üst öğrenim sayılmamakta 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin 12/d fıkrasında ise yeniden intibak memuriyete girişteki öğrenimlerine göre bir üst öğrenimi bitirenler hakkında öngörülmüş bulunmaktadır.

Diğer taraftan Mühendis ve Mimar unvanlarının kimlerce ve nasıl bir öğrenim gördükten sonra ihraz edilebileceği 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun'da belirlenmiştir. Durumu incelenen memurun esas öğreniminin niteliği itibariyle bu Kanun hükümleri çerçevesinde mühendis unvanını ihraz etmesinin söz konusu olamayacağı açıktır.

Bu sebeplerle Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi Gazetecilik ve Halkla İlişkiler Yüksek Okulu Radyo ve Televizyon Bölümü mezununun Ondokuz Mayıs Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü Çevre Mühendisliği dalında Yüksek Lisans diploması almasından dolayı kendisine mühendis unvanı verilerek intibakının yapılması mümkün bulunmamaktadır.

Ancak 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün (A) bendinin 9 nolu fıkrasında master derecesi veya lisans üstü ihtisas sertifikasını birlikte veya birden fazla alanlar hakkında bir defaya mahsus olmak üzere sadece bir kademe ilerlemesi uygulanacağına dair bir hüküm bulunmadığından ilgiliye 19 Mayıs Üniversitesince verilen yüksek lisans belgesi uyarınca yeniden bir kademe ilerlemesi uygulanmasında sakınca görülmemektedir.

ÖZET-27: Jeomorfolog unvanını fakültelerin Fiziki Coğrafya veya jeoloji bölümü mezunlarının alabileceği Hk. (09.12.1989)

Jeomorfolog unvanını fakültelerin Fiziki Coğrafya veya jeoloji bölümü mezunları alabileceğinden, Marmara Üniversitesi Eğitim Fakültesi Coğrafya bölümü mezunu........................’ın Teknik Hizmetler Sınıfına dahil Jeomorfolog unvanlı kadroya atanması uygun mütalaa edilmemiştir.

ÖZET-28: Lisans Sonrası İstatistik Sertifikası alanların 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin A/9 fıkrası hükmünden yararlanamayacağı Hk.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün A-9 fıkrasında; "Memurluğa girmeden önce veya memuriyetleri sırasında yüksek öğrenim üstü master derecesi almış olanlarla yüksek öğrenim kurumlarında en az bir yıl ilave öğrenim yaparak lisans üstü ihtisas sertifikası alanlara bir kademe ilerlemesi, tıpta uzmanlık belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili öğrenim dallarında doktora yapanlara bir derece yükselmesi uygulanır..." hükmü bulunmaktadır.

Bu hükümden ancak yüksek öğrenim üstü master derecesi almış olanlarla yüksek öğrenim kurumlarından birinde en az bir yıl ilave öğrenim görerek lisans üstü ihtisas sertifikası alanlar yararlanabilmektedir. 
Bu sebeple Devlet İstatistik Enstitüsü Eğitim Merkezinde düzenlenen lisans sonrası istatistik eğitim programını tamamlayarak "Lisans Sonrası İstatistik Sertifikası" alan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün A/9 fıkrası hükmü uyarınca bir kademe verilmesi uygun mütalaa edilmemiştir.

ÖZET-29: Gazi Eğitim Enstitüsü Resim Bölümü mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfına dahil kadrolarda istihdam edilemeyecekleri hk. (19.12.1989)

Gazi Eğitim Enstitüsü Resim Bölümü mezunlarının gördükleri öğrenimin niteliği itibariyle Teknik Hizmetler Sınıfına dahil kadrolarda istihdam edilemeyecekleri mütalaa edilmektedir.

ÖZET-30 : Avukatlık stajını açıkta veya memuriyette iken yapanlara 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 1 inci fıkrası hükmü gereğince uygulanan kademe ilerlemesinin kıdem aylığının hesabında dikkate alınmayacağı Hk. (25.12.1989)

Bilindiği üzere 30.6.1988 tarih ve 20211 mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinin 2 nci fıkrasında, 657 sayılı Kanuna tabi personele hizmet yılları itibariyle mezkur fıkrada gösterilen kıdem göstergeleri esas alınmak suretiyle kıdem aylığı ödeneceği öngörülmüş; 3 ncü fıkrasında ise hizmet yılları itibariyle ödenecek kıdem aylığının tespitinde kazanılmış hak aylığı hesabında değerlendirilen sürelerin esas alınacağı hükme bağlanmış bulunmaktadır. 
Diğer taraftan 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler Bölümünün (A) bendinin 1 inci fıkrasında "Avukatlık stajını açıkta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanır" denilmektedir.

Hal böyle olunca avukatlık stajını açıkta veya memuriyette iken yapanlara uygulanan söz konusu kademe ilerlemelerinin kıdem aylığının hesabında dikkate alınamayacağı mütalaa edilmektedir.

Ayrıca 5434 sayılı T.C.Emekli Sandığı Kanununun 32 nci maddesinde belirtilen fiili hizmet müddeti zamlarının sadece ilgililerin emeklilik süreleri bakımından dikkate alınması, başka bir ifadeyle kazanılmış hak aylığın tespitinde göz önünde tutulmaması sebebiyle kıdem aylığının hesabında dikkate alınması uygun mütalaa edilmemektedir.

ÖZET-32: Endüstri Meslek Lisesi Mobilya Dekorasyon Bölümü mezunlarının Teknisyen unvanlı bir kadroya atanmasının uygun olacağı Hk. (25.12.1989)

Endüstri Meslek Lisesi Mobilya-Dekorasyon Bölümü mezunlarının gördükleri öğrenimin niteliği itibariyle Teknisyen unvanını ihraz ettikleri bu sebeple Endüstri Meslek Lisesi Mobilya Dekorasyon Bölümü mezunu ......'in Teknik Hizmetler Sınıfına dahil Teknik Ressam kadrosuna atanması uygun mütalaa edilmemektedir. Ancak söz konusu hizmet sınıfında Teknisyen unvanlı bir kadroya atanması mümkün bulunmaktadır.

ÖZET-32: 1989 yılına ait izin süresiyle 1990 yılında hak edeceği izin süresini 657 sayılı Kanunun 103 üncü maddesinin birinci fıkrası hükmü uyarınca birleştirilebileceği mütalaa edildiği Hk. (25.12.1989)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 102 nci maddesinde "Devlet Memurları yıllık izin süresi, hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (on yıl dahil) olanlar için yirmi gün, hizmeti 10 yıldan fazla olanlar için 30 gündür. Zorunlu hallerde bu sürelere gidiş ve dönü; için en çok ikişer gün eklenebilir." hükmü yer almaktadır. Bu hüküm gereğince 31.12.1989 tarihinde bir yılını tamamlayacak Devlet Memurunun 1989 yılı için 20 gün izin hakkı bulunmaktadır.

Diğer taraftan, Devlet Memurları Kanununun 103 üncü maddesinin birinci fıkrasında "Yıllık izinler, amirin uygun bulacağı zamanlarda, toptan veya ihtiyaca göre kısım kısım kullanılabilir. Birbirini izleyen iki yılın izni bir arada verilebilir. 8u takdirde önceki yıllara ait kullanılmamış izin haklan düşer" denilmektedir.

Yukarıda yer verilen hükümlerinin birlikte değerlendirilmesi sonucunda; ilgili Devlet memurunun 1989 yılına ait bu izin hakkını 31.12.1989 tarihinden başlayarak kullanılabileceği gibi, 1989 yılına ait izin süresiyle 1990 yılında hak edeceği izin süresini 657 sayılı Kanunun 103 ncü maddesinin birinci fıkrası hükmü uyarınca birleştirilebileceği de mütalaa edilmektedir.
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