İÇİNDEKİLER-4

	ÖZET
	SAYFA NO

	1- Aylıksız izinli olarak yurt dışında bulunan Devlet memurunun aylıksız izininin hitamından önce rahatsızlanması ve rapor süresinin aylıksız izin süresini aşması durumunda müstafi sayılmaması gerektiği 


	1

	2- Yetiştirilmek amacıyla yurt dışına gönderilecek Devlet memurlarının tabi tutuldukları lisan sınavında başarılı olan ancak, o yılın kontenjanına dahil edilemeyen memurlara sınav muafiyeti tanınmayarak müteakip başvurularda da sınava alınmaları uygun mütalaa edildiği 


	2

	3- Olumlu sicil almış olması kaydıyla 2 yıllık adaylık süresini doldurduğu tarihten geçerli olmak üzere asilliği memurluğa geçirilmesi gerektiği 
	3

	4- Memur statüsünde çalışmakta iken 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereğince sözleşmeli personel statüsüne geçen personelin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 92 nci maddesi gereğince atanabileceği 


	4

	5- 2914 sayılı Kanunun 3 üncü maddesine göre tespit edilen görev aylığının derece kademesinin nazarı itibare alınmayarak, 657 sayılı Kanunun değişik 74 ncü maddesi uyarınca kazanılmış hak aylık, derece ve kademesi üzerinden göreve alınması gerektiği


	5

	6- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 105 nci maddesi uyarınca kullandıkları hastalık izinlerinden dolayı görevden uzak kalıp iki yıl içinde olumlu sicil alamayan aday memurların göreve başladıkları tarihten itibaren ikinci hizmet yılı doldurdukları tarihte 57 nci maddeye dayanılarak ilişkilerinin kesilmesi gerektiği 


	7

	7- 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükmü gereğince yeni teşkilatlanma nedeniyle sınıfı, kadro unvanı ve kadro dereceleri değişenlerin atandıkları yeni kadrolarına ait aylık, ek gösterge ile zam ve tazminatlardan az olması hafinde aradaki farkın giderilinceye kadar tazminat olarak ödenmesi gerektiği 


	8

	8- Sicil raporu düzenlemesi gereken, ikinci sicil amirinin asgari altı aylık süreden daha az bir müddet görev yapması sebebiyle sicil raporunun ikinci sicil amiri tarafından düzenlenemeyeceği 


	9

	9- Bilkent Üniversitesinin 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesini kapsamına giren kamu kurum ve kuruluşlarından olmadığı mütalaa edildiği


	10

	10- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 nci maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrasının "...affa uğramış olsalar bile...." başlayan bölümde saydığı suçlardan olmaması kaydıyla asli cezası ertelenmiş olanların memuriyetine son verilmesine mahal bulunmadığı mütalaa edildiği 


	11

	11- Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi ile diğer Üniversitelerin Edebiyat veya Fen- Edebiyat Fakültelerinin Psikoloji bölümleri mezunları psikolog sayıldıklarından, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden yararlandırılmaları gerektiği


	12

	12- Fizik Mühendisi veya Fizikçi unvanını ihraz edenlerin Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil Sağlık Fizikçisi kadrolarına atanmaları uygun mütalaa edildiği 


	13

	13- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 71 inci maddesi gereğince sınıf değiştirilecek personelin imtihana tabi tutulması idarenin takdir yetkisinde görüldüğü 


	14

	14- Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere aylıksız izinli sayılan personelin 657 sayılı Kanunun 83 üncü maddesinin 2 nci fıkrası gereğince derece yükselmesi ve kademe ilerlemesinde değerlendirilmesi gerektiği


	15

	15- Ödenecek ikramiyenin hesaplanmasında, kıdem ve taban aylığı gösterge rakamlarının göz önünde tutulmayacağı


	16

	16- 657 sayılı Kanunun 87 nci maddesinde sayılan kurumlarda geçen hizmet sürelerinin tamamı, 102 nci maddesinin uygulanmasında değerlendirileceği


	17

	17- İl veya bölge kuruluşlarında mülakat imtihanının değerlendirilmesi için ayrı sınav kurulları kurulmasına engel bulunmadığı 


	18

	18- Sosyal Çalışmacı kadrolarına sadece Hacettepe Üniversitesi Sosyal Hizmetler Yüksekokulu Lisans mezunlarının atanabileceği


	19

	19- Emniyet Hizmetleri Sınıfında memuriyete başlayanların öğrenim sûreleri itibariyle 6/b işaretli fıkra kapsamına girmeleri halinde haklarında 8/a ve 6/b işaretli fıkraların birlikte uygulanması gerektiği 


	20

	20- Emek İnşaat ve İşletme A.Ş.nin 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına giren kurumlardan olmadığı 


	21

	21- Denizcilik Bankası T.A.Ş.'nin 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren Kamu Kurumlardan olduğu


	22

	22- 3030 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinde kadro karşılık gösterilmek suretiyle sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelde, asaleten atanacak memurlarda aranan niteliklerin aranması gerektiği


	23

	23- Kamu konutunda, mevzuata uygun olarak ikamet etmediği anlaşılan memurun, söz konusu ikamet süresinin tenzili değil bütün ikamet sûresinin tespitinde değerlendirilmesi gerektiği


	24

	24- (OYAK) Ordu Yardımlaşma Kurumunun 657 sayılı Kanunun 87 nci maddesinin (c) fıkrası kapsamına girdiği 


	25

	25- Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Teknoloji Eğitimi Bölümü İş ve Teknik Eğitimi Anabilim Dalı mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfında Tekniker unvanında istihdam edilebilecekleri


	26

	26- Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi Gazetecilik ve Halkla İlişkiler Yüksek Okulu Radyo ve Televizyon Bölümü mezunlarının Ondokuz Mayıs Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü Çevre Mühendisliği dalında Yüksek Lisans diploması alanlara mühendis unvanı verilmesinin mümkün bulunmadığı, Ancak 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 9 ncu fıkrasından yararlandırılacağı

	27

	27- Jeomorfolog unvanını fakültelerin Fiziki Coğrafya veya jeoloji bölümü mezunlarının alabileceği 

	28

	28- Lisans Sonrası İstatistik Sertifikası alanların 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin A/9 fıkrası hükmünden yararlanamayacağı 

	29

	29- Gazi Eğitim Enstitüsü Resim Bölümü mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfına dahil kadrolarda istihdam edilemeyecekleri 

	30

	30- Avukatlık stajını açıkta veya memuriyette iken yapanlara 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 1 inci fıkrası hükmü gereğince uygulanan kademe ilerlemesinin kıdem aylığının hesabında dikkate alınmayacağı


	31

	31- Endüstri Meslek Lisesi Mobilya Dekorasyon Bölümü mezunlarının Teknisyen unvanlı bir kadroya atanmasının uygun olacağı


	32

	32- 1989 yılına ait izin süresiyle 1990 yılında hak edeceği izin süresini 657 sayılı Kanunun 103 üncü maddesinin birinci fıkrası hükmü uyarınca birleştirilebileceği mütalaa edildiği


	33


