ÖZET-1: 657 sayılı Devlet Memurlun Kanununun değişik 108 nci maddesi uyarınca kendilerine aylıksız izin verilen ve bu süre zarfında fiilen görev yapmayan memurların görev yapmaksızın geçen sürelerinin ilgililerin görev aylıklarına yansıtılmasının mümkün görülmediği Hk. (12.04.1988)

657 sayılı Kanunun değişik 108 nci maddesi uyarınca kendilerine aylıksız izin verilen ve bu süre zarfında fiilen görev yapmayan memurların aylıksız izin sürelerinin emekli keseneğine esas eski derecelerinde değerlendirilmesi anılan maddeye hüküm getirilmek suretiyle sağlanmış olup aynı sürelerin ilgili memurların görev aylıklarına esas teşkil eden derece ve kademelerinin tespitinde göz önünde tutulması söz konusu bulunmamaktadır.

Esasen 657 sayılı Kanunun değişik 147 nci maddesinin (A) fıkrasındaki aylık tanımı ile kademe ilerlemesi ve derece yükselmesinin şartlarını belirleyen değişik 64 ve 68 nci maddelerindeki hükümlerin fiilen görev yapma esasına göre düzenlenmiş olmaları karşısında, aksine hüküm bulunmadıkça görev yapmaksızın geçirilen sürelerin ilgililerin görev aylıklarına yansıtılması mümkün görülmemektedir.

ÖZET-2: 657 sayılı Kanunu 2670 sayılı Kanunla getirilen Ek 2 nci maddenin öngördüğü yükümlülüklere uymadıkları mükerreren teshil edilenler fıtık kında, 657 sayılı Kanunun değişik 125 nci maddesinin (A) bendinin (b) fıkra ile aynı maddenin (E) bendinden sonra gelen fıkra hükmü birlikle göz önünde tutulmak suretiyle yapılabileceği Hk. (20.04.1988)
657 sayılı Kanunun görevden uzaklaştırmaya dair 137-145 nci maddelerinde yer alan ifade ve hükümlerden görevden uzaklaştırılanların memuriyet sıfatlarının devam etmekte olduğu açıkça anlaşılmaktadır. Bu itibarla ilgililerin görevden uzaklaştırıldıkları süre zarfında da memuriyet sıfatından kaynaklanan yükümlülüklere uymak zorunda oldukları açıktır. Ancak bu durumda olanların üstlenmiş oldukları kamu görevleri ile hukuki ve fiili ilişkileri esasen kesilmiş bulunduğundan ............. açıklanan tutum ve davranışların 657 sayılı Kanunun değişik 94 nci maddesindeki anlamı ile görevin terki olarak değerlendirilip ilgililerin görevden çekilmiş sayılmaları uygun mütalaa edilememektedir. Buna karşılık 657 sayılı Kanuna 2670 sayılı Kanunla getirilen ek 2 nci maddenin öngördüğü yükümlülüklere uymadıkları mükerreren tespit edilenler hakkında, görev mahallini terk etmiş veya aynı ağırlıkta bir disiplin suçu işlemiş oldukları esasından hareketle, 657 sayılı Kanunun değişik 125 nci maddesinin (A) bendinin (b) fıkrası ile aynı maddenin (E) bendinden sonra gelen fıkra hükmü birlikte göz önünde tutulmak suretiyle işlem yapılabileceği düşünülmektedir.

ÖZET-3: Asli memurluğa atananların adaylıkta geçirdikleri sürelerin kademe ilerlemesinde ve derece yükselmesinde değerlendirilmesinin uygun mütalaa edildiği Hk. (26.04.1988)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 159 ncu maddesinde; "Adaylık süresi sonunda bu Kanun hükümlerine göre asıl memurluğa atananların adaylıkta geçirdikleri süreler, kademe ilerlemelerinde ve derece yükselmelerinde değerlendirilir." denilmektedir.

Bu hükme göre, asli memurluğa atananların adaylıkta geçirdikleri sürelerin kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi suretiyle değerlendirilmesi gerektiği halde ................. durumu açıklanan memur hakkında idarece her nedense söz konusu hüküm uygulanmadığı anlaşılmaktadır.

Bu durumda .................'nün sözü edilen hizmet süresinin halen bulunduğu derece ve kademeye eklemek suretiyle değerlendirilmesi uygun mütalaa edilmiştir.

ÖZET-4 : Memurların gerek 1986 gerekse 1987 yıllarına ait sicillerinin, 657 sayılı Kanun ile Devlet Memurlun Sicil Yönetmeliğinde yer alan hükümlere göre düzenleneceği Hk. (28.04.1988)
243 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan düzenleme esnasında 657 sayılı Kanunun Sicil Yönetmeliği başlıklı 121 nci maddesinin değiştirilmiş ve anılan Kanun Hükmünde Kararnamenin söz konusu 121 nci maddeyi de kapsayan geçici 2 nci maddesinde "Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin öngördüğü yönetmelikler Devlet Personel Başkanlığınca en geç bir yıl içinde hazırlanarak uygulamaya konulur. Bu süre zarfında

 uygulanmakta olan mevcut tüzük ve yönetmeliklerin uygulanmasına devam edilir." denilmiş olması karşısında Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin yürürlüğe girdiği 18 Ekim 1986 tarihinden itibaren ..................sözü edilen Memurların Yeterliklerinin Takdiri Hakkında Tüzüğün yürürlükten kalkmış olduğu açıktır. Bu itibarla memurların gerek 1986 gerekse 1987 yıllarına ait sicillerinin Devlet Memurları Kanunu ile Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinde yer alan hükümlere göre düzenleneceğinde tereddütü mucip bir husus görülmemektedir. Hal böyle olunca .................. durumları açıklanan memurların derece yükselmesi için aranan kanuni şartlardan biri olan "Sicil bakımından üst derecelere yükselebilecek nitelikte bulunduğunun saptanmış olması" şartını taşıyıp taşımadıklarının sadece 1986 ve 1987 yıllarına ait sicil raporlarına göre belirlenmesi yeterli bulunmaktadır.

ÖZET-5: Usulüne uygun yapılmayan atama neticesinde yargı kararıyla görevinden alınma durumunda uğranılan zararın, memurun bağlı olduğu kurum tarafından ödenmesinin uygun mütalaa edildiği Hk. (28.04.1988)
Yargı organının, memurun ilgili mevzuatla belirlenmiş atama usulüne uyulmamış olması sebebiyle verdiği atama işleminin iptaline dair karan uygulama yükümlülüğünün iptal edilen karan alan idareye ait olması gerektiği düşünülebilirse de, ............... sözü edilen ödemeye mesnet teşkil edecek kadronun kurumunuza ait bulunduğu göz önünde tutularak memurun mahrum kaldığı mali hakların idarenizce belirlenerek ilgiliye ödenmesi uygun mütalaa edilmiştir.

ÖZET-6: 657 sayılı Kanunun ek geçici maddelerine göre aylık alan personele 657 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanmasının uygun olacağı Hk. (29.04.1988)
........... memurları hakkındaki uygulamanın bazı istisnalar dışında 657 sayılı Kanun ve ek ve değişiklikleri ile aynı Kanunun muhtelif maddeleri uyarınca yürürlüğe konulmuş bulunan genel yönetmeliklerde yer alan hükümlere göre yürütüldüğü; ayrıca 657 sayılı Kanuna 1327 sayılı Kanunla eklenen değişik ek geçici 9 ncu maddenin 1 nci fıkrası uyarınca özel kanunlardaki hükümlerin de uygulana geldiği; bu hükümlerin kapsamına 440 sayılı Kanunun 35 nci maddesine göre yürürlüğe konulan Tüzük gereğince çıkarılan personel yönetmeliklerinin de girdiği bilinmektedir.

........................... konu hakkında mütalâa tesis edilebilmesi için söz konusu yönetmeliklerde 657 sayılı Kanunla genel yönetmelikler kapsamına girmeyen konularda memurlar hakkında yapılan düzenlemelerin halen geçerli olup olmadığının belirlenmesi gerekli görülmektedir. 440 sayılı Kanunun yürürlükten kalkmış olması, 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 41 nci maddesinin teşebbüslerin personel rejiminin özel bir kanunla düzenleneceğine dair hükmünün 308 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ite yapılan değişiklikte yer almaması karşısında, 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 5 nci maddesinin 6 ncı fıkrasının da hükümden düşmüş ve dolayısıyla personel yönetmeliklerinin yürürlükten kalkmış olduğu sonucuna varılmaktadır.

Bu durumda,........... 657 sayılı Kanunun ek geçici maddelerine göre aylık alan personele 657 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanmasının uygun olacağı düşünülmektedir.

ÖZET-7: 657 sayılı Kanuna tabi bir tabibin aynı kanunun 87 nci maddesinde sayılan kurumlardan birinin tabiplik görevinde sözleşmeli personel olarak çalıştırılması uygun mütalaa edilmediği Hk. (29.04.1988)
657 sayılı Kanuna tabi bir tabibin aynı Kanunun 87 nci maddesinde sayılan kurumlardan birinin tabiplik görevini ancak değişik 88 nci maddenin verdiği yetki çerçevesinde 2 nci görev usulü ile yürütmesi mümkün görüldüğünden, .............. konu olan tabibin sözleşmeli personel olarak çalıştırılması uygun mütalaa edilmemiştir.

ÖZET-8: Memurların görev mahalli dışına tedavi amacıyla götürdüğü ve bakmakla yükümlü olduğu kişilerin hastalıktan süresince izinli sayılmalarının mümkün görülmediği, Ancak, 657 sayılı Kanunun 102, 104 ve 108 nci maddeleri uyarınca izin kullanabilecekleri mütalaa edildiği Hk. (02.06.1988)
19.1.1983 gün ve 8/6022 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmelik’inin 27 nci maddesinin ikinci fıkrasında "Hastanın tedavi edilmek üzere başka bir yere gönderilmesi sırasında yanında bir kimsenin bulundurulmasının zorunlu olduğu hastayı gönderen sağlık kurumu veya kuruluşunun raporunda belirtildiği takdirde, hastaya biri eşlik ettirilir. Eşlik eden kimseye de memurun bağlı olduğu kurumca, "Harcırah Kanunu" hükümleri dairesinde yolluk ve gündelik verilir" hükmü bulunmaktadır. Ayrıca 6245 sayılı Harcırah Kanununun 20 nci maddesi ile de refakatçiye harcırah ödenmesi hükme bağlanmıştır. Ancak zikredilen mevzuat hükümleri ile refakatçi memura bu 

gerekçeyle izin verilmesi hususunda özel bir düzenlemeye gidilmiş olmayıp, sadece konunun mali yönünün ortaya konulduğu açıktır.

Bu nedenle memurların, görev mahalli dışına tedavi amacıyla götürdüğü ve bakmakla yükümlü olduğu kişilerin hastalıkları süresince izinli sayılmaları mümkün görülmemiş olup, bu durumdaki devlet memurlarına ancak 657 sayılı Kanunun Yıllık İzin matlaplı değişik 102, Mazeret İzni matlaplı değişik 104 ve daha uzun bir süreye ihtiyaç duyulan hallerde de değişik 108 nci maddeleri uyarınca izin kullandırılabileceği mütalaa olunmuştur.

ÖZET-9: Kadın memura doğum yaptığı tarihten geçerli olmak üzere izin verilmesi gerektiği Hk. (03.06.1988)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 12.2.1982 tarih ve 2595 sayılı Kanunun 7 nci maddesiyle değişik 104 ncü maddesinin (A) fıkrasında "Kadın memura doğum yapmasından önce (3) hatta ve doğum yaptığı tarihten itibaren (6) hafta müddetle İzin verilir. Bu süreden sonra da (6) ay süre İle günde bir buçuk saat süt izni verilir hükmü yer almaktadır.

Kanun hükmünün lafzından da açıkça anlaşılacağı ürere........memura doğum yaptığı tarihten geçerli olmak üzere izin verilmesi gerekmektedir.

ÖZET-10: Belediye trafik memurlarının zabıta personeli ile benzer görev nitelikleri göz önüne alınarak bunlar için tespit edilmiş zam ve tazminat puanlarından belediye trafik memurlarının da yararlandırılmalarının uygun mütalaa edildiği Hk. (06.06.1988)
13.10.1983 gün ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununun 10 ncu maddesinin (a) bendindeki; "her belediye başkanlığı bünyesinde, hizmet kapasitesi göz önünde tutularak İçişleri Bakanlığınca tespit edilecek ölçülere ve genel hükümlere göre, belediye trafik şube müdürlüğü, şefliği veya memurluğu kurulur." hükmüne göre belediye için 5 .11.1987 gün ve 87/12301 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile ihdas edildiği ifade edilen üç adet Belediye Trafik Memuru kadrosuna atanan memurlar; ........

Söz konusu memurlar, 1988 mali yılı zam ve tazminatlarını belirleyen 30.12,1987 gün ve 87/12461 sayılı Bakanlar Kurulu Kararına ek 1 sayılı cetvelin belediyelerle ilgili bölümünde yer almamakla birlikte yine aynı Kararnamenin 5 nci maddesinin (C) bendindeki "Kamu Kurum ve Kuruluşlarının yeniden teşkilatlanması sonucu, yeniden İhdas edilecek kadro (görev) unvanları için, bu kararnameye ekli cetvellerde yer alan benzeri kadro (görev) unvanları dikkate alınarak ve bu ödemelere esas olacak biçimde tespitler yapmaya, Devlet Personel Başkanlığının olumlu görüşü üzerine Maliye ve Gümrük Bakanlığı yetkilidir." hükmü gereğince anılan memurların görevlerinin benzerliği nedeniyle Belediye Zabıta Memurları için tespit edilmiş zam ve tazminat puanlarından yararlandırılmaları uygun görülmüş ve konu Maliye ve Gümrük Bakanlığına intikal ettirilmiştir.

Diğer taraftan Belediye Trafik Memurlarına 657 sayılı Kanunun 178 nci maddesi hükmü gereğince ve 20.4.1988 gün ve 3425 sayılı 1988 Mali Yılı Bütçe Kanununun 32 nci maddesinin (A) bendi esaslarına uyulmak suretiyle fazla çalışma ücreti verilmesi de mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-11: 2182 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte işçi statüsünde çalışanlardan sonradan memur statüsüne geçenlerin söz konusu Kanun hükümden yararlandırılmalarının uygun mütalaa edilmediği Hk. (16.06.1988)
20.2.1979 tarih ve 2182 sayılı Kanunun Ek geçici 1 nci maddesinde "Bu Kanun ve Ek Geçici maddelerine göre aylık almakta olan personelin bu Kanunla iktisap ettikleri kazanılmış 

hak aylıkları bir defaya mahsus olmak üzere öğrenim durumlarına bakılmaksızın ve kadro koşulu aranmaksızın bir üst derecenin aynı kademesine getirilir ve alt derecede bulundukları kademede geçen süre, üst derecedeki kademede geçmiş sayılır." hükmü bulunmaktadır. Bu hükümden yararlanabilmek için ilgilinin adı geçen Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte memur statüsünde çalışmakta veya askerlik görevini yapmakta olması gerekmektedir. Ayrıca adı geçenin memuriyete alındığı tarih itibariyle 12.2.1982 tarih ve 2595 sayılı Kanunun geçici 9 ncu maddesi ile, 26.6. 1984 tarih ve 241 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 15 nci maddesi ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa eklenen geçici madde kapsamına girmediği de tespit edilmiştir.

Bu sebeplerle anılan tarihte işçi statüsünde görev yaptığı belirlendiğinden söz konusu kanun hükmünden yararlandırılarak kazanılmış hak aylığının bir üst dereceye yükseltilmesi uygun mütalaa edilmemiştir
ÖZET-12: Aday Memurların temel hazırlayıcı ve staj eğitimi sonunda yapılan sınavlarda temel eğitim sınavını kazananlardan 2 yıllık adaylık devresini tamamlamayanların ikinci yılında yeniden hizmetiçi eğitime tabi tutulmalarında sakınca bulunmadığı Hk. (16.06.1988)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 56 nci maddesinde; "Adaylık süresi İçinde temel ve hazırlayıcı eğitim ve staj devrelerinin her birinde başarısız olanlara adaylık süresi içinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bağdaşmayacak durumları, göreve devamsızlıkları tespit edilenlerin sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayı ile İlişkileri kesilir." ifadesi yer almaktadır.

Yine aynı Kanun ve bu Kanunun değişik 55 nci maddesi hükmüne göre düzenlenen ve 21.2.1983 gün ve 63/6061 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan "Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel Yönetmeliğin ilgili maddelerinde temel, hazırlayıcı ve staj eğitimi sonucunda başarısız olan aday memurların tekrardan sınava girebilmelerini sağlayan bir hüküm mevcut değildir.

Ancak, ........ aday memurun temel, hazırlayıcı ve staj eğitimi sonucu yapılan sınavlarda temel eğitim sınavını kazandıkları ve bu suretle anılan maddedeki "her birinde başarısız olma" durumuna düşmedikleri ve değişik 57 nci maddedeki adaylık için tespit edilmiş azami 2 yıllık süreyi tamamlamadıkları anlaşıldığından, adaylıklarının ikinci yılında yeniden hizmet içi eğitime tabi tutulmalarında sakınca bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-13: Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası memurun bağlı olduğu kurumdaki disiplin kurulunun karan alındıktan sonra atamaya yetkili amirler, İl Disiplin kurullarının kararlarına dayanan hallerde valiler tarafından verileceği Hk. (16.06.1988)

657 sayılı Kanunun Disiplin Cezası Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar başlıklı değişik 126 nci maddesinin 1 nci fıkrasında ".....kademe derlemesinin durdurulması cezası, memurun bağlı olduğu kurumdaki disiplin kurulu kararı alındıktan sonra, atamaya yetkili amirler, II disiplin kurullarının kararlarına dayanan halterde valiler tarafından verilir." denildiği, Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik'in Kurulların Görev Alanları başlıkları değişik 8 nci maddesinin 1 nci fıkrasının da "Başbakanlık ve Bakanlıklar İle bunların bağlı kuruluşlarında görevli memurların kademe İlerlemesinin durdurulması cezası İle İlgili İşleri memurların bağlı oldukları kurumların disiplin kurullarınca karara bağlanır. Ancak, bu kurumların İllerde görevli memurlarından Bakanlar Kurulu Kararı veya ortak kararlarla atananlar dışındakilerin aynı disiplin cezanı İle İlgili İşleri hakkında karar verme yetkisi İlgili İl Disiplin Kuruluna;... aittir." şeklinde düzenlenmiş olduğu bilinmektedir. Bu hükümler kurumların il kuruluşlarında görevli memurlardan yönetmelikte sayılanların dışında kalanların kademe ilerlemesinin durdurulma cezası hakkındaki karar yetkisinin bunların görev yaptıkları ilde 657 sayılı Kanunun değişik 134 ncü maddesinin 1 nci fıkrası ve 'Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik'in 3 ve 4 ncü maddeleri uyarınca teşkil edilmiş olan İl Disiplin Kuruluna ait bulunduğunu ortaya koymaktadır. Bu sebeple uygulamada memurların kademe ilerlemesinin durdurulması cezalan hakkında karar alma yetkisinin genelde bir kurumun merkez disiplin kuruluna, yönetmelikte belirtilen istisnai hallerde ise il disiplin kurullarına ait bulunduğunun göz önünde tutulması gerekmektedir. Bu arada değişik 128 nci maddenin "Kademe İlerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren hallerde soruşturma dosyası, kararını bildirmek üzere yetkili disiplin kuruluna 15 gün içinde tevdi edilir...." şeklinde düzenlenmiş bulunan 2 nci fıkrasındaki yetkili disiplin kurulu ifadesinin de işin icabına göre dosyanın merkez veya il disiplin kuruluna gönderileceği hallerin mevcudiyetine karine teşkil ettiğinin belirtilmesinde yarar görülmektedir. Bu suretle kanun koyucu memurların kademe ilerlemesinin durdurulması cezalan hakkında karar alma yetkisinin kurumların merkezindeki disiplin kurullarına ait ve münhasır bir yetki olmadığını belirtmiş, ayrıca değişik 134 ncü maddesinin 2 nci fıkrasında da kurulların görev alanlarının yönetmelikle düzenlenmesini hüküm altına almıştır. Bu durumda Kanun koyucunun verdiği cevaz çerçevesinde ve Bakanlar Kurulu karan ile veya ortak kararla atananlar hariç bırakılarak Bakan veya yetki verdiği amirlerce illere atanan memurlar hakkında il disiplin kurullarının yönetmelikte yetkili kılınmasında kanuna aykırı düşen bir cihet görülmediği gibi, 657 sayılı Kanunun disiplin işlerine ait hükümlerinde yapılan son değişikliklerin kurumların, merkeziyetçi uygulamanın birikimi ve işlerin sürüncemede kalmasına yol açtığı, taşra teşkilatındaki memurlar hakkında mahallinde süratli bir uygulama yapılarak disiplin hükümlerinin etkinliğinin sağlanması gerektiği mealindeki genel şikayetlerinden kaynaklanmış olduğu bilindiğinden uygulamanın yukarıda açıklanan Kanun ve yönetmelik hükümleri uyarınca yürütülmesi uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-14: Büyükşehir Belediyesi hudutları içerisinde yer alan ilçe belediyelerinde görevli memurlara, Devlet Memurluğundan çıkarma cezası verme yetkisinin Büyükşehir Belediyesi Yüksek Disiplin Kuruluna ait olduğu Hk. (20.06.1988)
Bilindiği üzere kurumların Disiplin ve Yüksek Disiplin Kurullarının Kuruluş, üyelerinin görev süresi, görüşme ve karar usulü ile hangi memurlar hakkında karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar, Disiplin Kurutları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelikle düzenlenmiş bulunmaktadır.

Söz konusu Yönetmeliğin 8 nci maddesinin üçüncü fıkrasında "ikinci fıkrada sayılan kurumlarda görevli memurların Devlet Memurluğundan çıkarılma cezası İle İlgili İşleri İçişleri Bakanlığı Yüksek Disiplin Kurulunca görülür. Büyükşehir Belediyelerinde çalışan memurlar hakkında Devlet Memurluğundan çıkarma cezası verme yetkisi Büyükşehir Belediyesi Yüksek Disiplin Kuruluna aittir denilmektedir İkinci fıkrada sayılan kurumların, İl Özel İdareleri, belediyeler ile bunların kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar olduğu bilinmektedir

Diğer taraftan 3030 sayılı Büyükşehir Belediyelerinin Yönetimi Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanunun 3 ncü maddesinde 'Büyükşehir; Belediye sınırları içinde birden fazla İlçe bulunan şehirleri, İlçe Belediyesi; Büyükşehir belediye sınırları içinde kalan İlçelerde kurulan belediyeleri kapsar", aynı Kanunun 4 ncü maddesinin 1 nci fıkrasında "Büyükşehirlerde büyükşehrin adı ile bir "büyükşehir belediyesi" büyükşehir dahilindeki İlçelerde ilçelerin adını taşıyan "İlçe belediyeleri "kurulur" denilmektedir 3030 sayılı Kanunun 5 nci maddesinin 1 ve 2 nci fıkralarında ise sırasıyla “Büyükşehir Belediyesinin sınırları, ismini aldıkları büyükşehirlerin belediye sınırlarıdır; İlçe belediyelerinin sınırları, bu ilçelerin büyükşehir belediyesi içinde kalan kısımlarının sınırlarıdır." hükümleri yer almaktadır.

Yukarıda sözü edilen Kanun ve Yönetmelik hükümlerinin birlikte mütalaası ile Büyükşehir Belediyesi sınırlan içinde yer alan ilçe Belediyelerinin bu Özellikleri itibariyle diğer ilçelerden farklı bir durum arz ettikleri ve Büyükşehir Belediyeleri ile bir bütün oluşturdukları sonucuna varılmaktadır. Dolayısıyla, Büyükşehir Belediyesi hudutları içerisinde yer alan ilçe belediyelerinde görevli memurlara, Devlet Memurluğundan çıkarma cezasının Büyükşehir Belediyesi Yüksek Disiplin Kurutu'nca, aynı cezanın Büyükşehir Belediyesi hudutları dışında kalan ilçe Belediyelerinde görevli memurlara ise İçişleri Bakanlığı Yüksek Disiplin Kurulunca verilebileceği düşünülmektedir.

....Belediyesinin......Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde yer alması sebebiyle burada görevli memurlara Devlet Memurluğundan çıkarma cezası verme yetkisinin, .... Büyükşehir Belediyesi Yüksek Disiplin Kurulunu teşkil eden Büyük şehir Belediye Encümenine ait olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-15: 1.3.1975 tarihinde askerlik görevini yapmak için memuriyetten ayrılmış olup, askerlik hizmetini müteakip yeniden memuriyete dönenlere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek Geçici 41 nci maddesi uyarınca intibaklarının yapılması gerektiği Hk. (21.06.1988)
Konunun ....... incelenmesi sonucunda askerlik hizmetini müteakip yeniden memuriyete alındığı 8.3.1976 tarihi ve hukuki durumu itibariyle 65 7 sayılı Kanuna 2 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile eklenen değişik ek geçici 41 nci madde kapsamında mütalaa edilerek hakkında anılan madde uyarınca işlem yapılması gerektiği sonucuna varılmıştır. Gerçekten ilgilinin 25.9.1972 -23.7.1974 tarihleri arasında memuriyette bulunup askerlik hizmetini ifa için memuriyetten ayrıldığı göz önünde tutularak ek geçici 41 nci maddenin 1 nci fıkrası ile aynı maddenin (A) bendinin (a) ve son fıkraları uyarınca ek geçici 2 nci maddedeki esaslar dairesinde intibak ettirildiği derece ve kademe ile göreve alınması gerekirken bu dereceden boş kadro bulunmadığı gerekçesiyle 13 ncü derecede göreve başlatılması uygun görülememiştir. Ek geçici 41 nci maddenin, maddede belirtilen şartlan taşıyanlar hakkında 1 3 1975 tarihinde memuriyette bulunanlar gibi işlem yapılmasını sağlamak amacıyla sevk edildiği ve 1897 sayılı Kanun hükümleri uyarınca 1.3.1975 tarihi esas alınmak suretiyle yürütülen intibak uygulamalarında memurların işgal ettikleri kadroların derecelerinin üstündeki derece ve kademelere intibak ettirilip kendilerine ulaştıkları derece ve kademenin aylığının ödendiği bilindiğinden, adı geçen memurun da aynı şekilde 13 ncü dereceden bir kadroya atanmakla beraber intibak sonucunda ulaştığı 11 nci derecenin 2 nci kademesi aylığına müstehak sayılıp bilahare memuriyette geçen hizmet sürelerinin bu derece ve kademeye eklenmesi suretiyle uygulamanın sürdürülmüş olması gerekirdi.

Bu durumda, ilgili memurun 13 ncü derecede geçen 2 sene 7 ay ve 11 günlük hizmet süresinin halen bulunduğu derece ve kademeye eklenmek suretiyle kazanılmış hak aylık derece ve kademesinin yeniden tespit edilmesi uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-16: Mahkumiyeti tecil edilip tecil süresini öngörülen şartlara uygun olarak tamamlamış olanların 657 sayılı Kanunun 48 nci maddesinin aradığı anlamda hükümlülüğü söz konusu olamayacağından; tecil süresi sonunda diğer şartları haiz olması kaydıyla memuriyete alınması veya memuriyetinin devam etmesi gerektiği Hk. (1.1.1988)
......................... Raporun tetkiki sonucunda ..............'nun memuriyete başladığı 1.10.1979 tarihinden önce bir cürümden dolayı 10 ay süre ile mahkum olmuş bulunması sebebiyle 657 sayılı Kanunun değişik 48 nci maddesi ile belirlenmiş olan memuriyete alınma şartlarından birini taşımadığı halde memuriyete alındığının Bakanlığınca.................öğrenildiği tespit edilmiştir.

Bilindiği üzere T.C. Kanununun adı geçenin durumuna uyan değişik 95 nci maddesinin 11.işaretli fıkrasında "Cürüm Be mahkum olan kimse hüküm tarihinden itibaren beş sene içinde İşlediği diğer bir cürümden dolayı evvelce verilen ceza cinsinden bir cezaya yahut hapis veya ağır hapis cezasına mahkum olmazsa, cezası tecil edilmiş olan mahkumiyeti esasen vaki olmamış sayılır." denilmektedir. Bu hüküm karşısında, durumunun öğrenildiği tarihten önce ilgilinin hukuken 48 nci maddedeki şartları ihraz etmiş olduğu anlaşılmaktadır. Diğer taraftan 657 sayılı Kanunun 98 nci maddesi uyarınca bir kimsenin memurluğa alınma şartlarından herhangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması sebebiyle memurluğunun sona ermesi için, şartlardan herhangi birini taşımama halinin bu durumun öğrenildiği tarihte de devam etmesi gerektiği düşünülmektedir. Başka bir ifadeyle memuriyete girişteki usulsüzlüğün sonradan hukuken izale edilmiş olmasına rağmen mücerret eski halin memuriyete son vermek için yeterli olmayacağı kabul edilmektedir. Nitekim dolandırıcılık suçundan 1,5 ay hapis cezasına mahkum ve cezası tecil edilen memurun idaresince 657 sayılı Kanunun değişik 48 nci maddesindeki şartlardan birini kaybettiğinden bahisle mahkumiyetin kesinleştiği tarihten 5 yıl sonra memuriyetine son verilmesi üzerine memur tarafından açılan iptal davasında, Danıştay 5 nci Dairesince (Esas No: 1984/821, Karar No: 1984/3917) davacının memuriyetine son verme işleminin iptaline dair alınan kararda aynen "Yukarıda açıklandığı üzere tecil edilen mahkumiyet aftan farklı olarak kanunen belli deneme süresi sonunda ortadan kalkmakta böylece 657 sayılı Kanunun aradığı anlamda bir hükümlülük kalmamaktadır.

Bu İtibarla mahkumiyeti tecil edilip tecil süresini öngörülen şartlara uygun olarak tamamlamış olan bir kişinin 657 sayılı Yasanın 48 nci maddesinin aradığı anlamda hükümlülüğü söz konusu olamayacağından, tecil süresi sonunda diğer şartları haiz olması kaydıyla memuriyete alınmasına veya devamına engel bir durum bulunmamaktadır.11 denilmek suretiyle yukarıda ifade edilen düşünce teyid edilmiştir.
Bir an için aksine düşünceye itibar edilerek ilgilinin memuriyete son verilmesinin ise yargı organlarının idari eylem ve işlemlerin istikrar içinde bulunmasına dair müstakar içtihatları ile bağdaşmayacağı açıktır Gerçekten yüksek yargı organlarının, usulsüz bir terfii müteakip mevzuata uygun birkaç terfi kaydeden memurun bu halinin istikrar ilkesi uyarınca aynen muhafazası gerektiğine dair kararları mevcut bulunmaktadır. Bu itibarla memuriyete alındığı tarihle memuriyete alınma şartlarından birini taşımadığının öğrenildiği tarih arasında geçen süre zarfında durumu mevzuata uygun hale gelen, hizmet süresi itibariyle yukarıda değinilen içtihatların kapsamında bulunan ...............'nun memuriyetinin devam etmesi gerektiği düşünülmektedir.
ÖZET-17: Yüksek öğrenimli olup, 11 yıl hizmeti bulunan bir memurun 1200 ek gösterge tahsis edilmiş bulunan 2 nci derecedeki Başmüfettiş kadrosuna 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 68/B bendinin (b) fıkrası uyarınca atanmasında bir sakınca görülmediği Hk. (28.06.1988)
241 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 38 nci maddesinin 1 nci fıkrasında '657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu ile diğer kanunlar uyarınca 1984 yılı sonu itibariyle uygulanmakta olan aylıkların hesabında esas alınan ek gösterge rakamları 1985 ve 1986 yılları ile 1987 ve müteakip yıllarda aşağıda karşılarında gösterilen miktarlara yükseltilerek uygulanır denilmekte, anılan madde ile yapılan tespitin 1987 ve müteakip yıllara ait bölümündeki gösterge rakamları 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 53 ncü maddesi ile yükseltilerek yeniden belirlenmiş bulunmaktadır.

Her iki madde ile yapılan düzenlemenin görevlerin önem ve sorumluluklarında^ artışlarla ilgili olmayıp memurların temine matuf bulundukları bilinmektedir. Diğer bir anlatımla daha önce görevlerin önem ve sorumluluğu esas alınarak ek göstergeler konusunda gerek 657 sayılı Kanunun değişik 43 ncü gerekse 68 nci maddeleri ile yapılan belirlemelerin özünde herhangi bir değişiklik söz konusu olmaksızın memurların mali haklarının iyileştirilmesi amacıyla 241 ve 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameler ile ek gösterge rakamları yükseltilmiş bulunmaktadır. Bu yükseltmenin yukarıda da ifade edildiği üzere 657 sayılı Kanunun değişik 68 nci maddesinin (B) bendindeki rakamlan da kapsadığı tabiidir. Bu durumda anılan bendin uygulanmasında, (a) fıkrasındaki 650 ek gösterge rakamının aslında 1950 ve daha yukarı, (b) fıkrasındaki rakamların ise 1800 ve daha aşağı ek gösterge tahsis edilmiş görevleri kapsadığının kabul edilmesi gerekmektedir Bu sebeple halen 1200 ek gösterge tahsis edilmiş bulunan 2 nci derecedeki başmüfettiş kadrosuna 11 yıl hizmeti bulunduğu belirtilen bir memurun değişik 68 nci maddenin (B) bendinin (b) fıkrası uyarınca atanmasında bir sakınca görülmemektedir.

ÖZET-18: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 88 nci maddesi uyarınca, aynı madde metninde delirtilen unvanları taşımayan kişilerin ikinci görev alamayacağı Hk. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik 88 nci maddesinde "Bu Kanuna tabi kurumlarda çalışan Devlet memurlarına esas görevlerinin yanında; 

A) Özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği yetkiye dayanılarak memurlara gördürülmesi öngörülen sürekli hizmetler,

 
B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet şarttan elverişli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafından uygun görülmek şartıyla; 

1) 87 nci maddede yazılı kurumların tabiplikleri, diş tabiplikleri, eczacılıkları İle Adli Tıp Kurumu Uzmanlıkları,

 
2) Asıl görevlerinin bulunduğu bucak, ilçe ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar ve mimarlarca yürütülmesi gereken teknik hizmetleri, 

İkinci görev olarak verilebilir" hükümleri yer atmaktadır.

......... konu teşkil eden memurun, yukarıda sözü edilen madde de sayılan görevleri ifa etmek için gerekli unvanlardan birini haiz bulunmaması sebebiyle, ikinci bir görev alamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-19: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 108 nci maddesi uyarınca Devlet Memurlarına bir kez ve en çok altı aya kadar aylıksız izin verilebileceği Hk. (29.06.1988)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun aylıksız izin matlablı değişik 108 nci maddesinin 1 nci fıkrası, "Devlet Memurunun bakmaya mecbur olduğu veya memur refakat etmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek ana, baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden birinin ağır bir kaza geçirmesi veya önemli bir hastalığa tutulmuş olması hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi şartıyla Devlet Memurlarına istekleri üzerine ençok altı aya kadar aylıksız İzin verilebilir hükmünü amirdir. Kanunda zikredilen "...En çok attı aya kadar aylıksız İzin verilebilir..." hükmünden aynı hal ile ilgili olarak Devlet Memurlarına 108 nci maddenin 1 nci fıkrası uyarınca bir kez ve en çok altı aya kadar aylıksız izin verilebileceği anlaşılmaktadır. Bu itibarla söz konusu durumda Devlet Memurlarına 108 nci madde uyarınca yeniden altı ay ücretsiz izin kullandırılamayacağı mütalaa edilmektedir.
ÖZET-20: Çalışmakta iken görevini terk eden ve bu durumunu gizleyip başka bir kurumda açılan sınavda başarı göstererek memuriyete giren memurun durumunun anlaşılması üzerine 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 92 nci maddesinin 1 nci fıkrasına göre yürütülen işlemde yasaya aykırı bir cihet bulunmadığı Hk. (06.05.1988)
Başka bir kurumda memur olarak çalışmakta iken görevini terk eden ve bu durumunu gizleyip Kurumunuzca açılan sınavda başarı göstermesi üzerine ilk defa memuriyete girenler gibi öğrenim durumuna uygun derece ve kademe ile göreve başlatılan ...............'m durumunun anlaşılması üzerine, 657 sayılı Kanunun değişik 92 nci maddesinin 1 nci fıkrası uyarınca memuriyetten ayrıldığı tarihteki görev aylığına esas teşkil eden derece ve kademeye yükseltilmesi suretiyle yürütülen işlemde yasaya aykırı bir cihet görülmemiştir.

ÖZET-21: 657 sayılı Kanunun değişik 48 nci maddesinde belirtildiği şekilde mahkum olup, aynı Kanunun 98 nci maddesi delaletiyle memuriyetlerine son verilenlerden hükümlülük kayıtlan silinenlerin yeniden memuriyete alınmalarında kanuni engel bulunmadığı Hk. (06.05.1988)
................ durumu açıklanan................'in avukatı aracılığıyla, 647 sayılı Cezaların İnfazı Hakkında Kanunun 7 nci maddesi uyarınca adli sicildeki hükümlülük kaydının silindiğinden bahisle yeniden memuriyete alınmasını talep ettiği göz önünde tutularak konunun öncelikle bu yönden değerlendirilmesi uygun bulunmuş ve Adalet Bakanlığınca, 657 sayılı Kanunun değişik 48 nci maddesinde belirtildiği şekilde mahkum olup aynı Kanunun 98 nci maddesi delaletiyle memuriyetlerine son verilenlerden hükümlülük kayıtları silinenlerin yeniden memuriyete alınmalarında bir sakınca görülmemekte, bu düşünceye Başkanlığımızca da iştirak edildiğinden kurumlara bu doğrultuda görüş bildirilmektedir. Bu itibarla .................'in yeniden memuriyete alınmasında da kanuni engel bulunmadığı mütalâa edilmektedir.

Diğer taraftan Türk Ceza Kanununun 95 nci maddesinin II numaralı fıkrasında "...cezası tecil edilerek mahkumiyeti esasen vaki olmamış sayılır.” denilerek fıkra kapsamına girenlerin mahkum olmamış sayılacakları amir hükme bağlandığından, ilgililerin 657 sayılı Kanunun değişik 48 nci maddesinin 5 numaralı fıkrasında belirtildiği üzere hükümlü 

bulunmama şartını taşıdıklarının kabulü suretiyle ilk defa veya yeniden memuriyete alınmalarının da mümkün olduğu düşünülmektedir.

ÖZET-22: Memur iken, 657 sayılı Kanunun değişik 48 nci maddesinin 5 nci fıkrasında belirtilen şartlardan herhangi birini kaybetmesi halinde, yargı organı kararının kesinleştiği tarihte memuriyetlerinin sona erdiğinin kabulü suretiyle işlem yapılmasının uygun mütalaa edildiği Hk. (06.05.1988)
Memur iken 657 sayılı Kanunun değişik 48 nci maddesinin (A) bendinin 5 numaralı fıkrasında belirtildiği şekilde mahkum olanların memurluğa alınma şartlarından birini kaybetmeleri sebebiyle 98 nci maddenin (b) fıkrası kapsamına girdikleri bilinmektedir Sözü edilen fıkradaki "Devlet memurlarının; ........ memurlukları sırasında bu şartlardan herhangi birini kaybetmesi... halinde memurluğu sona erer.' ifadesi memuriyetin hükmen sona erdiğini ortaya koyduğundan, başka bir ifadeyle madde de belirtilen halin vukuu memuriyetin sona ermesi için yeterli bulunduğundan ilgililerin yargı organı kararının kesinleştiği tarihte memuriyet sıfatlarının sona erdiğinin kabulü suretiyle işlem yapılması uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-23: Mülga Akademilerin Ekonomi-Maliye Bölümü mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfına dahil Ekonomici kadrosunda istihdam edilmeleri uygun görülmediği Hk. (23.05.1988)
Başkanlığımızca, ancak İktisat Fakültelerinden veya diğer fakültelerin iktisat-ekonomi bölümlerinden mezun olanların teksifi ekonomi öğrenimi görmüş olmaları sebebiyle ekonomici-iktisatçı unvanını kazanmış sayılabilecekleri düşünüldüğünden mülga Akademilerin ekonomi-maliye bölümü mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfına dahil ekonomici kadrolarında istihdam edilmeleri uygun görülmemektedir.

ÖZET-24: Büyükşehir belediyesi ile Büyükşehir belediye sınırları içindeki ilçe belediyeleri müfettişleri 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin II ini fıkrasında yer almadığından; 318 sayılı KHK’nin geçici 1 nci maddesinin söz konusu müfettişler hakkında uygulanmasının mümkün görülmediği Hk. (23.05.1988)

28.3.1988 tarih ve 318 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 1 ncı maddesinin 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 11 numaralı fıkrasında sayılan unvanlara atfen düzenlenmiş bulunması ve Büyükşehir belediyesi ile Büyükşehir belediye sınırları içindeki ilçe belediyeleri müfettişlerine anılan fıkrada yer verilmemiş olması sebebiyle geçici 1 nci maddenin söz konusu müfettişler hakkında uygulanması mümkün görülmemektedir.

ÖZET-25: Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi Eğitimi ve Rakımı mezunlarının öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği nitelikleri haiz bulunmadıkları; İlgili mevzuat hükümleri göz önünde tutulmadan öğretmen kadrolarına atananların memuriyetlerini sürdürmelerinin uygun mütalaa edilmediği Hk. (29.05.1988)
Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü mezunlarının gördükleri Öğrenimin niteliği itibariyle Üniversitenize bağlı Kreş ve Gündüz Çocuk Bakımevinde öğretmen olarak istihdam edilip edilemeyecekleri hususu ilgisi nedeniyle M.E.G. ve Spor Bakanlığına sorulmuş olup, adı geçen Bakanlıktan alınan....... yazıda; 
1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununun 43 üncü maddesi; "... hangi Öğretim kademesinde olursa olsun, öğretmen adaylarının Yüksek Öğrenim görmelerinin sağlanması esastır..." hükmünü getirmiştir.

222 sayılı İlköğretim Kanununa 12.10.1983 gün ve 2917 sayılı Kanunla eklenen geçici 8 inci maddesinde; "Anaokulları ve anasınıfları için yeterli miktarda yüksek öğrenim görmüş öğretmen bulunamaması halinde, kız meslek lisesi çocuk gelişimi ve bakımı mezunlarından, Devlet memuru olma niteliklerini taşıyan ve Mitil Eğitim Bakanlığınca açılacak kurslarda başarı gösterenler, anaokulu veya anası ruflarına 1984 yılından itibaren geçici öğretmen olarak atanabilirler.

1993 yılı sonuna kadar, Yükseköğretim Kurulu ile işbirliği yapılarak bunların önlisans düzeyinde yüksek öğrenim görmeleri sağlanır. Bu süre İçinde önlisans düzeyinde yüksek öğrenim yapmayanların görevlerine son verilir." hükümleri yer almaktadır.

Yukarıda açıklanan Kanun hükümlerinden anlaşılacağı üzere Bakanlığınca Kız Meslek Liseleri bünyesindeki Anaokulları ile ilkokullar bünyesindeki Anasınıflarının öğretmen ihtiyacını karşılamak üzere 1984 yılında; Devlet Memuru olma niteliklerini taşıyan ve Bakanlığınca açılan kurslarda başarı gösteren Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi Eğitimi ve Bakımı mezunlarının anaokulları ve anasınıflarına geçici öğretmen olarak atamaları yapılmıştır.

Bakanlık söz konusu Kanun kapsamına giren öğretmenlere önlisans eğitimi yaptırmak için Gazi Üniversitesi ile bir protokol imzalayarak 1987 yılından itibaren orta öğrenimli öğretmenlerin önlisans seviyesinde yüksek öğrenim görmelerini sağlamaktadır.

Ancak, Bakanlığın Talim ve Terbiye Kurulu Kararlarına göre, anasınıfı ve anaokullanna öğretmen olarak atanmaları mümkün olan, gerek önlisans öğrenimi veren Eğitim Yüksek Okulları ile Sınıf Öğretmeni Yetiştiren İki Yıllık Eğitim Enstitüleri mezunlarının, gerekse Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanında Lisans ve önlisans düzeyinde öğrenim veren Fakülte ve Yüksek Okul mezunlarının, ihtiyacın çok üzerinde olması sebebiyle tamamının istihdamı mümkün olamazken, Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi Eğitimi ve Bakımı mezunlarının öğretmen olarak atanmaları Kanuni çerçevede olduğu gibi eğitim ve öğretim kalitesi açısından da mümkün olamamaktadır." denilmektedir.

Bakanlıkça yapılan açıklamalar, sözü edilen memurların öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği nitelikleri haiz bulunmadıklarını ve ilgili mevzuat hükümleri göz önünde tutulmaksızın öğretmen kadrolarına atanmış olduklarını ortaya koyduğundan bunların aynı kadrolarda memuriyetlerini sürdürmeleri uygun mütalaa edilememektedir.

ÖZET-26: Lise ve dengi okullar üstü yüksek öğrenim sayılmayan 2 ve 3 yıllık mesleki ve teknik öğretimi bitirenlerin 10 ncu derecenin 1 ve 2 nci kademelerinden göreve alınacakları Hk. (27.05.1988)
Bilindiği üzere sınıfların öğrenim durumlarına göre giriş ve yükselinebilecek derece ve kademeleri 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler Bölümünün (A) bendiyle belirlenmiş bulunmaktadır.

Söz konusu bent hükümlerine göre lise ve dengi okullar üstü yüksek öğrenim sayılmayan 2 ve 3 yıllık mesleki ve teknik öğretimi bitirenler sırasıyla 10 ncu derecenin 1 ve 2 nci kademelerinden göreve alınıp 2 nci derecenin son kademesine kadar yükselebilmektedirler.

Diğer taraftan 2 ve 3 yıllık yüksek öğrenimi bitirenlerin de sırasıyla 10 ncu derecenin 2 ve 3 ncü kademelerinden göreve alınıp 1 nci derecenin son kademesine kadar yükselebilecekleri anılan bent ile hükme bağlanmış bulunmaktadır.

Adı geçen okulların yüksek öğrenim veren kurumlar olması sebebiyle bunlardan mezun olanların hizmete alınmaları ve yükselmelerinde yukarıda belirtilen hizmete giriş ve yükseliş derecelerinin dikkate alınması gerekmektedir.

ÖZET-27: 308 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 1 nci maddesinin (4) numaralı bendi uyarınca statü değiştiren personelin, statü değişikliği zorunluluğu getiren bu hükümle öngörülen kıdem tazminatı hakları tazminatın Ödeneceği tarihteki ücretleri üzerinden ve statü değiştirdikleri tarihteki yürürlükteki hükümler çerçevesinde saklı bulunduğu Hk. (27.02.1990)
Bilindiği üzere 308 sayılı Kanun Hükmünde kararnamenin geçici 1 nci maddesinin (4) numaralı bendi uyarınca teşebbüs ve bağlı ortaklıklarda toplu iş sözleşmelerinin kapsamı dışında çalışan yönetim personelinin en geç 31.12.1988 tarihine kadar sözleşmeli statüye geçirilmeleri öngörülmüş ve bu suretle sözleşmeli statüye geçirilenlerin geçirildikleri tarihe kadarki sürelere ait kıdem tazminatı hakları tazminatın ödeneceği tarihteki ücretleri üzerinden ve statü değişikliği tarihinde yürürlükte olan hükümler dairesinde saklı tutulmuştur. Bilahare sözleşmeli statüye geçirilme tarihi 352 ve 370 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerle 31.12.1989 tarihine kadar uzatılmıştır.

Anayasa Mahkemesinin 308 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin bazı maddelerinin iptaline dair 22.12.1988 tarihli kararı ile söz konusu geçici maddenin (4) numaralı bendinin birinci cümlesi iptal edilmiş olduğundan, 399 sayılı Kanun hükmünde Kararnamede kapsam dışı personelin sözleşmeli statüye geçirilmesine ilişkin bir hükme yer verilmemiştir. Ancak, belirli bir süre uygulanmak amacıyla getirilen söz konusu geçici madde uyarınca statü değiştiren personelin, statü değişikliği zorunluluğu getiren bu hükümle öngörülen kıdem tazminatı hakları tazminatın ödeneceği tarihteki ücretleri üzerinden ve statü değiştirildiği tarihteki yürürlükteki hükümler çerçevesinde saklı bulunmaktadır.,
ÖZET-28: 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre yaş haddinden emekliye ayrılan personelin 2333 sayılı Kanun hükümleri doğrultusunda kadro karşılık gösterilerek sözleşmeli çalıştırılabileceği Hk. (20.03.1990)
29.1.1990 tarihinde yürürlüğe giren 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede, emeklilerin çalışmaları bakımından herhangi bir düzenleme yapılmamış, söz konusu KHK'nin 12 nci maddesinde sözleşmeli personelin T.C.Emekli Sandığı Kanununa tabi olacağı öngörülmüştür. Bu hüküm çerçevesinde yaş haddinden emekliye ayrılan personel hakkında 5434 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanması gerekmekte, Kanun hükümleri ise yaş haddinden emekli olanların 399 sayılı KHK'nin 25 nci maddesinin (c) bendine göre sözleşmeli statüde çalışmasını mümkün kılmamaktadır.

Ancak, ............... (1) sayılı cetvelde yer alan müdürlük görevinde çatışan ve yaş haddinden emekliye ayrılmış bulunan.......'in, 5.11.1980 tarih ve 2333 sayılı Sürekli Kamu Görevlerinde Sözleşmeli Personel Çalıştırılması Hakkında Kanun hükümleri doğrultusunda müdürlük kadrosu karşılık gösterilerek, ilgili Bakanlığın teklifi üzerine Devlet Personel Başkanlığı ve Maliye ve Gümrük Bakanlığının görüşleri alınmak suretiyle Bakanlar Kurulu Kararı ile sözleşmeli çalıştırılması mümkün bulunmaktadır.

ÖZET-29: Özel Emekli Sandığı Vakfı Üyelerinin 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 1 nci maddesi kapsamına girmedikleri Hk. (22.03.1990)

399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 1 nci maddesinin Özel Emekli Sandığı Vakfı üyelerini kapsayıp kapsamadığı ....................... incelenmiştir.

17.7.1964 tarih ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 2 nci maddesinde "Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkaç İşveren tarafından çalıştırılanlar bu Kanuna göre sigortalı sayılırlar" denilmektedir Aynı Kanunun geçici 20 nci maddesinin üçüncü fıkrasında ise, birinci fıkrada belirtilen sandıklar personelinin 506 sayılı Kanunun uygulanmasında sigortalı sayılmayacakları belirtilmiştir.

Bu nedenle, söz konusu geçici 20 nci maddeye tabi personelden, 399 sayılı KHK'nin 3/c maddesine göre sözleşmeli statüde çalışacakların aynı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 1 nci maddesi kapsamına girmedikleri, 3/b maddesine göre çalışanların ise 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olmaları nedeniyle T.C. Emekli Sandığına tabi olmaları gerektiği mütalaa olunmaktadır.

ÖZET-30: Kamu İktisadi Teşebbüslerinden 5434 sayılı T.C.Emekli Sandığı Kanununa göre emekli olanların 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre sözleşmeli olarak çalıştırılmasının mümkün bulunmadığı Hk.. (06.03.1990)

................................................................................Müşavir Müfettiş unvanı ile görev yapmakta  iken  emekliye  ayrılan  bir  personelin  söz  konusu kuruluşta sözleşmeli olarak yeniden istihdamı hakkında

……………………….

 
233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 308 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik ve emekli olanların sözleşmeli statüde çalıştırılmasına Yüksek Planlama Kurulunca izin verilmesine ilişkin 44 ncü maddesi Anayasa Mahkemesinin 22.12.1988 tarih ve 1988/55 sayılı Karan ile iptal edilmiş olup, iptal kararı yürürlüğe girmiş bulunmaktadır.

Diğer taraftan, 29.1.1990 tarihinde yürürlüğe giren 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'de, emeklilerin çalışmaları bakımından herhangi bir düzenleme yapılmamış, söz konusu KHK'nin 44 ncü maddesinde, istek, yaş haddi, malûllük veya sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrılma hallerinde sözleşmenin sona ereceği,12 nci maddesinde de sözleşmeli personelin 5434 sayılı TC Emekli Sandığı Kanununa tabi olacağı öngörülmüştür.

Belirtilen hükümler çerçevesinde, ....................................................... çalışmakta iken, yaş haddinden emekliye ayrılan personel hakkında 5434 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanması gerekmekte, söz konusu Kanun hükümleri ise yaş haddinden emekli olanların yeniden TC. Emekli Sandığı ile ilgilendirilmelerini mümkün kılmadığından adı geçenin 399 sayılı KHK'nin 25 nci maddesinin (c) bendine göre sözleşmeli çalıştırılması mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-31: 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 3 ncü maddesi kapsamında çalışan personelin kadrolarında disiplin hükümleri hariç unvan değişikliği yapılmayacağı, ancak 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname çerçevesinde derece değişikliği yapılacağı Hk.

29.1.1990 tarihinde yürürlüğe giren 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin 59 ncu maddesi ile, 5.1.1988 tarih

 ve 308 sayılı KHK'nin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine göre çalışmakta olan personele ait kadrolarda hizmetin gerektirdiği hallerde sınıf, unvan ve derece değişikliklerini yapmaya Yüksek Planlama Kutulu nu yetkili kılan Geçici 1 nci maddesi yürürlükten kaldırılmış olup, 399 sayılı KHK'nin Geçici 3 ncü maddesi ile de, bu kadrolarda derece değişiklikleri ile disiplin hükümlerinin uygulanmasına münhasır olmak üzere unvan değişikliklerinin 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümleri çerçevesinde yapılabileceği hükme bağlanmıştır.

ÖZET-32: I) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 9 ncu maddesi kapsamında bulunan teşebbüs ve bağlı ortaklık personeli hakkında 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihten önce tabi oldukları 1475 sayılı İş Kanunu hükümlerinin uygulanacağı Hk.

 
2) 3284 sayılı Kanunun Geçici 14 ncü maddesi ile 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi kurumlarda T.C.Emekli Sandığına tabi olarak çalışmakta iken sözleşmeli personel statüsüne geçecek olanlarla daha önce geçmiş olanların yazılı müracaatları üzerine sandıkla İlgilerini devam ettirmeleri imkanı sağlandığı Hk. 

3) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 9 ncu maddesi uyarınca, genel müdür, genel müdür yardımcısı ve yönetim kurulu üyelerinin atanmalarında 2477 sayılı Kanun hükümleri uygulanacağı Hk. 

4) 408 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek maddesince 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 9 ncu maddesi kapsamında bulanan teşebbüs ve bağlı ortaklıklarda 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 34 ncü madde hükmünün uygulanacağı Hk. (20.04.1900)
Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin uygulanmasında karşılaşılan tereddütler......

1. 399 sayılı KHK'nin geçici 9 ncu maddesi ile, özel hukuk hükümlerine göre kurulmuş olup yönetim kademelerinde iş kanunları çerçevesinde personel çalıştıran teşebbüs ve bağlı ortaklık personeli hakkında, yeni bir düzenleme yapılıncaya kadar 399 sayılı KHK'nin yürürlüğe girdiği tarihten önce tabi oldukları İş Kanunu hükümlerinin uygulanması öngörülmüştür. Bu hüküm çerçevesinde, ............. 1475 sayılı İş Kanununa tabi olarak çalışmakta olan ve Toplu İş Sözleşmesi kapsamı dışında bulunanların mevcut statülerinin devam etmesi, 233 sayılı KHK uyarınca sözleşmeli statüde çalışanların ise, 31.12.1989 tarihi itibariyle sözleşmelerinin sona erdiği dikkate alınarak, kapsam dışı veya kapsam içi personel olarak 1475 sayılı Kanuna tabi olarak istihdam edilmeleri gerekmektedir.

Bu nedenle, kapsam içi veya dışı statüye geçirilmesi gereken bu personelin 399 sayılı KHK'nin geçici 1 nci maddesi uyarınca T.C. Emekli Sandığı ile ilgilendirilmeleri söz konusu bulunmamaktadır.

27.5.1986 tarih ve 3284 sayılı Kanunun Geçici 14 ncü maddesi ile 8 6.1984 tarih ve 233 sayılı KHK'ye tabi kurumlarda Emekli Sandığına tabi olarak çalışmakta iken, sözleşmeli personel statüsüne geçecek olanlarla, daha önce bu statüye geçmiş olanlardan, yazılı olarak talepte bulunanların, bu müracaatlarına ait dilekçelerinin Sandık kayıtlarına geçtiği tarihi takip eden aybaşından itibaren iştirakçi olarak ilgilerini devam ettirmeleri, geçici 15 nci maddesi ile de; geçici 14 ncü maddeye istinaden sandıkla iştirakçi olarak ilgilendirilmiş sözleşmeli personelin her ne sebeple olursa olsun görevlerinden ayrılarak diğer sosyal güvenlik kurumlarına (SSK.Bağ-Kur gibi) tabi görevlerde çalışmaları halinde de Sandığa yazılı olarak müracaatları üzerine sandık iştirakçisi olarak ilgilerini devam ettirmeleri imkanı sağlanmıştır.

3. 399 sayılı KHK'nin geçici 9 ncu maddesi uyarınca, genel müdür, genel müdür yardımcısı ve yönetim kurulu üyelerinin (seçimle gelenler hariç) atanmalarında 2477 sayılı Kanun Hükümleri uygulanacaktır.

4. T.C.Emekli Sandığı Kanunu ile 233 ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 408 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek maddesi ile geçici 9 ncu madde kapsamında bulunan teşebbüs ve bağlı ortaklıklarda 399 sayılı KHK'nin 34 üncü madde hükmünün uygulanacağı öngörülmüştür.

ÖZET-33: 1.1.1990 tarihinden önce sözleşmeli statüde olup, bilahare (I) sayılı cetveldeki kadrolara atananların 1.1.1990 tarihinden geçerli olmak üzere Yüksek Planlama Kurulunun 7.2.1990 tarih ve 90/T-B sayılı kararı çerçevesinde ücret artışından yararlandırılması Hk. (03.05.1990)
Kamu İktisadi teşebbüsleri ile bağlı ortaklıklarında 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3le maddesi uyarınca çalışan sözleşmeli personel ücret tavanının 4.500.000 liraya yükseltilmesine ve 1990 yılı için yapılacak artış oranının (kamu bankaları hariç) hiçbir şekilde % 25i geçmemesine ilişkin Yüksek Planlama Kurulunun 7.2.1990 tarih ve 90/T-8 sayılı kararı 1.1.1990 tarihinden geçerli olup, teşebbüs ve bağlı ortaklıklar sözleşmeli personel ücretlerinde, 1989 yılı ücretlerinin tespiti sırasında uyguladıkları ilke ve prensipleri uygulamak suretiyle ve % 25'i geçmemek üzere artış yapmaya yetkili bulunmaktadır.

1.1.1990 tarihinden önce sözleşmeli statüde olup bilahare (I) sayılı cetveldeki kadrolara atananların 1.1.1990-28.1.1990 tarihleri arasında sözleşmeli statüde bulundukları dikkate alınarak 1.1.1990 tarihinden geçerli olmak üzere Yüksek Planlama Kurulu'nun söz konusu kararı çerçevesinde ücret artışından yararlandırılmasında teşebbüs ve bağlı ortaklıklar yönetim kurullarının yetkili olduğu düşünülmektedir.

ÖZET-34: Saklı tutulan kadrolardan genel hükümler çerçevesinde (1) sayılı cetvellerde yer ulan kadrolara atananlar Hk. (14.05.1990)
........... saklı tutulan kadrolarından genel hükümler çerçevesinde 1 sayılı cetvellerde yer alan kadrolara atananlar, kadrolarında sözleşmeli olarak çalıştırılacaklara ödenecek sözleşme ücreti ile ilgili 8.2.1990 tarih ve 90/156 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 1 nci maddesine göre atandıkları tarih itibariyle kadrolarında sözleşmeli olarak çalıştırılabilirler.

ÖZET-35: 1475 sayılı İş Kanununa tabi olarak çalışan personelin istekleri halinde boş bulunan pozisyonlara izin almaksızın atanmalarının mümkün bulunduğu Hk. (14.05.1990)
1475 sayılı İş Kanununa tabi olarak çalışan personelin isteği ve bu isteğin Kurumunca uygun görülmesi halinde, boş bulunan sözleşmeli pozisyonlara izin alınmaksızın atanmaları mümkün bulunmaktadır.

ÖZET-36: Başbakanlıkça 1989 Mali Yılı içinde izin verilen ancak kullanılmayan açıktan atamaların 89/14623 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı gereğince 1.1.1990 tarihinden itibaren muhtelif sebeplerle ayrılan personel sayısının %70’i aşmamak kaydıyla geçerli olduğu, sözleşmeli personel için verilen atama izinlerinin statü değişikliği nedeni ile işçi kadrosu olarak kullanılabileceği Hk. (15.05.1990)

Başbakanlık Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün 5.12.1989 tarih ve 08-3-383-24839 sayılı "Açıktan Tayin İzinleri" hakkındaki yazısında, 1989 Mali Yılında; Maliye ve Gümrük Bakanlığı ile Devlet Personel Başkanlığı görüşleri üzerine Başbakanlıktan alınan açıktan tayin izinlerinin geçerli olduğu, tekrar izin için Başbakanlığa müracaat edilmeyeceği belirtilmiştir. Diğer taraftan 16.10.1989 tarih ve 20314 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 89/14623 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 5 nci maddesinde; 1.1.1990 tarihinden geçerli olmak üzere Kamu İktisadi Teşebbüsleri ve bağlı ortaklıklarında bulunan personel sayısının dondurulduğu ve bu kurumların 1.1.1990 tarihinden sonra muhtelif sebeplerle ayrılan personel sayılarının %70'i kadar yeni personel alımına gidebilecekleri ifade edilmektedir.

Bu açıklamalar çerçevesinde, Başbakanlıkça 1989 Mali Yılı içinde izin verilen ancak kullanılmayan açıktan atamaların sözü edilen Bakanlar Kurulu Kararı gereğince, ............ 1.1.1990 tarihinden itibaren muhtelif sebeplerle ayrılan personel sayısının %70'ini aşmamak kaydıyla geçerli olduğuna, sözleşmeli personel için verilen atama izinlerinin...........statü değişikliği nedeni ile işçi kadrosu olarak kullanılabileceği...........................

ÖZET-37: 1) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 ncü maddesinin (b) bendine göre çalıştırılan personel hakkında 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede hüküm bulunmayan hallerde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre işlem yapılacağı Hk. 

2) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 21 nci maddesi ile aynı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3/c maddesine göre sözleşmeli personelin yıllık izinleri düzenlenmiş bulunduğundan sözleşmeli personele yol izni verilmeyeceği Hk.

3) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3/a ve 3/b maddelerine göre sözleşmeli olarak çalışan personele yemek yardımı yapılmayacağı Hk.
4) 2527 sayılı Kanuna tabi Türk soylu yabancıların T.C. Emekli Sandığı ile ilgilendirilmeyeceği Hk. 

5) Disiplin cezalanılın 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 60 ncı maddesi kapsamında bulunmadığından bu cezaların 29.1.1990'dan itibaren geçerli olacağı Hk. 

6) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 43 ncü maddesinin (II) bendinin son fıkrasına göre atananlara yüksek olan ek göstergenin ödeneceği Hk. (22.05.1990)
1- 399 sayılı KHK'nin 3 ncü maddesinin (b) bendinde, 1 sayılı cetvelde gösterilen personelin, bu kadrolarda sözleşmeli olarak da çalıştırılabileceği, bunlar hakkında söz konusu KHK'de bel inilen hükümler dışında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerinin uygulanacağı öngörülmüştür.

………………………..399 sayılı KHK'nin 42, 22, ve 9 ncu maddelerinin Kirlerin genel idare esasları dışında yürüttükleri hizmetlerinde 3 üncü maddenin (c) bendi uyarınca akdedilecek bir sözleşme ile çalıştırılan sözleşmeli personel için düzenlenmiş bulunması sebebiyle, (1) sayılı cetvelde yer alan personel hakkında uygulanması mümkün bulunmamaktadır. Bu personel hakkında 657 sayılı Kanun hükümleri uygulanacaktır.

2- 399 sayılı KHK'nin 21 nci maddesi ile söz konusu KHK'nin 3 ncü maddesinin (c) bendinde belirtilen sözleşmeli personelin yıllık izin haklan düzenlenmiş olup uygulamanın bu madde hükümlerine göre yapılması gerekmektedir. 21 nci madde de yol izni öngörülmediğinden, bu personelin bu haktan yararlandırılması mümkün görülememektedir.

3-Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği'nin 4 ncü maddesinde, sözleşmeli olarak çalıştırılanların, yiyecek yardımı yapılan yemek servislerinde yemek yemeleri halinde, yemek bedelinin tamamının kendilerinden alınacağı belirtilmektedir. Bu sebeple, 399 sayılı KHK'nin 3 ncü maddesinin (b) ve (c) bendlerine göre sözleşmeli olarak çalışan personelin yemek yardımından yararlandırmaları mümkün bulunmamaktadır.

4- 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek Ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş Veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanunun 7 nci maddesinde "Bu Kanuna göre kendilerine İzin verilenler, izin süresince, İkamet ve çalışma İle kanunların öngördüğü Türk vatandaşı olma şartından İstisna edilirler. Bunlar siyasi haklardan yararlanamazlar denildiğinden........... sigortalı olarak çalışan Türk soylu sözleşmeli personelin Emekli Sandığı ile ilgilendirilmesi mümkün bulunmaktadır.

5- 399 sayılı KHK'nin 60 ncı maddesinde ceza ile ilgili hükümlerinin kanunlaştığı tarihte yürürlüğe gireceği öngörülmüş olmakla birlikte...............belirtilen disiplin cezaları bu madde kapsamına girmediğinden disiplin hükümleri KHK'nin yürürlüğe girdiği 29.1.1990 tarihinden itibaren geçerli bulunmaktadır.

6-657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 43 ncü maddesinin (B) bendinin son fıkrasında Müşavir ve 1 nci dereceden Uzman unvanlı kadrolara atananlara, bu kadrolarda bulundukları sürece daha önce almış oldukları en yüksek gösterge üzerinden ödeme yapılacağı hükme bağlanmıştır. Bu sebeple, ........... ek göstergesi daha yüksek olan bir kadrodan Müşavir kadrosuna atananlara, yukarıda belirtilen hüküm uyarınca işlem yapılması gerekmektedir.

ÖZET -38: 1) 8.3.1990 tarih ve 90/274 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile (1) sayılı cetvelde yer alan daire başkanlıkları ile şube müdürlükleri kadrolarına 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname çerçevesinde atama yapılması gerektiği Hk.

2) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 nci maddesinin 2 nci fıkrasında teşebbüs ve bağlı ortaklıklarda sözleşmeli veya kapsam dışı statüde geçen hizmetler memur statüsünde geçmiş gibi değerlendirileceği Hk.

3) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile aynı Kanunun Hk. Geçici 9 ncu maddesi kapsamına giren kurumlardan aylık alanlara vize İşlemleri tamamlanıncaya kadar ödeme yapılması mümkün bulunduğu Hk. 

Kadrolun Teknik Hizmetler Sınıfında bulunan personelden kalkınmada öncelikli yörelerde ödenen tazminatlardan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre çalışanların yararlanacağı, aynı kanuna göre kadro karşılığı sözleşmeli çalışanların yararlanamayacağı Hk. (23.05.1990)
1- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi, mezkur KHK'nin yürürlüğe girdiği 29.1.1990 tarihinde

 teşebbüs ve bağlı ortaklıkların genel idare esaslarına göre yürütülmesi gereken ve bu KHK'ye ekli 1 sayılı cetvelde yer alan unvan ve görevlerinde sözleşmeli statüde çalışmakta olanlardan, bu kadrolara atanmak için gerekli şartları haiz olanların 29.1.1990 tarihinden geçerli olmak üzere söz konusu kadrolara atanmış Bayılmalarını öngörmüştür. Bu hüküm gereğince, 29.1.1990 tarihinde 1 sayılı cetvelde yer almayan kadroların, bilahare 399 sayılı KHK'nin 4 üncü maddesi uyarınca Bakanlar Kurulu Kararı ile iptal-ihdas ve değişiklik yapılmak suretiyle yeniden düzenlenmesi halinde, ilgililerin söz konusu cetvelde yer alan kadrolara atanmış Bayılmaları mümkün olmamaktadır. Bu sebeple, 8.3.1990 tarih ve 90/274 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Kurumun 1 sayılı cetvelinde yer alan Daire Başkanlıkları ile Şube Müdürlükleri kadrolarına, mezkur KHK'nin 5 nci maddesi hükümleri çerçevesinde atama yapılması gerekmektedir.

2- 399 Sayılı KHK'nin 5 nci maddesinin 2 nci fıkrasında, teşebbüs ve bağlı ortaklıklarda sözleşmeli veya kapsam dışı Bininde geçen hizmetler memur statüsünde geçmiş gibi değerlendirileceği öngörüldüğünden, 1 sayılı cetvelde yer alan kadrolara atananların bağlı ortaklığında geçmiş bulunan 1475 sayılı İş Kanununa tabi hizmetleri kazanılmış hak aylıklarının tespitinde alınacaktır.

3- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile aynı Kanunun Geçici 9 uncu maddesi kapsamına giren kurumlardan aylık alanlara 1990 Mali Yılında hangi görevler için ne miktarda iş güçlüğü, iş riski, temininde güçlük zammı ve mali sorumluluk tazminatı ile özel hizmet tazminatı verilmesi hakkındaki 27.12.1989 tarih ve 89/14908 sayılı Bakanlar Kurulu Kararına ilişik "Karar'ın 4 üncü maddesinin (A) bendinde, vize İşleminin Karar'ın yayımı tarihinden İtibaren 3 ay İçinde yapılması, (C) bendinde vize İsteminin toplam kadro üzerinden yılda bir defa yapılacağı, yeni ihdas edilen kadroların vize İşlemine tabi tutulacağı, (B) bendinde de 3 aylık vize sûresi İçinde yapılacak Ödemelerinden tahakkuku amirlerin sorunlu olacağı, bu süre dolduktan sonra vize işlemi tamamlanmadıkça ödeme yapılamayacağı öngörülmüş bulunmaktadır. Bu hükümler uyarınca vize işlemleri belirtilen süre İçinde tamamlanıncaya kadar İlgililere, Karar ve eki cetvellerde yer alan miktar ve oranlarda ödeme yapılması mümkün bulunmaktadır.

Diğer taraftan, ‘Karar’ın eki 1 sayılı Cetvelin Teknik Hizmetler Bölümünün Not başlıklı 5 nci maddesinde, kadroları Teknik Hizmetler sınıfında bulunan personelden 1 nci derece öncelikli yöre olarak tespit edilen illere sürekli görevle atananlara %60, 2 nci derece öncelikli illere atananlara ise % 30 oranına kadar ilave yapılacağı, Teknik Hizmetler Bölümü'nün 1 nci kısmının 1 nci sırasında sayılan kariyerleri haiz personel ile Yüksek Tekniker, Tekniker ve Tütün eksperlerinden kadro unvanları Bölge Müdürü, Bölge Müdür Yardımcısı, İl Müdürü, İl Müdür Yardımcısı, Şube Müdürü, Müdür ve Müdür Yardımcısı olanlarda bu ilavelerden aynı şartlarla yararlandırılabileceği öngörülmüştür. Bu sebeple belirtilen şartları taşıyanların ...........I sayılı cetvelinde yer alan Şube Müdürü kadrolarında çalışan ve bu zamlardan kararlandırılması mümkün olmaktadır. Ancak, kadrolarında sözleşmeli olarak çalışanların Katarda yer alan ödemelerden yararlandırılması mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-39: 1) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 3 ncü maddesi gereğince kadroları İptal edilmemiş olan personelin sözleşmeli statüye getirilebilmeleri için kurumlarında boş bir pozisyonun bulunması gerektiği Hk. 

 
2) 133.1990 tarih ve 135/02145 (Seri No 1) Genel Tebliğ gereğince atanmış sayılacaklar hariç olmak üzere kadroları saklı tutulan personelden (1) sayılı cetveldeki kadrolara genel hükümler çerçevesinde atananlar hakkında atama tarihi esas alınarak işlem yapılacağı Hk. (31.05.1990)

3) (I) ve (2) sayılı cetvellerdeki kadro ve pozisyonlarda sözleşmeli olarak çalışan personele teşebbüs ve bağlı ortaklıklarının kurs, seminer ve hizmet içi eğitim faaliyetlerinde görevlendirilmeleri gerekenlerin ücretlerinin tespitinde ayrıca bu hususunda göz önünde bulundurulması gerekli görüldüğü, teşebbüs ve bağlı ortaklıklar dışındaki eğitim öğretim faaliyetleri için ilgili mevzuatlarda öngörülen ücretleri almaları mümkün bulunduğu Hk. (31.05.1990)
1- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 3 üncü maddesi gereğince kadroları iptal edilmemiş olan personelin sözleşmeli statüye geçirilmeleri ancak Kurumda bu personele uygun boş pozisyonların bulunması halinde mümkün olmaktadır. Bu sebeple, söz konusu personelden istekli olanların Kurumca uygun görülmesi halinde boş bulunan pozisyonlara geçirilmeleri mümkün bulunmaktadır. Boş pozisyon bulunmaması halinde ise, bu personelin sözleşmeli statüye geçmeleri, mezkur KHK'nin 4 ncü maddesi gereğince, Bakanlar Kurulu Kararı ile yeni pozisyon ihdası veya ihdas edilmiş pozisyonların iptal ve değişikliği suretiyle yapılacak işlemlerden sonra mümkün olacaktır.

2- 13.3.1990 tarih ve 136/02146 (Seri No:1) genel tebliğin 4 üncü maddesinde, kadroları saklı tutulan personelin kadroları ile yeni tespit edilen kadroların sınıf, unvan ve derecelerinde fark bulunmadığı takdirde yeni kadroya atanmış sayılacakları, kadro unvanları (1) sayılı cetvelde yer almayanların ise (1) sayılı cetvelde yer alan kadrolara genel hükümler çerçevesinde istekleri veya kurumun takdiri üzerine atanmalarının mümkün olacağı belirtilmiştir. Bu sebeple atanmış sayılacaklar hariç olmak üzere kadroları saklı tutulan personelden (1) sayılı cetveldeki kadrolara genel hükümler çerçevesinde atananlar hakkında, atama tarihi esas alınarak işlem yapılacaktır.

3- 399 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname eki (1) sayılı cetvellerde yer alan kadrolar ile (2) sayılı cetvelde yer alan pozisyonlarda sözleşmeli olarak çalıştırılacak personele ödenecek ücretler tip sözleşmelerde belirtilmiş olup yapılacak ödemeler arasında ek ders ücretleri sayılmamıştır. Bu nedenle, 1 ve 2 sayılı cetvellerdeki kadro ve pozisyonlarda sözleşmeli olarak çalışan personele teşebbüs ve bağlı ortaklıklarınca ek ders ücreti ödenmesi mümkün bulunmamaktadır. Bununla birlikte görevleri gereği olarak teşebbüs veya bağlı ortaklıkların kurs, seminer ve hizmet içi eğitim faaliyetlerinde görevlendirilmeleri gereken personelin temel ücretlerinin tespitinde, ayrıca bu hususun da göz önüne alınması gerekli görülmektedir.

Diğer taraftan, söz konusu personelin teşebbüs veya bağlı ortaklıklar dışındaki eğitim ve öğretim faaliyetlerinde görev almaları uygun görülenlerin, bu şekildeki faaliyetleri için ilgili mevzuatlarında öngörülen ücretleri almaları mümkün bulunmaktadır.

ÖZET-40: 1) 8.2.1990 tarih ve 90/156 sayılı Bakanlar K.K.na göre sözleşmeli statüde çalışan personelin bulundukları görevler ve unvanlar itibariyle 15.12.1989 tarihinde almakta oldukları ücretlerin en çok % 25’i oranında artış yapılabilmesi Hk. 

2) Sözleşmeli statüden (1) sayılı cetveldeki 3. derece Şube Müdürü kadrosuna atanan 9 yıl hizmeti bulunan personelin 1.derece Şube Müdürü kadrosuna atanmasının ancak genel hükümler çerçevesinde mümkün bulunduğu Hk. (31.05.1990)
1- 8.2.1990 tarih ve 901156 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararının geçici 1 nci maddesinde “……o unvan veya görev İçin 15.12.1989 tarih İtibariyle tespit edilmiş bulunan sözleşme

 ücretlerine göre artış oram hiçbir şekilde % 25'l geçemez." hükmü getirilmiştir. Bu hüküm, sözleşmeli statüde çalışan personelin bulundukları görev ve unvanlar itibariyle 15.12 1989 tarihinde almakta oldukları ücretlerin en çok % 25i oranında artırılabilmesine imkan vermektedir. Kurumunca 1989 yılında o unvan veya görev için tespit edilen ücret grubunun tavan ücreti esas alınmak suretiyle % 25 oranında artış yapılması, ilgililerin 15.12.1989 tarihindeki ücretlerinde % 25 oranın üstünde artışa yol açacağından mümkün görülmemektedir.
2- 399 Sayılı KHK'nin geçici 2 nci maddesi uyarınca, gerekli şartları haiz olması kaydıyla sözleşmeli statüde çalışırken 1 sayılı cetvellerde yer alan kadrolara atanan personelin, bu kadrolardan herhangi birine ikinci defa atanması halinde, söz konusu maddede yer alan "...657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 68 nci maddesinin (B) bendinde belirtilen süreler aranmaz." hükmü geçerli bulunmamaktadır. Bu sebeple sözleşmeli statüden 1 sayılı cetveldeki 3 derece Şube Müdürü kadrosuna atanan 9 yıl hizmeti bulunan personelin 1. derece Şube Müdürü kadrosuna atanması ancak genel hükümler çerçevesinde mümkün bulunmaktadır.

Diğer taraftan 13.12.1989 tarih ve 89/14623 sayılı Hakanlar Kurutunun 5 nci maddesinde, teşebbüs ve bağlı ortaklıklarda bulunan personel sayısının 1.1.1990 tarihinden itibaren dondurulduğu, bu tarihten sonra muhtelif sebeplerle ayrılan personelin %70’i kadar yeni personel alımına gidilebileceği ifade edilmektedir. Bu sebeple 1.1.1990 tarihinde Kurumlarında bulunan toplam personel sayısı esas alınarak, ayrılan personelin % 70'i kadar sözleşmeli pozisyonlara veya işçi kadrolarına izin alınmak kaydıyla, açıktan atama yapılması mümkün bulunmaktadır.

ÖZET-41: Genel İdare Hizmetleri Sınıfında Genel Sekreter Yardımlısı ve Şube Müdürü unvanlı kadrolarda görev utanların 281 sayılı Kamın Hükmünde Kararnamenin 1nci maddesi kapsamında yer almadığı Hk. (25.03.1988)
17.6.1987 tarih ve 19490 mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 281 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 nci maddesiyle 4 yıl ve daha uzun süreli yüksek öğrenimi bitirerek kurumların Teknik Hizmetler Sınıfı veya il yada bölge teşkilatında 1'nci derece yönetici kadrolarına atanan yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar ve benzeri teknik bilimler lisansiyerlerinden yatırım hizmetlerinde görevlendirilen ve yabancı dil bilenlerin özel hizmet tazminatlarının artırılması imkanı getirilmiş ve bu tazminatları %80 oranında artırmak suretiyle ödenebileceği 26.1987 tarih ve 87/11901 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının eki kararın 4'ncü maddesinde açıklanmıştır.

................. Başkanlığımıza bildirilen ve yabancı dil bilgisi tespit sınavına girmesi uygun görülen Genel İdare Hizmetleri Sınıfı “Genel Sekreter Yardımcısı” unvanlı kadro görevini yürüten ile "Şube Müdürü" unvanlı kadro görevlerini yürüten...................'in yukarıda belirtilen Kanun Hükmünde Kararnamenin maddesi kapsamında yer almadığı anlaşıldığından ilgililer herhangi her hangi bir işlem yapılamayacağını.......

ÖZET-42: A.P.K. Dairesi Başkanının il yada bölge teşkilatlarında 1 nci derece yönetici kadrosunda olmaması sebebiyle özel hizmet tazminatından yararlanmasının mümkün görülmediği Hk. (19.04.1989)

281 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinin (a) fıkrasında "4 yıl ve daha uzun süreli yükseköğrenimi bitirerek kurumların Teknik Hizmetler Sınıfı veya II yada bölge teşkilatında 1 inci derece yönetici kadrolarına atanan yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar ve benzeri teknik bilimler lisansiyerlerinden yatırım hizmetlerinde görevlendirilen ve yabancı dil bilenlerin özel hizmet tazminatları, zam ve tazminatlarla İlgili Bakanlar Kurulu Kararında bir katını geçmeyecek şekilde belirtilen miktara kadar İlgili Bakanın onayı İle arttırılmak suretiyle ödenir. Bu şekilde ödeme yapılacak personelin toplam sayısı kurumun başlangıç bütçesi yatırım ödeneğinin her 5 milyar lirası için (küsuru dahil) bir personel olarak hesaplanacak rakamı geçemez." hükmü yer almaktadır

Özel Hizmet Tazminatlarının Artırılması İmkanından Yararlanmak İsteyen Teknik Personelin Yabancı Dil Bilgisinin Tespitine Dair Esaslar 29 Şubat 1988 tarih ve 19740 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış ve bahse konu esasları belirleyen Tebliğin 3 üncü maddesi "Kurumlar personel ünitelerine gelen dilekçeleri değerlendirerek sınava girmelerini uygun gördüğü adayların listesini her yılın en geç 15 Şubat ve 15 Eylül tarihine kadar Devlet Personel Başkanlığına göndereceklerdir.” şeklinde düzenlenmiş, 18 Mart 1989 tarih ve 20112 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Tebliğin 2 inci maddesi ile "başvuruları 29.2.1989 tarih ve 19740 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan tebliğ uyarınca Devlet Personel Başkanlığına İntikal ettirilmiş bulunan teknik personel sınava dahil edilecektir." esası yer almıştır.

Bu itibarla, .............A.P.K. Dairesi Başkanı Ziraat Yüksek Mühendisi..........'nin 281 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin 1 inci maddesinin (a) fıkrasında belirtildiği üzere, bulunduğu görevin Teknik Hizmetler Sınıfı veya il yada bölge teşkilatında 1 inci derece yönetici kadrosunda olmaması ve kurumun 1989 yılı başlangıç bütçesi yatırım ödeneğinin 5 milyar liranın altında olması sebebiyle söz konusu imkandan yararlanmasına imkan görülememektedir.

ÖZET-43: Yurtdışı temsilciliklerde görevli personelin yabancı dil tazminatından yararlanabilmeleri için "Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavına" katılmalarına mani bir hal bulunmadığı Hk. (02.01.1990)

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve diğer bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde değişiklik yapan 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin 2 nci maddesi ile yabancı dil bilen personele Yabancı Dil Tazminatı" ödenmesi imkanı getirilmiş olup, hangi yabancı diller için tazminat ödeneceği ile yabancı dil bilgisinin ne şekilde belirleneceğine dair usul ve esasların "Maliye ve Gümrük Bakanlığı ile Devlet Personel Başkanlığınca" müştereken belirleneceği hükmü getirilmiştir.

12 Eylül 1989 tarih ve 20280 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle yürürlüğe konulan ‘Kamu Personelinin Yabancı Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esaslar’ın 3 üncü maddesinde hangi dillerden sınava katılınacağı, 4 üncü maddesinde sınavların yapılacağı yer ve zamanı, 6 nci maddesinde tulumu tarihinin Han yoluyla duyurulacağı, 7 nci maddesinde de başvuru evrakının nerelerden temin edileceği, 8 inci maddesinde başvuru evrakının ÖSYM'ye intikal ettirilmesi ile ilgili husus yer almaktadır. Yine aynı tebliğin 18 inci maddesinde de sınava görev mahalli dışından katılacaklarla ilgili hüküm yer almaktadır.

Yurt dışı temsilciliklerde çalışmakta olan personelden "Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı'na katılmak isteyenlerin bulunduğu yazılı müracaatlardan anlaşılmaktadır. Bu 

itibarla, yurtdışı temsilciliklerde görevli personelden sınava katılmak isteyenlerin öncelikle Bakanlığınca tespit edilerek, katılacak personel sayısı kadar başvuru evrakının ÖSYM'den temin edilmesi, ilgililere doldurtulmak suretiyle iletişimin yine Bakanlığınca sağlanması halinde, dış temsilciliklerde görevli personelin sınavlara katılmasına mani bir hal bulunmadığı düşünülmektedir.

ÖZET-44: ÖSYM tarafından yapılan doçentlik yabancı dil sınavında başarılı olanların da "Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavına katılmadan yabancı dil tazminatından yararlanamayacakları Hk. (04.01.1990)

24.11.1989 tarih ve 20352 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Tebliğ"in 6 ncı maddesinde "... daha önce ÖSYM tarafından da yapılmış olsa (örneğin Doçentlik Yabancı Dil Sınavı gibi) herhangi bir yabancı dil sınavındaki başarı durumu dikkate alınarak söz konusu tazminatın ödenmesi mümkün değildir." denilmektedir.

Bu itibarla söz konusu tazminattan sınava katılmadan yararlanılmasına imkan görülememektedir.

ÖZET-45: Kamu Personelinin, yurtiçindeki kamu veya özel bütün yabana dil eğitim merkezlerinden almış bulundukları belgeler veya yurt dışından alınan her türlü yabancı dil sertifikası ile yabancı dil tazminatından yararlanılmasına imkan görülmediği Hk. (13.02.1990)
.........................İlkokulu öğretmeni...........'in Alman Devlet Anaokulunda Öğretmenlik yaptığı ve Almanca dil kurslarına katıldığından bahisle adı geçenin sınava tabi olmadan yabancı dil tazminatından yararlanıp yararlanamayacağı hakkındaki;.............

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 'nin 2 ncı maddesinin 4 üncü fıkrasında yabancı dil tazminatından sınava tabi tutulmadan yararlanacaklar "Yabancı dille eğitim yapan üniversite mezunları ile yurt dışındaki üniversitelerde en az dört yıl öğrenim görerek lisans diploması alanlar ve yurt içinde lisans düzeyinde görmüş oldukları öğrenim üzerine yabancı ülkelerdeki üniversitelerden master veya doktora diploması almış olanlar İle 30.6.1939 tarih ve 3656 sayılı Kanun'un 3/H maddesine göre yapılmış olan sınavı başarmış olanlar..." olarak belirlenmiştir.

24 Kasım 1989 tarih ve 20352 sayılı Resmi Gazetede "Maliye ve Gümrük Bakanlığı İle Devlet Personel Başkanlığından" ifadesi ile yayımlanan Tebliğ'in 4 üncü maddesinde "Yabancı Dil Tazminatı'ndan sınava katılmaksızın yararlanabilecekler, 9 uncu maddesinde de yurt içindeki kamu veya özel bütün yabancı dil eğitim merkezlerinden veya kurslardan alınan belgelerle yurt dışında alınan her turlu yabancı dil sertifikasına sahip olanların yabancı dil bilgisi tespit sınavına katılmak suretiyle "Yabancı Dil Tazminatı'ndan yararlanabilecekleri belirtilmektedir.

Bu itibarla ilgilinin sınava katılmadan söz konusu tazminattan yararlanmasına imkan görülememektedir.

ÖZET-46: Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviyesinin Teshiline Dair Esaslar çerçevesinde yabancı dil öğretmenleri ile mesleğe girmek için yabancı dil bilmek zorunda olanlara bir yabancı dil için ödeme yapılamayacağına dair hüküm kaldırılmış olduğundan ilgililerin 1.7.1990 tarihinden itibaren yabancı dil tazminatından yararlandırılmaları gerektiği Hk. (13.07.1990)

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin 2 ncı maddesinde değişiklik yapan 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 38 inci maddesinin 2 nci fıkrasında 'Yabancı dille 

eğitim yapan Üniversitelerin mezunları ile yurtdışındaki Üniversitelerde en az dört yıl öğrenim görerek lisans diploması ve yurtiçinde lisans düzeyinde görmüş oldukları öğrenim üzerine yabancı ülkelerdeki üniversitelerde en az iki yıl öğrenim gördükten sonra master veya doktora diploması almış olanlar ve 30.6.1939 tarih ve 3656 sayılı Kanunun 3/H maddesine göre yapılmış olan sınavı başarmış olanların yabancı dil bilgisi seviyeleri; söz konusu sınava girmelerine gerek kalmaksızın (C) düzeyinde kabul edilir." denilmektedir.

26.6.1990 tarih ve 20560 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esasların 14 ncü maddesinin (b) fıkrasında, "375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 38 inci maddesi İle değişiklik yapılarak yabancı dil öğretmenleri ile mesleğe girmek için yabancı dil bilmek zorunda olanlara bir yabancı dil için ödeme yapılamayacağına dair hüküm kaldırılmış olduğundan ... personelin 1.7.1990 tarihinden itibaren bu esaslarda belirtilen çerçevede yabancı dil tazminatından yararlandırılmaları gerekmektedir." denilmekte ve aynı esasların 19 uncu maddesinde de "418 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 38 inci maddesi kapsamına giren personele bildiği her yabancı dil için ayrı ayrı ödeme yapılır." hükmü getirilmiş bulunmaktadır.
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