İÇİNDEKİLER-3
	ÖZET
	SAYFA NO

	1- 657 sayılı Devlet Memurlun Kanununun değişik 108 nci maddesi uyarınca kendilerine aylıksız izin verilen ve bu süre zarfında fiilen görev yapmayan memurların görev yapmaksızın geçen sürelerinin ilgililerin görev aylıklarına yansıtılmasının mümkün görülmediği 

	1

	2- 657 sayılı Kanunu 2670 sayılı Kanunla getirilen Ek 2 nci maddenin öngördüğü yükümlülüklere uymadıkları mükerreren teshil edilenler fıtık kında, 657 sayılı Kanunun değişik 125 nci maddesinin (A) bendinin (b) fıkra ile aynı maddenin (E) bendinden sonra gelen fıkra hükmü birlikle göz önünde tutulmak suretiyle yapılabileceği

	2

	3- Asli memurluğa atananların adaylıkta geçirdikleri sürelerin kademe ilerlemesinde ve derece yükselmesinde değerlendirilmesinin uygun mütalaa edildiği 
	3

	4- Memurların gerek 1986 gerekse 1987 yıllarına ait sicillerinin, 657 sayılı Kanun ile Devlet Memurlun Sicil Yönetmeliğinde yer alan hükümlere göre düzenleneceği 

	3

	5- Usulüne uygun yapılmayan atama neticesinde yargı kararıyla görevinden alınma durumunda uğranılan zararın, memurun bağlı olduğu kurum tarafından ödenmesinin uygun mütalaa edildiği

	4

	6- 657 sayılı Kanunun ek geçici maddelerine göre aylık alan personele 657 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanmasının uygun olacağı 

	5

	7- 657 sayılı Kanuna tabi bir tabibin aynı kanunun 87 nci maddesinde sayılan kurumlardan birinin tabiplik görevinde sözleşmeli personel olarak çalıştırılması uygun mütalaa edilmediği 

	6

	8- Memurların görev mahalli dışına tedavi amacıyla götürdüğü ve bakmakla yükümlü olduğu kişilerin hastalıktan süresince izinli sayılmalarının mümkün görülmediği, Ancak, 657 sayılı Kanunun 102, 104 ve 108 nci maddeleri uyarınca izin kullanabilecekleri mütalaa edildiği 

	6

	9- Kadın memura doğum yaptığı tarihten geçerli olmak üzere izin verilmesi gerektiği 

	7

	10- Belediye trafik memurlarının zabıta personeli ile benzer görev nitelikleri göz önüne alınarak bunlar için tespit edilmiş zam ve tazminat puanlarından belediye trafik memurlarının da yararlandırılmalarının uygun mütalaa edildiği 

	7

	11- 2182 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte işçi statüsünde çalışanlardan sonradan memur statüsüne geçenlerin söz konusu Kanun hükümden yararlandırılmalarının uygun mütalaa edilmediği 

	8

	12- Aday Memurların temel hazırlayıcı ve staj eğitimi sonunda yapılan sınavlarda temel eğitim sınavını kazananlardan 2 yıllık adaylık devresini tamamlamayanların ikinci yılında yeniden hizmetiçi eğitime tabi tutulmalarında sakınca bulunmadığı 

	9

	13- Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası memurun bağlı olduğu kurumdaki disiplin kurulunun karan alındıktan sonra atamaya yetkili amirler, İl Disiplin kurullarının kararlarına dayanan hallerde valiler tarafından verileceği maddesinin (B) bendinin (b) fıkrasına güre ek gösterge uygulanması yapılamayacağı İlk


	10

	14- Büyükşehir Belediyesi hudutları içerisinde yer alan ilçe belediyelerinde görevli memurlara, Devlet Memurluğundan çıkarma cezası verme yetkisinin Büyükşehir Belediyesi Yüksek Disiplin Kuruluna ait olduğu 

	12

	15- 1.3.1975 tarihinde askerlik görevini yapmak için memuriyetten ayrılmış olup, askerlik hizmetini müteakip yeniden memuriyete dönenlere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek Geçici 41 nci maddesi uyarınca intibaklarının yapılması gerektiği 

	14

	16- Mahkumiyeti tecil edilip tecil süresini öngörülen şartlara uygun olarak tamamlamış olanların 657 sayılı Kanunun 48 nci maddesinin aradığı anlamda hükümlülüğü söz konusu olamayacağından; tecil süresi sonunda diğer şartları haiz olması kaydıyla memuriyete alınması veya memuriyetinin devam etmesi gerektiği

	15

	17- Yüksek öğrenimli olup, 11 yıl hizmeti bulunan bir memurun 1200 ek gösterge tahsis edilmiş bulunan 2 nci derecedeki Başmüfettiş kadrosuna 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 68/B bendinin (b) fıkrası uyarınca atanmasında bir sakınca görülmediği

	17

	18- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 88 nci maddesi uyarınca, aynı madde metninde delirtilen unvanları taşımayan kişilerin ikinci görev alamayacağı

	18

	19- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 108 nci maddesi uyarınca Devlet Memurlarına bir kez ve en çok altı aya kadar aylıksız izin verilebileceği 

	19

	20- Çalışmakta iken görevini terk eden ve bu durumunu gizleyip başka bir kurumda açılan sınavda başarı göstererek memuriyete giren memurun durumunun anlaşılması üzerine 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 92 nci maddesinin 1 nci fıkrasına göre yürütülen işlemde yasaya aykırı bir cihet bulunmadığı

	19

	21- 657 sayılı Kanunun değişik 48 nci maddesinde belirtildiği şekilde mahkum olup, aynı Kanunun 98 nci maddesi delaletiyle memuriyetlerine son verilenlerden hükümlülük kayıtlan silinenlerin yeniden memuriyete alınmalarında kanuni engel bulunmadığı

	20

	22-Memur iken, 657 sayılı Kanunun değişik 48 nci maddesinin 5 nci fıkrasında belirtilen şartlardan herhangi birini kaybetmesi halinde, yargı organı kararının kesinleştiği tarihte memuriyetlerinin sona erdiğinin kabulü suretiyle işlem yapılmasının uygun mütalaa edildiği

	21

	23- Mülga Akademilerin Ekonomi-Maliye Bölümü mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfına dahil Ekonomici kadrosunda istihdam edilmeleri uygun görülmediği 

	22

	24- Büyükşehir belediyesi ile Büyükşehir belediye sınırları içindeki ilçe belediyeleri müfettişleri 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin II ini fıkrasında yer almadığından; 318 sayılı KHK’nin geçici 1 nci maddesinin söz konusu müfettişler hakkında uygulanmasının mümkün görülmediği 

	22

	25- Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi Eğitimi ve Rakımı mezunlarının öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği nitelikleri haiz bulunmadıkları; İlgili mevzuat hükümleri göz önünde tutulmadan öğretmen kadrolarına atananların memuriyetlerini sürdürmelerinin uygun mütalaa edilmediği

	23

	26- Lise ve dengi okullar üstü yüksek öğrenim sayılmayan 2 ve 3 yıllık mesleki ve teknik öğretimi bitirenlerin 10 ncu derecenin 1 ve 2 nci kademelerinden göreve alınacakları

	25

	27- 308 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 1 nci maddesinin (4) numaralı bendi uyarınca statü değiştiren personelin, statü değişikliği zorunluluğu getiren bu hükümle öngörülen kıdem tazminatı hakları tazminatın Ödeneceği tarihteki ücretleri üzerinden ve statü değiştirdikleri tarihteki yürürlükteki hükümler çerçevesinde saklı bulunduğu 

	27

	28-399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre yaş haddinden emekliye ayrılan personelin 2333 sayılı Kanun hükümleri doğrultusunda kadro karşılık gösterilerek sözleşmeli çalıştırılabileceği 

	28

	29- Özel Emekli Sandığı Vakfı Üyelerinin 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 1 nci maddesi kapsamına girmedikleri 

	29

	30-  Kamu İktisadi Teşebbüslerinden 5434 sayılı T.C.Emekli Sandığı Kanununa göre emekli olanların 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre sözleşmeli olarak çalıştırılmasının mümkün bulunmadığı

	29

	31- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 3 ncü maddesi kapsamında çalışan personelin kadrolarında disiplin hükümleri hariç unvan değişikliği yapılmayacağı, ancak 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname çerçevesinde derece değişikliği yapılacağı


	30

	32- I) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 9 ncu maddesi kapsamında bulunan teşebbüs ve bağlı ortaklık personeli hakkında 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihten önce tabi oldukları 1475 sayılı İş Kanunu hükümlerinin uygulanacağı Hk.

      2) 3284 sayılı Kanunun Geçici 14 ncü maddesi ile 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi kurumlarda T.C.Emekli Sandığına tabi olarak çalışmakta iken sözleşmeli personel statüsüne geçecek olanlarla daha önce geçmiş olanların yazılı müracaatları üzerine sandıkla İlgilerini devam ettirmeleri imkanı sağlandığı Hk. 

       3) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 9 ncu maddesi uyarınca, genel müdür, genel müdür yardımcısı ve yönetim kurulu üyelerinin atanmalarında 2477 sayılı Kanun hükümleri uygulanacağı Hk. 

4) 408 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek maddesince 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 9 ncu maddesi kapsamında bulanan teşebbüs ve bağlı ortaklıklarda 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 34 ncü madde hükmünün uygulanacağı

	31

	33- 1.1.1990 tarihinden önce sözleşmeli statüde olup, bilahare (I) sayılı cetveldeki kadrolara atananların 1.1.1990 tarihinden geçerli olmak üzere Yüksek Planlama Kurulunun 7.2.1990 tarih ve 90/T-B sayılı kararı çerçevesinde ücret artışından yararlandırılması


	33

	34- Saklı tutulan kadrolardan genel hükümler çerçevesinde (1) sayılı cetvellerde yer ulan kadrolara atananlar


	34

	35- 1475 sayılı İş Kanununa tabi olarak çalışan personelin istekleri halinde boş bulunan pozisyonlara izin almaksızın atanmalarının mümkün bulunduğu


	34

	36- Başbakanlıkça 1989 Mali Yılı içinde izin verilen ancak kullanılmayan açıktan atamaların 89/14623 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı gereğince 1.1.1990 tarihinden itibaren muhtelif sebeplerle ayrılan personel sayısının %70’i aşmamak kaydıyla geçerli olduğu, sözleşmeli personel için verilen atama izinlerinin statü değişikliği nedeni ile işçi kadrosu olarak kullanılabileceği


	35

	37-  1) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 ncü maddesinin (b) bendine göre çalıştırılan personel hakkında 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede hüküm bulunmayan hallerde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre işlem yapılacağı Hk. 

        2) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 21 nci maddesi ile aynı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3/c maddesine göre sözleşmeli personelin yıllık izinleri düzenlenmiş bulunduğundan sözleşmeli personele yol izni verilmeyeceği Hk.

        3) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3/a ve 3/b maddelerine göre sözleşmeli olarak çalışan personele yemek yardımı yapılmayacağı Hk.

        4) 2527 sayılı Kanuna tabi Türk soylu yabancıların T.C. Emekli Sandığı ile ilgilendirilmeyeceği Hk. 

        5) Disiplin cezalanılın 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 60 ncı maddesi kapsamında bulunmadığından bu cezaların 29.1.1990'dan itibaren geçerli olacağı Hk. 

      6) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 43 ncü maddesinin (II) bendinin son fıkrasına göre atananlara yüksek olan ek göstergenin ödeneceği


	36

	38- 1) 8.3.1990 tarih ve 90/274 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile (1) sayılı cetvelde yer alan daire başkanlıkları ile şube müdürlükleri kadrolarına 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname çerçevesinde atama yapılması gerektiği Hk.

       2) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 nci maddesinin 2 nci fıkrasında teşebbüs ve bağlı ortaklıklarda sözleşmeli veya kapsam dışı statüde geçen hizmetler memur statüsünde geçmiş gibi değerlendirileceği Hk.

      3) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile aynı Kanunun Hk. Geçici 9 ncu maddesi kapsamına giren kurumlardan aylık alanlara vize İşlemleri tamamlanıncaya kadar ödeme yapılması mümkün bulunduğu Hk. 

       Kadrolun Teknik Hizmetler Sınıfında bulunan personelden kalkınmada öncelikli yörelerde ödenen tazminatlardan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre çalışanların yararlanacağı, aynı kanuna göre kadro karşılığı sözleşmeli çalışanların yararlanamayacağı

	38

	39- 1) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 3 ncü maddesi gereğince kadroları İptal edilmemiş olan personelin sözleşmeli statüye getirilebilmeleri için kurumlarında boş bir pozisyonun bulunması gerektiği Hk. 

       2) 133.1990 tarih ve 135/02145 (Seri No 1) Genel Tebliğ gereğince atanmış sayılacaklar hariç olmak üzere kadroları saklı tutulan personelden (1) sayılı cetveldeki kadrolara genel hükümler çerçevesinde atananlar hakkında atama tarihi esas alınarak işlem yapılacağı Hk. (31.05.1990)

       3) (I) ve (2) sayılı cetvellerdeki kadro ve pozisyonlarda sözleşmeli olarak çalışan personele teşebbüs ve bağlı ortaklıklarının kurs, seminer ve hizmet içi eğitim faaliyetlerinde görevlendirilmeleri gerekenlerin ücretlerinin tespitinde ayrıca bu hususunda göz önünde bulundurulması gerekli görüldüğü, teşebbüs ve bağlı ortaklıklar dışındaki eğitim öğretim faaliyetleri için ilgili mevzuatlarda öngörülen ücretleri almaları mümkün bulunduğu


	40

	40-1) 8.2.1990 tarih ve 90/156 sayılı Bakanlar K.K.na göre sözleşmeli statüde çalışan personelin bulundukları görevler ve unvanlar itibariyle 15.12.1989 tarihinde almakta oldukları ücretlerin en çok % 25’i oranında artış yapılabilmesi Hk. 

      2) Sözleşmeli statüden (1) sayılı cetveldeki 3. derece Şube Müdürü kadrosuna atanan 9 yıl hizmeti bulunan personelin 1.derece Şube Müdürü kadrosuna atanmasının ancak genel hükümler çerçevesinde mümkün bulunduğu

	42

	41- Genel İdare Hizmetleri Sınıfında Genel Sekreter Yardımlısı ve Şube Müdürü unvanlı kadrolarda görev utanların 281 sayılı Kamın Hükmünde Kararnamenin 1nci maddesi kapsamında yer almadığı


	45

	42- A.P.K. Dairesi Başkanının il yada bölge teşkilatlarında 1 nci derece yönetici kadrosunda olmaması sebebiyle özel hizmet tazminatından yararlanmasının mümkün görülmediği


	46

	43- Yurtdışı temsilciliklerde görevli personelin yabancı dil tazminatından yararlanabilmeleri için "Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavına" katılmalarına mani bir hal bulunmadığı


	47

	44- ÖSYM tarafından yapılan doçentlik yabancı dil sınavında başarılı olanların da "Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavına katılmadan yabancı dil tazminatından yararlanamayacakları


	48

	45- Kamu Personelinin, yurtiçindeki kamu veya özel bütün yabana dil eğitim merkezlerinden almış bulundukları belgeler veya yurt dışından alınan her türlü yabancı dil sertifikası ile yabancı dil tazminatından yararlanılmasına imkan görülmediği

	48

	46- Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviyesinin Teshiline Dair Esaslar çerçevesinde yabancı dil öğretmenleri ile mesleğe girmek için yabancı dil bilmek zorunda olanlara bir yabancı dil için ödeme yapılamayacağına dair hüküm kaldırılmış olduğundan ilgililerin 1.7.1990 tarihinden itibaren yabancı dil tazminatından yararlandırılmaları gerektiği


	49


