İÇİNDEKİLER-29

	ÖZET
	SAYFA NO

	1- Sivil savunma uzmanı unvanının görevde yükselmede sınavlı ve sınavsız atanabileceği kadrolar 

	1

	2- VHKİ’nin bilgisayar işletmeni unvanlı kadroya sınavsız atanması

	2

	3- Müezzinin KPSS sonucuna göre imam hatip olarak yerleştirilmesi halinde naklinin yapılabileceği 
	4

	4- TSK “Topçu Kıdemli Üsteğmen” olarak istifa eden kişinin “Şef” ve “Amir” unvanlı kadrolarla aynı düzeyde veya daha alt düzeyde gösterilen diğer görevlere atanabileceği


	5

	5- Aylıksız izin süresinin uzatılması, aylıksız izin dönüşü kullanılacak mehil müddeti, sözleşmeli sağlık personelinin yıllık izni, istifa sonrası göreve dönüşte yıllık izinin kullanılması


	5

	6- İl Özel İdaresinde “ayniyat saymanı” unvanlı kadronun “şef” unvanlı kadroyla aynı düzeyde bir görev olmadığı


	8

	7- Yer değiştirme yönetmeliğinin 15 inci maddesi uyarınca Burdur nüfusuna kayıtlı iken evlilik nedeniyle Sivas nüfusuna nakledilen personelin Burdur’a atanabileceği


	9

	8- 1416 sayılı Kanun hükümlerine göre mecburi hizmet yükümlülüğünün 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren kurumlar arasında devredilebileceği


	10

	9- TSK’den re’sen emekliye sevk edilen kişinin, 657 sayılı Kanununun 92’nci maddesi hükmü çerçevesinde Kurumunuza açıktan atanması 


	12

	10- Yetiştirilmek amacıyla yurtdışına personelden hastalık raporu beyan ederek eğitimlerine devam edenler hakkında nasıl bir işlem yapılması gerektiği


	13

	11- Öğretmenin psikolog kadrosuna atanması için unvan değişikliği sınavında başarılı olması gerektiği


	15

	12- Görevde yükselme eğitimi ve sınavından sonra disiplin cezası almış olanların atamasın


	16

	13- 711 sayılı Kanun’a göre yürütülmekte olan Nöbetçi Memurluğu uygulaması


	17

	14- 4688 sayılı Kanununun 18 inci maddesinin ikinci fıkrasında göre haklı sebeplerin neler olduğu 
	20

	15- Ulusal Bor Araştırma Enstitüsünde istihdam edilen personelin 4688 sayılı Kanununa göre hukuki statüsü

	20

	16- İdarenin yıllık izin talebine cumartesi ve pazar günlerinin dahil edemeyeceği


	21

	17- Asli memurluğa atananların unvan değişikliği sınavına katılabileceği
	22

	18- İstisnai memurun unvan sınavına girmeden avukat kadrosuna atanacağı, Araştırma görevlisi kadrosunda çalışan personelin görevde yükselme sınavına tabi olmaksızın atanabileceği, Başmühendisin şube müdürü unvanlı kadroya görevde yükselme sınavı ile atanabileceği


	23

	19- 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu hükümleri uyarınca Devlet memurlarına da, ilgili birimlerin izniyle haftada on saati geçmemek üzere ücretli ders görevi verilebileceği


	24

	20- Türkiye Kalkınma Bankası Disiplin Kurulunda kamu görevlileri sendikaları temsilcisini bulunacağı


	26

	21- Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 4688 sayılı Kanun hükümlerine göre bağımsız işyeri sayılıp sayılamayacağı ile burada işyeri sendika temsilcisi seçilip seçilemeyeceği


	27

	22- Mecburi hizmet yükümlülüğü bulunan personelin, uluslararası kuruluşlarda geçen hizmet süresinin mecburi hizmetinin kapsamı içerisinde değerlendirilemeyeceği


	27

	23- Kurum değiştiren aday memurun sicil raporunun doldurulması 


	28

	24- TSE’de kadrolu çalışan personelin geçmiş yıllara ait olumlu sicil notlarının yükseltilmesinin mümkün olmadığı


	30

	25- Niğde Üniversitesinde Araştırma Görevlisi ve bir sürede Fatih Üniversitesi’nde Öğretim Görevlisi olarak görev Devlet memurunun bu hizmetlerinin, kazanılmış hak aylığı ile 657 sayılı Kanununun 68/B maddesi kapsamında değerlendirilmesi


	30

	26- 657 sayılı Kanunun 108 inci maddesinde kazanılmış hak aylıklarında değerlendirilen sürelerinin dikkate alınması gerektiği

	32

	27- Aralığın 18’inde göreve başlayan memurun yıllık izni hak etmesi ve kullanması


	33

	28- Eşinin 1’inci derecede öncelikli yöreye mecburi hizmetle atanan memura 657 sayılı Kanunun mezkur 72 inci maddenin (b) alt bendi kapsamında izin verilmesi


	34

	29- 399 sayılı KHK eki (II) sayılı cetvele tabi sözleşmeli personelin (I) sayılı cetvele 1. Hukuk Müşavirliği kadrosuna vekalet edemeyeceği


	34

	30- Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliğinde çalışılan sürelerin kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi, sicil notları esas alınarak kademe verilmesi ve sicil notlarının 100 puana çevrilmesi 


	36

	31- Yüksek Seçim Kurulu Başkanlığındaki disiplin kurullarında Sendikayı temsilen bir üyenin yer alması gerektiği


	39

	32- Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsünde yapılan “Tezli” ve “Tezsiz” Yüksek Lisans Programına 657 sayılı Kanununun 36/A-12-c maddesine göre kademe ilerlemesi verilmesi


	40

	33- Banka Promosyonları ile ilgili 2007/21 sayılı Başbakanlık Genelgesinin 2 nci maddesinin uygulanması


	41

	34- Hastalık veya mazeretleri sebebiyle yıl içinde kısmen veya tamamen izinli memurun yıllık izin kullanması 


	42

	35- “Belediye Başkan Yardımcısı” nın “İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü”   kadrosuna görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan atanabileceği


	43

	36- Malullük aylığı alanların 657 sayılı Kanunun 93 üncü maddesi ve 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi çerçevesinde yeniden memuriyete atanabilecekleri

	44

	37- Emme ve yutkunma güçlüğü çeken bebeği için “Bebek annesinin bakımına muhtaçtır.” şeklinde alınacak rapor ile Devlet memuruna ücretli izin verilemeyeceği


	45

	38- İki ayrı dalda aynı düzeyde lisans üstü öğrenim yapan memura 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 36/A-9 maddesine istinaden ikinci kez kademe ilerlemesi verilemeyeceği


	45

	39- 5258 sayılı Kanun hükümlerine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan aile hekimleri ile aile sağlık elemanlarının kamu görevlileri sendikalarına üye olamayacağı 


	46

	40- Kızılay’da görev alanların bu hizmetlerinin 657 sayılı Kanunun Ek 17 nci maddesinin yürürlüğe girdiği tarihte memur olmaları halinde değerlendirileceği


	47

	41- Anadolu Liselerinde hazırlık sınıfı okuyanların “İngilizce bilmek” şartı aranılan kadro ve pozisyonlara başvurmalarının mümkün olduğu 


	48

	42- İstisnai memurların asalet tasdiki olmayacağı, istisnai memuriyet kadrolarından diğer kadrolara atananların da adaylık hükümlerine tabi tutulmayacağı


	49

	43- Çevre ve Orman Bakanlığı Personelinin Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin uygulaması  5 ve 6 ncı bölgelerde hizmet süresi bulunmayan ilgilinin 1 nci hizmet bölgesi kapsamındaki Ankara İli’ne atanmasının mümkün bulunmadığı

	50

	44- Kamu iktisadi teşebbüslerine hizmet alımı yolu ile personel alınmasına ilişkin


	52

	45- Meram EDAŞ Genel Müdürlüğünde çalışmakta iken Sendikanızın Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeliğine seçilen ve 4688 sayılı Kanunun 18 inci maddesi uyarınca aylıksız izne ayrılan   ……………’ın  21/08/2008 tarihinde Başkent EDAŞ Genel Müdürlüğüne atamasının yapıldığından bahisle bu atama sonrası Başkent EDAŞ Genel Müdürlüğünde göreve başladığında ücretsiz izninin kesilip kesilmeyeceği  

	53

	46- İlk defa 6 ay süreyle 399 sayılı KHK tabi sözleşmeli olarak atanan ve daha önce başka kurumlarda hizmetleri bulunan personele bu hizmet sürelerinin toplamının bir yılı aşması halinde yıllık izin verilebileceği

	54

	47- 657 sayılı Kanunun 36 maddesinin (C) bendini sonradan teknik liseyi bitirenlere uygulanamayacağı 

	55

	48- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabii sözleşmeli statüde çalışan personelin bilahare aynı Kararnameye tabi sözleşmeli personel statüsünde farklı bir kuruma sınava tabi tutulmaksızın atanabileceği


	57

	49- 5 ve 6 ncı hizmet bölgelerine dahil illerde atamayı yapacak kurum veya kuruluşa ait sayılan unvanlarda boş kadro bulunmadığı hallerde, daha sonra bu bölgelere atanmak üzere diğer illere atama yapılabileceği

	57

	50- Terhisinden önce 45 gün rapor alan 399 sayılı KHK tabi sözleşmeli personelin, 399 sayılı KHK 24 maddesinde belirtilen 1 aylık müracaat süresinin, rapor bitim tarihinden sonra başlayacağına 


	58

	51- 4688 sayılı Kanunun 18 inci maddesinde yer alan otuz günlük sürenin müracaat süresi olduğu  


	58

	52- Denetimi altındaki teşebbüsten menfaat sağlama niteliğinde bir faaliyet yerine getirmemesi hükmünün uygulaması 


	59

	53- “hemşire” unvanlı kadrodan,  “mühendis”  unvanlı kadroya atanabilmek için unvan değişikliği sınavında başarılı olması gerektiği 


	62

	54- İstifa etmiş Uzman erbaşların, koruma ve güvenlik görevlisi, memur, veznedar, veri hazırlama ve kontrol işletmeni gibi kadrolara atanmalarının mümkün olduğu

	63

	55- Bakmaya mecbur olduğu birinci derece yakınının rahatsızlığından dolayı toplam 12 ay aylıksız izin kullanan Devlet memurunun, aynı yakınının farklı bir rahatsızlığı için de ayrıca aylıksız izin kullanabileceği
	64

	56- Müşterek kararnameyle ataması yapılması gereken bir göreve Bakanlık makamı tarafından Yönetim Kurulu kararı ile ataması yapılan ve münhal Daire Başkanlığı kadrosuna Genel Müdürlük Makamı tarafından vekaleten atananlara ek tazminat, makam tazminatı ve temsil tazminatı ödenmesi 


	64

	57- T.C. Ziraat Bankası A.Ş. Genel Müdürlüğünün 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamında olduğuna 


	67

	58- 4688 sayılı Kanunun 18 inci maddesi uyarınca aylıksız izinli iken kurumunca görevine son verilen ve göreve son vermeye ilişkin işlemi dava eden bir personelin, emeklilik keseneği ve tedavi giderlerine ilişkin uygulamanın nasıl olması gerektiği 

	68

	59- 4688 sayılı Kanun hükümlerine göre aylıksız izne ayrıldığı öğrenilen bir personelin yer ve görev değişiminin yapılıp yapılamayacağı 

	69

	60- Naklen atama sonrası askere giden memurun sicilinin doldurulması 


	70

	61- 1 yıl sonunda olumsuz sicil alan aday memur hakkında yapılması gereken işlemler 

	71

	62- Vakıf üniversitelerinin 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamında olmadığı 


	72

	63- Lise mezunu olarak memuriyete başlayan, daha sonra hukuk fakültesini bitirerek avukatlık stajınızı tamamlamak için memuriyetten istifa eden ve avukatlık stajını tamamlayan kişinin, herhangi bir kamu kurumunda boş bulunan avukat kadrosuna unvan değişikliği sınavı ile atanmasının mümkün bulunduğu


	74

	64- Daimi işçi statüsünde elektrik teknisyeni olarak çalışan bilahare veri hazırlama kontrol işletmeni olan kişinin işçilik statüsündeki unvanının görevde yükselme “açısından kazanılmış hak teşkil etmeyeceği


	74

	65- 23 Nisan 1999 tarihinden önce işlenen ve af kapsamına giren disiplin cezalarının 4455 sayılı Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanunun kapsamında olduğu 


	76

	66- Türk Telekom A.Ş. Genel Müdürlüğü emrinde iş mevzuatına tabi çalışanların 29/03/2009 mahalli idareler seçiminde aday olması durumunda görevinden istifa etmesi gerekmediğine 

	77

	67- Kültür ve Turizm Bakanlığı Kültür ve Tabiat Varlıkları Ankara Yenileme Kurulu Üyesi ve Üst Kurul üyesi olan Ankara Barosuna bağlı  serbest avukatın mahalli idareler seçimi üyeliklerden istifa etmesi gerekmediği 

	79

	68- Kamu iktisadi teşebbüslerinde 399 sayılı KHK tabi sözleşmeli personele fazla çalışma sebebiyle 657 sayılı Kanunun 178 inci maddesi uyarınca izin verilemeyeceğine 


	81

	69- Bölge Müdürlerinin Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin son fıkrasına istinaden il ve ilçe teşkilatında görevli memurlar ile il idare şube başkanları ve ilçe idare şube başkanları hakkında doğrudan disiplin cezası verme yetkisine sahip oldukları


	81

	70- 657 sayılı Kanun uyarınca 1997 de yapılan memuriyet sınavını kazanan ve ataması yapılan ancak göreve başlamayan kişinin 657 sayılı Kanunun 92 maddesinden faydalanamayacağı

Kamu görevlisi yönetim ve denetim kurulu üyelerine verilecek ücretlere 


	83

	71- Kamu görevlisi yönetim ve denetim kurulu üyelerine verilecek ücretlere ilişkin
	83

	72- Tasfiye İşleri Bölge Müdürü tarafından verilen uyarma ve kınama cezalarına yapılacak itirazları değerlendirecek merci 


	84

	73- “savunma uzmanı” unvanı ile “şube müdürü” unvanın aynı düzeyde görevler olarak değerlendirilmediği, sınav yapılmaksızın söz konusu unvana atanmanızın mümkün olmadığı, 


	85

	74- Unvan değişikliği sınavı sonuçlarının, sadece sınavı yapan Kuruma ait personelden unvan değişikliği suretiyle atanacaklar için geçerli olduğu


	86

	75- Asaleten “Belediye Başkanı” olarak görev yapmış olan personelin, görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan “Tapu Sicil Müdür Yardımcısı” kadrosuna atanmasının Kurumun takdirinde bulunduğu


	87

	76- 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (C ) bendi uyarınca geçici personel statüsünde istihdam edilen kişinin 29/03/2009 mahalli idareler seçiminde aday olması durumunda söz konusu görevlerinden istifa etmesi gerektiği 

	88

	77- 5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesine göre başarılı hizmetlerinizden dolayı Belediye Encümeni kararıyla verilen ikramiyenin unvan yükselmesi puanlamasında 657 sayılı Kanunun 123 üncü maddesinde düzenlenen ödül kapsamında değerlendirilemeyeceği


	89

	78- “Vergi Denetmeni” unvanını ihraz etmiş “Şube Müdürü” unvanlı kadroya ve bu kadroyla aynı düzeyde veya daha alt düzeyde gösterilen diğer görevlere atanabileceği


	90

	79- Azerbaycan Teknik Üniversitesi Bilgisayar Sistemleri ve Ağları Programı mezununun Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından aldığı lisans denklik belgesi çerçevesinde tercih yapabileceği


	91

	80- İller Bankasında Daire Başkanı unvanlı kadroda görev yapan personele +3600 ek gösterge rakamının ve en yüksek Devlet memuru aylığının %210’u oranında özel hizmet tazminatı ödenemeyeceğine 


	92

	81- Ziraat Mühendisliği lisans programı Tarım Ekonomisi alt programından mezun olan adayların, hem “Ziraat Mühendisliği lisans programından mezun olmak” hem de “Tarım Ekonomisi lisans programından mezun olmak” şartı aranılan kadroları tercih edebilmeleri mümkün olduğu 


	93

	82- En son öğrenim düzeyleri olan ortaöğretim/önlisans seviyesinden B grubu kadrolar için yapılan KPSS’lere katılan adayların bu sınavın geçerlilik süresi bitmeden lisans seviyesinden mezun adaylar için yapılacak KPSS A grubu ve Öğretmenlik sınavına girmeleri halinde, ortaöğretim/önlisans düzeyinden katıldıkları KPSS sonuçlarının, yeni öğrenim düzeyleri olan lisans seviyesinden yapılacak KPSS B grubu sınav tarihine kadar geçerli olacağı


	94

	83- Hukuk Fakültesi 3. sınıf öğrencisinin “Herhangi bir ön lisans programından mezun olmak” şartı aranılan pozisyonuna yerleştirilen adayın ön lisan diploması olmaması sebebiyle atamasının yapılamayacağı

	95

	84- 2008/4 merkezi yerleştirme işlemi neticesinde Memur kadrosuna yerleştirilen adayların Devlet memuru olmaya ilişkin genel şartlar ile varsa ilgili kadrolar için aranılan ve KPSS Tercih Kılavuzunda belirtilen özel şartları taşımaları halinde yerleştirildikleri kadrolara atanmaları gerektiği


	97

	85- KPSS sınavından sonra öğrenim seviyesi değişen, geçerli sınav esas alınarak ataması yapılan adayın başvuru sırasında yeni öğretim seviyesinin bildirmemesi neticesinde intibakının yapılması ve diploması ile görevde yükselme sınavlarına başvurması  


	98

	86- 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak görev yapanların geçerliliği devam eden bir KPSS sonucunu kullanarak ÖSYM Başkanlığınca B Grubu kadro ya da sözleşmeli pozisyonlara müracaat edebilecekleri, yerleştirilen adayların 657 sayılı Kanunun 97 nci maddesinde öngörülen bekleme sürelerine tabi olmadan kadro ve pozisyonlara atanabilmeleri, ayrıca ÖSYM Başkanlığınca yapılan 657 sayılı Kanun’un 4/B maddesi kapsamında sözleşmeli personel yerleştirme işlemi neticesinde yerleştirilmesi yapılanların, aynı KPSS sonucunu kullanarak ÖSYM Başkanlığınca Başkanlığımız adına yapılacak KPSS Yerleştirme işlemlerine ya da ilgili kurumlar adına bu Başkanlıkça yapılacak sözleşmeli personel yerleştirme işlemlerine başvurmalarının mümkün bulunduğu


	99


