İÇİNDEKİLER-28

	ÖZET
	SAYFA NO

	1- Merkez teşkilatındaki ana hizmet, danışma ve yardımcı hizmet birimleri arasındaki şube müdürlüğü kadrolarının bağlantılarının değiştirilmesinde Bakanlar Kurulu Kararı alınması gerektiği


	1

	2- Müstakil daire başkanlığı statüsünde kurulacak birimin, kanunla düzenlenmesi gerektiği  


	1

	3- Türkiye Seyahat Acenteleri Birliğinin Başkanının 2839 sayılı Kanunun 18 inci maddesinin uygulanması bakımından kamu görevlisi sayılmayacağı


	2

	4- Yıllık izinlerin saatlik izin olarak kullandırılamayacağı ve bazı unvanlara atanma


	2

	5- 399 sayılı KHK sözleşmelin takvim yılı içinde kıdemi değişenlerin kıdem ücretinin değişeceği 


	4

	6- 399 sayılı KHK eki 1 sayılı cetvele dahil yazı işleri ve takip müdürü kadrosunda görev yapan personele avukatlık vekalet ücreti ödeneceği


	4

	7- Kalkınma Bankasında çalışan sözleşmeli personelden aylıksız izinli olanların, bakmakla yükümlü olduğu aile fertlerinin tedavi yardımı giderlerinin kurumunca karşılanabileceği


	5

	8- Hem sendika hem de konfederasyon yönetim kurulu üyesi olan, sendika yönetim kurulu üyeliği dolayısıyla aylıksız izne ayrılan seçimi kaybeden kamu görevlisine aylıksız iznin verilebileceği


	6

	9- Üniversiteler bünyesindeki Tıp Fakültesi Hastanesi, Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi, Diş Hek. Fak. Hastanesi ile Mediko Sosyal Merkezleri gibi birimlerdeki personelin, hizmet kolları 


	7

	10- Okul müdür başyardımcısının okulundaki kamu görevlisi sayısının 100’ü aşmaması nedeniyle sendika üyeliğinin düştüğü gerekçe gösterilerek aylıksız izne verilmesi 


	8

	11- 399 sayılı KHK 45/a mad. uyarınca sözleşmesi feshedilen sözleşmeli personelin Kuruluşunuzda bir göreve yeniden ancak KPSS sınav sonucu ile genel hükümler çerçevesinde atanabileceği


	9

	12- 3289 sayılı Kanunun 30 uncu maddesine istinaden çalıştırılan sözleşmeli personelin kamu görevlileri sendikalarına üye olamayacakları



	9

	13- Mer’i mevzuat uyarınca Ceza ve Tevkif Evleri Genel Müdürlüğü bünyesinde faaliyette bulunan ceza infaz kurumlarının sosyal hizmet kuruluşu olmadığı



	10

	14- Sürekli işçi olarak çalışmakta iken KİT 24/4/2007 tarihli ve 2007/12059 sayılı BKK kapsamında sözleşmeli personele yıllık izin verilmesi 


	11

	15- KİT ve bağlı ortaklıklarında çalışan 1 sayılı cetvele dahil personele ödenmekte olan ikramiyenin gösterge aylığı ile ek gösterge aylığı tutarı toplamının dikkate alınacağı 


	11

	16- Banka promosyonları ile ilgili 2007/21 sayılı Başbakanlık Genelgesinin 2 nci maddesinin uygulanmasında ortaya çıkan tereddüdün giderilmesi 


	13

	17- Sendikaların il temsilcilerinin genişletilmiş başkanlar kurulu toplantılarına katılması durumunda 2005/14 sayılı Başbakanlık Genelgesine göre idari izinli sayılabileceği 


	14

	18- Sendika üyesi olan personelin KİT ve bağlı Ortaklık Yönetim Kurulu üyeliğine atanması veya Daire Başkanlığına vekaleten görevlendirilmesi durumunda sendika üyeliği


	14

	19- 657 sayılı Kanunun 4 /B bendine göre istihdam edilen ve personelin, aday Devlet Memuru olarak atanmaları halinde sendika üyeliklerinin devam etmeyeceği


	15

	20- KİT sözleşmeli çalışan personelin eş durumu kapsamında olmadığı
	16

	21- Tarım ve Köyişleri Bakanlığının “Kamu Görevlileri Sendikalarının 15 Mayıs İtibariyle Üye Tespitlerinde Dikkat edilecek Hususlar” Genelgesinin değerlendirilmesi


	16

	22- Aylıksız izin, mehil müddeti, yıllık izinde hizmet süresi ve istifa sonrası dönüşte yıllık iznin kullanılması


	19

	23- Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu Başkanı, Başkan Yardımcısı ve Üyelerinin mal bildirimlerinin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığına vermeleri gerektiği


	21

	24- Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğe ekli 1 sayılı Cetvelde III üncü hizmet bölgesi olarak belirlenen Burdur İli’ne, atanması



	22

	25- Sağlık memuru veya hemşire olarak ataması yapılan ön lisans ve lisans mezunu personellerin sağlık meslek lisesi olarak işe girdikleri tarihten önceki yüksekokul diplomalarının intibakı 


	23

	26- Tıp Fakültesine bağlı Farabi Hastanesi olarak bilinen ancak faaliyetlerini Araştırma ve Uygulama Merkezi adı altında yürüten işyerinin hangi hizmet kolu belirlenmesi


	23

	27- Yardımcı hizmetler sınıfından, emniyet hizmetleri sınıfına aktarılan çarşı ve mahalle bekçileri hakkında 657 sayılı Kanunun 36/A-8-a maddesi hükümlerinden faydalandırılmaları gerektiği 


	24

	28- Tıp Fakültesi Hastanesinde araştırma görevlisi kadrosunda azami adaylık süresi olan 2 yıllık süreyle görevde bulunanın Bakanlığınıza atamasının asli Devlet memuru olarak yapılması 


	25

	29- Disiplin hükümleri uygulanmak suretiyle ve disiplin cezası olarak sözleşmesi fesh edilenlerin 399 sayılı KHK tabii sözleşmeli personelin 5525 sayılı Kanundan faydalanabileceği


	26

	30- 1416 sayılı Kanun uyarınca yurt dışına eğitim görmek üzere resmi-burslu öğrenci olarak yurtdışına gönderilen kişinin aday devlet memur eşine, 657 sayılı Kanunu’nun 108 inci maddesi gereğince aylıksız izin verilebileceği 


	27

	31- Aday memurlara doldurulan adaylık sicillerinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin ikinci fıkrasının uygulanmasında dikkate alınıp alınamayacağı


	28

	32- Türk Hava Yollarında 4857 sayılı İş Kanununa tabi olarak görev yapan uzman/pratisyen hekimlerin aile hekimliğine müracaat edemeyeceği 


	29

	33- İstanbul Üniversitesi Fen Fakültesi Matematik-Fizik grubunda ön lisans öğrenimi (iki yıllık) mezunlarının “teknisyen” veya “tekniker” olarak istihdam edilmeleri


	29

	34- Akademik personelin sicillerinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin ikinci fıkrası hükmünün uygulanmasında değerlendirilemeyeceği 


	31

	35- Güzel Sanatlar Fakültesi mezunu olanların memuriyete giriş derecesine 657 sayılı Kanunun 36 maddesinin 2 fıkrası hükmü uyarınca bir derece ilave edilmesi gerektiği 


	32

	36- 4587 sayılı Teşkilat Kanununuza dayanılarak diğer kamu kurum ve kuruluşlarından yapılan geçici süreli görevlendirmelerdeki süre sınırlaması


	32

	37- Başkanlığının merkez disiplin kurulunda üye olan ayrıca sendika temsilcisi olarak disiplin kurulunda görevlendirilmesi 


	34

	38- Memuru veya 399 sayılı KHK eki II sayılı cetvele tabi sözleşmeli statüdeki personelinizin anne veya babasının hastalanması halinde refakat ettirilmesi


	35

	39- Memur sicillerinin doldurulmasında insan haklarına saygı ile ilgili soruya en az kaç puan vermesi gerektiği ve daha önceki kurumlarında uzman olarak görev yapan personelin eğitim uzmanı kadrosuna atanması


	36

	40-  “Özel Güvenlik Görevlisi”nin kamu görevlileri sendikalarına üye olamayacakları


	37

	41- 10 personelin çalıştığı bir işyerinde 4688 sayılı Kanununun 18 inci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca sendika temsilcisinin kamu işvereni tarafından görev yerinin değiştirilmesi


	38

	42- İdarenin yıllık izinlerin kullanımı esnasında izinin bitimine tekabül eden Cumartesi ve Pazar günlerinin izin süresine dahil edilip edilemeyeceği 


	39

	43- 657 sayılı Kanununa tabi Tabip unvanlı kadroda çalışmakta olan Dr. …’in mesai saatleri dışında bir hizmet akdine bağlı olmaksızın serbest olarak çalışabileceği


	40

	44- 4688 sayılı Kanunun 18 inci maddesi uyarınca sendika yöneticilerine verilmekte olan aylıksız iznin kullanımında ortaya çıkan sorunların giderilmesi


	41

	45- 4688 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi uyarınca, hizmet kolları itibariyle yetkili sendikaların belirlenmesi amacıyla kurumlarca sendika üye sayılarının tespit edildiğinden bahisle maaş bordrolarının hazırlanması prosedürü ile ilişkili olarak ortaya çıkan sorunların giderilmesi 


	42

	46- Kilis’te 4 yıl görev yapan ancak 5 ve 6 ncı bölgelerde görev yapmayan memurun, yeni 4 üncü hizmet bölgesindeki Kilis İli’ne Bayındırlık ve İskan Md. Yrd. olarak atanıp atanamayacağı


	42

	47- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi çerçevesinde nakledilen sözleşmeli personelin bu sürelere ait sicil raporlarının da notla kıymetlendirilebilmesi halinde 657 sayılı Kanununun 37 nci ve 64 üncü maddesinin uygulanmasında dikkate alınabileceği 


	44

	48- Yardımcı hizmetler sınıfından, emniyet hizmetleri sınıfına aktarılan çarşı ve mahalle bekçileri hakkında 657 sayılı Kanunun 36/A-8-a maddesi hükümlerinden faydalandırılmaları gerektiği


	45

	49- Memuriyete girdiği özürlü sınavı iptal edilen başka kuruma naklen geçmiş personele iptalin uygulanması 


	45

	50- 657 sayılı Kanununun 78,79 uncu maddesi uyarınca, aylıksız izinli olanlar ile istinaden yurt dışına yüksek lisans ve doktora eğitimine gönderilen personelin sicil raporlarının doldurulması


	47

	51- 399 sayılı KHK tabi personele tatil günlerinde yaptıkları fazla çalışmalar veya nöbet hizmetleri nedeniyle izin verilemeyeceği,  fazla mesai ücreti ödenebileceği 


	48

	52- Sendika üyelik aidatının kesilmesi


	49

	53- Özelleştirme kapsam ve programına alınan ….. A.Ş.’nin 2007 yılında yapılan Genel Kurulunda yönetim ve denetim kurulu üyeleri için belirlenen huzur hakları


	50

	54- Dünyanın önemli finans merkezlerinin ve uluslararası kuruluşlarının bulunduğu Madrid, Paris, Londra, Washington D.C. ve Brüksel’de, ikili ilişkilerin geliştirilmesi amacıyla Sermaye Piyasası Kurulu Başkanlığından uzman personel görevlendirilmesi 


	50

	55- 399 sayılı KHK eki II sayılı cetvele tabi olarak görev yapan sözleşmeli personelin amirlerince bir görevin ifası için yurt içinde veya yurt dışında geçici olarak görevlendirilebilecekleri, bu görevlendirmenin süresinin tespit edilmesi gerektiği


	51

	56- 657 sayılı Kanunun 108 inci maddenin 1 inci fıkrasına göre 6 ay ücretsiz izin verilen Devlet memurlarına aynı şartlarda verilen sürenin bir katına kadar uzatılabileceği, farklı sebep ve kişiler nedeniyle ise tekrar bir 6 ay daha izin verilmesinin mümkün olduğu 


	52

	57- Milletvekili genel seçimlerine katılabilmek için istifa eden ve aday listelerinde yer almaması üzerine tekrar eski görevine başlatılan ilgilinin görevde olmadığı sürenin Yurtdışında Sürekli Görevlendirilecek Personel Hakkında Yönetmelik uyarınca tespit edilecek yurt dışı görev süresinin hesabında dikkate alınmaması gerektiği


	52

	58- Yargı kararı dışında 5436 sayılı Kanunun Geçici 2 nci maddesi uyarınca Mali Hizmetler Uzmanı olarak atananın 657 sayılı Kanununun 36/A-11 inci madde hükmünden yararlanamayacağı


	53

	59- Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumunda istihdamına müsaade edilen personelin aylıksız izinli sayılması gerektiği; aylıksız izinli personelin kadrosuyla ilgisi devam edeceğinden, 5682 sayılı Pasaport Kanununun ilgili hükümlerinden yararlanarak hususi pasaport alması 


	56

	60- İstisnai memurun, Üniversitenizde 657 sayılı Kanun kapsamında bulunan kadrolara naklen atanmasının kurumlarının muvafakati çerçevesinde mümkün bulunduğu


	57

	61- Devlet memurlarının 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununun hükümleri uyarınca Kanunun amaç ve kapsamına uygun olan eğitim faaliyetlerinde görev alabilecekleri


	57

	62- Aday orman muhafaza memuru olarak görev yaparken Orman Fakültesini bitiren ilgilinin asli memurluğa atanması halinde, unvan değişikliği sınavına katılmasının mümkün olduğu 


	59

	63- Genel hükümlere göre branşında öğretmen kadrosuna atanması yapılan kişinin önceki fiili hizmetlerinin kazanılmış hak aylık derece ve kademesinde değerlendirileceği


	60

	64- Sigara Sanayi İşletmeleri ve Ticareti A.Ş. Genel Müdürlüğünde, Özelleştirme İdaresi Başkanlığı tarafından ihdas edilen 4857 sayılı İş Kanununa tabi kadrolarda görev yapan ve daha önce Kuruluşunuzda 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki I ve II sayılı cetvele dahil kadro ve pozisyonlarda görev yapmış olan personelin Kuruluşunuza nakil imkanının bulunmadığı 


	61

	65- Kadro karşılığı sözleşme yapılabilen kadrolara vekalet edenlere yalnız zam ve tazminat kararnamesi çerçevesinde vekalet ücreti ödenebileceği


	64

	66- KİT’lerde II sayılı Cetvelde Sözleşmeli olarak çalışan personelin I sayılı cetveldeki görevleri yürütmesine ilişkin düzenleme olmadığı 


	64

	67- Disiplin kurulu üyesi sendika temsilcisine de disiplin soruşturma dosyasının havale edilmesi


	65

	68- Üniversitelerin 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin kapsamında olup olmadığı 


	65

	69- 298 sayılı Kanunda öngörülen yasal başvuru süresi boyunca tutukluluk olan ve bu süre boyunca yasalarla memurlara tanınan hakların askıya alınması sebebiyle, tutukluluk halinin sona ermesini müteakip süresi içinde müracaat etmiş olması halinde 298 sayılı Kanun ek 7 inci maddesi hükmünden yaralanabileceği


	66


