İÇİNDEKİLER-27

	ÖZET
	SAYFA NO

	1- KPSS (A) grubu kadrolardan Uzman Yardımcılığı Sınavı sonuçlarına göre yedek aday olarak ilan edilenlerin atanmalarına ilişkin 


	1

	2- 2914 sayılı Kanununa tabi “uzman” olarak görev yapan personelin, mevzuatta aranan diğer şartları taşıması halinde, “avukat” unvanlı kadroya atanmasının mümkün olduğuna ilişkin 


	2

	3- 657 sayılı Kanuna tabi memurun 399 sayılı KHK’ye tabi sözleşmeli personel olarak atanıp atanamayacağına ilişkin  


	3

	4- 399 sayılı KHK tabi II sayılı Cetvele tabii sözleşmeli Avukat olarak çalışan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin son fıkrası hükmünden faydalanmasına ilişkin


	4

	5- Seçim için istifa eden Askerlik Şubesi Başkanlığında görevli memurun milletvekilliğine aday olmaması halinde seçim sonuçları açıklanmadan tekrar atanıp atanamayacağına ilişkin 


	5

	6- 4046 sayılı Kanunun uyarınca nakledilen kurumunda şef mühendis ilgilinin başmühendis, teknik uzman veya teknik şef pozisyonuna atanmasına ilişkin  


	6

	7- 657 sayılı Kanununun 108 inci ve 4688 sayılı Kanununun 18 inci maddesi hükümleri uyarınca aylıksız izinli personelin atama işlemlerinin izinlerini kesmeksizin uygulanmasına ilişkin


	7

	8- Türkiye Vakıflar Bankasında müfettiş olarak görev yapmış olan Başkan Yardımcısı olarak görev yapan personelin müfettiş olarak atanamayacağına ilişkin 


	8

	9- Belediyede GİH sınıfında Murakıp unvanlı kadroda görev yapan personele ödenecek zam ve tazminatlara ilişkin 

	9

	10- KPSS sonuçlarına göre merkezi yerleştirme işlemi yapılan adayların, atanmalarını müteakip, öğrenim gördükleri yere naklen atanmalarına ilişkin 


	10

	11- Laborant unvanlı kadroda çalışmakta olan …’ın Jeoloji Mühendisliği bölümünden mezun olması sebebiyle üst öğrenim için belirlenen zam ve tazminatların ödenip ödenemeyeceğine ilişkin 


	10

	12- Diplomasında “Diyanet İşleri Teşkilatında veya Din Hizmetleri sınıfında çalışanlar için geçerlidir. Başka amaçla kullanılamaz.” ibaresi 657 sayılı Kanun uyarınca intibaka engel olmadığına ilişkin 


	11

	13- TRT deki sözleşmeli personel iken istifa eden personelin 657 sayılı Kanununun 92 nci maddesi çerçevesinde Bakanlığınızda münhal bulunan VHKİ kadrosuna atamasına ilişkin 


	12

	14- 657 sayılı Kanunun 4/B sözleşmeli olarak görev yapan ve geçerliliği devam eden bir KPSS sonucunu kullanarak ÖSYM Başkanlığınca B Grubu kadro ve pozisyonlara atanmaya ilişkin 


	12

	15- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi gereğince Araştırmacı ataması yapılan Tıp Doktorunun mesai saatleri dışında serbest veya part-time olarak çalışıp çalışamayacağına ilişkin 

	14

	16- 657 sayılı Kanununun 77 nci maddesi çerçevesinde aylıksız izinli sayılan personelin memur olan eşine 657 sayılı Kanunu’nun 108 inci maddesine göre aylıksız izin verilip verilemeyeceğine ilişkin 


	15

	17- Milletvekili Genel Seçiminde aday olmak istifa eden, ancak listelerde yer almaması sebebiyle göreve iade talebinde bulunan memurun göreve başlatılmasına ilişkin 


	15

	18- Astsubay olarak geçen hizmetlerin 657 sayılı Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi kapsamında değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine ilişkin 


	17

	19- Özel banka veya işyerlerinde sigortalı avukat olarak geçen hizmetlerin 657 sayılı Kanununun 36 ncı maddesi kapsamında değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine ilişkin 


	18

	20- Seçimlerine katılmak için istifa eden, bir veya birkaç dönem milletvekili olarak görev yapan ve son seçimlerde yeniden aday adayı olan fakat seçimi kazanamayan memurun atanma usulüne ilişkin 


	19

	21- 399 sayılı KHK tabii sözleşmeli personelin yıllık izin kullandırılmasına ilişkin 


	20

	22- 87 sayılı ILO sözleşmesinin Kapatılan kurumların personelinin başka hizmet kollarına üye olmak durumunda bırakılması dolayısıyla 87 sayılı Sözleşmeyi ihlal ettiği kanaatine vardığından bahisle bu konuya ilişkin söz konusu raporla ilgili olarak Başkanlığımızın değerlendirmeleri 


	21

	23- Kamu kurum ve kuruluşları emrinde çalışmakta iken 399 sayılı KHK tabi sözleşmeli statüye atanan personele başarı ücreti ödenip ödenemeyeceği ve yıllık izin kullanmasına ilişkin 


	22

	24- 4857 sayılı İş Kanununa tabi personel istihdam eden Kurumun 2828 sayılı Kanununun ek 1 inci maddesine göre korunmaya muhtaç çocuk çalıştırma zorunluluğu bulunup bulunmadığına ilişkin 


	24

	25- Meslekten çıkarma cezası ile tecziye edilmesine sebep olan suçtan mahkemece beraat kararı verilen ilgilinin tekrar memur olarak atanıp atanamayacağına ilişkin 


	25

	26- 657 sayılı Kanununun 4/B maddesine göre çalıştırılan sözleşmeli personelin özel şirketlerde geçen hizmetlerinin yıllık izne esas hizmet süresinde değerlendirilemeyeceğine ilişkin 


	25

	27- Doğum, askerlik ve benzeri sebeplerle kanuni izinlerini kullanma yemin belgelerini imzalayamayan personelin atama onayının iptal edilip edilmeyeceğine ilişkin 

	26

	28- 657 sayılı Kanununun 4/B maddesine göre sözleşmeli çalıştırılan personelin kendi ihtisas alanlarına giren konularda bilirkişilik yapıp yapamayacaklarına ilişkin 


	27

	29- Gebeliğinin son 3 haftasına kadar çalışmasında sakınca bulunmadığı raporu ile çalışan ancak beklenenden önce doğum yapan memurun doğum sonrası mazeret iznine ilişkin 


	28

	30- GİH sınıfında memur kadrosunda görev yapan …’un Gazi Üniversitesi Mühendislik –Mimarlık Fakültesi Elektrik- Elektronik Mühendisliği bölümünden mezunun 657 sayılı Kanununun 36/A-2 bendi uyarınca bir derece verilmesine ilişkin


	29

	31- Hemşire kadro ve pozisyonlarına kamu kurum ve kuruluşlarınca talep edilmesi halinde Sağlık Memurluğu programlarından mezun olanların da tercihte bulunabileceklerine ilişkin 

	29

	32- Türkiye’ de çalışma izni olan Azerbaycan Cumhuriyeti uyruklu bir yabancının …. Büyükşehir Belediyesinde Başkan danışmanı olarak istihdam edilip edilemeyeceğine ilişkin 


	31

	33- 657 sayılı Kanununun 4/B maddesi uyarınca sözleşmeli statüde çalışanların eş durumu, sağlık, öğrenim gibi çeşitli sebeplerle görev yeri değişikliği talebine ilişkin 


	32

	34- Mahalli idarelerin kendi yaptıkları sınavlar ile memuriyete başlayanların geçerli KPSS esas alınarak yeniden yerleştirmelerine ilişkin 


	32

	35- Devlet memurunun 1987-2004 yılları arasında Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliğinde müfettiş olarak görev yaptığı sürelere ilişkin 


	34

	36- Kırgızistan- Türkiye Manas Üniversitesinde geçen isteğe bağlı sigortalılık süresinin ilgilinin kazanılmış hak aylık derece ve kademesinin hesaplanmasında dikkate alınmasına ilişkin 

	35

	37- Devlet memuru olarak çalışmakta iken görevden uzaklaştırılan ve bilahare göreve iade edilen Devlet memurlarının yıllık izin haklarına ilişkin 


	36

	38- 1416 sayılı Kanun uyarınca mecburi hizmet yükümlülüğü bitmeden görev süresi kendiliğinden sona eren şahsın geri kalan mecburi hizmet yükümlülüğünü Bakanlığınızda tamamlamasına ilişkin  


	37

	39- 657 sayılı Kanununun 4/B maddesine göre çalıştırılan sözleşmeli personelin hizmete alınmasının sınav şartına konulması ve uygulamaya ilişkin 


	38

	40- Sendika üyesi iken 4688 sayılı Kanunun 15 inci maddesi kapsamında bir göreve atandıktan sonra yeniden sendika üyesi olunabilecek bir göreve atanan personelin durumuna ilişkin


	39

	41- Anadolu Ticaret Meslek Lisesi “Bilgi İşlem” bölümün mezunlarının 3795 sayılı Kanun kapsamında yer almadığı, dolayısıyla da “Teknisyen” unvanını kullanamayacaklarına ilişkin 


	40

	42- Görevde yükselme sınavı ile şube müdürü kadrosunda göreve başlamanıza karşın mühendis kadrosunun sizin için kazanılmış hak teşkil edip etmeyeceğine ilişkin



	41

	43- Türk Silahlı Kuvvetlerinde subay olarak çalışan, kıdemli üsteğmen rütbesindeyken görevden ayrılan ilgilinin kamu kurumlarında hangi kadrolara görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi olmadan atanabileceğine ilişkin


	42

	44- Özelleştirme sebebiyle işsiz kalan ve kamu kurum ve kuruluşlarına geçici personel olarak atananların aylıksız izinli olarak yurtdışına gönderilmesine cevaz veren bir düzenleme yer almadığından, Kurumunuz emrinde istihdam edilen geçici personelin uluslararası anlaşmalar çerçevesinde yetiştirilmek amacıyla aylıksız izinli olarak yurtdışına gönderilemeyeceğine ilişkin 


	43

	45- Milli Eğitim Bakanlığında “öğretmen” olarak 4 yıl 10 ay çalıştıktan sonra istifa eden ve Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığında “matematikçi” veya “öğretmen” kadrosuna atanmasına ilişkin 

	44

	46- 15 yıldan fazla Tunceli ilinde ikamet ettiğini, ancak 07/07/1999- 15/10/2001 tarihleri arasında Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreterliği emrinde geçici olarak görevlendirildiğini belirten ilgilinin eş durumu sebebi ile Tunceli ilinde müdür, müdür yardımcısı ve daha üst düzeyde bir kadroya atanıp atanamayacağına ilişkin 


	45

	47- Muvazzaf askerlik hizmeti dışında 926 sayılı Kanuna tabi olan personelin Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin ek 1 inci maddesi hükmünden faydalanabileceklerine ilişkin 


	46

	48- Aday memur olarak görev yapmakta olan …..’un Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreterliği emrinde geçici olarak görevlendirilip görevlendirilemeyeceğine ilişkin 


	47

	49- Sendika üyesi iken önce 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 15 inci maddesinde sendika üyesi olunamayacağı belirtilen bir kadroya, bilahere de yeniden sendika üyesi olunabilecek bir kadroya atanan personelin sendika üyeliği ile sendika organlarındaki görevinin devam edip etmeyeceği hususunda

	48

	50- Kadının Statüsü Uzman Yardımcısı kadrosuna naklen atanan ….’in, Genel Müdürlüğünüzde aday memurlar için düzenlenecek olan eğitim programına tabi tutulup tutulmayacağı; söz konusu personelin önceki Kurumunda tamamladığı adaylık eğitiminin geçerli sayılması durumunda, asil memur olarak atanması işleminin hangi kurumca yapılacağı ve adaylık süresinin hangi tarihten başlatılması gerektiğine ilişkin 

	49

	50- Devlet memurluğundan istifa edenlerin diğer kamu kurum ve kuruluşlarında kariyerleri ya da öğrenim durumlarıyla ilgili görevlere atanabilmek için KPSS’ye girmelerine engel bir düzenleme bulunmadığı, ÖSYM Başkanlığınca yerleştirilmesi yapılan adayların 657 sayılı Kanunun 74 ve 97 maddesi hükümleri uyarınca kurumlarca atamalarının yapılabileceğine ilişkin 


	50

	51- KPSS sonuçlarına göre gerçekleştirilen merkezi yerleştirme işlemi ve kadro ve pozisyonlardan nitelikleri arasında (3047)“Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik önlisans programından mezun olmak.” şartı aranan kadro ve pozisyonlara ilişkin 


	51

	52- Belediyelerde “A.P.K. Uzmanı” kadrosu ile “Müdür” kadrosunun aynı düzeyde görevler olmaması ve  A.P.K. Uzmanının “Müdür” kadrosuna sınavsız atanmasının mümkün olmadığına ilişkin


	52

	53- 657 sayılı Kanununun 4/B maddesine göre sözleşmeli çalıştırılan personelin kendi ihtisas alanlarına giren konularda bilirkişilik yapıp yapamayacaklarına ilişkin 


	53

	54- Belediyelerde 5393 sayılı Kanunun 49 uncu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre çalıştırılan sözleşmeli personelin hususi damgalı pasaport taleplerine ilişkin

	54

	55- 4924 sayılı Kanun gereğince sözleşmeli hemşire olarak görev yapan personele 5289 sayılı Kanun gereğince 1 derece verilip verilemeyeceğine ilişkin 


	55

	56- 4688 sayılı Kanununun uyarınca aylıksız izinde olan personel atandığı yeni görevine başlatıldıktan sonra sendikadaki görevine başlaması amacıyla tekrar aylıksız izin verilip verilemeyeceği hususunda  


	56

	57- Sözleşmeli teğmen sözleşmesini uzatmayarak görevinden ayrıldıktan sonra399 sayılı KHK tabi sözleşmeli personel statüsünde istihdam edilip edilemeyeceğine ilişkin 


	57

	58- Uzman kadrolarının 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin değişik 3 üncü maddesinin (b) bendi kapsamındaki kadrolara dahil edilmesine ilişkin 

	58

	59- Araştırma Enstitüleri ve İl Kontrol Laboratuarları ile Zirai Karantina Müdürlüklerinin en üst yöneticileri konumunda olan müdür ve yardımcılarının sendika üyesi olup olamayacağı hususunda 

	59

	60- Geçici personel olarak çalışanların mali yıl içerisinde kullanılmayan izinlerinin müteakip mali yıl içerisinde kullanılamayacağına ilişkin 


	60

	61- Aylıksız izinli olarak üç ay ve daha fazla süre ile yurt dışına gidenlerden “Yüklenme Senedi ile Muteber İmzalı Müteselsil Kefalet Senedi” alınması ile mecburi hizmetle yükümlülüğüne ilişkin 


	61

	62- Kullandığı hastalık izni ve aylıksız izin sebebiyle adaylık eğitimine alınamayan personelin, adaylık süresinin uzatılıp uzatılamayacağına ve hangi şartlarda asli memurluğa atanabileceğine ilişkin 


	62

	63- İşyerinde çalışan kamu görevlisi sayısının yüz (100) ve daha fazla bir sayıya ulaşması halinde kamu görevlisinin sendika üyeliğinin ne şekilde sona ereceğine ilişkin


	63

	64- Sosyolog unvanlı kadroda görev yapan ….’nın 2008 yılı yan ödeme kararnamesinde Sosyologlar için uygulanacak olan zam ve tazminatların belirlenmesi talebine ilişkin 


	64

	65- Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti vatandaşının Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrasına Stajyer Sanatçı olarak atanıp atanamayacağına ilişkin 


	65

	66- Doğum öncesinde üç haftaya kadar çalışabileceğine ilişkin doktor raporunuzun bulunduğu, bu süre içerisinde yıllık izin aldığınızı belirten ve söz konusu yıllık izin süresinin doğum sonrası mazeret izni sürelerine eklenip eklenmeyeceğine ilişkin 


	66


	67- 657 sayılı Kanununun 4/B maddesi uyarınca sözleşmeli statüde çalışan personele aynı Kanunun 108 inci maddesindeki aylıksız izne ilişkin hükmün uygulanıp uygulanamayacağı ile sözleşmeli personelin askerlik sonrası göreve başlatılıp başlatılamayacağına ilişkin 


	67

	68- Kapsam dışı işçi statüsünde çalışan bir kısım personelin, Kuruluşunuzca yapılacak bir sınavla 399 sayılı KHK tabi sözleşmeli pozisyonlara atanıp atanamayacaklarına ilişkin 


	68

	69- MİT Müsteşarlığında uzman olarak çalışıyor iken; … Genel Müdürlüğü bünyesindeki “Şef” kadrosuna naklen tayin olan kişinin  “Uzman” kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin 


	69

	70- 657 sayılı Kanununun 4/C maddesi kapsamında geçici personelin ücretli izinlerinin toplu olarak kullandırılması halinde tatil günlerinin yıllık izin süresi içinde değerlendirilmesine ilişkin 


	70

	71- 2007/21 sayılı Başbakanlık Genelgesinin 2 nolu maddesi kapsamında il ve ilçelerde oluşturulacak komisyonlara yetkili sendikadan bir üyenin katılmasının öngörüldüğü, bu sebeple de Genelge’de geçen “yetkili sendika” ifadesinin uygulamada nasıl anlaşılması gerektiği hususunda 


	71

	72- 4688 sayılı Kanunu kapsamında başka bir ilde faaliyet gösteren bir sendika şubesinin yönetim kurulu üyeliğine seçildiği ifade edilerek; Kamu görevlilerinin çalıştıkları il dışındaki başka bir ilde bulunan sendikanın şube yönetim kurulunda görev alıp alamayacakları ile  izin talebine ilişkin  


	72

	73- Başmühendis pozisyonunda görev yapmakta olan ….’ın, şube müdürü ve müdür kadroları için girdiği sınav sonucuna göre atama işleminin sadece adı geçen kadrolar itibarıyla yapılması gerektiğine ilişkin 


	73

	74- Hakimler ve Savcılar Kanununa tabi Cumhuriyet Savcısı …..’nun görevinden istifa etmesi halinde bekleme sürelerine tabi olup olmayacağına ilişkin 


	74

	75- 657 sayılı Kanununun 4/B maddesine göre sözleşmeli çalıştırılan personel hakkında sicil raporu doldurulup doldurulmayacağı ve sicil amirlerinin kimler olacağına ilişkin 

	75

	76- 657 sayılı Kanununun 4/B maddesine göre istihdam edilen personelin 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununa göre kurulan sendikalara üye olup olamayacaklarına ilişkin


	76

	77- Görevde yükselme sınavının sonucu ilan edilmeden sorulara itirazın ve bu itiraz sonucu soruların iptalinin mümkün olup olmadığına ilişkin 


	77

	78- Şube müdürü kadrosunda görev yapan …’in, başka birimde şube müdürü kadrosunda görevlendirilip görevlendirilmeyeceğine ilişkin 


	78

	79- Sözleşmeli subay olarak geçen hizmetlerinin ilgilinin kazanılmış hak aylık derece ve kademesinin hesaplanmasında dikkate alınıp alınamayacağına ilişkin 


	79

	80- Avukatlık stajı ile memuriyete girmeden önce veya memurluktan ayrılarak serbest avukatlıkta geçirdikleri sürelerin memuriyette geçmiş sayılmasını talep eden ilgililerin intibakına ilişkin 


	79

	81- İl Milli Eğitim Müdür Yardımcılarının 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu hükümleri uyarınca kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacağı hususunda 


	80

	82- T.C Merkez Bankası Başkanlığında 4688 sayılı Kanunu kapsamında kamu görevlisi bulunmadığına ilişkin tespitin gerekçesine ilişkin
	81


