İÇİNDEKİLER-26

	ÖZET
	SAYFA NO

	1- 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa tabi istihdam edilen uzman erbaşların KİT’lerde sözleşmeli personel statüsüne naklen ve açıktan atanmasına ilişkin 


	1

	2- Sendika üyesi tabiplerin, vekaleten veya ikinci görevle baştabip yada baştabip yardımcısı olarak görevlendirilmeleri halinde sendika üyeliklerinin devamına ilişkin


	2

	3- Sendika Yönetim Kurulu üyesi olarak ücretsiz izinli olan açık öğretim fakültesini bitirdiğinde intibakının yapılmasına ilişkin 


	3

	4- Araştırma görevlisi olarak 8 yıl süreyle görev yapan ve herhangi bir kamu kurumunda uzman unvanlı kadroya görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmaksızın atanıp atanamayacağına ilişkin 


	4

	5- Memur olarak çalışan daha önce araştırma görevlisi olan personelin biyolog unvanlı kadroya görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmaksızın atanamayacağına ilişkin 


	5

	6- KİT’lerde başuzman unvanlı kadrodan, şube müdürü unvanlı kadroya görevde yükselme eğitimi ve sınavında başarılı olanların atanabileceğine ilişkin 


	6

	7- Tüketici ve rekabet uzmanı kadrosunda görev yapan ilgilinin görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmaksızın hukuk müşaviri unvanlı kadroya atanıp atanamayacağına ilişkin 


	7

	8- Görevde Yükselme Genel Yönetmeliğinin yayımlandığı 18/04/1999 tarihinde görevde bulunanlardan en az iki yıllık yükseköğrenim mezunu olanların 5’inci maddesinin uygulanması bakımından dört yıllık yükseköğrenim görmüş kabul edilmesine ilişkin 


	8

	9- Kurumunuzda yapılan görevde yükselme eğitimi ve sınavına katılarak, eğitim uzmanı ve şef kadroları için sınavı yedek olarak kazananların, yeni ihdas edilen ve boş bulunan eğitim uzmanı kadrosu ile şef kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin  

	9

	10- Görevde yükselme sınavında hatalı soru olup olmadığına ilişkin iddialarla ilgili olarak, ilgililerin Kurumuna başvurmasının uygun olduğuna ilişkin 


	10

	11- Kamu Görevlileri Sendikası Üyesinin görev yerinin değiştirildiğinden bahisle sendika yöneticisinin görev yerinin değiştirilip değiştirilemeyeceğine ilişkin


	11

	12- Daha önce asaleten eğitim uzmanı olarak görev yapan ve mevzuatta aranılan şartları taşıyanların tekrar eğitim uzmanı unvanlı kadroya, atanmasına ilişkin  
	12

	13- Muhasebeci, şef ve memur unvanlı kadrolar için açılan görevde yükselme eğitimi ve sınavına yapılan başvuruların değerlendirilmesinin yapılışına ilişkin 


	13

	14- Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin geçici 3 üncü maddesi hükmü gereğince daha önce ihraz edilen unvanları kazananların hakları saklı olduğu ve değişik unvanlara atanmaya ilişkin 


	15

	15- Görevde yükselme eğitimi ve sınavına yapılan başvurularda takdir belgeleri ve görülen bazı eğitimlerin hizmet içi eğitim olarak değerlendirilmesine ilişkin 


	17

	16- 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunun 18 inci maddesinin uygulanmasında aylıksız izinin başlama tarihine ilişkin 


	18

	17- Hukuk Fakültesi mezunu ve avukatlık stajını yapmış  ‘‘Avukat’’ unvanı dışında bir görev yapman personele, avukatlık görevinin ikinci görev olarak verilmesine ilişkin


	18

	18- Kapsam dışı statüde geçen hizmetlerin ve 4046 sayılı Kanunun geçici 9 uncu madde kapsamında değerlendirilmesine ilişkin 


	20

	19- Sözleşmeli (4/B) personelin sicil raporlarının 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin ikinci fıkrası çerçevesinde dikkate alınmasının mümkün bulunmadığına ilişkin 


	21

	20- Polislerin çalışma saatleri ve fazla çalışma yaptırılmasına ilişkin 


	22

	21- Aylıksız izin kullanan personelin görevde yükselme eğitimi ve sınavı veya unvan değişikliği sınavına katılmasının mümkün olmadığına ilişkin 


	23

	22- KİT’lerde sözleşmeli personel statüsünde istihdam edilen deneme süresini tamamlamadan istifa etmiş kişinin yeniden sözleşmeli olarak atanabileceğine ilişkin  


	24

	23- Müdür ve müdür yardımcısı unvanlı kadrolarına yapılacak atamalarda, Kurumunuzda iki yıl çalışmış olma şartının değerlendirilmesine ilişkin 


	25

	24- KİT’lerde sözleşmeli personel çalışmakta iken “Mesken masuniyetini ihlal ve silah çekmek” suçundan 1 yıl 6 ay hapis cezası ile tecziye edilen 5525 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Bazı Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanun kapsamına girip girmediğine ilişkin 


	26

	25- Üç sicil amirinden biri bulunmayan ve mevcut iki sicil amirinden birinin olumlu, diğerinin olumsuz değerlendirdiği sicilin hangisinin esas alınması gerektiğine ilişkin 


	29

	26- Biyoloji Bölümünden biyolog olarak mezun olan ve halen Hacettepe Üniversitesi Eczacılık Fakültesi farmasötik Botanik Anabilim Dalında araştırma görevlisi olarak görev yapan …’ın, biyolog unvanlı kadroya unvan değişikliği sınavına tabi tutulmadan atanmasına ilişkin 


	30

	27- Daha önce araştırma görevlisi olarak görev yapan ve 399 KHK tabi istatistikçi pozisyonda sözleşmeli olarak  çalışan ….’nın, teknik uzman unvanlı pozisyona görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan atanıp atanamayacağına ilişkin 

	31

	28- 399 sayılı KHK’ye tabi Sözleşmeli personelin kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacağına ilişkin 


	32

	29- Belediye Müfettiş Yardımcısı kadrolarına A grubu kadrolar için yapılan KPSS’ye katılan adaylar arasından Belediyelere ait Teftiş Kurulu Yönetmeliklerinde belirtilen usule uygun olarak giriş sınavının yapılması gerektiğine ilişkin 


	33

	30- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 59 uncu maddesi çerçevesinde istisnai memur kadrolarına atananların 399 sayılı KHK’ye tabi sözleşmeli personel pozisyonlarına atanmalarına ilişkin 


	34

	31- Şube Müdürü unvanlı kadroda görev yapmakta iken emekli olan, emekli olduktan sonra İçişleri Bakanlığının onayı ile ..Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü emrine Temizlik İşleri Müdürü olarak ataması yapılan ……’nın Kurumunuz emrine naklen atanmasının mümkün olup olmadığına ilişkin 


	35

	32- 657 sayılı Kanununun 4 /B bendi kapsamında sözleşmeli personelin kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacağı ile 5 YTL. Sendika ödeneğinin ödenip ödenemeyeceğine ilişkin  


	36

	33- 657 sayılı Kanununun 4/B bendi kapsamında sözleşmeli öğretmenlerin kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacağına ilişkin 


	36

	34- 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi uyarınca istihdam edilen sözleşmeli personelin kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacağı ve 5 YTL. Sendika ödeneğinin ödenip ödenemeyeceği hususunda 


	37

	35- 657 sayılı Kanununun 4 üncü maddesinin (B) bendi kapsamında sözleşmeli personelin kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacağı hakkında 

	37

	36- Çıraklık Okulu Metal İşleri Bölümü mezunu ayrıca Açıköğretim Lisesini bitiren kişinin KPSS yerleştirmelerinde Meslek Lisesi Metal İşleri Bölümü mezunu adayların tercih edebilecekleri kadrolara başvuru yapıp yapamayacağına ilişkin 


	38

	37- İşçi statüsünde görev yapmakta olan ilgili adayın, Bakanlığınız emrinde yerleştirildiği kadroya atanmasının yerleştirildiği kadronun diğer şartlarını da taşıması kaydıyla mümkün bulunduğuna ilişkin 


	39

	38- Şef unvanlı kadroda görev yapmakta iken, PTT Genel Müdürlüğüne memur olarak atandığınız ve şef unvanlı pozisyona atanmaya ilişkin 


	40

	39- 2547 sayılı Kanununa eklenen Geçici 53 üncü maddesi kapsamında olmayanların Başkanlığımızca anılan hüküm uyarınca memur kadrolarına atanmasının yapılamayacağına ilişkin 


	41

	40- KİT’lerdeki sözleşmeli personelin sicil amirinin emrinde sicil dolduracak süre kadar çalışmaması halinde sözleşmesinin fesh edilemeyeceğine ilişkin 


	42

	41- Aday öğretmen olarak görev yapmakta iken istifa ettiğinizi belirterek, KPSS’ye katılarak yapılan yerleştirme işlemleri ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarının münhal kadrolarına atanıp atanamayacağınıza ilişkin 


	44

	42- Mühendislik Fakültesi Fizik Mühendisliği Bölümü mezunu, Fen Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü Atom ve Molekül Fiziği Anabilim dalında uzman olarak görev yapan ilgilinin, Kurumunuzda mühendis unvanlı kadroya atanıp atanamayacağına ilişkin 


	45

	43- Gıda mühendisi unvanını ihraz etmiş kişilerin kamu kurum ve kuruluşlarında daha fazla istihdam imkanı tanınabilmesi için bu unvandan kadroların tahsisi üslüne uygun talep olması halinde değerlendirileceğine ilişkin 


	46

	44- İstifa etmiş bir devlet memurunun belediyede 5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesinin belediyelere açıktan atanmalarına ilişkin 


	47

	45- 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre istihdam edilip de kamu görevlileri sendikalarına üye olan personelden kesilecek aidatlara ilişkin 


	48

	46- KPSS Nitelik Kod Kılavuzunda “Konusuyla ilgili alanlarda yüksek lisans diploması olmak” şartının konulamayacağına ilişkin  


	49

	47- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi Tabip unvanlı kadroda görev yapan …’nin Kurumunuz dışında işyeri hekimi olarak çalışıp çalışamayacağına ilişkin 


	50

	48- KİT’lerde disipline aykırı eylemi kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının sözleşmeli personel hakkında sözleşme ücretinden kesme cezası olarak ve 657 sayılı Kanunun 125 nci maddesinin (C) bendi çerçevesinde verilmesi gerektiğine ilişkin 


	51

	49- Kaldırılan sıtma eradikasyonu bölge başkanı ve başkan yardımcısı unvanlı kadroların yerine ihdas edilen kadrolara veya daha alt görev kadrolarına atanmasının Kurumunuzun takdirinde olduğuna ilişkin 


	52

	50- 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununa eklenen Geçici 53 üncü maddesi kapsamında nakledilen personelin mecburi hizmetinin naklinin genel mevzuat çerçevesinde yapılacağına ilişkin 


	53

	51- KİT’lerde sözleşmeli çalışan personelin kamu kurum ve kuruluşlarının memur kadroları ile sözleşmeli personel pozisyonlarına naklen atanamayacağı, ancak, bu ilde teşkilatı bulunan kamu iktisadi teşebbüslerindeki durumuna uygun münhal pozisyonlara izne tabi olmaksızın açıktan atanmasının ilgili kuruluşların takdirinde olduğu 


	54

	52- Sendika Yönetim kurulunda görev alan, genel seçimlerde milletvekilliği adaylığı için memuriyetten istifa ettiği için sendika üyeliğinin düşüp düşmeyeceği, sendika yönetim kurulu üyeliğine geri dönmeye ilişkin 


	55

	53- Genel Müdürlüğünüz yurtdışı teşkilatında basın müşaviri unvanlı kadroda görev yapan personelin şube müdürü unvanlı kadroya görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmaksızın atanıp atanamayacağına ilişkin 


	56

	54- Zabıt katibi olarak görev yapan personelin, Kurumunuz Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği kapsamında yer almaması sebebiyle, Kurumunuzda açılacak unvan değişikliği sınavına katılamayacağına ilişkin 


	58

	55- Ölü doğum yapmış Devlet memurunun doğum sonrası mazeret iznini kullanıp kullanamayacağına ilişkin 


	59

	56- KİT’lerde sözleşmeli statüde çalışan 657 sayılı Kanununun 178 inci maddesinin (B) bendi uyarınca izin verilip verilemeyeceğine ilişkin


	59

	57- Daire başkanı unvanlı kadroda görev yapmakta iken emekliye ayrılan personelin, 657 sayılı Kanununun 93 üncü maddesine göre açıktan atama izni verilmesine ilişkin 


	60

	58- 657 sayılı Kanunu’nun 4/C maddesi çerçevesinde istihdam edilen geçici personelin 4688 sayılı Kanunu’na göre sendika üyesi olup olamayacağı hakkında 


	61

	59- 4688 sayılı Kanunun 18 inci maddesinin 4 üncü fıkrasına göre aylıksız izinli olan Genel seçimlerinde milletvekilliği için istifa eden kişini memuriyete dönmesi halinde; sendika üyeliğinin sendika yöneticiliğinin ve aylıksız iznin devamına ilişkin  


	62

	60- Sendika genel başkanlığı sebebiyle 4688 sayılı Kanun uyarınca aylıksız izinli olan ancak isteğiyle aylıksız iznini keserek göreve başlayan kişiye 4688 sayılı Kanun 18 inci maddesi yeniden izin verilmesine ilişkin 


	63

	61- Genel Müdürlüğünüzün “iktisadi devlet teşekkülü” olduğu tarih itibariyle genel kurul ve denetim kurulunun kalkmış olduğuna ilişkin  


	64

	62- Belediye ve bağlı kuruluşlarında istihdam edilen memur ve sözleşmeli personelin 5682 sayılı Pasaport Kanununun 14 üncü maddesi çerçevesinde hususi damgalı pasaport taleplerinin yerine getirilip getirilemeyeceğine ilişkin 


	65

	63- Devlet memuru olan ve (A) grubu kadrolar (kariyer mesleklere atanmak isteyen) adayların “Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik” KPSS’ye girmesini müteakip,  (A) grubu olarak nitelenen kadrolar için ilgili kurumların kendi mevzuatına göre yapacakları giriş sınavına girmesi ve başarılı olması halinde mümkün olduğuna ilişkin   


	67

	64- 657 sayılı Kanununun 104 üncü maddesi gereğince verilen süt izninin toplu olarak kullanılması ile mezkur Kanun 108 inci maddesi uyarınca 6 ay aylıksız izin alan memurun isteği durumunda aylıksız iznini uzatıp uzatamayacağına ilişkin 

	68

	65- KİT’lerdeki işçi statüsündeki personelin sözleşmeli statüye KPSS sınavıyla atanabileceğine ilişkin 
	69

	66- 2006 KPSS yerleştirme işlemi neticesinde ortaöğretim mezunu Şoför kadrosuna yerleştirilen ve ataması yapılarak göreve başlayan bir adayın, daha sonra 22/01/2007 tarihinde lisans düzeyinden mezun olduğunu belgelendirmesi halinde yapılacak işlemlere ilişkin 


	70

	67- Memurlar bir derece verilmesine hakkında 5289 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği 15/01/2005 tarihinde muvazzaf askerlik hizmetinde bulunduktan sonra memurluk hizmetine atananlara uygulanıp uygulanmayacağına ilişkin 


	71

	68- 5620 sayılı Kanun çerçevesinde büroda çalışmayan şoför, kaloriferci ve tesisatçı unvanlı geçici işçilerin hangi unvan ve ücret teklif edileceğine ilişkin 


	72

	69- 4/B maddesine göre sözleşmeli personel statüsüne geçmeniz halinde doğum nedeniyle ücretsiz izin kullanıp kullanamayacağınıza ilişkin 


	73

	70- Devredilen Sosyal Güvenlik Kurumlarında görevli iken milletvekili aday adayı olabilmek için istifa eden ve 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu ile Başkanlık Müşaviri kadrosuna atanmış sayılan personelin geri dönüşlerine ilişkin 


	74

	71- Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 22 nci maddesi çerçevesinde terör mağduru ve özürlü personel istihdam edebilmek için GİH, TH, SH veya AH sınıflarında kadro ihdas edilip edilemeyeceğine ilişkin 


	75

	72- 5620 sayılı Kanun çerçevesinde şoför, traktör sürücüsü ve gıda işçisi unvanlı geçici işçilere hangi statü ve unvan teklif edileceğine ilişkin 
	76


