İÇİNDEKİLER-23

	ÖZET
	SAYFA NO

	1- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi gereğince nakledilen personelin, nakledilmeden önceki ek göstergesinden şahsına bağlı olarak nakledildiği kadroda da aynı ek göstergeden yararlanmasının gerektiği hk.


	1

	2- Özelleştirilmeden önce kamu kurumu niteliğini taşıyan kuruluşta Ticaret Müdürü olarak görev yapmış olan ilgilinin atamaya ilişkin genel şartları taşıması kaydıyla Şube Müdürü kadrosuna görevde yükselme eğitim ve sınavına tabi tutulmadan atanmasının mümkün bulunduğu hk.

      
	2

	3- İlkokul mezunları için yapılan sınavı kazanarak göreve başlayan ancak ortaokul mezunu olduğu sicil dosyasının incelenmesi sonucu anlaşılan ve 1993 yılında liseyi bitiren personelin, 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin A fıkrasının 12/d bendi gereğince intibak işleminin yapılması gerektiği hk.     


	3

	4- 15.11.1990-27.6.1996 tarihinde sözleşmeli mühendis olarak görev yapan ve sonradan memur statüsüne atanan personelin, kazanılmış hak aylığının hesabında 458 sayılı KHK gereğince 1 derece ilerlemesi ve 243 sayılı KHK gereğince 1 kademe ilerlemesi yapabilmesinin; 458 sayılı KHK’nin yürürlük tarihi olan 15.10.1991 tarihinde 657 sayılı Kanun ve ek geçici maddelerine göre çalışıyor olması, ayrıca 243 sayılı KHK kapsamında verilen 1 kademenin 657 sayılı Devlet Memuru Kanununa tabi personele anılan Kanunun belirlediği sicil doldurulması esaslarına göre verildiği hususları dikkate alınarak değerlendirilmesi gerektiği hk.      

	4

	5- Devlet memurluğundan çıkarılmaya dönük olarak tesis edilen yüksek disiplin kurulu kararının yargı yoluyla iptali üzerine, ilgilinin tekrar memuriyete geri dönmesinin anılan yargı kararında memuriyete dönüşünü öngören bir hükmün bulunması halinde mümkün olabileceği, böyle bir hükmün bulunmaması halinde ise personel hakkında genel hükümler çerçevesinde işlem yapılmasının gerektiği hk.   


	5

	6- Polis Okulu Mesleki Temel Eğitim Sertifikasına sahip olan personelin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36/A-12-a maddesi uyarınca, polis okulunda görmüş olduğu eğitimin bir öğretim yılı olarak kabul edilen süreden az olmaması ve bahsi geçen hükümden daha önce yararlanmamış olması halinde bir kademe ilerlemesinden faydalandırılabileceği hk.     


	6

	7- İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsünün 1 akademik yıl süreli Yönetici Geliştirme Programını bitiren personele verilen “Yönetici Geliştirme Programı Sertifikası”nın  Lisans Üstü İhtisas Sertifikası olduğuna Milli Eğitim Bakanlığınca karar verilmesi halinde ilgili personele, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36/A-9 maddesi çerçevesinde bir kademe ilerlemesi verilebileceği hk.  

 
	7

	8- 4046 sayılı Kanunun 22 maddesi gereğince atanan personelin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin “Ortak Hükümler” (C/1) maddesi ile aynı Kanunun 68/B maddesi hükümleri saklı kalmak üzere, kazanılmış hak aylığına esas derece ve kademesinin belirlenmesinde sadece sözleşmeli statüde geçen hizmetlerinin değerlendirilmesinin gerektiği hk.     


	8

	9- İşe alınma şartlarını kaybetmemiş olan personelin, hükümlülük süresinin tamamlanmasını müteakip yeniden göreve dönmesinin ilgili hükümler ve mezkur Danıştay Kararı çerçevesinde değerlendirilmesi gerektiği hk.     


	9

	10- J.Kd.Yzb olarak görevli iken istifa eden kişinin, Şube Müdürü veya İl Müdür Yardımcısı kadrosuna, görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan atanmasının; atamaya ilişkin genel şartları taşıması kaydıyla  Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğe eklenen Ek 1 inci madde ve açıktan atama prosedürü çerçevesinde mümkün olabileceği hk.     


	10

	11- Memuriyet öncesinde sigortalı olarak geçen hizmet sürelerinin memuriyette değerlendirilmesi hk.      


	11

	12- Daha önce Şef kadrosunda görev yapmış olan personelin, atamaya ilişkin genel şartları taşıması kaydıyla görevde yükselme eğitim ve sınavına tabi tutulmadan yeniden Şef kadrosuna atanmasının mümkün bulunduğu hk.   


	12

	13- Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin Ek 1 inci maddesinin uygulanması bakımından ilçe müdürleri ile şube müdürlerinin aynı kapsamda değerlendirilebileceği, bu düzeydeki unvanlara atanacak olanların ilk görev yerlerinin yine anılan hükümler doğrultusunda belirlenmesinin gerektiği hk.


	13

	14- Daha önce sakat kadrosunda çalışmakta iken istifa ederek görevinden ayrılan personelin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 92 nci maddesine göre Devlet memurluğuna geri dönebilmesinin, usulüne uygun olarak açıktan atama izni alınmış boş bir kadronun bulunması ve bu kadro için aranan niteliklerin taşınması koşuluyla atanılmak istenilen kurumun takdirinde bulunduğu hk.  


	14

	15- “Araştırmacı” kadrosunun 3046 sayılı Kanunun 15 inci maddesinde yer alan hiyerarşik unvanlar içerisinde yer almadığı hk.     


	15

	16- Aday memurken istifa eden kişinin 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi kuruluşların II sayılı cetvelde bulunan sözleşmeli personel pozisyonlarına Kamu Personel Seçme Sınavına girmeksizin atanmanızın mümkün olmadığı hk.    


	16

	17- Lise mezunu olarak çalışmakta iken fark derslerini verip, meslek lisesi diploması alan personelin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesi çerçevesinde belirlenen kazanılmış hak aylık derecesinin son öğrenim durumu itibariyle memuriyete girebileceği derece ve kademesinin altında bulunması halinde kazanılmış hak aylığının bu derece ve kademeye yükseltilebileceği hk.     


	17

	18- T.C. Ziraat Bankası Genel Müdürlüğünde amir (yönetmen yardımcısı) pozisyonunda çalışmakta iken özelleştirme uygulamaları nedeniyle  şef kadrosuna nakledilen personelin görevde yükselme sınavı ile şube müdürü kadrosuna atanabileceği hk.


	18

	19- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (II) sayılı cetvele tabi sözleşmeli personel pozisyonunda istihdam edilen Uzman Tabip, Tabip ve Diş Tabiplerinin mesai saatleri dışında muayenehane açmak suretiyle mesleklerini serbest olarak icra etmesinin mümkün olamayacağı hk.  


	19

	20- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi hükmü gereğince kamu kurum ve kuruluşlarına ataması yapılan personelin bu atama işlemine karşı açmış olduğu davayı kazanması halinde bu personele yapılacak ödemeler hk.     

	20

	21- Diğer kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan personelin, İçişleri Bakanlığı’nda APK ve İl Planlama Uzman Yardımcılığı kadrolarına naklen atamalarının yapılmasının mümkün olmadığı hk.     

	21

	22- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi uyarınca başka bir kamu kurumuna memur olarak naklen atanan personelin, bu atama işleminin mahkeme kararı ile iptal edilmesi üzerine idarece tesis edilecek işlemin ne şekilde olmasının gerektiği hk. 


	22

	23- Görev ve görev yeri değişikliklerinde mal bildirimlerinin verilme zamanı ve istifa, nakil, emeklilik v.s.gibi nedenlerle görevlerinden ayrılan personelin mal bildiriminde bulunup bulunmayacağının tespiti hk.     


	23

	24- Kamu kurum ve kuruluşlarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan tabiplerin “serbest çalışma” kapsamına girebilecek faaliyetlerde bulunabileceği, bağlılık ilişkisi içinde hizmet akti ile çalışmasının ise mümkün bulunmadığı hk.     


	24

	25- Daha önce  926 sayılı Kanuna tabi olarak 2 yıl süre ile görev yapmış olanların aday memur olarak değerlendirilemeyeceği ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarına naklinin mümkün bulunduğu hk.     


	26

	26- 657 sayılı Kanunun 72 maddesi hükmü uyarınca 4 yıl izin alan devlet memuruna 108 inci madde hükmü uyarınca izin verilebileceği hk.   

	27

	27- 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun değişik 123 üncü maddesinin birinci fıkrasına göre sözleşmeli olarak çalıştırılanların kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacakları hk.


	28

	28- İşyerlerinde sendika üye sayılarının eşit olması halinde, işyeri temsilcilerinin nasıl seçileceği hakkında  

   
	29

	29- Kamu görevlilerinin üyesi oldukları kamu görevlileri sendikasının rozetlerini takamayacağına ilişkin. 


	30

	30- Memuriyette iken bir üst öğrenimi bitiren ilgili hakkında emsal uygulaması yapılarak bulunacak derece ve kademeye intibak ettirilmesi; bu şekilde intibak yapılırken de ilgililerin öğrenim durumu veya yaptıkları hizmetin özelliğine dayalı olarak yasal bakımdan faydalandırılmaları öngörülen  derece ve kademe ilerlemelerinden de ayrıca yararlandırılmalarının gerektiği hk.     


	31

	31- 15.10.1991 tarihi itibariyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4/B maddesi uyarınca sözleşmeli olarak çalışan personelin, 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile  Devlet  memurlarına  verilen 1 derece  yükselmesinden yararlanamayacağı hk.    


	32

	32- Asaleti tasdik edilmeden adaylık devresi içinde istifa isteği kabul edilmek suretiyle memurluktan ayrılan personelin 6 aylık bekleme süresi sonunda açıktan atama izni prosedürü tamamlanmak kaydıyla ayrıldığı kurumda memuriyete tekrar  atanabileceği hk.     


	33

	33- Daire Başkanlığı kadrosuna vekalet eden şube müdürlerinin kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacağına ilişkin.
	34

	34- Türk Silahlı Kuvvetlerinde 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa göre Uzman Çavuş olarak çalışmakta iken sözleşmesi kendi isteği dışında, sağlık nedenlerinden dolayı Kurumca feshedilmiş olmasından dolayı herhangi bir kamu kurum veya kuruluşuna atanmasının mümkün bulunmadığı hk.     


	35

	35- Bölge müdürü, bölge müdür yardımcısı, il müdürü, il müdür yardımcısı ve şube müdürü gibi unvanlarda görev yapan personelin, aylıktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile tecziye edilmiş olanların atanamayacakları görevlerle ilgili hükmü içeren 657 sayılı Kanunun 132 nci maddesi kapsamında bulunmadığı ve anılan maddede belirtilen görevlerde bulunanların sözü edilen cezaları almaları durumunda atanma niteliklerini kaybettiklerinden bu görevlerine devamlarının mümkün olmadığı hk.     


	36

	36- Daha önce 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak görev yapan personelin, 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun 104 üncü maddesi çerçevesinde ayrılmamış olması kaydıyla kamu kurum ve kuruluşlarında hizmetine ihtiyaç duyulması halinde açıktan atama ve görevde yükselme mevzuatı çerçevesinde atanmasının mümkün bulunduğu hk.      


	37

	37- 657 sayılı Kanunun 125 inci maddesinin (c) bendi uyarınca verilen aylıktan  kesme cezasının memurlara yönelik bir düzenleme olması nedeniyle memuriyetten emekli olan kişiler  hakkında uygulanamayacağı hk.     


	38

	38- Müsteşar Yardımcısı, Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcısı, Daire Başkanı ve benzeri unvanlı üst düzey görevlerde çalışmakta iken bu görevlerinden alınarak başka unvanlı kadrolara atananlardan; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun  43 üncü maddesinin (B) bendinin  üçüncü alt bendinde belirtilen unvanlı kadrolara atanmış olanlara, bu kadrolarda bulundukları sürece daha önceki görevleri itibariyle almış oldukları en yüksek ek gösterge rakamları üzerinden ödeme yapılması gerektiği hk. 
   
	39

	39- Bakanlar Kurulu Kararıyla Üniversiteye tahsis edilen şef (özelleştirme) kadrolarının Üniversitenin Genel Sekreterlik birimi dışındaki diğer birimlerine tenkis-tahsisinin, 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile ilgili mevzuat  hükümlerine uyulmak kaydıyla yapılabileceği hk.     


	40

	40- 1111 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde muvazzaf askerlik hizmetini yaptığı kabul edilen personel hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun mezkur 84 üncü maddesi hükmünün tatbik edilmesi gerektiği hk.   


	41

	41- İlgililerin kariyerleri ile ilgili ek göstergeden yararlanabilmeleri için; kariyerleri dışındaki görevlere ilk atamalarının kurumların 1-4 dereceli kadrolarına olması halinde mümkün olabileceği hk.   


	42

	42- Vekil imamlıkta geçen hizmet süresinin kazanılmış hak aylığının tespitinde değerlendirilemeyeceği, ayrıca 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihte fiilen 657, 2802 ve 2914 sayılı Kanunlara tabi bir görevde bulunmaması  veya daha önce memuriyeti olup da bu tarihte askerlik görevinde bulunmaması sebebiyle ilgili personelin 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerinden yararlanamayacağı hk.     


	43

	43- Üniversite Rektörlüğüne bağlı olarak faaliyette bulunan Resim Heykel Müzesinin müdürlük şeklinde teşkilatlandırılması hk.     


	44

	44- Rüşvet almak suçu sebebiyle yapılan yargılamaları neticesinde Yargıtay tarafından da onanmak suretiyle kesinleşen karara göre,1 yıl hapis cezası ile tecziye edilip bu cezaları 647 sayılı Kanuna göre ertelenen ilgililer hakkında 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde sayılan şartları kaybetmeleri sebebiyle aynı Kanunun 98/b maddesine göre işlem tesis edilmesi gerektiği hk.     


	46

	45- Üniversite Rektörlüğüne bağlı olarak Tekstil Teknolojileri ve Tasarım Fakültesi ile Yabancı Diller Yüksekokulu kurulması hk.


	47

	46- Görevden Çıkarma Cezasına karşı Mahkemece yürütmenin durdurulması kararı verilen personelin, göreve başlatılması gerektiği bilahare daha sonra dava sonucuna göre işlem tesis edilmesinin gerektiği hk.     


	48

	47- Halen 5 ve 6 ncı bölgelerde Bölge Müdür Yardımcısı olarak görev yapan personelin, bu bölgelerdeki hizmet süresini tamamlamadan diğer bölgelere atamalarının yapılmasının mümkün bulunmadığı hk. 

    
	49

	48- Hukuki sonuçları ortadan kalkmış atama kararına dayanarak belirli aralıklarla Devlet memuru olarak görev yapmış personelin, sınavsız olarak Devlet memurluğuna atanamayacağı hk.     

	50

	49- Bağlı kuruluş bünyesinde şube müdürlüğü ile basın ve halkla ilişkiler şube müdürlüğü kurulması hk. 
	51

	50- Gözaltına alınan veya tutuklananlar kapsam içi ve kapsam dışı statüde çalışan personele uygulanacak hükümler hakkında 
	52

	51- Veteriner olarak göreve başlayan Devlet memurunun memuriyete girmeden önce özel sektörde mesleğini serbest olarak yaptığı sosyal güvenlik primi ödenmiş sürelerin kazanılmış hak aylık derece ve kademesinde değerlendirilebileceği 


	53

	52- 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 22 nci maddesi uyarınca oluşturulan kurum idari kuruluna, kurumda görevli olmayan sendika  temsilcisinin katılamayacağı hakkında.


	54

	53- Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi anne, baba ve eşlerinin sağlık karnesini iade etmek suretiyle kendi isteğiyle sağlık yardımından yararlanmayanlara sağlık karnesi verilmesi mümkün bulunduğu hakkında 


	55

	54- Kurum İdari Kurullarına katılacak kamu işveren vekillerinin kimler olması gerektiği hakkında


	56

	55- Üniversite ve üniversiteye bağlı hastaneler bünyesinde teşkil edilecek kurum idari kurullarına katılacak kamu işveren vekillerinin belirlenmesi hakkında


	57

	56- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında çalışan ve hakkında adli veya idari kovuşturma açılan sözleşmeli personelin özlük haklarına ilişkin


	58

	57- Sendika yöneticilerinin il içi ve il dışı sendikal faaliyetleri için görev izni adı altında bir izin verilip verilemeyeceği hakkında


	59

	58- Vekaleten Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Başkanlığını atanan…………….’ na Genel Müdür olabilme şartlarını taşıması kaydıyla Yönetim Kurulu Başkanlığı ücretinin ödeneceği hakkında  


	60

	59- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak çalışan  personelin doğum öncesi ve  doğum sonrası izinleri ile mazeret,  hastalık ve ücretsiz izinleri hakkında


	61

	60- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli statüde doktor olarak görev yapan personelin, mesai saatleri dışında kurum haricinde işyeri hekimi olarak görev yapamayacağı 


	62

	61- Görevde yükselme eğitimine katılmak için fiili hizmet süresinin değerlendirilmesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre geçen sürelerin dikkate alınması gerektiği hakkında


	63

	62- Avukat ve Hazine Avukatları ile İl ve İçe Nüfus Müdürlerinin sendika üyesi olup olamayacakları hakkında 


	64

	63- Bir kuruluşun bağlı olduğu Bakanlığın değiştirilmesinin o kuruluşun bulunduğu hizmet kolunun değiştirilmesini gerektirip gerektirmediği hakkında 


	65

	64- Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğünde çalışmakta olan sözleşmeli personelin kamu görevlileri sendikalarına üye olamayacağı hakkında

	66

	65- Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında görev yaptıktan sonra halen Genel İdare Hizmetleri Sınıfındaki 1 inci derece müdür kadrosuna atanan personelin Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı ek göstergesinden yaralanacağına ilişkin


	67

	66- Sendika yöneticilerinin il içi ve il dışı sendikal faaliyetleri için görev izni adı altında bir izin verilip verilemeyeceği hakkında


	68

	67- 399 sayılı KHK eki II sayılı cetvele tabi sözleşmeli personel pozisyonunda çalışan personelin Belediyede münhal bulunan bir memur kadrosuna naklen atanamayacağı hakkında


	69

	68- Özel okullarda sigortalı olarak öğretmenlik yaptıktan sonra Üniversitenizde 2547 sayılı Kanuna tabi olarak göreve başlayan bir öğretim elemanının intibakının yapılamayacağı hakkında 


	70

	69- Üniversite, fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurulu üyelerinin sendika üyesi olup olamayacakları hakkında 


	71

	70- Tıpta uzmanlık belgesi aldığından bir derece yükselmesi uygulanan ilgiliye, mesleğiyle ilgili öğrenim dalında doktora yapması halinde 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 9 uncu fıkrası hükmünden yararlandırılarak bir derece verilmesinin uygun olacağı hakkında 


	72

	71- “İletim Tesis ve İşletme Grup Müdürü” ile “İşletme Müdürü”nün kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacağı hakkında 


	73

	72- Kamu iktisadi teşebbüslerine bağlı müessese, işletme, fabrika, tesis, grup vb. işyerlerinin müdür  ve müdür yardımcılarının ve bulunduğu kadro itibariyle sendika üyesi olamayacak durumda olup da bulunduğu kadro ile ilgisi olmayan görevleri yürütmekte olan personelin kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacağı hakkında


	74

	73- Sendika yöneticilerinin aylıksız izinli olarak geçen sürelerinin hangi tarihten itibaren kazanılmış hak derece ve kademelerinde değerlendirileceği hakkında


	75

	74- Maliye Bakanlığında çalışan Sayman ve Sayman Yardımcılarının sendika üyesi olup olamayacağı hakkında


	76

	75- Aylıksız izinli sendika yöneticileri için sicil raporu doldurulup doldurulamayacağı hakkında


	77

	76- Bir okul müdürünün idaresinde birden fazla okul bulunması halinde okul müdürü ile yardımcılarının sendika üyesi olup olamayacağı hakkında


	78

	77- Dış Ticaret Müsteşarlığına bağlı 100’den az kamu görevlisinin çalıştığı Bölge Müdürlüklerinde, bölge müdür yardımcıları, laboratuar müdürü ile DTS Denetmeni Grup Başkanlarının kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacağı hakkında


	79

	78- Yüksek Fen Kurulu Üyesi, Tapu ve  Kadastro Genel Müdürlüğüne bağlı Bölge Müdür Yardımcıları ile il ve ilçelerin Kadastro Müdürleri ve Yardımcıları, Tapu Sicil Müdürleri ve Yardımcılarının kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacakları  hakkında


	80

	79- Hukuk uzmanı unvanında  çalışırken  istifaen ayrılan ilgilinin, avukat veya hukuk müşaviri kadrosuna, bu unvanları görevde yükselme uyarınca daha önce ihraz etmemiş  olması sebebiyle, sınavsız atanmasının uygun olmadığı hakkında


	81

	80- Başkatip ile şef unvanının, aynı hizmet grubunun aynı alt bendinde yer alması sebebiyle, eşdeğer görevler kabul edilmesi gerektiği değerlendirilmekte olup ilgilinin şef unvanlı kadroya mevzuatta belirtilen diğer şartları taşıması kaydıyla atanabileceği hakkında


	82

	81- İta amirlerinin kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacaklarına hakkında


	83

	82- Meslek yüksek okulu mezunu  (tekniker) olarak memur unvanında  göreve başlayan ve bilahare lisans eğitimini tamamlayan ilgilinin, tekniker kadrosuna görevde yükselme sınavı ile atanabileceği hakkında


	84

	83- Yardımcı hizmetler sınıfında  görev yapan Devlet memurunun, görevde yükselme eğitimi ve sınavına katılarak, başarılı olması durumunda memur kadrosuna atanabileceği hakkında


	85

	84- Sınıf öğretmeni olarak görev yapan  ve Üniversitenin  Fen-Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümünden “Kimyager” unvanı ile mezun ilgilinin unvan değişikliği sınavı ile kimyager kadrosuna atanabileceği hakkında


	86

	85- Araştırma görevlisi kadrosunda görev yapan ve halen başka kurumda  uzman kadrosunda  görevli personelin görevde yükselme eğitimi ve sınavında başarılı olması durumunda şube müdürü kadrosuna  atanması mümkün olduğu hakkında


	87

	86- TEDAŞ Genel Müdürlüğü bölge şirketlerine bağlı il ve ilçe teşkilatlarının amirleri ile bunların yardımcılarının,TEİAŞ’ın taşra teşkilatındaki iletim tesisi ve işletme grup müdürlüklerinin müdür ve yardımcılarının,Sanayi ve Ticaret İl Müdürlerinin, DSİ bölge müdürleri ve bunların yardımcıları ile DSİ’nin illerdeki şube ve sondaj müdürlüklerindeki müdür ve yardımcılarının, MTA bölge müdürleri ve bunların yardımcılarının, Kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacakları hakkında


	88

	87- Halen öğretmen olan daha önce araştırma görevlisi olarak çalışmış olan ilgilinin, Milli Eğitim Bakanlığında eğitim uzmanı veya APK uzmanı olarak  atanmasının mümkün bulunduğu hakkında


	89

	88- Kamu kurum ve kuruluşlarında koruma ve güvenlik görevlisi olarak çalışan personelin kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacakları hakkında


	90

	89- Kimyager unvanını ihraz etmiş; 2914 sayılı Kanuna tabi araştırma görevlisi kadrosunda çalışan personelin kimyager kadrosuna görevde yükselme sınavına katılmaksızın, öğretmen olarak görevli olan personelin ise görevde yükselme eğitin ve sınavı ile memur kadrosuna atanabileceği hakkında


	91

	90- Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı Sağlık İşleri Genel Müdürlüğüne ait sağlık birimlerinin personeliyle birlikte “5283 sayılı Bazı Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Ait Sağlık Birimlerinin Sağlık Bakanlığına Devredilmesine Dair Kanun” çerçevesinde Sağlık Bakanlığına devrinden sonra satın alınacak sağlık hizmetlerinin provizyon, fatura kontrol ve ödeme işlemlerinde çalıştırılmak üzere adı geçen kurumda bırakılan personelin hangi hizmet koluna tabi olacağı hakkında


	93

	91- Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğünün kapatılarak İstanbul ve Kocaeli illerinde Belediyelere, diğer illerde İl Özel İdarelerine bağlanması sebebiyle Türk İmar-Sen üyesi olan personelin üyeliğinin devam edip etmeyeceği ile bu devir sonrası yeni durumun hizmet kolu açısından  yönetmelik değişikliği gerektirip gerektirmediği hakkında


	94

	92- Kamu kurum ve kuruluşlarında koruma ve güvenlik görevlisi olarak çalışan personelin kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacakları hakkında


	95

	93- Başkatip  unvanlı  kadronun, şef unvanı ile aynı alt bentte yer aldığı, daktilograf, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, bilgisayar işletmeni ve memur görevinin baş katip ve şef unvanlarından daha alt görevler olması nedeniyle belirtilen unvanlarda çalışmış olanların sınavsız olarak alt görevlere atanabilecekleri hakkında


	96

	94- Türk Telekomünikasyon A.Ş. Genel Müdürlüğünün özelleştirme işlemlerinin ihale aşamasında olması ve ihalenin sonuçlanması durumunda nakle tabi işlemlerin yürütülmesi sırasında nakil sürecinin ne zaman başlayacağına ilişkin


	97

	95- Avrupa Birliği organlarında görev alan memurlara hangi mevzuata göre izin verileceğine ilişkin   


	99

	96- Ziraat Bankası Genel Müdürlüğünde takriben 2 yıl süreyle uzman yardımcısı olarak görev yapan ve  istifa eden ilgilinin Başkanlığınızda şef unvanlı kadroya görevde yükselme sınavı ile atanabileceği hakkında


	100

	97- 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayılı, 14/02/2005 tarihli ve 2005/8502 sayılı Bakanlar Kurulu Kararları çerçevesinde, Geçici Personel Statüsünde istihdam edilmek üzere, Kurumunuz emrine atama teklifi yapılan kişilerin istihdamına yönelik uygulamada karşılaşılan tereddütler hakkındaki  


	101

	98- Şef yardımcısı unvanlı pozisyonda, şefliğe atanmak için gerekli üç yılı doldurmuş olmanıza rağmen, şef unvanlı kadroya atanmamış olan personelin sınavsız şef kadrosuna atanamayacağı hakkında


	103

	99- 217 sayılı KHK’nın kapsamına giren kamu kurum ve kuruluşlarında fiilen açıktan vekil olarak çalışılan sürelerin 657 sayılı Kanunun 68/B maddesine göre yapılacak atamalarda hizmet süresinin hesabında dikkate alınabileceği hakkında


	104

	100- 399 sayılı KHK’nın 3 üncü maddesinin (c) bendine göre sözleşmeli personel statüsünde çalışanların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesinin uygulanması suretiyle naklinin yapılamayacağı hakkında  


	105

	101- Kapsam dışı personel tanımı kapsamına giren unvanlara ilişkin  


	106

	102- 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu uyarınca, terör eylemleri nedeniyle, şehit olan veya çalışamayacak derecede malul olan kamu görevlileri ile   er ve erbaşların varsa eşlerinin, yoksa çocuklarından birisinin, çocukları da   yoksa kardeşlerinden birisinin veya, malul olup da çalışabilir durumda olanların istihdamı hakkında


	107

	103- İzin, geçici görev ve hastalık gibi sebeplerle kısa süreli boş kalan  Devlet memuru kadrolarına  görevlendirme usulleri hakkında


	108

	104- SYM yapılan ilanlarda geçerli tüm KPSS sınavlarını kapsayacak şekilde ilana çıkılması gerektiğine ilişkin   


	109

	105- Kurumdan gizlemek suretiyle bir alt öğrenimden göreve başlayan fakat mahkeme karaları sebebiyle görevlerine son verilmeyen devlet memurlarının, 657 sayılı Kanunun 36 maddesinin 12/d fıkrasında aranılan şartları taşımamaları sebebiyle intibaklarının yapılamayacağına ilişkin


	110

	106- Doğum yapan devlet memurunun 657 sayılı Kanun un 104 üncü maddesi hükmü uyarınca kullandığı mazeret izinleri ile 108 inci maddesi uyarınca kullanabileceği aylıksız izinin birlikte uygulanmasına dair


	111

	107- Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliği ile iştirakinin Genel Yönetmelik kapsamında olan  kurumlar arasında değerlendirilmemesi sebebiyle, 1’inci dereceden muhasebe müdürü unvanlı görev kazanılmış hak olarak kabul edilememekte olup, memur unvanlı görevden daha üst görevlere atabilmek için Kurumunuz Görevde Yükselme Yönetmeliği hükümleri ile belirlenmiş olan esas ve usullere tabi olunduğu hakkında


	112

	108- 18/04/1999 tarihinden önce iki yıllık yüksekokul mezunu olanların şube müdürlüğü sınavları girebileceği  ve daire başkanı veya daha üstü kadrolara atabilecekleri hakkında


	113

	109- Hizmet sınıfı değişen ve657 sayılı Kanunun 71 inci maddesi hükmü uyarınca derece ve kademe ilerlemesi verilmeyen Devlet memuruna 5289 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkında Kanunun uygulanarak 1 derece verileceğine ilişkin


	114

	110- Türkiye Halk Bankası A.Ş.’de müfettiş olarak görev yapan …………’ün silah taşıma ruhsatı talebinde bulunduğundan bahisle, adı geçenin kamu görevlisi olup olmadığına ilişkin


	115

	111- Görevde yükselme eğitimine katılmak için müracaat eden personelin hizmet süresinin değerlendirilmesinde, muvazzaf askerlik süresinin dikkate alınması gerektiği  hakkında


	116

	112- Tekniker kadrosuna,  teknisyen kadrosunda  görev yapan ve meslek  yüksek okulu elektrik bölümünden  tekniker olarak mezun olan   personelin unvan değişikliği sınavı ile tekniker kadrosuna atanabileceği hakkında


	117

	113- 657 sayılı Kanunun İkamet Mecburiyetini düzenleyen Ek 20 nci maddesi hükmünün 399 sayılı KHK’nin 58 inci maddesi hükmü uyarınca sözleşmeli personel hakkında uygulanmasının uygun bulunduğuna ilişkin


	118

	114- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 50/d maddesine göre Araştırma Görevlisi olarak istihdam edilen personelin bu statüde en az iki yıl çalışmaları halinde, 657 sayılı Kanunun 74 üncü maddesi hükmü uyarınca nakillerinin yapılabileceği , istifa etmiş olanlarında 92 nci madde hükmü uyarınca atanabileceği hakkında  


	119

	115- Koruma ve güvenlik grup şefinin sağlık şartlarının elvermemesi nedeniyle unvan değişikliği sınavına girmeden  daha alt guruplarda  yer alan kadrolara ( memur kadrosuna) atanabileceği hakkında  


	120

	116- Vergi Dairesi Müdürlüğünde 
“icra müdürü” olarak çalışan personelin  bu unvanı ihraz etmiş olması sebebiyle, Müsteşarlığınızda  “şube müdürü” unvanlı kadroya sınavsız olarak naklen atanabileceği  hakkında


	121

	117- Tekniker kadrosuna,  teknisyen kadrosunda  görev yapan ve meslek  yüksek okulu elektrik bölümünden  tekniker olarak mezun olan   personelin unvan değişikliği sınavı ile tekniker kadrosuna atanabileceği hakkında


	122

	118- Maliye Bakanlığında  fon saymanı olarak çalışmış ve halen de eğitim uzmanı olarak çalışan ilgilinin, görevde yükselme eğitimi ve sınavında başarılı olması durumunda, şube müdürü kadrosuna  atanmasının mümkün olduğu hakkında


	123

	119- 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu hükümlerine tabi olarak çalışmakta iken istifa eden bir personelin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi bir kadroya atanmasında söz konusu Kanunun 97 nci maddesinde geçen bekleme sürelerine tabi olmayacağı hakkında


	124

	120- ÖSYM’ce memur olarak yerleştirilen ve aday memur olarak göreve başlayan ilgilinin farklı sınav sonucuna göre yeniden yerleştirilmesi hususunsa ilişkin   


	125

	121- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki II sayılı cetvele tabi sözleşmeli personelin yıllık izin verilmesine esas hizmetin tespitinde söz konusu personelin hangi statüde olursa olsun kamu kurum ve kuruluşlarında geçen hizmetlerinin esas alınmasına ilişkin


	126

	122- Devlet memuru kadrolarına ilk defa Devlet memuru olarak atama yapılabilmesi; ihtiyaç duyduğunuz kadrolara mer-i mevzuat çerçevesinde açıktan atama izni almanızı müteakip, bu kadroların ÖSYM Başkanlığınca ilan edilecek KPSS yerleştirme kılavuzuyla ilan edilmesi halinde mümkün bulunmaktadır


	127

	123- 2005 KPSS sınavına girdiğiniz tarihte mezun veya mezun olabilecek durumda olası gereken fakat mezun olmamakla birlikte müracaat üzerine  yerleştirilenlerin atamasının yapılamayacağına  ilişkin


	128

	124- 2002 KPSS sonucuna göre ………… Müsteşarlığı emrine yerleştirilen ve ataması yapılarak göreve başlayan adayın, bu sefer 2004 KPSS sonucuna göre gerçekleştirilen merkezi yerleştirme işlemi neticesinde yerleştirildiği Kurumunuz Mühendis kadrosuna, ……………. Müsteşarlığı ile Kurumunuzun muvafakati ve yerleştirildiği kadronun diğer niteliklerini de taşıması kaydıyla, genel hükümler ve ilgili mevzuat çerçevesinde atanmasının mümkün bulunduğu


	129

	125- 399 sayılı KHK hükmüne tabi sözleşmeli personel statüsünde çalışan personelin yeni bir KPSS sonucunu kullanarak ÖSYM Başkanlığınca B Grubunda yer alan farklı kurumdaki sözleşmeli personel pozisyonlarına yerleştirilen adayların, bekleme süresine tabi olmadıklarına ilişkin  


	130

	126- 2005 KPSS Yerleştirme kılavuzunda yer alan “M.E.B.’den onaylı bilgisayar İşletmeni sertifikasına sahip olmak” şartı hakkında


	131

	127- ÖSYM’ce koruma ve güvenlik görevlisi kadrosuna yerleştirilen 21 yaşını doldurmayan ilgilinin ilgili mevzuat gereğince silahsız olarak görevlendirilebileceği


	132


