ÖZET-1: Araştırmacı kadrolarında çalışan personelin APK Uzmanı kadrolarına naklen atanmalarının; ilgili Bakanlıkların kendi Görevde Yükselme 'önetmeliklerinde yer verilen düzenlemeler çerçevesinde değerlendirilmek suretiyle yapılabileceği hk. 24.06.2009
Bakanlığınız Araştırma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığında Araştırmacı olarak görev yapan Personelin APK Uzmanı kadrosuna atanıp taramayacağı hususundaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin 2 nci maddesinde "Bu Yönetmelik, özel kanunlarındaki hükümler saklı kalmak kaydıyla genel ve katma bütçeli kurumlar, il özel idareleri, belediyeler, il özel idare ve belediyelerin kurdukları birlik müessese ve işletmeler ile döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlarla kurulan (unlarda, kefalet sandıklarında 657 sayılı Devlet Memurlun Kanununa tabi olarak çalışan Devlet memurlarından müdür (başmüdür, il ve bölge müdürleri ve bunların yardımcıları ile Dışişleri Bakanlığı kadrolarında bulunan uzmanlar hariç) ve daha alt görevlere atanacaklar hakkında uygulanır." , değişik ek 1 inci maddesinde "Kurumlar aynı unvana veya bu unvanın bulunduğu aynı ak gruptaki diğer unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atama yapabilir.." hükmü yer almakta olup, 5 inci maddesinde de Araştırmacı unvanı, APK Uzmanı unvanı ile birlikte sayılmıştır.

..... Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme Yönetmeliğinin 25 inci maddesinin birinci fıkrasında "Ancak aynı alt hizmet grubunda yer alan kadrolar arasındaki geçişler, atanılacak kadronun özel niteliklerini taşımak kaydıyla görevde yükselme eğitimi ve görevde yükselme sınavına bağlı kalmaksızın yapılabilir.." hükmü yer almakta olup, 6 inci maddesinde de yönetmeliğe tabi Bakanlık personeli yedi ana hizmet grubunu ayrılmış ve bu maddenin "Mesleki Grup" başlıklı (B) bendinin a) alt bendinde "APK Uzmanı" unvanına yer verilmiştir.

Diğer taraftan, kamu kurum ve kuruluşlarında "Araştırmacı" unvanını ihraz eden personelin çalışmakta olduğu kurumun görev ve hizmet alanına giren konularda araştırma, inceleme, koordinasyon, danışmanlık ve değerlendirme yapmak, rapor yazmak, araştırma programlarını hazırlamak ve verilecek diğer görevleri yapmak üzere görevlendirilebileceği değerlendirilmekledir.

Bu itibarla, APK Uzmanı ve Araştırmacı kadrolarında çalışan personelin kurumların araştırma, planlama ve koordinasyon işlerini yürütmekle görevli olmaları hususu da göz önünde bulundurularak, Bakanlığınız Görevde Yükselme Yönetmeliği çerçevesinde ilgilinin durumunun değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmekledir.

ÖZET-2: Uzman tabip ve pratisyen tabiplerde diş hekimlerinin, hizmetine ihtiyaç duyulan yerlere memurluğa girişte yeterlik sınavı şartı aranmaksızın açıktan atanabilecekleri hk. 5.7.2002
Uzman ve pratisyen tabipler ile diş hekimlerinin memuriyete girişte yeterlik sınavı şartı aranmaksızın Bakanlığınız bünyesinde hizmetine ihtiyaç duyulan kuruluklara açıklan atanıp atanamayacağı hususundaki Başkanlığımız görüşünü talep eden ilgi yazı incelenmiştir.

2514 sayılı Bazı Sağlık Personelinin Devlet Hizmeti Yükümlülüğüne Dür Kanuna 7.6.2000 tarih ve 4S76 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi ile eklenen geçici 3’üncü maddenin üçüncü fıkrasında “Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren uzman ve pratisyen tabipler, diş hekimleri açıktan atama izni ve memurluğa girişte yeterlik sınavı şartı aranmaksızın ihtiyaç duyulacak yerlere atanabilirler." hükmü yer almaktadır.

Açıktan(memur, sözleşmeli personel) personel atamalarının durdurulmasına ilişkin 2002/13 sayılı Başbakanlık Genelgesinde de, yukarıdaki madde hükmü çerçevesinde atama yapılacak uzman ve pratisyen tabipler ile diş hekimleri için yapılacak atamaların açıktan atamaların durdurulması kapsamında olmadığı, bu kapsamda yapılacak atamaların ilgili mevzuatı gereğince gerçekleştirileceği belirtilmektedir.

Bu itibarla, uzman ve pratisyen tabipler ile diş hekimlerinin, bakanlığınız bünyesinde hizmetine ihtiyaç duyulan yerlere ilgili mevzuatı çerçevesinde, memurluğa girişte yeterlik sınavı şartı aranmaksızın açıktan atanabilecekleri mütalaa edilmektedir.

ÖZET-3: Hırsızlık suçundan hüküm giymiş, ancak yargı kararıyla memnu haklan iade edilmiş olanların tekrar memuriyete atanmaları hk.21.6.2002

Hırsızlık suçundan, 1982 yılında 4 ay hapis cezası infaz edilen ve 1999 yılında da memnu hakların iadesi karan alan .... Tapu Sicil Müdürlüğünde hizmetli .........'in 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48/A-5 ve 98/b maddeleri uyarınca memuriyete engel bir halinin bulunup bulunmadığı hususundaki ilgi yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin 5 inci bendinde "Taksirli suçlar ve aşağıda sayılan suçlar dışında tecil edilmiş hükümler hariç olmak üzere, ağır hapis veya 4 aydan fazla hapis veyahut affa uğramış olsalar bile Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kinci suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç kaçakçılık, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma suçlarından dolayı hükümlü bulunmamak." Hükmü; 98 inci maddesinin (b) bendinde de "Memurluğa alınma şartlarından her hangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması veya memurlukları sırasında bu şartlardan her hangi birini kaybetmesi;'' hükmü yer almaktadır.

765 sayılı Türk Ceza Kanununun 121 inci maddesinde “Müebbeden hidematı ammeden memnuniyet ve ceza mahkumiyetinden mütevellit diğer nevi ademi ehliyet cezalan neman hakların iadesi tarikiyle izale olunabilir." hükmü yer almakta olup, Danıştay 5 nci Dairesinin 28.2.1990 tarih ve E: 1988/3019 ve K:199Û/363 sayılı kararında "...yasak hakların geri verilmesi durumunda, mahkumiyet ortadan kalkmamakla birlikte, mahkumiyetten doğan veya mahkumiyetle birlikte hükmedilen ehliyetsizliklerin ileriye dönük olarak son bulduğu açık olup, 657 sayılı Vasatını 48. ve 3201 sayılı Yasanın 23. Maddesinde yer alan ehliyetsizliklerin de verilen ceza mahkumiyetinden doğduğa tartışmasızdır." denilmektedir. t

Ayrıca, 657 sayılı Kanunun 98/b maddesinin uygulanması hususunda da Danıştay Birinci Dairesinin E: 1982/268, K: 1983/7 sayılı kararında "...98 inci maddenin söz konusu (b) bendinin, memurluk görevini sürdürdüğü sırada memur olma koşullarını, başlangıçta haiz olmamak ya da sonradan yitirmek suretiyle taşımayan kimselerin memurluğuna son verilmesi amacıyla düzenlendiği kuskusudur. Başka bir deyişle, göreve son verebilmek için memurluğa alınma koşullarından birini taşımama ya da yitirme halinin halen devam etmekte olması gerekir…" denilmektedir.

Yukarıda yer verilen hükümler çerçevesinde memnu haklan iade edilmiş olan ilgilinin memuriyete engel bir halinin bulunup bulunmadığı hususunun anılan Danıştay kararları çerçevesinde değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmekledir.

ÖZET-4: Özelleştirme işlemleri sonucu 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi uyarınca bir kamu kurumuna naklen atanan personele ödenecek ücretin tespiti hk.13.6.2002
4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi gereğince Kurumunuza atanan personelin maaşlarının hesaplanmasında fazla çalışma ücretlerinin dikkate alınıp ılınamayacağı hususunda Başkanlığımız görüşünün sorulduğu ilgi yazınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 24.01.1994 tarih ve 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesinde kamu kurum ve kuruluşlarına atanan personelin atandıkları tarihteki kadro ve pozisyonlarına ait aylık, ek gösterge, ikramiye, her türlü zam ve tazminat haklarının veya sözleşme ücretlerinin net tutarının nakledildiği kuruluş mevzuatına göre hak edeceği aylık, ek gösterge, varsa ikramiye, her türlü zam ve tazminat haklarının veya sözleşme ücretlerinin (varsa ikramiye dahil) net tutarından fazla olması halinde aradaki fark giderilinceye kadar herhangi bir kesintiye tati tutulmaksızın tazminat olarak ödeneceği hükme bağlanmıştır. 

Bu itibarla, 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi uyarınca Kurumunuza atanan personelin atandıkları tarihte almakta oldukları aylık, ek gösterge, ikramiye ve her türlü zam ve tazminat dahil ücretleri ile Kurumunuz kuruluş mevzuatına göre hak edeceği aylık, ek gösterge, varsa ikramiye, her türlü zam ve tazminat hakları esas alınarak belirlenecek ücretin net tutarı arasında fark bulunması halinde bu farkın tazminat olarak ödenmesi, 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesinde yer alan ücret unsurları içerisinde yer alamayan ödemelerin ise fark hesaplanmasında dikkate alınmayacağı değerlendirilmektedir.

ÖZET-5: Belediyelerde Meclis Üyesi ve Belediye Başkan Yardımcılığında geçen hizmet sürelerinin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68/B maddesinde belirtilen sürelerin tespitinde dikkate alınmasının gerektiği hk.17.6.2002

..........Belediye Başkanlığında 1 inci dereceli kadroda Başkan Yardımcısı olarak görev yapan........'tun daha önce......Belediye Başkanlığında Meclis Üyesi ve Belediye Başkan Yardımcısı olarak S yıl görev yaptığından bahisle ilgilinin adı geçen Belediyede geçen hizmetlerinin

 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68/B maddesi çerçevesinde değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine ilişkin ilgi yazına incelenmiştir. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde "Eğitim ve Öğretim hizmetleri sınıfı hariç, sınıfların 1, 2,3 ve 4 üncü derecelerindeki kadrolarına, derece yükselmesindeki Mire kaydı aranmaksızın, atanmasındaki usule göre daha aşağıdaki derecelerde* atama yapılabilir. Ancak, bu şekilde bir atamanın yapılabilmesi için ilgilinin; a. l inci dereceli görevlerden ek göstergesi 5300 ve daha yukarıda olanlar için en az 12 yıl, b. 1 ve 2 nci derece görevlerden ek göstergesi 5300'dcn az olanlar için en az 10 yıl, c. 3 ve 4 üncü dereceli görevler için en az 8 yıl, 8.6.1984 tarih ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dahil kurumlarda fiilen çalışmış olması ve yüksek öğrenim görmüş bulunması şarttır. Ancak dört yıldan daha az süreli yüksek öğrenim görenler için yukarıdaki türelere ikişer yıl ilave edilir. Yasama Organı Üyeliğinde, Kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek subaylıkta ve uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin tamamı ile yüksek öğrenim gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları türenin 6 yılı geçmemek üzere 3/4'ü yukarıdaki türelerin hesabında dikkate alınır..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde bu Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren kamu kurum ve kuruluşları arasında il özel idareleri ve belediyeler ile bunların birlikleri ve bunlara bağlı iktisadı müesseseler, işletmeler de sayılmıştır. Bu itibarla, konunun bu çerçevede değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-6: Hoca Ahmet Yesevi Türk-Kazak Üniversitesinin 657 sayılı Devlet Memurları 87 nci maddesinde belirtilen kurumlardın olmadığı hk. 25.6.2002

Bakanlığınızda memur olarak çalışan.................'nın, Hoca Ahmet Yesevi Türk-Kazak Üniversitesinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 87 nci maddesinde belirtilen kurum veya kuruluşlar arasında yer alıp almadığına ilişkin Makamlarınızın ilgi yazısı eki dilekçesi incelenmiştir.

6S7 sayılı Devlet Memurları Kanununun 87 nci maddesinde; genel ve katma bütçeli kurumlar, il özel idareleri, belediyeler, il Özel idareleri ve belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar, kanunlarla kurulan fonlar, kefalet sandıklan, Beden Terbiyesi Bölge Müdürlükleri; sermayesinin tamamı Devlet tarafından verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesinin yansından fazlası Devlete ait olan bankalar, özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği yetkiye dayanılarak kurulan banka ve kuruluşlar ile yukarıda belirtilen idare, kuruluş ve bankalar tarafından sermayelerinin yarısından fazlasına katılmak suretiyle kurulan kuruluşlarla bunların aynı oramla katılmaları ile vücut bulan kurumlar sayılmıştır.

Yükseköğretim kurumlarının teşkilatlanması ise 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunun da düzenlenmiş bulunmaktadır. Bu Kanunun "Üniversiteler" başlıklı Üçüncü Bölümünde sayılan üniversiteler arasında Hoca Ahmet Yesevi Türk-Kazak Üniversitesi bulunrnamaktadır.

Bu itibarla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 87 nci maddesinde belirtilen kurum ve kuruluklar arasında Hoca Ahmet Yesevi Türk-Kazak Üniversitesinin bulunmadığı değerlendirilmektedir..

ÖZET-7: Üniversite bünyesinde iki yıldan fazla süre ile öğretim Görevlisi olarak çalışmış olanların görevde yükselme eğitim ve sınavına tabi tutulmadan Hukuk Müşavirliği kadrolarına naklen atanmalarının mümkün olduğu hk.19.6.2002
..... Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu'nda öğretim Görevlisi olarak görev yapmakta olan Hukuk Fakültesi mezunu ve Avukatlık Stajını yapmış olan ...... in Kurumunuzda münhal bulunan Hukuk Müşavirliği kadrosuna kurumlar arası nakil yolu ile Kurumunuz görevde yükselme yönetmeliği çerçevesinde naklen atanıp atanamayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 18.4.1999 tarih ve 23670 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin 2 nci maddesinin I inci fıkrasında, bu Yönetmeliğin Özel kanunlarındaki hükümler saklı kalmak kaydıyla genel ve katma bütçeli kurumlar, il özel idareleri, belediyeler, il özel idare ve belediyelerin kurduktan birlik, müessese ve işletmeler ile döner sermayeli kuruluşlarda, kanunla kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan Devlet memurlarından müdür (başmüdür, il ve bölge müdürleri ve bunların yardımcıları ile Dışişleri Bakanlığı kadrolarında bulunan uzmanlar hariç) ve daha alt görevlere görevde yükselme suretiyle atanacaklar hakkında uygulanacağı hükmü bulunmaktadır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Memurların Bir Kurumdan Diğerine Nakilleri" başlıklı değişik 74 Uncu maddesinin son fıkrasında "13.12.IVh0 tarihli ve 160 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi kapsamına giren kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar arasındaki nakillerde de yukarıdaki hükümler uygulanır. Aynı Kanunun 4 üncü maddesi kapsamına giren kurumlarda çalışıp 657 »ayılı Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giriş derecileri 36 ncı madde ile tespit edilen giriş derecelerinin ü/erinde olanların ilk ilerleme ve yükselmeleri için kanuni bekleme türelerine yukarıda yazılı dereceler arasındaki törelere tekabül eden türe kadar ilave edilir." Hükmü yer almakta olup, 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 55 inci maddesi uyarınca 13.12.1960 tarih ve 160 sayılı Kanunun 4 üncü maddesine yapılan atıflar 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesine yapılmış sayılmaktadır.

Diğer taraftan, aynı Kanunun değişik 54 üncü maddesinin son fıkrasında ise "Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi bir yıldan az., iki yıldan çok olamaz ve bu türe içinde aday memurun başka kurumlan nakli yapılamaz." Denilmektedir.

Yukarıda yer alan hükümlerin birlikle değerlendirilmesi ile, 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren üniversitelerdeki akademik personelin 657 sayılı Kanun kapsamına tabi kurumlara naklen atanabilecekleri düşünülmektedir.

Ancak, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun değişik 31 inci maddesinde "...öğretim görevlileri, ilgili yönetim kurullarının görüşleri alınarak fakültelerde dekanların, rektörlüğe bağlı bölümlerde bolüm başkanlarının önerilei üzerine ve rektörün onayı ile öğretim üyesi, öğretim üye yardımcısı ve öğretim görevlisi kadrolarına atanabilirler veya kadro şartı aranmaksızın ders saati ücreti veya sözleşmeli olarak istihdam edilebilirler. Öğretim üyesi kadrolarına öğretim görevlileri en çok iki yıl süre ile atanabilirler; bu süre sonunda işgal ettikleri kadroya başvuran öğretim üyesi bulunmadığı ve görevlerine devamda yarar görüldüğü taktirde aynı usulle yeniden atanabilirler. Atanma süresi sonunda görevleri kendiliğinden sona erer…” şeklinde yer alan hükümle, 657 sayılı Kanunun 54 üncü maddesinin ikinci fıkrasında “adaylık süresi içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılmaz” hükmü uyarınca öğretim görevlisi kadrolarına atananların, azami adaylık süresi kadar üniversitede görevde bulunmaları kaydıyla 657 sayılı Kanuna tabi kurumlara aynı Kanunun 74 üncü maddesine göre naklen atanmaları mümkün bulunmaktadır. Bu itibarla ilgilinin iki yıldan fazla bir süre ile öğretim görevlisi olarak çalışmış olması, ihraz ettiği unvan atanmasının görevde yükselme mahiyetinde bir atama olmaması nedeniyle görevde yükselme eğitim ve sınavına tabi tutulmadan Kurumunuzun takdiri ile hukuk Müşavirliği kadrosuna atanmasının mümkün olduğu değerlendirilmektedir.

ÖZET-8: Spor-Toto Teşkilat Müdürlüğünde sözleşmeli, kapsam dışı ve kadrolu işçi statüsünde çalıştıktan sonra 4460 sayılı "Spor-Toto Teşkilatı Müdürlüğünün İstihdam Fazlası Personelinin Diğer Kama Kurum ve Kuruluşlarının Kadroları Atamalarının Yapılması Hakkında Kanun" hükümlerine göre başka bir kamu kurumuna memur olarak atananların, çalıştıkları kurumda belirtilen statülerde geçen hizmet surelerinin sicil notuna çevrilmesi ve başarılı geçen hizmet sürelerinin kademe ilerlemesinde değerlendirilmesi hk. 25.6.2002

4460 sayılı Spor-Toto Teşkilat Müdürlüğünün İstihdam Fazlası Personelinin Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Kadrolarına Atamalarının Yapılması Hakkında Kanunun 1 inci maddesine göre Kurumunuza atamaları yapılan personel hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 Öncü maddesi hükümlerinin uygulanıp uygulanamayacağı hususundaki ilgi yazınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 4460 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin birinci fıkrasında “bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Spor-Toto Teşkilat Müdürlüğünde istihdam edilen personelden, Teşkilatça yapılan değerlendirme sonucunda ihtiyaç fazlası olduğu tespit edilenler; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen genel şartları taşımaları kaydıyla, bir ay içinde Personel ihtiyacı bulunan diğer kamu kurum ve kuruluşlarının memur kadrolarına atanırlar." hükmü yer almakta, aynı maddenin ikinci fıkrasında da bu Kanan uyarınca memur kadrosuna ataması yapılan personelin Spor-Toto Teşkilat Müdürlüğünde işçi veya sözleşmeli statüde geçen hizmet sürelerinin, öğrenim durumu itibariyle yükselebilecekleri dereceyi aşmamak ve boş kadro bulunmak koşuluyla 657 sayılı Kanunun Ek Geçici 1,2 ve 3 Öncü maddeleri ile mezkur Kanuna 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile eklenen ek geçici madde hükümleri dikkate alınarak kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirileceği belirtilmiş bulunmaktadır. 

Diğer taraftan, 6S7 sayılı Kanunun 37 nci maddesinde "Bu Kanun hükümlerine göre öğrenim durumları, hizmet sınıfları ve görev unvanları İtibariyle yükselebilecekleri derecelerin dördüncü kademesinden aylık almaya hak kazana ve son altı yıllık sicil notu ortalaması doksan ve daha yukarı olanlardan son sicil notu olumlu bulunanların kazanılmış hak aylıkları kadro şartı aranmaksızın bir üst dereceye yükseltilir." Hükmü bulunmaktadır. Bu hüküm gereğince ilgililerin 37 nci madde hükmünden yararlanabilmeleri için öğrenim durumu, hizmet sınıfı ve görev unvanı itibariyle azami yükselebilecekleri derecenin dördüncü kademesinden aylık almaya hak kazanmış bulunmaları gerekmektedir. Söz konusu maddenin uygulanmasını göstermek üzere Maliye Bakanlığınca 118 Seri No'lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği yayımlanmış olup, Tebliğin 7 nci fıkrasında "Her ne şekilde olursa olsun sözleşmeli statüde istihdam edilen personelden T.C. Emekli Sandığı ile iştirakçiliği devam eden personel de, yukarıda yapılan açıklamalar çerçevesinde emekli keseneğine esas aylıkları bakımından anılan Kanunun 37 ve 64 maddeleri hükümlerinden yararlanabileceklerdir." ifadesi yer almaktadır. 657 sayılı Kanunun 121 inci maddesi hükmü uyarınca 18.10.1985 tarih ve 19255 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği" 8.9.1986 tarih ve 86/10985 sayılı Hakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulmuştur. Anılan Yönetmelikte sicillerin doldurma usul ve esasları belirlenmiş olup, 16 nci maddede sicillerin 100 tam not üzerinden değerlendirileceği, ayrıca söz konusu Yönetmeliğin Geçici 2 nci maddesinde "Bu Yönetmelik kapsamına giren memurların 1985 yılına ait sicil raporlarında yeterlikle ilgili soruların değerlendirilmesinde her pekiyi için 11, her iyi için 9, her orta için 8 ve her zayıf için da 5, not tut alınmak suretiyle tespit edilen 

toplam not 1985 yılı sicil notu sayılır" hükmü yer almaktadır. Değerlendirilmesi uygun görülen sicillerin anılan Yönetmeliğin geçici maddesi hükmü uyarınca nota çevrilmesi veya 100 not esas alınmamışsa doğru oranlı yolu ile 100 tam not esas alınarak hesaplanması suretiyle değerlendirilmesi gerekmekledir.

26.1.1994 tarih ve 21830 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Spor-Toto Teşkilat Müdürlüğü Personel Yönetmeliği hükümlerine göre Teşkilatta sözleşmeli, kapsam dışı ve kadrolu isçi statüsünde olmak üzere üç çeşit personel çalıştırılmakta, adı geçen Yönetmeliğin 2 nci maddesine göre sözleşmeli personel hakkında sözleşmedeki hükümler ve genel hükümlerin uygulanacağı, 4 üncü maddesinde ise kadrolu işçilerin 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve 1475 sayılı İş Kanununa tabi olarak çalıştırılan Personel oldukları hükme bağlanmıştır.

Bu itibarla, Spor-Toto Teşkilat Müdürlüğünde sözleşmeli, kapsamdışı ve kadrolu işçi sinüsünde çalıştıktan sonra 4460 sayılı "Spor-Toto Teşkilat Müdürlüğünün istihdam Fazlası Personelinin Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Kadrolarına Atamalarının Yapılması Hakkında Kanun" hükümlerine göre Genel Müdürlüğünüze memur olarak atananların adı geçen Kurumda belirtilen statülerde geçen hizmet sürelerinin mezkur Kanun uyarınca kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinde değerlendirilmesi nedeniyle bu sürelere ait sicil raporlarının da değerlendirilerek gerekli şartlan taşımaları halinde, haklarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesi hükmünün uygulanabileceği, bu uygulama yapılırken de not esasına göre düzenlenmeyen ve değerlendirilmesi uygun görülen sicillerin Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin Geçici maddesi hükmü uyarınca nota çevrilmesi ve anılan Yönetmeliğin 16 nci maddesi hükmüne göre işlem yapılması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-9: Üniversite de iki yıldan fazla süre ile Uzman olarak çalışmış olanların görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan Arkeolog kadrosuna naklen atanmalarının mümkün olduğu hk 25.6.2002

........ Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Arkeoloji Bölümü mezunu olan ve halen 2547 sayılı Kanuna tabi Uzman olarak.............Üniversitesi Güze! Sanatlar enstitüsünde görev yapan .......... ın Bakanlığınızda Arkeolog kadrosuna naklen atanıp atanamayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 18.4.1999 tarih ve 23670 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin 2 nci maddesinin 1 inci fıkrasında, bu Yönetmeliğin özel kanunlarındaki hükümler saklı kalmak kaydıyla gene! ve katma bütçeli kurumlar, il özel idareleri, belediyeler, il tel idare ve belediyelerin Vurdukları birlik, müessese ve işletmeler ile döner sermayeli kuruluşlarda, kanunla kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan Devlet memurlarından müdür (başmüdür, il ve bölge müdürleri ve bunların yardımcıları ile Dışişleri Bakanlığı kadrolarında bulunan uzananlar hariç) ve daha alt görevler görevde yükselme suretiyle atanacaklar hakkında uygulanacağı hükmü bulunmaktadır.

Diğer taraftan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Memurların Bir Kanımdan Diğerine Nakilleri" başlıklı değişik 74 üncü maddesinin son fıkrasında "13.12.1960 tarihli ve 160 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi kapsamına giren kurumlara bu Kanuna tabi kurumlar arasındaki nakillerde de yukarıdaki hükümler uygulanır. Aynı Kanunun 4 ncü maddesi kapsamına giren kurumlarda çalışıp 657 sayılı Kanuna tabî olmayan personelden, hizmete giriş dereceleri 36 ncı madde ile tespit edilen giriş derecelerinin üzerinde olanların ilk ilerleme ve yükselmeleri için kanuni bekleme sürelerine yukarıda yazıtı dereceler arasıdaki süreler* tekabül eden süre kadar ilave edilir." hükmü yer almakta olup, 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 55 inci maddesi uyarınca 13.12.1960 tarih ve 160 sayılı Kanunun 4 üncü maddesine yapılan atıflar 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesine yapılmış sayılmaktadır.

Ayrıca, aynı Kanunun değişik 54 üncü maddesinin son fıkrasında ise "Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi bir yıldan az, iki yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz-" Denilmektedir.

Yukarıdaki yer verilen hükümlerin birlikte değerlendirilmesi sonucunda, 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren, üniversitelerdeki akademik Personelin 657 sayılı Kanun kapsamına tabi kurumlara naklen atanabilecekleri düşünülmekledir. Ancak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 33 üncü maddesinde "Uzman, çevirici ve eğitim-öğretim planlamacılarının atanmaları veya sözleşme ile görevlendirilmeleri; ilgili yönetim kurullarının görüşleri alınarak fakültelerde ve fakülteye bağlı birimlerde dekanın, rektörlüğe bağlı enstitü veya yüksekokullarda müdürlerin, rektörlüğe bağlı bölümlerde bölüm başkanlarının önerisi ve rektörün onayı ile en çok iki yıl için yapılır. Atama süresi sonunda görevleri kendiliğinden sona erer. Bunların yeniden atanmaları mümkündür. Bu taktirde ilk atama usulü uygulanır. Üçüncü defa atanmadan sonra sürekli olarak atanabilirler.” Hükmü yer almaktadır. Diğer taraftan, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 31.10.1990 tarih ve EÖ/07.07.2002/4969-20597 sayılı yazısında Edebiyat veya fen Edebiyat Fakültelerinin Arkeoloji ve Sanat Tarihi bölümünden mezun olanların Arkeolog unvanını kullanabileceği belirtilmektedir.

Bu itibarla, ilgilinin iki yıldan fazla bir süre ile uzman olarak çalışmış olması, ihraz ettiği unvana atamasının görevde yükselme mahiyetinde bir atama olmaması nedeniyle görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan Kurumunuzun takdiri ile Arkeolog kadrosuna atamasının mümkün olduğu değerlendirilmektedir.

ÖZET-10: 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname eki II sayılı cetvele tabi sözleşmeli personel statüsünde çalışmaktayken; özelleştirme işlemleri sonucu diğer kurumlara nakledilen banka personeline ödenecek fark tazminatın tespitinde Bankacılık Tazminatı net tutarının da dikkate alınmasının gerekliği hk. 20.5.2002  

Özelleştirme kapsamındaki kamu bankasından Başkanlığınız emrine ataması yapılan ........ ......'a ödenecek fark tazminatının hesabında Bankacılık Tazminatının dahil edilip edilemeyeceği hususunda tereddüde düşüldüğünden Başkanlığımızın görüşünü istediğiniz ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. Bilindiği üzere, 24.11.1994 tarih ve 4046 sayılı özelleştirme Uygulamalarının Düzenlenmesine ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun değişik 22 nci maddesinde, kamu kurum ve kuruluşlarına atanan personelin atandıkları kadro ve pozisyonlarına ait aylık, ek gösterge, ikramiye, her türlü zam ve tazminat haklarının veya sözleşme ücretlerinin net tutarının, nakledildiği kuruluş mevzuatına göre hak edeceği aylık, ek gösterge, varsa ikramiye, her türlü zam ve tazminat haklarının veya sözleşme ücretinin (varsa ikramiye dahil) net tutarından fazla olması halinde aradaki farkın giderilinceye kadar, herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksızın tazminat olarak ödeneceği hükme bağlanmıştır. 

Öte yandan, 4603 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin 2 nci fıkrasında, "Bankaların bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte çalışmakta olan personeline en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) brüt tutarının % 80’ini geçmemek üzere görev ve unvanlarına göre yönetim kurullarınca belirlenecek miktarda bankacılık tazminatı ödenir.” hükmü yer almaktadır. Mezkur Kanunun 20.6.2001 tarih ve 4684 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin (C) bendi ile değişik geçici 1 inci maddesinin (3) numaralı fıkrasında; " Yeniden yapılandırma sürecinde bankaların yönetim kurulunca istihdam fazlası olarak tespit edilen banka personeli, 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesine (süreler hariç) göre, diğer kamu kurum ve kuruluşlarına nakledilir. Ancak, bu şekilde nakledilen personelden, anılan madde uyarınca eski kadrolarına ait hakları şahıslarına bağlı olarak saklı tutulanlar için bankacılık tazminatı da şahıslarına bağlı bir hak teşkil etmez. " hükmüne yer verilmekledir. 

Yukarıda yer verilen hükümler gereğince, 4603 sayılı Kanunla yeni bir ödeme kalemi olarak ihdas edilen Bankacılık Tazminatının, 4046 sayılı Kanunun yukarıda yer verilen mezkur 22 nci maddesinde yer alan her türlü zam ve tazminat haklan ifadesi kapsamında değerlendirilmesinin gerektiği düşünüldüğünden, 4603 sayılı Kanun gereğince diğer kamu kurum ve kuruluşlarına nakledilen personelden 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki II sayılı cetvele tabi sözleşmeli Personel statüsünde görev yapanların fark tazminatının hesaplanmasına esas net aylık ve ücretlerinin belirlenmesinde Bankacılık Tazminatı ödemesinin net tutarının dikkate alınması gerekmektedir.

ÖZET-11: 78 sayılı K.H.K. ile Yardımcı Doçent unvanı için I inci ve 2 nci derecelerde kadro ihdas edilmemesi nedeniyle ilgililerin işgal ettikleri kadrolar itibariyle 3 üncü derecenin Özerine yükselmeleri mümkün bulunmadığından, diğer şartlan taşımaları halinde haklarında 657 sayılı Kanunun 67 nci ve Geçici 33 üncü maddeleri hükümlerinin uygulanabileceği hk. 01.7.2002
Yardımcı Doçent unvanı ile çalışan personelin 6S7 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 67 nci maddesi ile geçici 33 üncü maddesi hükümleri uyarınca 1 inci dereceye yükselip yükselemeyecekleri hususundaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 67 nci maddesinde, "Diğer şartlan taşımakla birlikte üst derecelerde kadro olmadığı için derece yükselmesi yapamayan memurların kazanılmış hak aylıkları, öğrenim durumları itibariyle yükselebilecekleri dereceyi aşmamak şartıyla işgal etmekte oklukları kadroların üst derecelerine yükseltilir." hükmü; geçici 33 üncü' maddesinde ise, "67 nci madde uyarınca diğer şarttan taşımakla birlikte üst derecelerde kadro olmadığı için derece yükselmesi yapamamış olan memurlardan öğrenim durumları ve bulunduktan derece ve kademelerdeki çalımsa süreleri itibariyle birden fazla üst derecelere yükselebilecek durumda olanların kazanılmış hak aylıkları, 1/1/2002 tarihinden itibaren, kademe ilerlemelerine müstahak oldukları tarih itibariyle ve her yıl azami bir derece uygulanmak suretiyle yükseltilir.” hükmü bulunmaktadır.

Ayrıca, 2914 sayılı Yüksek öğretim Personel Kanununun 20 nci maddesinde "Bu Kanunda hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümleri uygulanır." Hükmüne yer verilmektedir.

Bu itibarla, 78 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Yardımcı Doçent unvanı için 1 inci ve 2 nci derecelerde kadro ihdas edilmemesi nedeniyle ilgililerin1 işgal ettikleri kadrolar itibariyle 3 üncü derecenin üzerine yükselmeleri mümkün bulunmamakta ancak diğer şartları taşımaları halinde haklarında 657 sayılı Kanunun anılan 67 nci ve geçici 33 üncü maddeleri hükümlerinin uygulanabileceği değerlendirilmekle birlikte konu hakkında uygulamaya esas olmak üzere Maliye Bakanlığından alınacak görüş doğrultusunda işlem yapılmasının daha uygun olacağı düşünülmektedir.

ÖZET-12: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4/B maddesine göre istihdam edilen sözleşmeli personele ücretsiz izin verilmesi hk . 9.5.2002
Bakanlığınızda 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4/B maddesi gereğince sözleşmeli olarak çalışan .-......ın Jean Monnet bursunu kazandığından bahisle ilgilinin burs süresince ücretsiz izinli sayılıp sayılamayacağına ilişkin Başkanlığımız görüşünü talep eden ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 28.6.1978 tarih ve 16330 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 1 inci maddesinde bu Esasların sözleşme ile çalıştırılacak personel hakkında uygulanacağı, teşkilat kanunlarında özel hüküm bulunan kuruluşlar hakkında bu Esasların uygulanmayacağı kayıt altına alınmıştır. Sözleşmeli personele hangi hallerde ve ne kadar süreyle ücretli yıllık, mazeret ve hastalık izni verileceği hususları ise aynı Esasların 9, 10 ve 11 inci maddelerinde düzenlenmiştir. Esaslarda, ücretsiz izinle ilgili herhangi bir düzenlemeye yer verilmemiştir.

Bu itibarla, 657 sayılı Kanunun değişi 4/B maddesine göre istihdam edilen sözleşmeli personele ücretsiz izin verilmesinin mümkün bulunmadığı değerlendirilmektedir.

ÖZET-13: Hacettepe Üniversitesi Sosyal Hizmetler Yüksekokulu mezunu olan memurların; memuriyete giriş derece ve kademelerine bir derece ilave edilebileceği hk. 1.7.2002      (Sayfa-13)

Halen memur kadrosunda çalışan Hacettepe Üniversitesi Sosyal Hizmetler Yüksekokulu mezunu ilgilinin bu öğrenimi nedeniyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 A/5 maddesinde yer alan bir derece verilmesine ilişkin hükümden yararlanıp yararlanamayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrasında "Dört yıl ve daha fazla süreli yüksek öğrenim görenlerden tabip, diş tabibi, veteriner hekim, eczan ile benzeri sağlık lisansiyerleri (Hayvan sağlığı dahil) Biyolog unvanına sahip akademik personel giriş derece ve kademelerine bir derece eklemek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alınırlar." hükmüne yer verilmiştir.

Diğer taraftan. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 16 2 2000 tarih ve B 30.0.l-;ÖB 0.00.00 0l-3O-3120 sayılı yazısında, Yürütme Kumlunun; Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Eczacılık Fakültesi, Veteriner Fakültesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu, Sağlık Yüksekokulları, Fakülte ve Yüksekokulların Diyet ve Beslenme Bölümleri, Sosyal Hizmetler Yüksekokulları ile fakültelerin Psikoloji, Biyoloji ve Fizik Bölümlerinin (Sağlık Fizikçi için) Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında sayılmasını uygun gördüğü belirtilmiştir. Bu itibarla, adı gecenin memuriyete giriş derece ve kademesine bir derece ilave edilebileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-14: Sosyal Çalışmacı kadrosunda bulunanların Şube Müdürü kadrosuna görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan naklen atanmalarının mümkün bulunmadığı hk.4.7.2002      

Genel Müdürlüğünüz Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Daire Başkanlığında Sosyal Çalışmacı kadrosunda olup, Şube Müdürü kadrosuna vekaleten atanan............'nın görevde yükselme eğitimi ve sınavına girmeden Şube Müdürü kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği Özere, 18.4.1999 tarih ve 23670 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin 2 nci maddesinin 1 inci fıkrasında, bu Yönetmeliğin özel kanunlarındaki hükümler saklı kalmak kaydıyla genel ve katma bütçeli kurumlar, il özel idareleri, belediyeler, il özel İdare ve belediyelerin kurdukları birlik, müessese ve işletmeler ile döner sermayeli kuruluşlarda, kanunla kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan Devlet memurlarından müdür (başmüdür, il ve bölge müdürleri ve bunların yardımcıları ile Dışişleri Bakanlığı kadrolarında bulunan uzmanlar hariç) ve daha alt görevlere görevde yükselme suretiyle atanacaklar hakkında uygulanacağı hükmü bulunmaktadır.

Diğer taraftan, mezkur Yönetmeliğin Geçici 3 üncü maddesinde, "Bu Yönetmelik kapsamına giren unvanları ilgili Mevzuatları uyarınca kazananların hakları saklıdır..." hükmü yer almakladır.

Ayrıca, 25.06.2002 tarih ve B 020 PPG0.12-320-9532 sayılı 2002723 nolu Başbakanlık Genelgesinde "Bir göreve vekaleten atanan personel, gerekli nitelikleri taşımış olsa da, vekalet edilen kadro/pozisyon unvanı kazanılmış hak olarak görülmeyeceğinden, bunlar görevde yükselme eğitin ve sınavına tabi tutulmadan vekalet edilen kadro/pozisyona atanamayacaktır" hükmü yer almaktadır.

Bu itibarla ilgilinin Şube Müdürü kadrosuna görevde yükselme eğitim ve sınavına girmeden atanmasının mümkün bulunmadığı değerlendirilmektedir.

ÖZET-15: Küçük ve Otu ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığında geçirilen hizmetlerin 657 sayılı Kanunun 68/B maddesi çerçevesinde değerlendirilebileceği, ancak kurumun özel hukuk hükümlerine tabi bir kamu kuruluşu olması sebebiyle burada istihdam edilenlerin başka bir kamu kurumuna naklen memur olarak atanmalarının mümkün bulunmadığı hk. 25.4.2002
Küçük ve Ona ölçekli Sanayi Geliştime ve Destekleme İdaresi Başkanlığı emrinde Süreç Yöneticisi olarak çalışan ………..'nun anılan Başkanlıkta geçen hizmetlerinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68/B maddesi çerçevesinde değerlendirilip değerlendirilemeyeceği ve söz konusu Kuruluşun 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluşları arasında sayılıp sayılamadığı ile ilgilinin Genel Mudur Yardımcılığı kadrosuna 657 sayılı Kanunun 74 üncü maddesi çerçevesinde naklen atanıp atanamayacağı hususunda Başkanlığımız görüşünün sorulduğu ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesinde; "Memurların bu Kamuna tabi kurumlar arasında, kuramların muvafakati ile kazanılmış hak dereceleri üzerinden veya 68 net maddedeki esaslar çerçevesinde derece yükselmesi suretiyle, bulundukları sınıftan veya öğrenim durumları itibariyle girebilecekleri sınıftan, bir kadroya nakilleri mümkündür-." hükmü, 68 inci maddesinin (B) bendinde ise ; “Eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfı hariç, sınıfların 1, 2, 3 ve 4 üncü derecelerindeki kadrolarına, derece yükselmesindeki süre kavdı aranmaksızın, atanmasındaki usule gire daha aşağıdaki derecelerden atama yapılabilir. Ancak, bu şekilde bir atamanın yapılabilmesi için ilgilinin; a. I inci dereceli görevlerden ek göstergesi 5300 ve daha yukarıda olanlar için en u. 12 yıl, b. 1 ve 2 nci derece görevlerden ek göstergesi 5300'den az olanlar için en az 10 yıl, c. 3 ve 4 üncü dereceli görevler için en az8 yıl, 8.6.1984 tarih ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dahil kurumlarında fiilen çalışmış olması ve yüksek öğrenim görmüş bulunması şarttır. Ancak dört yıldan daha az süreli yüksek öğrenim süreleri için yukarıdaki sürelere ikişer yıl ilave edilir. Yasama Organı Üyeliğinde, Kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek subaylıkta ve uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin tamamı ile yüksek öğrenim gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları sürenin 6 yılı geçmemek üzere 1/4'i yukarıdaki sürelerin hesabında dikkate alınır..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 18.06.1984 tarih ve 18435 mükerrer sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "217 Sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname" nin 2 nci maddesinin (d) bendinde "Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları dışında kalan ve kamu fonu kullanan, Özel kanunlarla veya bunların verdiği Yetkiye dayanılarak kurulan kamu kuruluştan ve bu nitelikteki bankalar ve bunların en az sermayesinin yarısından fazlasına iştirak suretiyle kurdukları müessese, ortaklık ve iştirakler" hükmü yer almakladır. Ayrıca; 12.04.1990 tarih ve 3624 «ayılı "Küçük ve Orta ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı Kurulması Hakkında Kanun"un Amaç ve Kuruluş" başlıklı 1 inci maddesinin 2 nci fıkrasında "Kuruluş, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ile ilgili bir kamu kuruluşa olup, tüzel kişiliğe haiz ve bütün işlemlerinde özel hukuk hükümlerine tabidir" hükmü yer almaktadır. 

Yukarıdaki hüküm ve açıklamalar çerçevesinde; 

I-Küçük ve Ona ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığının özel kanunla kurulan bir kamu kurulusu olması sebebiyle: anılan kuruluşun 18.06.1984 tarih ve 18435 mükerrer sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname"nin 2 nci maddesi kapsamında bulunduğu, bu çerçevede anılan kurumda geçirilen hizmetlerin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68/B maddesi çerçevesinde değerlendirilmesi gerektiği, 

2-Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığının özel hukuk hükümlerine tabi bir kamu kurulusu olması sebebiyle, Bakanlığınıza bağlı Genel Müdür Yardımcısı kadrosuna 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesi çerçevesinde naklen atanmasının mümkün olmadığı ancak ilgilinin. Devlet memuriyetinin olması ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68/B maddesindeki şartlan taşıması halinde; açıktan atama prosedürü çerçevesinde izin alınmak kaydı ile atanmasının Bakanlığınızın takdirinde bulunduğu, mütalaa edilmektedir.

ÖZET-16: "Psikolog" ve "Sosyal Çalışmacı" unvanlı kadrolara öğrenim durumu itibariyle atanabileceklerin tespiti hk. 14.5.2002

Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan sosyal çalışmacı ve psikolog unvanlı kadrolara fakültelerin hangi bolüm mezunlarının atanacağı konusunda görüş bildirilmesini isteğiniz ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun değişik 43 üncü madde.inin (b) bendi hükmü uyarınca yükseköğretim görenlerin kazandıkları unvanların aynı ve elde edilen hakların eşdeğer sayılması hususunda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı yetkili kılınmıştır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yürütme Kurulunun 14.06.1990 tarihli toplantısında; Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil "Sosyal Çalışmacı" unvanlı kadrolara, Hacettepe Üniversitesi Sosyal Hizmetler Yüksekokulundan Sosyal Hizmet Uzmanı unvanı ile mezun olanların atanması 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 43. b maddesi uyarınca uygun görüldüğü kararlaştırılmıştır.

Yükseköğretim Kurulu Başkalığının 13.02.1985 tarih ve EÖ. 07.07.002/588-2265 sayılı yazısında ise, Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi ile diğer üniversitelerin Edebiyat veya fen-Edebiyat Fakültelerinin Psikoloji bölümleri mezunlarının "Psikolog” sayılabileceği belirtilmiş bulunmaktadır.

Bu itibarla, söz konusu talebinizle ilgili olarak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının yukarıda yer verilen görüşleri doğrultusunda işlem tesis edilmesi gerekmektedir.

ÖZET-17: Özelleştirme işlemleri sonucu kamu kurum ve kuruluşlarına naklen atananların daha önce çalışmış olduğu kurumlardan peşin olarak aldığı maaştan dolayı haklarında zimmet çıkartılanlar için belirlenen zimmet tutarlarının idareye ne şekilde ödeneceği hk. 24.5.2002

… Telekom Müdürlüğünde sözleşmeli personel olarak çalışmakta iken 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi uyarınca Rektörlüğünüz emrine atanan.........'e 5.042002 tarihi itibariyle eski kurumunda almış olduğu maaşından............TL. tutarında zimmet çıkartılmış olması sebebiyle 19.04.2002 tarihinde Kurumunuzdaki eni görevine başlayan ilgiliye ödenecek maaştan zimmete esas miktarın kesilip kesilemeyeceği hususunda tereddüte düşüldüğünden Başkanlığımızın görüşünü istediğiniz ilgide kayıtlı yazına incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 21.02.1967 tarih ve 832 sayılı Sayıştay Kanununun 28 inci maddesi hükmüne göre, kanunlarla Sayıştay denetimine tabi tutulan kurumların bütün gelir, gider ve mallarıyla nakit, tahvil, senet gibi kıymetlerinin alınıp verilmesini, saklanma ve kullanmasını denetlemek ile sorumluların hesap ve işlemlerini yargılayarak kesin hükme bağlamak görevi Sayıştay Başkanlığına verilmiştir. Mezkur Kanunun sorumluluk hallerine ilişkin 45 inci maddesinde de "Sorumlularca; gelir, gider, nal ve kıymetlerden mevzuata uygun olarak tahakkuk ettirilmediği, alınmadığı harcanmadığı, verilmediği, saklanmadığı veya idare edilmediği Sayıştayca kesin hükme bağlananları, sorumlular keyfiyetin idarece kendilerine bildirilmesinden başlayarak üç ay içinde Hazineye ödemekle zorunludurlar.

Sayıştayca haklarında verilen kesin hükümler sorumlulara ve ayrıca gerekli kovuşturma yapılmak üzere Maliye Bakanlığına 63 üncü madde uyarınca tebliğ edilir." hükmü bulunmakladır.

832 sayılı Sayıştay Kanununun 63 üncü maddesinde ise, Sayıştay ilamlarının birer nüshasının sorumlulara, birer nüshasının sorumluların bağlı oldukları bakanlık veya daireye, iki nüshasının da bir nüshası ilgili saymanlığa gönderilmek üzere Maliye Bakanlığına ve bir nüshasının da Savcılığa usulüne göre tebliğ olunacağı hükme bağlanmıştır.

Yukarıdaki hükümlere göre, zimmet çıkartılmasına ilişkin keyfiyetin idarece ilgiliye bildirildiği tarihten itibaren üç ay içinde bahse konu miktarın sorumlular tarafından Hazineye ödenmesi gerektiğinden bu süre içerisinde İdare tarafından re'sen ilgilinin maaşından kesinti yapılamayacağı düşünülmekle birlikte konu hakkında Maliye Bakanlığından da görüş alınması suretiyle işlem tesis edilmesinin uygun olacağı değerlendirilmekledir.

ÖZET-18: Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi mezunlarının meslekleri ile ilgili görevlerde çalışmaları koşuluyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler (A) bendinin 6/b fıkrası uyarınca bir kademe ilerlemesinden yararlandırılmaları hk. 8.5.2002

Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi mezunlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" (A) bendinin 6/b fıkrası uyarınca ayrıca bir kademe ilerlemesinden yararlanıp yararlanamayacakları hususundaki ilgi yazınız incelenmiştir. Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler” (A) bendinin 6/b fıkrasında, "Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okulların, normal öğrenim sürelinden fazla olması halinde, başarılı her öğrenim yılı için bir kademe ilerlemesi uygulanır. Bunlardan teknik öğretim okulları mezunlarına, meslekleri ile ilgili görevlerde çalınmaları halinde ayrıca bir kıdeme ilerlemeci daha verilir." hükmüne yer verilmektedir.

Bu itibarla, ilgililerin halen .. Kadastro Müdürlüğünde Mühendis olarak görev yapmaları ve adı geçen lisenin ortaokul üzerine dört yıllık bir öğrenim süresini kapsaması halinde söz konusu personelin yukarıda yer verilen fıkra uyarınca kademe ilerlemesinden yararlanabilecekleri mütalaa edilmektedir.

ÖZET-19: Kamu kurum ve kuruluşlarında işçi statüsünde geçen hizmet sürelerinin memuriyette kazanılmış hak aylığının hesabında dikkate alınıp, alınamayacağı hk. 6.5.2002
.......Büyükşehir Belediye Başkanlığı emrinde Şef olarak görev yapan........... 'in, 14.11.1994-14.11.1997 tarihleri arasında resmi kurumlarda 1078 gün sigortalı olarak geçen hizmet süresinin kazanılmış hak aylığında değerlendirilip değerlendirilemeyeceği hususuna ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği Özere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (C) bendinde; söz konusu bentte sayılan hizmet sınıflarına atanan Devlet memurlarından, memurluğa girmeden Önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerle, memuriyetten ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin buralarda geçen hizmet sürelerinin kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi hüküm altına alınmış olup; Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan kadrolara atananların yukarıda belirtilen hizmetlerinin kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesine ilişkin bir hükme yer verilmemiştir.

Diğer taranan, 26.6.1984 tarih ve 241 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 15 inci maddesi ile 657 sayılı Kanuna eklenen Ek Geçici 58 inci maddede, 657 sayılı Kanun., tabi kurumlarda sürekli işçi statüsü ile çalışanlarla, sözleşmeli personelden bu maddede belirtilen süre içinde memurluğa geçmek için yazılı olarak başvuran ve Devlet memuru kadrolarına atanmış olanların işçilikte ve sözleşmeli statüde geçen hizmetlerinin kazanılmış hak aylığında değerlendirileceği hüküm altına alınmıştır.

Bu itibarla,....... Büyükşehir Belediye Başkanlığı emrinde Şef olarak görev yapan ilgilinin belirtilen tarihlerde değişik kamu kurum ve kuruluşlarında isçi statüsünde geçen hizmetlerinin 657 sayılı Kanunun 36/C maddesi ile Ek Geçici 58 inci maddesi kapsamına girmemesi sebebiyle kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesinin mümkün olmadığı, ancak emekliliğe esas kazanılmış hak aylığının hesabında dikkate alınıp alınmayacağı hususunda ise TC. Emekli Sandığı Genel Müdürlüğünden görüş alınarak işlem tesis edilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-20: Yer değiştirme suretiyle atanmaya tabi kadrolarda istihdam edilen İl Müdür yardımcılarının 5 ve 6 ncı hizmet bölgeleri dışına atanmalarının ne şekilde yapılabileceği hk 16.5.2002

Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin eki 5 inci ve 6 ncı hizmet bölgelerine veya bu bölgelerde boş kadro bulunmaması nedeniyle diğer hizmet bölgelerine ilk defa İl Müdür Yardımcısı olarak atanan personelin, henüz bu bölgelerdeki zorunlu hizmet surelerini tamamlamadan kendi istekleri ile başka bir hizmet bölgesinde boş bulunan ve alt görev olan Şube Müdürü kadrosuna atanıp atanamayacakları hususunda tereddüte düşüldüğünden Başkanlığımızın görüşünü istediğiniz ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 26.6.2000 tarih ve 2000/1228 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğe eklenen Ek I inci maddenin birinci fıkrasında "190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a) ve (c) bentleri kapsamında bulunan kamu kurum ve kuruluşları ile kama iktisadi teşebbüslerinde 657 sayılı Kanuna tabi olarak istihdam edilen memurlardan. Bölge Müdürü, Başmüdür, İl ve ilçe Müdürleri, Milli Eğitim Müdürü, Defterdar, Mal Müdürü, İl ve İlçe Müftüsü, Şube Müdürü ve diğer müdür ve bu düzeydeki unvanlara atanacak olanların ilk görev yerleri, atanacaktan kuram veya kuruluşun hizmet birimi olması halinde bu Yönetmeliğe ekli (1) sayılı c-r*elde yer alan 5 ve 6 ncı hizmet bölgeleridir." hükmü yer almakta olup, ikinci fıkrasında bu hizmet bölgelerine atananların görevleri süresince bu Yönetmeliğin 12 nci maddesinde yer alan hükümlerden yararlanamayacakları, üçüncü fıkrasında da birinci fıkradaki kurum ve kuruluşların diğer hizmet bölgelerindeki yukarıda belirtilen kadrolarına atanabilmek için ilgililerin sözü edilen görevlerde iki yılını tamamlamış olmaları gerektiği ve diğer unvanlarda bu hizmet bölgelerinde en az dört yıl görev yapmış olanlarda bu şartın aranmayacağı belirtilmiş bulunmaktadır.

Bahse konu ek maddenin son fıkrasında ise 5 ve 6 ncı hizmet bölgelerine dahil illerde atamayı yapacak kurum veya kuruluşa ait yukarıda sayılan unvanlarda boş kadro bulunmadığı hallerde, daha sonra bu bölgelere atanmak üzere diğer illere atama yapılabileceği hükme bağlanmıştır.

Yukarıdaki hükümlere göre; 1- 5 ve 6 ncı hizmet bölgelerinde halen İl Müdür Yardımcısı olarak görev yapanların bu bölgelerdeki zorunlu çalışma sürelerini tamamlamadan diğer hizmet bölgelerindeki Şube Müdürü kadrolarına atanmalarının mümkün olmadığı, 2- 5 ve 6 ncı hizmet bölgelerinde boş kadro bulunmaması sebebiyle diğer hizmet bölgelerine ti Müdür Yardımcısı olarak atananların ise, halen bu bölgelerde boş kadro olmaması durumunun devam etmesi halinde daha sonra bu bölgelere atanmak üzere 5 ve 6 ncı hizmet bölgelerinin dışında kalan diğer hizmet bölgelerindeki Şube Müdürü kadrolarına atamalarının yapılabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-21: Sağlık hizmetleri sınıfında Ebe olarak istihdam edilenlerden memuriyette iken mesleği ile ilgili bir üst öğrenimi bitirenlerin intibakının ne şekilde yapılacağı hk. 23.5.2002

… Belediyesinde Ebe olarak çalışmakta iken.....Üniversitesi........Fakültesi Ebelik bölümünden mezun olduğu ifade edilen ilgili hakkında 6S7 sayılı Devlet Memulları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" (A) bendinin 12 /d fıkrasının uygulanıp uygulanamayacağı hususundaki ilgi (a) yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin “Ortak Hükümler" Bölümünün (A) bendi 12/d alt bendinde "Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla, bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamı her yıl bir kademe her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek sureliyle bulunacak. derece ve kademeye yükseltilirler." hükmü yer almaktadır. Ayrıca, intibak işleminin uygulanmasını göstermek üzere 45, 85, 95, 113 ve 142 seri nolu Devlet Memurları Kanunun Genel Tebliğleri yayımlanmış bulunmaktadır.

Bu itibarla, ilgilinin intibakının yukarıda yer verilen hükümler çerçevesinde yapılması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-22: İşlediği suçlardan dolayı hüküm giyen 399 sayılı KHK ye tabi sözleşmeli personelin görevine son verilip verilemeyeceği hk. 24.6.2002

...... PTT Başmüdürlüğü….PTT Merkezi Müdürlüğü Dağıtıcısı .........'in Çanakkale Ağır Ceza Mahkemesince yapılan yargılaması neticesinde 5 yıl ağır hapis, ve ömür boyu memuriyetten mahrumiyetine ayrıca CMUK'un 326 ncı maddesi uyarınca kazanılmış hak nedeniyle Yenice Asliye Ceza Mahkemesince görevi ihmal suçundan cezalandırılmasına ve 5 ay süre ile geçici olarak memuriyetten yoksun bırakılmasına karar verildiği, bu hükümlere dayanarak ilgilinin görevine son verilip verilemeyeceğinin sorulduğu ilgi yazınız incelenmiştir.

399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 7 nci maddesinin (c) bendinde, "Taksirli suçlar hariç olmak üzere, ağır hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa uğramış olsalar bile Devletin şahsiyetine karsı işlenen suçlarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç kaçakçılık, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, Devlet sırtarını açığa vurma suçlarından dolayı hükümlü bulunmamaları gerekir" hükmü yer almaktadır.

Mezkur Kanun Hükmünde Kararnamenin 45 inci maddesinin (b) bendinde ise; işe alınma şanlarından herhangi birini taşımadığının anlaşılması veya bu şartlardan birinin sonradan kaybedilmesi halinde sözleşmenin fesh edileceği belirtilmiştir.

Öte yandan, Ceza Usulü Muhakemeleri Kanununun 326 ncı maddesinde; hükmün yalnız sanık tarafından veya onun lehine Cumhuriyet savcısı tarafından temyiz edilmesi durumunda yeniden verilen hükmün evvelki hükümle tayin edilmiş olan cezadan daha ağır olamayacağı belirtilmektedir.

Bu itibarla, adı geçenin görevine son verilip verilemeyeceği hususu bir idari işlem teşkil ettiğinden yukarıda yer alan hükümler çerçevesinde Hukuk Müşavirliğinizce değerlendirilerek alınacak görüş doğrultusunda işlem tesis edilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-23: 4046 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde yürütülen özelleştirme işlemleri sonucu Müşavir kadrolarına naklen atananlara temsil tazminatı ödenip ödenemeyeceği hk. . (10.6.2002)
Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. Genel Müdürlüğünde Genel Müdür Yardımcısı olarak çalışmakta iken 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi uyarınca kuruluşunuz emrine Müşavir olarak naklen atanan personele makam ve görev tazminatı ödenip ödenemeyeceği hususundaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesine 4232 sayılı Kanunla eklenen son fıkrada "Ancak bu madde gereğince nakledilen personelden (Bu kanuna göre anonim şirket halinde birleştirilen kuruluşlardaki personel dahil) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki I sayılı cetvelde bilinilin personelin, etki kadrolarına ait aylık, ek gösterge ve her türlü zam ve tazminat (ek tazminat hariç) hakları şahıslarına bağlı olarak atandıktan görevlerde kaldıkları sürece saklı tutulur. 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname, gereğince I sayılı cetvele tabi iken bu medde çerçevesinde daha 6 ncı nakil işlemi gerçekleştirilenler de bu fıkra hükmünden yararlanırlar." hükmüne yer verilmiş olup, bu hüküm ile ilgililerin atandıkları kadrolardan önceki I sayılı cetveldeki kadrolara ilişkin haklarından yararlanmaya devam etmeleri öngörülmüştür.

Bu itibarla, söz konusu personelin Genel Müdür Yardımcısı olarak Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş. Genel Müdürlüğünde geçen hizmetinin 1475 sayılı İş Kanununa tabi kapsam dışı statüde olması nedeniyle 4232 sayılı Kanunun anılan hükmünden yararlanması mümkün bulunmamakta ve ilgilinin kuruluşunuzda Müşavir kadrosu için öngörülmüş bulunan zam ve tazminatlardan yararlanması gerektiği değerlendirilmekle birlikle; 10.1.2002 tarih ve 2002/3546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 3 üncü maddesinin ilk cümlesinde, "10J.2000 tarihli ve 2000/457 sayılı Bakanlar Kurulu Kararına ekli Kurarın 3, 4, 5 ve 6 ncı maddeleri görev tazminatı hakkında da uygulanır." hükmü; 2000/457 sayılı temsil tazminatına ilişkin mezkur Kararnamenin 6 ncı maddesinde ise, "Bu tazminatın ödenmesinde ortaya çıkacak tereddütleri gidermeye Maliye Bakanlığı yetkilidir" hükmü bulunduğundan konu hakkında söz konusu Bakanlığın görüşü doğrultusunda işlem yapılmasının daha uygun olacağı değerlendirilmektedir.

ÖZET-24: Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri kadrosunda çalışanların görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan Fizikçi kadrosuna naklen atanabilecekleri hk. 9.5.2002    

Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri olarak görev yaptıktan sonra Bakanlığınızda muhtelif unvanlarda çalışan ilgilinin Fizikçi kadrosuna görevde yükselme eğitimi sınavına tabi tutulmadan atanıp atanamayacağa hususundaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 18.4 1999 tarih ve 23670 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğinin değişik 2 nci maddesinin I inci fıkrasında, bu Yönetmeliğin özel kanunlarındaki hükümler saklı kalmak kaydıyla genci ve katma bütçeli kurumlar, il özel idareleri, belediyeler, il özel idare ve belediyelerin kurdukları birlik, müessese ve işletmeler ile döner sermayeli kuruluşlarda, kanunla kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan Devlet memurlarından müdür (başmüdür, il ve bölge müdürleri ile bunların yardımcıları ve Dışişleri Bakanlığı kadrolarında bulunan uzmanlar hariç) ve daha alt görevlere görevde yükselme suretiyle atanacaklar hakkında uygulanacağı hüküm altına alınmıştır.

Bu hüküm gereğince, görevde yükselme mahiyetinde yapılacak atamaların görevde yükselme eğilimi ve sınavında başarılı olunması halinde mümkün olacağı, görevde yükselme mahiyetinde olmayan atamaların ise görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan yapılması öngörüldüğünden Müşavir kadrosundan fizikçi kadrosuna yapılacak atamanın görevde yükselme mahiyetinde bir atama olmadığı değerlendirilmektedir.

ÖZET-25: Teknik hizmetler sınıfında çeşitli kadrolarda istihdam edildikten sonra memuriyetten ayrılarak mesleği ile ilgili alanlarda serbest olarak çalışanların memuriyete tekrar dönmeleri durumunda serbest çalıştıkları sürede geçen sigortalı hizmetlerinin memuriyet kazanılmış hak aylığının tespitinde değerlendirilmesi hk. 25.4.2002

Kuruluşunuzda Teknik Hizmetler Sınıfında muhtelif kadrolarda görev yaptıktan sonra 27.11.1986 tarihinde görevinden ayrılan ve tekrar 28.9.2000 tarihinde Yapı İşleri Müdürü olarak ataması yapılan ........ 'in mesleğiyle ilgili olarak geçen sigortalı hizmetlerinin kazanılmış hak aylığının tespitinde değerlendirilip değerlendirilmeyeceği hususundaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler” (C) bendinin 1 inci fıkrasında, "Teknik Hizmetler Sınıfına girenlerde memurluğa girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen süresinden bu Kanun ve bu Kanunun 87 mi maddesinde sözü edilen kuramlarda geçen sürenin tamamı ve geri kaba sürenin 3/4'ü toplamı memuriyette geçmiş sayılarak bu süreler her yılı bir kademe ilerlemesi ve her üç yılı ivin bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir" hükmü bulunmaktadır.

Bu itibarlar, yukarıda yer verilen hükmün Teknik Hizmetler Sınıfına girenleri kapsaması ve adı geçenin serbest olarak çalıştığı surenin sonunda Genel İdare Hizmetleri Sınıfında belirtilen bir kadroda memuriyete başlaması nedeniyle mezkur Kanunun 36 ncı maddesinin C/l bendinden yararlanamayacağı ancak ilgilinin Mühendis unvanı ile 4 üncü dereceli bir kadroda görev yapmış olması durumunda hakkında 6S7 sayılı Kanununu 43 üncü maddesinin (B) bendinin ikinci fıkrasının uygulanarak kariyeri ile ilgili sınıfa ait ek göstergeden yararlandırılabileceği mütalaa edilmekle birlikte konu hakkında Maliye Bakanlığının da görüşünün alınmasının uygun olacağı düşünülmektedir.

ÖZET-26: Lise mezunu olarak görev yapmakta iken lise dengi mesleki ve teknik öğrenimi bitirenlerin intibaklarının ne şekilde yapılacağı hk. 25.4.2002

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinde, liseyi bitirenlerin 13/3 derece -kademe aylığından, lise dengi mesleki veya teknik öğrenimi bitirenlerin 12/2 derece-kademe aylığından göreve başladığından bahisle, lise mezunu olarak görev yapmakla iken, lise dengi mesleki veya teknik öğrenimi bitirenlerin kazanılmış, hak aylık derece ve kademesine 2 kademe farkının ilave edilip edilemeyeceği hususuna ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Kanunun 36/A-l2-d maddesinde, "Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla, bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamını her yıl bir kademe her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler." hükmü yer almaktadır. Bu hükümden anlaşılacağı üzere, üst öğrenim. Devlet memurunun ise girdiği ya da son intibakının yapıldığı tarihteki öğrenim durumuna kıyasla son öğrenim durumunu ifade etmektedir. Buna göre; lise öğrenimi ortaokula, yüksekokul liseye ve fakülte öğrenimi yüksekokullara göre üst öğrenimdir.

Mezkur Kanunun 36 ncı maddesinin (D) bendinde ise, "Memur iken, girişteki öğrenim derecelerinden bir üst derecedeki öğrenimi tamamlayanlar, bu üst öğrenim derecesi için 36 ncı maddede yazılı memuriyete giriş, derecelerinde boş kadro bulunduğu takdirde, bu kanunun 68 nci maddesinde yazılı derece yükselmesinde süre kaydı aranmaksızın bu derecedeki görevlere atanabilirler. 68 ncı maddesinin (A) bendinin (b) ve (c) fıkralarındaki hükümler saklıdır." hükmü yer almaktadır. Bu hüküm ile, ortaokul veya lise mezunu olarak göreve başlayanlardan ortaokul veya lise dengi mesleki ve teknik öğrenimi bitirenlerin intibaklarının yapılabilmesi mümkün kılınmıştır.

Diğer taraftan, Danıştay 5.Dairesinin 1.2 1995 tarih ve E.-94/6526, K:95/5I1 sayılı Kararında, "(D) bendi hükmü, 36 ncı maddenin (A) bendindeki tabloda yazılı giriş dereceleri ile sınırlı olarak, o dereceleri aşmamış, kişilere belirli şartlara bağlı olarak şuuru bir bak vermekte ve o giriş derecesini aşan kişiye geriye dönük bir hak sağlamamaktadır. Başka bir anlatımla, bu bent hükmünün 36 ncı maddenin (A) bendinde yer alan tablodaki giriş dereceleri ile sınırlı olarak uygulanma olanağı olup, o derece ve kademeyi aşan kişiye aynı maddenin A-12/d bendinde olduğu gibi geriye dönük olarak hak verilmesi sonucunu doğuran bir intibak hükmü değildir" ' denilmektedir.

Bu itibarla, lise mezunu olarak görev yapmakta iken lise dengi mesleki ve teknik öğrenimi bitirenlerin diplomalarını kurumlarına ibraz eniği tarihte kazanılmış hak aylık dereceleri 12 nci derecenin 2 nci kademesinden aşağıda ise intibaklarının yapılarak 12 nci derecenin 2 nci kademesine getirilmeleri gerekliği, ihraz tarihinde kazanılmış hak aylık derecelerinin 12 nci derecenin 2 nci kademesi ve üstünde bulunması halinde intibak işleminin yapılmasına anılan Danıştay Kararı gereğince mümkün bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-27: Kamu kurum ve kuruluşlarında 6S7 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine, göre sözleşmeli olarak çalıştırılanların yurtdışında geçici olarak görevlendirilmeleri hk. .9.5.2002    

Bakanlığınız emrinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre sözleşmeli Biyolog olarak istihdam edilen..... ......'un, Monaco'da yapılacak olan Karadeniz, Akdeniz ve Atlantik Alanına Sınırdaş Bölgelerde Yaşayan Deniz Memelilerinin Korunmasına Dair Anlaşma (ACCOBAMS) kapsamında yapılan 7.Akdeniz Sürdürülebilir Kalkınma Komisyon Toplantısına katılmak Özere geçici olarak görevlendirilip görevlendirilemeyeceği hususuna ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği Özere, 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar'ın 4 üncü maddesinde, "Personel, sözleşmelerinde belirtile» görev yeri dışında çalıştırılamaz. Görev yeri dışında geçici olarak gönderilenlerin gündelik ve yol giderleri, 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümlerinde saptanaa süreyi ve I inci derece Devlet memurlarına ödenen harcırah miktarını aşmamak üzere sözleşmelerde belirtilir." Hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan, 10.2.1954 tarih ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 42 nci maddesinde, "Geçici bir görev ile başka bir yere gönderilenlere, görev mahalline varış tarihinden itibaren bu Kanuna göre verilen gündelikler: a) Yurtiçinde bir yıllık dönem zarfında aynı yerde, aynı iş için ve aynı şahsa 180 günden fazla verilemez, ilk 90 gün için tanı, takibeden 90 gün için 2/3 oranında ödenir. b) Yurtdışında ilk 180 gün tam ve müteakip günler için 2/3 oranında ödenir. Geçici görevlendirmelerde meydana gelecek ara vermeler bu müddetleri veya gündelik miktarını artırmaya neden olmaz," Hükmüne yer verilmiştir. Bu itibarla. Bakanlığınız emrinde 4/B sözleşmeli Biyolog olarak istihdam edilen ilgilinin Monaco'da yapılacak olan Toplantıda geçici olarak görevlendirilmesi hususundu yukarıdaki madde hükümleri çerçevesinde işlem tesis edilmesi gerekliği mütalaa edilmekledir.

ÖZET-28: Teknik hizmetler sınıfında Kartograf olarak görev yapanların görevde yüklemle eğitimi ve sınavına tabi olmadan aynı hizmet sınıfında yer alan Teknisyen kadrolarına naklen atanabilecekleri hk. 5.6.2002    

Kız Meslek Lisesi mezunu olarak 1979-1990 yıllan arasında Milli Savunma Bakanlığı Harita Genel Müdürlüğünde Teknik Hizmetler Sınıfında Kartograf Memuru olarak çalışan ve 1993 yılından bu yana da Bakanlığınızda Daktilograf kaosunda görev yapan........ 'nun "Teknisyen" kadrosuna atanıp atanamayacağı hulusunda tereddine düşüldüğünden Başkanlığımızın görüşünü istediğiniz ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 18.4.1999 tarih ve 23670 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmelik ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan Devlet memurlarından müdür ve daha alt düzeydeki kadrolara görevde yükselme mahiyetinde yapılacak atamaların görevde yükselme eğitimi ve sınavında başarılı olmaları halinde mümkün olduğu hüküm altına alınarak, kapsama dahil kurum ve kuruluşların kendi personelinin görevde yükselme esaslarını yürürlüğe koyacaktan kurumsal yönetmeliklerde düzenlemeleri öngörülmüştür.

Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin 15 ve Geçici 1 inci maddeleri gereğince hazırlanan ve 17.12.1999 tarih ve 23909 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren "Kültür Bakanlığı Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliği" ile bu Bakanlıkta görev yapan personelin görevde yükselme usul ve esasları belirlenmiş olup, mezkur Yönetmeliğin kazanılmış hakların saklılığına ilişkin 28 inci maddesinde "18.10.1999 tarihinden önce görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi kadrolara atanmış olanların kazanılmış haklan saklıdır." Hükmüne yer verilmiştir. Bu hüküm gereğince daha önce Yönetmelik kapsamında bulunan görevlere atanmış ancak herhangi bir sebeple bu görevlerinden ayrılanların tekrar aynı veya eşdeğer diğer görevlere görevde yükselmeye tabı olmadan atanmalarının mümkün olduğu değerlendirilmekledir.

Öte yandan, 3795 sayılı Bazı lise, Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanunun 3 üncü maddesinde gördükleri mesleki teknik öğretim alanlarına göre endüstri meslek lisesi, kız meslek Lisesi, teknik lise w kız teknik lisesi mezunlarına "teknisyen" unvanı verileceği hükme bağlanmış bulunmaktadır.

Bu itibarla, gerek Kartograf unvanlı kadroya gerekse Teknisyen unvanlı bir kadroya atanacakların meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili bölümlerinden mezun olmaları nedeniyle her iki görevin de aynı düzey görev olarak kabul edilmeleri gerektiği değerlendirilmekte olup. Kız Meslek Lisesi mezunu olan ve daha önce Kartograf kadrosunda görev yapan ilgilinin görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi olmadan Teknisyen kadrosuna atanabileceği mütalaa edilmekledir.

ÖZET-29: Kamu kurum ve kuruluşlarınca memuriyete girişte yaş sınırlaması getirilmesi hk. 9.5.2002    

Özürlüler ile Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından bakılan ve korunan çocuklar arasından 2002 yılında sınavla personel alınmasının düşünüldüğünden bahisle her iki sınava müracaat eden adaylar için üst yas şartı konusunda tereddüt oluştuğunu ifade eden ilgi yazınız incelenmiştir.

27.7.1983 tarih ve 18117 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Sakatların Devlet Memurluğuna Alınma Şartlan İle Hangi İslerde Çalıştırılacakları Hakkında Yönetmeliğin 4 üncü maddesinde, sakat çalıştırmakla yükümlü kurum ve kuruluşların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre çalıştırdıktan personele ait kadrolarda, dolu kadro sayısının (taşra teşkilatı dahil) %3'ü oranında sakat çalıştırmak zorunda olduğu; 7 nci maddesinde ise sakatlar için ayrılan kadrolara 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 41 ve 48 inci maddelerinde belirtilen şartlar dikkate alınarak sınavla atama yapılacağı hükme bağlanmıştır.

2828 sayılı Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanununun Ek 1 inci maddesinde "Kama kanım ve kuruluşları reşit olama kadar Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından bakılan ve korunan çocuklar için, her yıl basındaki, hangi statüde olursa olsun, serbest kadro mevcutlarının binde biri nispetindeki kısmını ayırarak bu çocuklar arasında yapılacak giriş sınavlarında başarılı olanlar arasından atama yaparlar. Bu maddeden yararlanmak isteyenler, 18 yasını tamamladıkları tarihten itibaren, kamu kanım ve kuruluşlarına; Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü vasıtasıyla başvurmak zorundadırlar." hükmü yer almaktadır.

637 sayılı Devlet Memurları Kanununun 41 inci maddesinde Devlet memurluğuna alınacaklarda aynı Kanunun 40 inci maddesindeki yas şartlarının aranacağı; 40 inci maddesinde genel olarak 18 yaşını tamamlayanların Devlet memuru olabileceği, bir meslek veya sanat okulunu bitirenlerin en az 15 yaşını doldurmuş olmaları ve Türk Medeni Kanununun 12 nci maddesine göre kaza i rüşt karan almaları şartıyla Devlet memurluklarına atanabilecekleri; 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40 inci maddesinde ise iştirakçilerin vazifeleriyle ilgilerinin kesilmesini gerektiren yas haddinin 65 yaşını doldurdukları tarih olduğu kayıt altına alınmıştır.

Bu itibarla, mevcut mevzuat çerçevesinde Devlet memurluğuna alınacak adaylar için öngörülmüş bir üst yaş sının bulunmamakla birlikte, emekliliğe esas hizmet süresi ile memurlukla ilişkinin kesileceği yaş haddi göz önünde bulundurularak ilgililer hakkında uygun olabilecek bir üst yaş sınırının tespit edilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-30: Disiplin amirleri tarafından verilmiş bulunan kınama cezalarının ne şekilde kaldırılacağı hk. . 3.5.2002    

Disiplin amirleri tarafından verilmiş bulunan kınama cezasının kaldırılıp kaldırılamayacağı ile kaldırılabilecekse kim tarafından ve nasıl kaldırılacağı hususunda tereddüte düşüldüğünden Başkanlığımızın görüşünü istediğiniz ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun I2S inci maddesinin (B) bendinde Kınama Cezası "Memura, görevinde ve davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile bildirilmelidir." şeklinde tamamlanmış aynı maddenin alt berillerinde kınama cezasını gerektiren fiil ve haller sayılmış bulunmaktadır. Mezkur kanunun 126 ncı maddesinde de uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarının disiplin amirleri tarafından verileceği hükme bağlanmıştır.

657 sayılı Kanunun disiplin cezalarına itiraza ilişkin 135 inci maddesinin birinci fıkrasında, disiplin amirleri tarafından verilen uyarma ve kınama cezalarına karşı itirazın, varsa bir üst disiplin amirine yoksa disiplin kurullarına yapılabileceği belirtilmiş, 136 ncı maddesinde ise "Disiplin amirleri ve disiplin kurudan tarafından verilen disiplin cezalarıma karşı yapılacak itirazlarda süre, kararın ilgiliye tebliğ tarihinden itibaren 7 gündür.

Bu süre içinde itiraz edilmeyen disiplin cezalan kesinlesin İtiraz halinde, itiraz mercileri karan gözden geçirerek verilen cezayı aynen kabul edebilecekleri gibi cezayı hafifletebilir veya tamamen kaldırabilirler..." hükmüne yer verilmiştir.

Yukarıdaki hükümler çerçevesinde, disiplin amirleri tarafından verilmiş bulunan kınama cezalarına karşı varsa bir üst disiplin amirine yoksa disiplin kurullarına itiraz yapılabileceği, itiraz mercilerinin de karan gözden geçirerek verilen cezayı aynen kabul edebilecekleri gibi hafifletebilecekleri veya tamamen kaldırabilmelerinin mümkün olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-31: Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği 18.4.1999 tarihinde lise mezunu olanların Şube Müdürü kadrosu için açılan görevde yükselme eğitimine katılmasının mümkün bulunmadığı hk 30.4.2002 

Kurumunuz Görevde Yükselme Yönetmeliğinde Şube Müdürü olarak atanabilmek için 4 yıllık fakülte mezunu olmak koşulunun aranması karşısında. Genel Yönetmeliğin yayım tarihi olan 18.4.1999 tarihinde lise mezunu olan personelin Şube Müdürü kadrosu için açılan görevde yükselme eğitimine alınıp alınamayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 18.4.1999 tarih ve 23670 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin 2 İKİ maddesinin 1 inci fıkrasında, bu Yönetmeliğin özel kanunlarındaki hükümler saklı kalmak kaydıyla genel ve katma bütçeli kurumlar, il özel idareleri, belediyeler, il özel idare ve belediyelerin kurdukları birlik, müessese ve işletmeler ile döner sermayeli kurulularda, kanunla kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalıdan Devlet memurlarından müdür (başmüdür, il ve bölge müdürleri ile bunların yardımcıları hariç) ve daha alt görevlere görevde yükselme suretiyle atanacaklar hakkında uygulanacağı hükmü bulunmaktadır.

Diğer taraftan, mezkur Genel Yönetmeliğin Geçici 3 üncü maddesinde: "Bu Yönetmelik kapsamına giren unvanları, ilgili mevzuatları uyarınca kazananların hakları saklıdır. Bu Yönetmeliğin yayımı tarikinde görevde bulunanlardan iki yıllık yükseköğrenim görenler diğer koşullara tabip oldukları takdirde 5 inci maddenin uygulanması bakımından dört yıllık yükseköğrenim görmüş kabul edilirler" hükmü yer almaktadır.

Bu itibarla. Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği 18.4.1999 tarihinde lise maunu olan ilgilinin. Şube Müdürü kadrosu için açılan görevde yükselme eğilimine katılmacının mümkün bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-32: Memuriyette iken görevinden alınan ve bilahare yargı mercilerinde açtığı davayı kazanarak memuriyete dönenlerin açıkta geçen surelerinin memuriyette değerlendirilmesinin ne şekilde yapılacağı hk. 3.5.2002    

Müsteşarlığınız Deniz Ulaştırması Genel Müdürlüğü Deniz Ticaret Dairesinde Gemi Sörvey Kurulu Uzmanı olarak görev yapan...... 'in Bakanlık Makamının 21.7.1997 tarih ve 4750 sayılı onayı ile atamasının iptal edilerek 22.7.1997 tarihinde görevinden alındığı ve Danıştay 12.Dairesinin karan neticesinde 8.12.1998 tarihinde tekrar görevine başlatıldığından bahisle açıkta geçen sûrelerin terfisinde değerlendirilip değerlendin İçmeyeceğine ilişkin ilgi yazınız ve eki incelenmiştir.

İlgi yazı ekinde alınan Danıştay 12. Dairesinin 30.11.1999 tarih ve E: 1999/22, K1999/1 sayılı kararında "Davalı idare, Danıştay Başkanlığına verdiği 22.11.1999 günlü dilekçesi ile davayı kabul ettiğimi bildirdiğinden kabul nedeniyle, ortadan kalkmış bulunan dava konusu uyuşmazlık hakkında karar verilmesine yer olmadığına, davacının 25.11.1999 günlü dilekçesi gereğince yargılama giderlerinin davacı üzerinde bırakılmasına ve avukatlık ücretine hükmedilmesine yer olmadığına 30.11.1999 tarihinde oybirliği ile karar verildi." Denilmektedir.

Bilindiği üzere, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununun 31 inci maddesinin yollamada bulunduğu 1086 sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 92 nci maddesinde kabul, iki taraftan birinin diğerinin netice-i talebine muvafakat etmesi olarak tanımlanmış olup, 95 inci maddesinde de kabulün kati bir hükmün hukuki neticelerini doğuracağı hükme bağlanmış bulunmaktadır.

Bu itibarla, ilgilinin özlük haklarının iade edilerek açıkla geçen sürelerinin memuriyetten savılması hususunun yargı karan ile yukarıda yer alan hüküm ve açıklamalar çerçevesinde değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-33: Kamu kurum ve kuruluşlarında Memur olarak istihdam edilenlerin Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni kadrosuna naklen atanıp atanamayacakları hk. (6.5.2002)    

Bakanlığınızda memur olarak görev yapan......'in Bakanlığınız Görevde Yükselme Yönetmeliğinin 29 uncu maddesinin (0 bendi çerçevesinde Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

5.12.1999 tarih ve 23897 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Turizm Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme Yönetmeliği" nin 29 uncu maddesinin (f) bendinin 2 nci fıkrasında Bilgisayar işletmeni, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni kadrolarına atanabilmek için "Bilgisayar kurslarına katılıp başarılı olduğunu gösterir belge sahibi olmak veya konu ile ilgili eğitini aldığını belgelemek" şartı aranmaktadır

Bu itibarla; ilgi yazınız ve eklerinin incelenmesi neticesinde, ilgilinin Kurumunuz Görevde Yükselme Yönetmeliğinde yer alan Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni kadrosu için aranılan şartlan taşıması halinde anılan kadroya atanmasının Bakanlığınız takdirinde bulunduğu değerlendirilmektedir.

ÖZET-34: Denklik belgesi ibraz ederek ortaokul mezunu sıfatıyla memuriyete başlayanların, lise mezunu olduklarına dair denklik belgesini de ibraz etmeleri durumunda memuriyet intibaklarının ne şekilde yapılacağı hk .27. 6.2002    

.... Büyükşehir Belediyesinde 6S7 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan ........... 'nun göreve haslarken ortaokul denklik belgesini ibraz eniği ve lise öğrenimini memuriyete banlamadan önce bitirmiş, olması sebebiyle intibakının yapılıp yapılar, ayacağı hususunda tereddine düşüldüğünden Başkanlığımızın görüşünü islediğiniz ilgide kayıtlı yazı ve ekleri incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinde Öğrenim durumlarına göre memuriyete giriş derece ve kademeleri belirlenmiş bulunmaktadır. Söz konusu bendin 12/d fıkrasında ise "Memuriyette iken veya memuriyetin ayrılarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla, bitirdikleri üst öğrenimin giriş dertte ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamı her yıl bir kademe her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler." hükmüne yer verilmiştir. Bu hükümden de anlaşılacağı üzere intibakın yapılabilmesi için ilgililerin mevcut öğrenimleri üzerine bir üst öğrenimi bitirmiş olmaları gerekmektedir.

İlgi yazı ve eklerinin incelenmesinden, adı geçen personelin Milli Eğitim Bakanlığından almış olduğu Bulgaristan'da ortaokulu bitirdiğine dair denklik belgesine istinaden memuriyete bu öğrenimin giriş derece ve kademesinden başlatıldığı ve bilahare aynı Bakanlıktan Bulgaristan'da lise öğrenimine denk bir okuldan mezun olduğuna ilişkin denklik belgesi almış olduğu anlaşılmaktadır.

Bu itibarla, ilgili hakkında yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar çerçevesinde işlem tesis edilmesi gerektiği düşünülmektedir.

ÖZET-35: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48/A-5 maddesin de belirtilen şartları taşımadığından bahisle memuriyet giriş sınavının idarece iptal edilmesi üzerine; açılan dava sonucu mahkemece verilen idari işlemin iptaline ilişkin kararın uygulanması hk. 14. 5.2002    

Ankara 9. İdare Mahkemesince verilen davacının 6S7 sayılı Kanunun 48/A-5 maddesinde belirtilen şartlan taşımadığından bahisle sınavının iptaline ilişkin işlemin iptali yolundaki kararda davacının dava konusu işlem nedeniyle mahrum kaldığı maddi haklarının 19.07.1997 tarihinden itibaren yasal faiziyle birlikte ödenmesine karar verildiği halde özlük haklarından bahsedilmemesi nedeniyle 19.07.1997-12.03.2001 tarihleri arasında açıkta geçen sürelerinin terfiinde değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine ilişkin ilgi yazınız ve ekleri görülmüştür.

Bilindiği Özere Maliye Bakanlığınca yayımlanan 81 Seri No'lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinde “……… Öte yandan anılan hükme dayanılarak çeşitli kurumlara yazılan yazılarımızda: Kurumlarınca meslekten ihraç edilen, müstafi sayılan ya da haklarında benzeri işlemler yapılan personelce bu işlemlerin iptali için idari yargıya gidilmiş, fakat dava dilekçelerinde aylık ve Özlük haklarına ait bir istemde bulunulmamış ve tazmin hüküm olunmamış ise fiilen görev yapılmayan süreye ilişkili olarak bir ödeme yapılmasının mümkün olmadığı açıklanmıştır.

Ancak, bu konu ile ilgili olarak Danıştay Birinci Dairesinin Esas No: 1982/112, Karar No: 1982/130 sayılı istişari kararında ise; haklarında tesis edilen göreve son verme, görevden çekilmiş sayılma ya da benzeri işlemlerin iptali inerine göreve döndürülenlerin, dava dilekçelerinde aylık ve diğer özlük haklarına ilişkin bir istemde bulunup bulunmadıklarına bakılmaksızın, işlemin tesisi tarihinden sonraki bütün maddi haklarının ödenmesi gerektiği belirtilmektedir.

Bu nedenle, gerek ihtilafların kısa umanda çözümlenmesi gerekte kurumların boş yere yargı giderlerini Ödememeleri bakımından uygulamanın Danıştay Birinci Dairesinin anılan karan doğrultusunda yapılması gerekmektedir." Hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, bahse konu Yargı Kararında belirtilen hususlara uyulmak suretiyle anılan Tebliğde belirtildiği şekilde işlem yapılmasının uygun olacağı düşünülmektedir.

ÖZET-36: Açılan memurluk sınavını kazanarak Şoför kadrosuna ataması yapılan ve bu kadroda bir sure görev yaptıktan şuura kendi isteği ile Yardımcı Hizmetler Sınıfından Hizmetli kadrosuna atananların görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan tekrar Şoför kadrosuna atanabilecekleri hk. 9.5.2002  

..........Valiliği İl özel İdare Müdürlüğünün açmış olduğu memurluk sınavını kazanarak 1997 yılında Genel İdare Hizmetleri Sınıfında Şoför olarak 7 nci dereceli kadroya atanan ve 1998 yılında asaleti tasdik edilerek adaylık süresi ve askerlikle geçen sürenin de değerlendirilmesi suretiyle 13 üncü derecenin 1 inci kademesine getirilen ............in ilk atamasının 657 sayılı Kanunun 45 inci maddesine uymadığının tespit edilmesi Özerine kadrosuzluk nedeniyle Yardımcı Hizmetler Sınıfından 10 uncu dereceli hizmetli kadrosuna atandığından tekrar şoför kadrosuna atamasının yapılıp yapılamayacağı hususunda tereddüte düştüğünüz ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 18.4.1999 tarih ve 23670 sayılı / Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmelik ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan Devlet memurlarından mudur ve daha alt düzeydeki kadrolara görevde yükselme mahiyetinde yapılacak atamaların görevde yükselme eğitimi ve sınavında başarılı olmaları halinde mümkün olduğu hüküm altına alınarak, kapsama dahil kurum ve kuruluşların kendi personelinin görevde yükselme esaslarını yürürlüğe koyacakları kurumsal yönetmeliklerde düzenlemeleri öngörülmüştür.

Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Yönetmeliğin 15 inci maddesinde, kurumların bu Yönetmeliğin kapsamına giren görevlere atanacaklarda aranacak öğrenim düzeyi ile hizmet süresi, alt görevlerde bulunma süresi, sicil ve disipline ilişkin şanlar ile bunlar için verilecek görevde yükselme eğiliminin ilanı, şekli, sûresi, konulan, ağırlıkları ve kapsama dahil edilecek diğer unvanlar ve bunlara ilişkin seçme kriterlerini, yapılacak sınavlara ilişkin usul esaslar ile bu konulara ilişkin diğer hususları Devlet Personel Başkanlığının olumlu görüşünü alarak çıkaracakları yönetmelikle düzenleyecekleri belirtilmiş olup, aynı Yönetmeliğin Geçici 1 inci maddesinde, 15 inci maddede öngörülen yönetmeliklerin kurumlarca, bu Yönetmeliğin yürürlük tarihinden itibaren 6 ay içerisinde çıkarılacağı kayıt allına alınmıştır. Bu hüküm uyarınca İçişleri Bakanlığı tarafından hazırlanan "İl özel İdareleri, Belediyeler ve İl özel İdareleri ve Belediyelerin Kurduktan Birlik, Müessese ve isletseler ile Bunlara Bağlı Döner Sermayeli Kuruluşlardaki Memurların Görevde Yükselme Esaslarına Dair Yönetmelik 02.02.2000 tarih ve 23952 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Söz konusu Yönetmeliğin "Kazanılmış hakların saklılığı" başlıklı 21 inci maddesinde "Bu Yönetmelik kapsamında bulunan görevlere 18.10.1999 tarihinden önce atanmış bulunan kazanılmış haklan saklıdır." hükmü yer almak olup, bu hüküm gereğince daha önce Yönetmelik kapsamında bulunan görevlere atanmış ancak herhangi bir sebeple bu görevlerinden ayrılanların tekrar aynı veya eşdeğer diğer görevlere atanmalarında görevde yükselme eğilimi ve sınavına tabi tutulmamaları gerektiği değerlendirilmektedir.

Bu itibarla, 1997 yılında yapılan memurluk sınavını kazanarak Şoför kadrosuna ataması yapılan ve bu kadroda bir süre görev yaptıktan sonra kendi isteği ile Yardımcı Hizmetler Sınıfından Hizmetli kadrosuna atanan ilgilinin görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi hanimin tekrar Şoför kadrosuna atanabileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-37: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi uyarınca istihdam dilmekte olan sözleşmeli personele yıllık ücretli bin verilmesi hk  (20.5.2002)  

Kuruluşunuzda, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi hükmü gereğince istihdam edilmekle olan sözleşmeli Personelin yıllık ücretli izin hakkı hususundaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bu statüde çalışan sözleşmeli personelin tabi olduğu 6.6.1978 tarih ve 715754 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulmuş bulunan Sözleşmeli personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 9 uncu maddesinin ilk fıkrasında "217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayılan kurumlarda ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına prim ödemek suretiyle geçen hizmet süresi bir yıldan on yıla kadar olan personele yirmi gün, 0n yıldan fazla olanlara otuz gün ücretli yıllık izin hakkı verilir." denildiğinden kuruluşunuzda 657 sayılı Kanunun 4/ B maddesine göre sözleşmeli olarak çalışan personelin askerlik hizmetini yedek subay olarak yapması münasebetiyle okul dönemi hariç Asteğmen unvanı ile görev yaptığı sürelerin hizmet yılı hesabında dikkate alınmasının mümkün bulunduğu; diğer taraftan Bakanlığınızda bir yıllık hizmeti bulunmayan ilgilinin diğer hizmetlerinin, 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayılan Kurumlarda olması halinde bu hizmetlerinin yıllık izninin hesaplanmasına esas hizmet süresinde değerlendirilebileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-38: Yargı kararı ile 8 ay hapis cezasına çarptırılan ve bu nedenle memuriyetten ihraç edilen İnfaz Koruma Memurunun 4616 sayılı Erteleme Yasası hükümlerinden ne şekilde faydalanabileceği hk.  30.5.2002 

...... E-Tipi Cezaevi İnfaz ve Koruma Memuru ......... 'in memuriyete başlamadan önce, suç eşyasını gizlemek suçundan, Erzincan 3.Ordu ve Sıkıyönetim Komutanlığı I Nolu Askeri Mahkemesinde yargılanarak, sözkonusu Mahkemenin 19.4.1984 tarih ve E:l98.1,175, K:19H4.6O sayılı karan ile t av hapis cezası siması nedeniyle, adı geçen kişinin görevine ton verilip verilemeyeceğine ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memur!an Kanununun 48 inci maddesinin. Devlet memurluğuna alınacaklarda aranacak genel şartların düzenlendiği (A) bendinin 5 inci fıkrasında Taksirli suçlar ve aşağıda sayılan suçlar dışında tecil edilmiş hükümler hariç olmak üzere, ağır hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa j uğramış olsalar bile Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç kaçakçılık, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma suçlarından dolayı hükümlü bulunmamak." gerektiği kuralına yer verilmiş, aynı Kanunun 98 inci maddesinin (b) bendinde ise Devlet memurlarının "Memurluğa alınma şartlarından herhangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması veya memurlukları sırasında bu' şartlardan herhangi birini kaybetmesi" halinde memurluğun sona ereceği hükmü bağlanmıştır.

Diğer yandan, 23 Nisan 1999 Tarihine Kadar işlenen Suçlardan Dolayı Şartla Salıverilmeye, Dava ve Cezaların Ertelenmesine Dair 4616 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin 4 üncü bendinde "23 Nisan 1999 tarihine kadar işlenmiş ve ilgili' kanun maddesinde öngörülen şahsi hürriyeti bağlayıcı cezanın üst sınırı on yılı geçmeyen suçlardan dolayı haklarında henüz takibata geçilmemiş veya hazırlık soruşturmasına girişilmiş olmakla beraber dava açılmamış veya son soruşturma aşamasına geçilmiş olmakla beraber henüz hüküm verilmemiş veya verilen' hüküm kesinleşmemiş ise, davanın açılması veya kesin bükme bağlanması' ertelenir-, varsa tutukluluk halinin kaldırılmasına karar verilir. Bu suçlarla ilgili' dosya ve deliller, bu bentte öngörülen sürelerin sonuna kadar muhafaza edilir.

Erteleme konusu suç kabahat ise bir yıl, cürüm ise beş yıl içinde bu kabahat veya cürüm ile aynı cins veya daha ağır şahsi hürriyeti bağlayıcı cezayı gerektiren bir suç işlendiğinde, erteleme konusu suçtan dolayı da dava açılır' veya daha önce açılmış bulunan davaya devam edilerek hüküm verilir.' öngörülen süreler, erteleme konusu kabahat veya cürüm ile aynı cins veya ağır şahsi hürriyeti bağlayıcı cezayı gerektiren bir suç işlemeksizin geçirildiğinde, ertelemeden yararlanan hakkında kamu davası açılmaz, açılmış olan davanın ortadan kaldırılmalına karar verilir." denilmektedir

Ayrıca, Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yönetmelisinin 15 inci maddesinde "Yaptırılan güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz olması halinde, kişinin gizlilik dereceli birim, kısım ve gizlilik dereceli yerler ile askeri, emniyet ve istihbarat teşkilatları, ceza infaz kurumları ve tutukevlerinde çalıştırılıp çalıştırılmamaları, yer değiştirerek bu görevlere devam edip etmemeleri gibi hususları incelemek ve sonucunu sorumlu amirin taktirine sunmak üzere; bakanlıklarda müsteşar, diğer kamu kurum ve kuruluşlarında en Üst amirin, Üniversitelerde rektörün, illerde valinin başkanlığında, personel birim amiri, hukuk müşaviri ve varsa güvenlik işlerinden sorumlu birim amirinden oluşan Değerlendirme Komisyonunu" kurulur, Başbakanlıkta kurulacak Değerlendirme Komisyonuna Müsteşar veya görevlendireceği müsteşar yardımcısının başkanlığında, Kanunlar ve Kararlar Genel Müdürü ile Personel ve Prensipler Genel Müdürünün katılımıyla oluşur. Türk Silahlı Kuvvetlerinde ise bu Komisyonun oluşumu kendi yönergeleri ile belirlenir. Değerlendirme Komisyonunun çalışma tutanakları ve kararları gizlidir" denilmekledir.

1412 sayılı Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 2S3 üncü maddesinde, sanığın beraatine veya mahkumiyetine, davanın reddine veya düşmesine ve muhakemenin durmasına dair kararların "hüküm" olduğu, 312 nci maddesinde, süresi içinde verilen temyiz dilekçesinin hükmün kesinleşmesine engel olacağı, 312 inci maddesinde de mahkumiyet hükümlerinin kesinleşmedikçe uygulanamayacağı belirtilmiştir.

Yargı yerlerinin yerleşik kararlarında da yer aldığı üzere 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrasında öngörülen -hükümlü bulunmamak" ibaresinden; yargı yerinin son kararı üzerine kanun yollarına başvurulmaması veya başvurulmuş ise bu yolların tüketilmesi sonucu kesinleşmiş bu hükme dayalı ceza mahkumiyetinin olmaması gerektiği biçiminde değerlendirilmesi gerekmekledir.

Danıştay 1. Dairesinin F.:2001/33 K:2001/47 sayılı Kararında ise 657 saydı Kanunun 48’ inci maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrasında sayılan suçlar dışında ve 6 aydan fazla hapis veya ağır hapis cezası gerektiren ve cezanın üst sının on yılı geçmeyen bir suç işlediği öne sürülen Devlet memurlarından, 4616 sayılı Kanun gereğince haklarında takibata geçilmemiş veya hamlık soruşturmasına girişilmiş olmakla birlikle henüz hüküm verilmemiş veya verilen hüküm kesinleşmemiş olanların, 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen Devlet memuru olmaya engel sayılan bir eczadan dolayı haklarında kesinleşmiş mahkumiyet kararının bulunmaması nedeniyle memuriyet görevlerine son verilemeyeceği, 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrasında sayılan suçlar dışında 6 aydan fazla hapis veya ağır hapis cezasına hükümlü olup bu cezası kesinleşmiş bulunan ya da cezasını çekip tahliye edilenlerle, cezasını çekerken 4616 sayılı kanundan yararlanıp şartlı salıverilenlerin, haklarında kesinleşmiş bir ceza mahkumiyeti bulunması nedeniyle Devlet memurluğuna alınamayacağına karar vermiştir.

Bu itibarca, adı geçenin görevine son verilip verilemeyeceği hususunun yukarıda belirtilen hükümler çerçevesinde değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-39: Belediye zabıtası personeline: Bütçe Kanunu uyarınca Ödenecek maktu fazla çalışma ücretinin fiilen çalışılan süreyle orantılı olarak ödenebileceği hk.(29.5.2002)
İlgide kayıtlı yazınızda, .. Belediyesinde görevli Zabıta personelinin günde 9 saat olmak üzere haftada 54 saat çalıştırıldıkları bildirilmekte ve 2002 Mali Yılı Bütçe Kanunu hükümlerine göre maktu fazla çalışma ücretinden yararlanmakta olan ilgililerin haftada 48 saat çalıştırılmalarının mümkün olup olmadığı hususunda Başkanlığımız görüşü sorulmaktadır.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 101 inci maddesinde, "Günün 24 saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde çalışan Devlet memurlarının çalışma saat ve şekilleri Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığının muvafakati alındıkta sonra kurumlarınca düzenlendir.” Hükmüne yer verilmektedir. Diğer yandan, 2002 Mali Yılı Bütçe Kanununa ekli K Cetveli, III. Fazla Çalışma Ücreti bölümü B/4 bendinde, Belediyeler ile bunlara bağlı müesseseler ve teşekküllerde, görevlerinin niteliği gereği günün 24 saatinde devamlılık gösteren zabıta ve itfaiye hizmetlerinde çalışan personele (destek hizmeti yürüten personel hariç} 22.7.1981 tarih ve 2495 sayılı Kararına göre görev yapan özel koruma ve güvenlik personeline Bakanlar Kurulu Karan aranmaksızın belediye meclis karan ile tespit edilen miktarın, fazla çalışma ücreti olarak maktuen ödeneceği, Ankara, İstanbul ve İzmir içerisindekiler için bu tutarın 193 milyon TL’yi geçemeyeceği; büyükşehir sınırları içindeki ilçe belediyelerinin, içinde bulundukları büyükşehir nüfusuna tabi oldukları ifade edilmekte, anılan bendin son fıkrasında ise maktu fazla çalışma ücretlerinin fiilen çalışıldığı sürece ve bu süre ile orantılı olarak ödeneceği hükmüne yer verilmektedir.

Bu itibarla, söz konusu maktu fazla çatışma ücretinin fiilen çalışıldığı sürece ve bu süre ile orantılı olarak ödenmesi gerektiğinden konu hakkında uygulamaya esas olmak üzere Maliye Bakanlığının görüşünün alınmasının uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-40:  Teknik Hizmetler Sınıfından Tekniker kadrosuna atananların; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 acı maddesinin (A) benlinin 4 üncü fıkrası hükmü uyarınca memuriyete giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmesinin gerektiği hk. 24.5.2002
Tekniker kadrosuna atananların, 6S7 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 A/4 maddesinde yer alan bir derece verilmesine ilişkin hükümden yararlanıp yararlanamayacağına ilişkin ilgide kayıtlı dilekçeniz incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler Bölümü"nün (A) bendinin 4 üncü fıkrasında; " Teknik hizmetler sınıfında görev almak şartiyle jeolog, jeofizikçi, hidrojeolog, hidrolog, jeomorfolog, kimyager, fizikçi, matematikçi, istatikçi, yöneylemci (Harekat araştırmacısı), matematiksel iktisatçı (Ekonometrici), Mimarlık ve Mühendislik Fakültesi veya bölümlerinden mezun Şehir Plancısı, Yüksek Şehir Plancısı, Yüksek Bölge Plancısı3, Erkek Teknik Öğretmen Okulu mezunları, fen memurları, teknikerler ve yüksek teknikerler, tütün ve müskirat eksperleri, tarım alet ve makineleri Uzmanlık Yüksek Okulu mezunları ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Teknoloji Bölümü İş ve Teknik Anabilim Dalı mezunları4, üniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bölümlerinin prehistorya, protohistorya ve önasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarından mezun olanlar5, Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi Ev Ekonomisi Yüksek Okulundan mezun olanlar6 öğrenimlerine göre tespit edilen giriş derece ve kademelerine bir derece," ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alınacakları hükmü yer almaktadır.

Bu itibarla, Teknik Hizmetler Sınıfından Tekniker kadrosuna atananların mezkur Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 4 üncü fıkrası hükmünden yararlanması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-41:  Memuriyetle iken Avukatlık stajını yapanların bir kademe ilerlemesinden faydalandırılmaları hk.   29.5.2002
Bakanlığınızda Hukuk Müşaviri olarak görev yapmakta olan ...............'in memuriyette iken Avukatlık stajını tamamlaması nedeniyle hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ntı maddesinin (A) bendinin I inci fıkrası hükmünün Uygulanıp uygulanmayacağı hususundaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" başlıklı (A) bendinde memurların sınıflan ve sınıfların öğrenim durumlarına göre giriş ve yükselinebilecek derece kademeleri belirlenmiş olup bu derece ve kademelere öğrenim durumu, hizmet sınıfı, görev unvanları gibi kriterler esas alınarak ayrıca ilave derece ve kademe verilmesi mezkur Kanunun ilgili hükümleri uyarınca mümkün bulunmaktadır. Anılan maddenin (A) bendinin 1 inci fıkrasında "Avukatlık stajını açıkta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanır." hükmü yer almakla olup söz konusu hüküm doğrultusunda işlem yapılması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-42:  657 sayılı Kanunun 108 inci maddesi uyarınca Sağlık Kurulu Raporuna istinaden verilecek aylıksız izinler hk. 30.5.2002  

Annesinin rahatsızlığı sebebiyle Sağlık Kurulu Raporuna istinaden 45 gün aylıksız izin verilen ancak 34 gün izin kullandıktan sonra göreve dönen personele aynı şutlarda ikinci defa aylıksız izin verilip verilemeyeceği hususunda Başkanlığımızdan görüş isteyen ilgi yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 108 inci maddesinin birinci fıkrasında "Devlet memurunun bakmaya mecbur olduğu veya memur refakat etmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek, ana, baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden birinin ağır bir kaza geçirmesi veya önemli bir hastalığa tutulmuş olması hallerinde, bu hailem raporla belgelendirilmesi şartıyla Devlet memurlarına, istekleri üzerine en çok altı aya kadar aylıksız itim verilebilir. Aynı şartlarla bu süre bir katına kadar uzatılabilir.” hükmü yer almaktadır.

 Bu hüküm gereğince, Devlet memurlarına aynı sebep ve kişiler için bir defada 6 aydan fazla olmamak şartıyla kısım kısım toplam 12 aya kadar aylıksız izin verilebileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-43: Öğretim üyeliği mesleğinden çıkarma cezası verilerek görevine son verilen Araştırma Görevlilerinin durumlarına uygun diğer memuriyet kadrolarına naklen atanabilecekleri hk. 28.5.2002
...... üniversitesi Tıp Fakültesi Plastik ve … Ana Milim Dalında Araştırma Görevlisi olarak çalışan__..... 'in görevine ........ Üniversitesi Rektörlüğünce “Üniversite Öğretim Üyeliği Mesleğinden Çıkarma" cezası verilerek son verildiğinden bahisle ilgilinin Bakanlığınız bünyesindeki bu göreve açıktan atanıp atanamayacağına ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir.

Yükseköğretim Kurumlan Yönetici, öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 11 inci maddesinde "Aşağıdaki disiplin suçlarından (a) bendinde yer alanları işleyenlere üniversite öğretim üyeliğinden çıkarma cezası, (b) bendinde yer alanları işleyenlere kamu görevinden çıkarma cezası verilir. Kamu görevinden çıkarma cezası alanlar öğretim mesleğinden de çıkarılmış olurlar." hükmü yer almakladır.

4576 sayılı "Devlet Memurları Kanunu, Harcırah Kanunu, Bazı Sağlık Personelinin Hizmeti Yükümlülüğüne Dair Kanun, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Kuruluşu ve görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun, Kadastro Kanunu ile Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Eki Cetvellerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun" ile 2514 sayılı "Bazı Sağlık Personelinin Devlet Hizmeti Yükümlülüğüne Dair Kanuna eklenen geçici 3 üncü madde ile 4576 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği I3.6.2000 tarihinden itibaren uzman ve pratisyen tabipler ile diş hekimlerinin alıktan atama izni ve memurluğa girişte yeterlik sınavı şartı aranmaksızın ihtiyaç duyulacak yerlere atanabilecekleri kayıl altına alınmıştır.

Başbakanlığın 2002/13 sayılı Genelgesinde 2002 yılında gerçekleştirilecek olan açıktan memur ve sözleşmeli personel atamalarının Genelgede sayılan istisnalar dışında özelleştirilen bankalardan nakli yapılacak personelin dağıtımı tamamlanıncaya kadar durdurulduğu belirtilmiş, istisnalar arasında ise 2514 sayılı Kanuna 4576 sayılı Kanun ile eklenen Geçici 3 üncü maddesine göre atamaları yapılacak olan uzman ve pratisyen tabipler ile diş hekimleri de sanılmıştır.

Bu itibarla, İstanbul Üniversitesindeki görevine üniversite öğretim mesleğinden çıkarma cezası verilerek son verilen ilgilinin tabip kadrosuna atanması hususu yukarıda yer verilen hükümler çerçevesinde Bakanlığınızın takdirinde bulunduğu mütalaa edilmekledir.

ÖZET-44: Aerobik Antrenörü kadrosuna aday memur olarak ataması yapılan ancak antrenörlük sınavına başvuru hakkının bulunmadığı sonradan anlaşılan ilgilinin; diğer memur kadrolarına atanıp atanamayacağı hk. 04.6.2002

........ Gençlik ve Spor ti Müdürlüğüne aerobik antrenörü olarak ataması yapılan ....... 'nın aday memurluğu sırasında memur kadrosuna atamasının yapıldığı; ancak antrenörlük sınavına başvuru hakkının bulunmadığının sonradan anlaşılması nedeniyle ilgilinin memuriyetine son verilip verilemeyeceği hususundaki ilgi yazınız ve ekleri incelenmiştir.

Bilindiği Özere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 18 inci maddesinde Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet memurunun memurluğuna son verilemeyeceği ile aylık ve başka haklarının elinden alınamayacağına ilişkin bükme yer verilmiş, diğer taraftan aynı Kanunun 98 inci maddesinde de «Devlet memurluğunun hangi hallerde son bulacağı sayılmış olup, anılan maddenin (b) bendinde, "Memurluğa alınma şartlarından herhangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması veya memurlukları sırasında bu şartlardan herhangi birin kaybetmesi" hususu yer almaktadır.

Bu hükümler çerçevesinde, bahse konu antrenörlük sınavına başvuru hakkının bulunmaması nedeniyle ilgilinin atanamayacağı bir kadroda istihdam edilmesi işleminin idarenin kusurundan kaynaklandığı ve bu durumun adı geçenin Devlet memuru olma şartlarını kaybetmesini gerektiren bir husus olmadığı değerlendirilmekte olup, ilgilinin durumuna uygun bir başka kadroya atanmış olması dikkate alınarak konunun bu çerçevede değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-45:  Görevde yükselme eğitimine alınacak dön yıllık yüksek okul mezunlarının tespiti ile muvazzaf askerlikte geçen surelerin üst görevlere atanmaya ilişkin sürenin hesabında dikkate alınmasının gerektiği hk (03.6.2002)
Görevde yükselme eğitimi ve sınavına dört yıllık yüksekokul mezunlarının yanında iki veya üç yıllık okul mezun!arının da müracaat etmeleri halinde, 18.4.1999 tarihinde görevde olan iki veya üç yıllık yüksekokul mezunlarının kendi branşları ile ilgili dört yıllık yüksek öğrenim görmüş kabul edilmeleri bakımından Diyanet İşleri Başkanlığı Sınav, Atama, Nakil ve Görevde Yükselme Yönetmeliğinin 41 inci maddesinin beşinci fıkrasının nasıl uygulanacağı konusu ile hizmet hesaplanmasında askerlik hizmetinin dikkate alınıp alınmayacağı hususunda tereddüte düşüldüğünden başkanlığımızın görüşünü istediğiniz ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 18.4.1999 tarih ve 23670 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmelik ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununu tabi olarak çalışan Devlet memurlarından müdür ve daha alt düzeydeki kadrolara görevde yükselme mahiyetinde yapılacak atamaların görevde yükselme eğitimi ve sınavında başarılı olmaları halinde mümkün olduğu hüküm alıma alınarak, kapsama dahil kurum ve kuruluşların kendi personelinin görevde yükselme esaslarını yürürlüğe koyacakları kurumsal yönetmeliklerde düzenlemeleri öngörülmüştür.

23.11.1999 tarih ve 23885 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren "Diyanet İşleri Başkanlığı Sınav, Atama, Nakil ve Görevde Yükselme Yönetmeliği" ile Diyanet İşleri Başkanlığında bir kadroya açıktan veya naklen atanacakların nitelikleri, sınav konulan, sınav kurullarının kuruluş ve çalışma usulleri, sınav, nakil ve görevde yükselme ile ilgili diğer usul ve esaslar belirlenmiş olup, mezkur Yönetmeliğin 50 nci maddesinin son fıkrasında "18.4.1999 tarihinde görevde bulunan ve 39 uncu Maddede beş grup halinde zikredilen görevde yükselme esaslarına tabi unvanlara atanacak ulan personelden iki yıllık yüksek öğrenim görenler, diğer şartlara sahip oldukları takdirde, 39 uncu maddenin uygulanması bakımından kendi branşı ile ilgili dört yıllık yüksek öğrenim görmüş kabul edilirler." Hükmüne yer verilmiştir. Bu hüküm gereğince 18.4.1999 tarihinde iki yıllık yüksek öğrenim görmüş olanların diğer şartlan taşımaları kaydıyla Yönetmeliğin 39 uncu maddesinin uygulanması bakımından 4 yıllık yüksek öğrenim görmüş kabul edilmektedirler.

Bahse konu Yönetmeliğin "Görevde yükselme sınav kurulu ve görevleri" başlıklı 41 inci maddesinin beşinci fıkrasında ise, görevde yükselme eğitimine alınacakların atama yapılacak boş kadro sayısının iki katını geçemeyeceği, müracaat edenlerin sayısının boş kadro sayısının iki katından fazla olması halinde öğrenim düzeyi yüksek olanların öğrenim düzeyi eşit ise hizmet süresi fazla olanların, hizmet süresi eşil ise son sicil notu olumlu ve son üç yıllık sicil notu ortalaması yetmiş puandan aşağı olmamak şanı ile bu üç yıllık sicil notu ortalaması yüksek olanların sicil notu da eşit olursa disiplin cezası almamış olanların, bunda da eşitlik olması halinde kur'a usulüyle ilgililerin seçilip eğitime alınacakları belirtilmiştir.

Öte yandan, gerek Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmelikte gerekse Diyanet İşleri Başkanlığı Sınav, Alama, Nakil ve Görevde Yükselme Yönetmeliğinde hizmet hesaplanmasında askerlik hizmetinin dikkate alınıp alınamayacağı hususunda bir hüküm bulunmamakla birlikte 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68/B maddesinde ve bir çok kamu kurum ve kuruluşlarına ait görevde yükselme yönetmeliklerinde muvazzaf askerlikle, geçen sürenin üst görevlere atanmak için gerekli olan hizmet süresinin hesaplanmasında dikkate alınması gerektiğine ilişkin düzenlemelere yer verilmiş bulunmaktadır.

Bu itibarla, 18.4.1999 tarihinde görevde bulunanlardan iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olanların Diyanet İşleri Başkanlığı Sınav, Alama, Nakil ve Görevde Yükselme Yönetmeliğinin 39 uncu maddesinin uygulanması bakımından diğer şartları taşıması kaydıyla 4 yıllık yüksek Öğrenim görmüş kabul edilmeleri gerekmekle birlikte, aynı Yönetmeliğin 41 inci maddesinin beşinci fıkrasında belirtilen durumun gerçekleşmesi halinde dört yıllık yüksek öğrenim mezunu olanların iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olup da mezkur Yönetmeliğin yukarıda belirtilen hükmü uyarınca dört yıllık yüksek öğrenim görmüş gibi kabul edilenlere göre öğrenim düzeylerinin daha yüksek olarak değerlendirilmesi ve üst görevlere atanmak için gerekli olan hizmet süresinin hesaplanmasında muvazzaf askerlikte geçen surenin de dikkate alınması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-46:  Teftiş Kurulu Başkanı tarafından "Kınama" cezası ile tecziye edilen bir Başmüfettişin bu cezaya karşı itirazının ilgili bakana yapılmasının gerektiği hk. 30.5.2002 

Teftiş Kurulu Başkanı tarafından "Kınama" cezası ile tecziye edilen Başmüfettişin verilen cezaya karşı itirazını nereye yapacağı konusundaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "itiraz" başlığı altındaki 135 inci maddesinde "Disiplin amirleri tarafından verilen uyarma ve kınam* eczalarına kartı kiraz, vana bir üst disiplin amirine yoksa disiplin kuru Hurin» yapılabilir.

Aylıktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulması ve Devlet memurluğundan çıkarma cezasına karşı idari yargı yoluna başvurulabilir." hükmüne yer verilmiştir.

Disiplin ve yüksek disiplin kurullarının kuruluş, üyelerinin görev süresi, görüşme ve karar usulü ile hangi memurlar hakkında karar verebileceklerini ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esasları, bunların yetki ve sorumluluklarım düzenlemek amacıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 134 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmış bulunan Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik 24.10.1982 gün ve 17848 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulunmaktadır. Mezkur Yönetmeliğin disiplin amirlerinin tayin ve tespitine dair esaslara ilişkin 16 ncı maddesinin ikinci fıkrasında "Başbakan ve Bakanlar başında bulundukları Başbakanlık ve Bakanlık teşkilatı ile bunların bağlı kuruluşlarda görevli bütün memurların disiplin amiridirler. Bu sıfatla haiz bulunduktan yetkileri her derecedeki memur hakkında doğrudan kullanabilirler." denilmekle olup, bu hükümden hakanların başında bulundukları Bakanlık teşkilatında görev yapan bütün memurların disiplin amiri oldukları anlaşılmakladır.

Diğer taraftan, 27.9.1984 tarih ve 3046 sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında Kanunun 23 üncü maddesinde. Bakanlıklardaki Teftiş Kurulu Başkanlıklarının bakanın emri ve onayı üzerine bakan adına görevlerini yaptıkları belirtilmiş, 29.4.1992 tarih ve 21213 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren "Çevre Bakanlığı Teftiş Kurula Tüzüğü" nün "Kuruluş ve Bağlılık" başlığı altındaki 3 üncü maddesinde de "Teftiş Kurulu, bir Başkanla başmüfettişler müfettişler ve müfettiş yardımcılarından oluşur. Kurul, doğrudan Bakana bağlıdır." Hükmüne yer verilmiştir. Bu hükümlerden anlaşılacağı üzere Bakanlıklardaki Teftiş Kurulu Başkanlıktan doğrudan bakana bağlı ve kendilerine verilmiş bulunan görevleri kukanın emri ve onayı üzerine bakan adına yürütmektedirler.

Bu konudaki, Bakanlığınız görüşüne iştirak edilmekte olup Teftiş Kurulu Başkanlığında görevli Başmüfettişe Teftiş Kurulu Başkanı tarafından verilmiş bulunan kınama cezasına karşı itirazın. Teftiş Kurulu Başkanlığının doğrudan Bakana bağlı olması ve Bakanın da Teşkilatta görev yapan bütün memurların disiplin amiri olması nedeniyle ilgili Bakana yapılması gerekliği değerlendirilmektedir.

          ÖZET-47: Savunma Sanayii Müsteşarlığında kadrosuz sözleşmeli olarak çalışan ve yurt dışında doktora bursu kazanmış olan sözleşmeli personele 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca aylıksız izin verilmesi hk. (4.6.2002)
Müsteşarlığınızda kadro karşılıksız sözleşmeli personel statüsünde istihdam edilen ..............'nun Amerika Birleşik Devletlerinin Ohio Eyaletinde bulunan Bovvling Green State Üniversitesinden doktora programı için burs kazandığından adı geçen personelinize 6S7 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesine istinaden ücretsiz izin verilip verilemeyeceği hususunda tereddüte düşüldüğünden Başkanlığımızın görüşünü istediğiniz ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 7.11 1985 tarih ve 3238 sayılı Savunma Sanayii Müsteşarlığının Kurulmasına Dair Kanunun Müsteşarlığın personel rejiminin düzenlendiği 8 inci maddesinin 3 üncü fıkrasında; "Savunma Sanayi Müsteşarlığında 6S7 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile diğer kanunların sözleşmeli personel çalıştırılmasına dair hükümlerine bağlı kalınmaksızın, özel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda sözleşmeli personel çalıştırılabilir. Bu fıkra hükmüne göre çalıştırılacak olanlar sosyal güvenlik açısından T.C. Emekli Sandığı veya Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgilendirilir." hükmü yer almakta olup, bu fıkra hükümlerine göre çalıştırılacakların adedi, ücretlerinin taban ve tavanı ile diğer mali haklarının, Bakanlar Kurulunca çıkarılacak hizmet sözleşmesi esaslarına göre tespit edilecektir. Aynı maddenin dördüncü fıkrasında da "İkinci ve üçüncü fıkralara göre çalıştırılacakların adedi ücretlerinin taban ve tavanı ile diğer mali hakları Bakanlar Kurulunca çıkarılacak hizmet sözleşmesi esaslarına göre tespit edilir." hükmü bulunmaktadır.

3238 sayılı Kanunun 8 inci maddesine dayanılarak hazırlanan ve 15.1.1986 tarih ve 86/10287 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan Savunma Sanayii Müsteşarlığında Çalıştırılacak Sözleşmeli Personel Hakkında Hizmet Sözleşmesi Esaslarının 16 ncı maddesinde, bu Hizmet Sözleşmesi Esaslarında hüküm bulunmayan hallerde, diğer kanunlarda aksine bir hüküm bulunmadıkça 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile ek ve değişikleri hükümlerinin uygulanacağı hükme bağlanmıştır. Ayrıca Savunma Sanayii Müsteşarlığının kadro karşılıksız sözleşmeli olarak çalışan personel ile yaptığı Hizmet Sözleşmesinin 13 üncü maddesinde "Bu sözleşmede hüküm bulunmayan hususlarda, diğer kanunlarda aksine bir hüküm bulunmadıkça, 15.1.1986 tarih ve 86/10287 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu gereğince işlen yapılır." denilmektedir.

6S7 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin dördüncü fıkrasında ise "Yetiştirilmek özere (burslu gidenler dahil) yurt dışına Devlet tarafından gönderilen öğrenci ve memurlarla, yurt içine ve yurt dışına sürekli görevle atanan memurların eslerine memuriyetleri suresince her defasında bir yıldan az olmamak üzere en çok dört yıla kadar aylıksız izin verilebilir...” hükmüne yer verilmiştir.

Bu itibarla, Savunma Sanayii Müsteşarlığında Çalıştırılacak Sözleşmeli Personel Hakkında Hizmet Sözleşmesi Esasları ve anılan Kurumda kadro karşılıksız sözleşmeli olarak çalışan personel ile yapılan Hizmet Sözleşmesi’nde aylıksız izin verilmesine ilişkin düzenleme yapılmamış olması sebebiyle, yurt dışında doktora bursu kazanmış olan personelinize 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin dördüncü fıkrası hükmüne istinaden aylıksız izin verilmesi hususunun Kurumunuzca bu çerçevede değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmekledir.
        ÖZET-48: Fakültelerin Coğrafya Bölümünden mezun olanların Jeomorfolog unvanlı kadrolara atanabilmeleri için Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşünün alınması ve düzenlenen görevde yükselme eğitimi ve sınavına katılarak başarılı olması kaydıyla mümkün olabileceği hk. (4.6.2002)
Kurumunuzda Tekniker kadrosunda çalışmakta olan _......'in Coğrafya Bölümü mezunu olduğundan bahisle ilgilinin Jeomorfolog kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir.

18.04.1999 tarih ve 23670 sayılı Rami Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin 2 nci maddesinde söz konusu Yönetmeliğin kapsam dahilinde bulunan kurum ve kuruluşlarda çalışan devlet memurlarından müdür ve daha ah görevlere görevde yükselme suretiyle atanacaklar hakkında uygulanacağı; Ek I inci maddesinde kıranların aynı unvana veya bu unvanın bulunduğu aynı alt gruptaki diğer unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atama yapabilecekleri; 15, Geçici 1 ve Geçici 4 üncü maddelerinde ise kurum ve kuruluşların kendi görevde yükselme yönetmeliklerini çıkarmaları hususu düzenleme altına alınmıştır.

30 12.1999 tarih ve 23922 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme Yönetmeliğinin 2 nci maddesinde bu Yönetmeliğin Bayındırlık ve İskan Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatında görevli bulunan personelin görevde yükselme niteliğindeki atamalarıyla ilgili hususları kapsadığı; S inci maddesinde Bakanlık personelinin 7 hizmet grubuna ayrıldığı ve her bir hizmet grubunda hangi unvanların bulunacağı; 6 nci maddesinde, S inci maddede belirtilen unvanlara atanabilmek için ilgililerin öğrenim düzeylerinin hangi düzeyde olması gerektiği , bu çerçevede Jeomorfolog kadrosuna atanabilmek için en az dön yıllık öğrenim veren fakülte veya yüksekokullardan mezun olmanın şart olduğu; 31 inci maddesinde ise Yönetmelikle hüküm bulunmayan hallerde Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmelik hükümlerinin uygulanacağı hükme bağlanmıştır.

2S47 sayılı Yükseköğretim Kanununun 43 üncü maddesinin (b) fıkrasında "Aynı meslek ve bilim dallarında, eğitim-öğretim yapan üniversitelerde, eğitim-öğretim, metod, kapsam, öğretim suresi ve yıl içindeki değerlendirme esastan bakımından eşdeğer olması ve öğrenimden sonra kazandan unvanların aynı ve elde edilen hakların eşdeğer sayılması Üniversitelerarası Kurulun Önerisi üzerine; öğretmen yetiştiren birimler için belirtilen esasların tespiti Milli Eğitim Bakanlığı ik de işbirliği yapılarak, Yükseköğretim Kurulunca düzenlenir." hükmü yer almaktadır.

Bu itibarla, Coğrafya Bölümü mezunlarının Jeomorfolog unvanını kullanabilmelerine ilişkin Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşünün alınması ve düzenlenen görevde yükselme eğitimi ve sınavına katılarak başarılı olması kaydıyla ilgilinin Jeomorfolog kadrosuna sunmasının mümkün olduğu mütalaa edilmektedir.

          ÖZET-49: Memur kadrosundan Eğitim Uzmanı kadrosuna yapılacak naklen atamanın görevde yükselme mahiyetinde bir atama olduğu ve yapılacak görevde yükselme eğitimi ve sınavının sonunda başarılı olunması durumunda mümkün olabileceği hk. 12.6.2002

Kuruluşunuzda memur olarak çalışan ilgilinin öğrenim durumu dikkate alınarak Eğitim Uzmanı pozisyonuna görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabı tutulmadan atanıp atanamayacağı hususundaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği Özere, 18.4.1999 tarih ve 23670 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğinin değişik 2 nci maddesinin I inci fıkrasında, bu Yönetmeliğin özel kanunlarındaki hükümler saklı kalmak kaydıyla genel ve katma bütçeli kurumlar, il özel idareleri, belediyeler, il özel idare ve belediyelerin kurdukları birlik, müessese ve işletmeler ile döner sermayeli kuruluşlarda, kanunla kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan Devlet memurlarından müdür (başmüdür, il ve bölge müdürleri ile bunların yardımcıları ve Dışişleri Bakanlığı kadrolarında bulunan uzmanlar hariç) ve daha alt görevlere görevde yükselme suretiyle atanacaklar hakkında uygulanacağı hüküm altına alınmıştır.

Bu hüküm gereğince, görevde yükselme mahiyetinde yapılacak atamaların görevde yükselme eğitimi ve sınavında başarılı olunması halinde mümkün olacağı, görevde yükselme mahiyetinde olmayan atamaların ise görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan yapılması öngörüldüğünden Memur pozisyonundan Eğitim Uzmanı pozisyonuna yapılacak atamanın görevde yükselme mahiyetinde bir atama olduğu ve bu çerçevede ilgilinin görevde yükselme eğitimi ve sınavına katılman gerektiği değerlendirilmektedir

ÖZET-50: Bir kamu kurumunda 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak memurların diğer kamu kurum ve kuruluşlarında geçici sureli görevlendirilmeleri hk. (12.7.2002)
Başbakanlık Toplu Konut İdaresi Başkanlığında Uzman olarak görev yapan........... ...... in Yenimahalle Belediyecinde münhal bulunan I.dereceli Başkan Yardımcısı kadrosunda 657 sav ılı Kanunun Ek 9 uncu maddesine göre geçici süreli olarak görevlendirilmesine ilişkin ilgi (a) yazıya, ilgi (b) yazıda yer terilen hükümler çerçevesinde değerlendirme yapılarak işlem tesis edilmesi gerektiği belirtilmiş olup, bu defa sözkonusu maddenin (e) bendi gereğince konu hakkındaki Başkanlığımız görüşünün talep edildiği ilgi (c) yazı incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek 8 inci maddesinde. "Bu Kanuna tabi memurlara 8.6.1984 tarih ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına giren kurumlarda geçici süreli olarak görev verilebilir.

Yukarıdaki fıkraya göre geçici süreli olarak görevlendirilen memurların kadroları ile ilişkileri, kendi sınıf ve derecelerindeki terfi ve emeklilik hakları devam eder." hükmü ile Ek 9 uncu maddesinde, "Geçici süreli görevlendirme yoluyla başka bir görevde çalışan memurlar hakkında aşağıdaki esaslar uygulanır. a) Ek Madde 8'e göre görevlendirilen memur hem kendi sınıf ve mesleğinin hem de geçici süreli olarak görevlendirildiği işin mevzuatına uymakla yükümlüdür. b) Geçici süreli olarak görevlendirilen memurlar aylıklarını görevlendirildikleri kadrodan alırlar ve bu kadronun diğer haklarından yararlanırlar. c) Geçici görevlendirme memurun muvafakati ile olur ve 2 yılı geçemez. Ancak, yurt dışına atanan koruma görevlileri için bu süre bir katına kadar uzatılabilir. d) Geçici süreli görevlendirme yalnız 7 nci ve daha yukarı derecelere tahsis edilmiş görevler hakkında uygulanır. Geçici süreli görevlendirmenin memurun mesleği ile ilgili olması şarttır. e) Geçici türeli görevlendirme, Devlet Personel Başkanlığının uygun görüşü üzerine ilgili Bakanlıkların müşterek kararıyla yapılır. Geçici süreli gözlendirmenin uygulanabileceği haller, şartlar, sicil ve sair hususlar yönetmelikle belirlenir." hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan, 31.1.1974 tarih ve 14785 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Devlet Memurları Geçici Süreli Görevlendirme Yönetmeliğinin 3 üncü maddesinde, "a) 7 ve daha yukarı bir dereceden göreve ilişkin baş bir kadronun bulunması, b) Kurum içinden bu görevi yürütecek elemanın kısa sûrede sağlanamaması, c) Görevin, yetenekli ve iyi yetişmiş personele ihtiyaç gösteren işlerden olması, hallerinde geçici süreli görevlendirme mümkündür." hükmü ile 4 üncü maddesinde, "Memur: a) Görevin gerektirdiği şartlara sahip olması ve yapılacak işin ilgili bulunması, b) Bu görevde çalışmayı kabul etmesi, c) Çalıtığı kurumdaki kadronun 7 ve daha yukarı derecelerde olması hallerinde geçici süreli olarak görevlendirilebilir." Hükmü yer almaktadır.

Yukarıda yer verilen hükümler çerçevesinde işlem tesis edilmesi halinde Başbakanlık Toplu Konut İdaresi Başkanlığında Uzman olarak görev yapan ilgilinin, Yenimahalle Belediyesi Başkanlığında geçici süreli olarak görevlendirilebilecek mütalaa edilmektedir

ÖZET-51 : Kamu kurum ve kuruluşlarında Uzman olarak istihdam edilenlerin Şube Müdürü ve A.P.K. Uzmanı kadrolarına naklen atanmaları hk (12.7.2002)
Kamu kurum ve kuruluşlarında Uzman olarak görev yapanların Bankanıza ait şube Müdürü ve APK Uzmanı kadrolarına görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan atanıp atanamayacağı hususundaki Başkanlığımız görüşünün talep edildiği ilgi yazı incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 18.4.1999 tarih ve 23670 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğinin değişik 2 ci maddesinin 1 inci fıkrasında, bu Yönetmeliğin özel kanunlarındaki hükümler saklı almak kaydıyla genel ve kalma bütçeli kurumlar, il özel idareleri, belediyeler, il özel İare ve belediyelerin kurdukları birlik, müessese ve işletmeler ile döner sermayeli kuruluşlarda, kanunla kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan Devlet memurlarından müdür (başmüdür, il ve bölge müdürleri ile bunların yardımcıları ve Dışişleri Bakanlığı kadrolarında bulunan uzmanlar hariç) ve daha alt görevlere görevde yükselme sureliyle atanacaklar hakkında uygulanacağı hüküm altına alınmıştır.

25-3-2002 tarih ve 24706 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren İller Bankası Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme Yönetmeliğinin 7 nci maddesinin A/3 alt bendinde Şube Müdürü ve APK Uzmanı unvanlarına aynı alt grup içinde yer verilmiştir. Bu itibarla, görevde yükselme mahiyetinde yapılacak atamaların görevde yükselme eğitimi ve sınavında başarılı olunması halinde mümkün olacağı, görevde yükselme mahiyetinde olmayan atamaların ise görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan yapılması öngörüldüğünden konunun bu çerçevede değerlendirilmesi gerekmekledir.
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