İÇİNDEKİLER-22
	ÖZET
	SAYFA NO

	1-Araştırmacı kadrolarında çalışan personelin APK Uzmanı kadrolarına naklen atanmalarının; ilgili Bakanlıkların kendi Görevde Yükselme 'önetmeliklerinde yer verilen düzenlemeler çerçevesinde değerlendirilmek suretiyle yapılabileceği 

	1

	2- Uzman tabip ve pratisyen tabiplerde diş hekimlerinin, hizmetine ihtiyaç duyulan yerlere memurluğa girişte yeterlik sınavı şartı aranmaksızın açıktan atanabilecekleri 

	2

	3- Hırsızlık suçundan hüküm giymiş, ancak yargı kararıyla memnu haklan iade edilmiş olanların tekrar memuriyete atanmaları

	3

	4- Özelleştirme işlemleri sonucu 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi uyarınca bir kamu kurumuna naklen atanan personele ödenecek ücretin tespiti

	4

	5- Belediyelerde Meclis Üyesi ve Belediye Başkan Yardımcılığında geçen hizmet sürelerinin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68/B maddesinde belirtilen sürelerin tespitinde dikkate alınmasının gerektiği

	5

	6-  Hoca Ahmet Yesevi Türk-Kazak Üniversitesinin 657 sayılı Devlet Memurları 87 nci maddesinde belirtilen kurumlardın olmadığı

	6

	7- Üniversite bünyesinde iki yıldan fazla süre ile öğretim Görevlisi olarak çalışmış olanların görevde yükselme eğitim ve sınavına tabi tutulmadan Hukuk Müşavirliği kadrolarına naklen atanmalarının mümkün olduğu 

	7

	8- Spor-Toto Teşkilat Müdürlüğünde sözleşmeli, kapsam dışı ve kadrolu işçi statüsünde çalıştıktan sonra 4460 sayılı "Spor-Toto Teşkilatı Müdürlüğünün İstihdam Fazlası Personelinin Diğer Kama Kurum ve Kuruluşlarının Kadroları Atamalarının Yapılması Hakkında Kanun" hükümlerine göre başka bir kamu kurumuna memur olarak atananların, çalıştıkları kurumda belirtilen statülerde geçen hizmet surelerinin sicil notuna çevrilmesi ve başarılı geçen hizmet sürelerinin kademe ilerlemesinde değerlendirilmesi

	9

	9- Üniversite de iki yıldan fazla süre ile Uzman olarak çalışmış olanların görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan Arkeolog kadrosuna naklen atanmalarının mümkün olduğu 

	11

	10- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname eki II sayılı cetvele tabi sözleşmeli personel statüsünde çalışmaktayken; özelleştirme işlemleri sonucu diğer kurumlara nakledilen banka personeline ödenecek fark tazminatın tespitinde Bankacılık Tazminatı net tutarının da dikkate alınmasının gerekliği 

	13

	11- 78 sayılı K.H.K. ile Yardımcı Doçent unvanı için I inci ve 2 nci derecelerde kadro ihdas edilmemesi nedeniyle ilgililerin işgal ettikleri kadrolar itibariyle 3 üncü derecenin Özerine yükselmeleri mümkün bulunmadığından, diğer şartlan taşımaları halinde haklarında 657 sayılı Kanunun 67 nci ve Geçici 33 üncü maddeleri hükümlerinin uygulanabileceği 
	14

	12- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4/B maddesine göre istihdam edilen sözleşmeli personele ücretsiz izin verilmesi 

	15

	13- Hacettepe Üniversitesi Sosyal Hizmetler Yüksekokulu mezunu olan memurların; memuriyete giriş derece ve kademelerine bir derece ilave edilebileceği

	16

	14- Sosyal Çalışmacı kadrosunda bulunanların Şube Müdürü kadrosuna görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan naklen atanmalarının mümkün bulunmadığı hk

	17

	15- Küçük ve Otu ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığında geçirilen hizmetlerin 657 sayılı Kanunun 68/B maddesi çerçevesinde değerlendirilebileceği, ancak kurumun özel hukuk hükümlerine tabi bir kamu kuruluşu olması sebebiyle burada istihdam edilenlerin başka bir kamu kurumuna naklen memur olarak atanmalarının mümkün bulunmadığı 

	18

	16- Psikolog" ve "Sosyal Çalışmacı" unvanlı kadrolara öğrenim durumu itibariyle atanabileceklerin tespiti ,

	20

	17- Özelleştirme işlemleri sonucu kamu kurum ve kuruluşlarına naklen atananların daha önce çalışmış olduğu kurumlardan peşin olarak aldığı maaştan dolayı haklarında zimmet çıkartılanlar için belirlenen zimmet tutarlarının idareye ne şekilde ödeneceği

	21

	18- Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi mezunlarının meslekleri ile ilgili görevlerde çalışmaları koşuluyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler (A) bendinin 6/b fıkrası uyarınca bir kademe ilerlemesinden yararlandırılmaları

	22

	19- Kamu kurum ve kuruluşlarında işçi statüsünde geçen hizmet sürelerinin memuriyette kazanılmış hak aylığının hesabında dikkate alınıp, alınamayacağı 

	23

	20- Yer değiştirme suretiyle atanmaya tabi kadrolarda istihdam edilen İl Müdür yardımcılarının 5 ve 6 ncı hizmet bölgeleri dışına atanmalarının ne şekilde yapılabileceği 

	24

	21- Sağlık hizmetleri sınıfında Ebe olarak istihdam edilenlerden memuriyette iken mesleği ile ilgili bir üst öğrenimi bitirenlerin intibakının ne şekilde yapılacağı 

	25

	22- İşlediği suçlardan dolayı hüküm giyen 399 sayılı KHK ye tabi sözleşmeli personelin görevine son verilip verilemeyeceği

	26

	23- 4046 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde yürütülen özelleştirme işlemleri sonucu Müşavir kadrolarına naklen atananlara temsil tazminatı ödenip ödenemeyeceği

	27

	24- Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri kadrosunda çalışanların görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan Fizikçi kadrosuna naklen atanabilecekleri

	28

	25- Teknik hizmetler sınıfında çeşitli kadrolarda istihdam edildikten sonra memuriyetten ayrılarak mesleği ile ilgili alanlarda serbest olarak çalışanların memuriyete tekrar dönmeleri durumunda serbest çalıştıkları sürede geçen sigortalı hizmetlerinin memuriyet kazanılmış hak aylığının tespitinde değerlendirilmesi 

	29

	26- Lise mezunu olarak görev yapmakta iken lise dengi mesleki ve teknik öğrenimi bitirenlerin intibaklarının ne şekilde yapılacağı 

	30

	27- Kamu kurum ve kuruluşlarında 6S7 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine, göre sözleşmeli olarak çalıştırılanların yurtdışında geçici olarak görevlendirilmeleri 

	31

	28- Teknik hizmetler sınıfında Kartograf olarak görev yapanların görevde yüklemle eğitimi ve sınavına tabi olmadan aynı hizmet sınıfında yer alan Teknisyen kadrolarına naklen atanabilecekleri

	32

	29- Kamu kurum ve kuruluşlarınca memuriyete girişte yaş sınırlaması getirilmesi 

	33

	30- Disiplin amirleri tarafından verilmiş bulunan kınama cezalarının ne şekilde kaldırılacağı

	34

	31- Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği 18.4.1999 tarihinde lise mezunu olanların Şube Müdürü kadrosu için açılan görevde yükselme eğitimine katılmasının mümkün bulunmadığı 

	35

	32- Memuriyette iken görevinden alınan ve bilahare yargı mercilerinde açtığı davayı kazanarak memuriyete dönenlerin açıkta geçen surelerinin memuriyette değerlendirilmesinin ne şekilde yapılacağı

	36

	33- Kamu kurum ve kuruluşlarında Memur olarak istihdam edilenlerin Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni kadrosuna naklen atanıp atanamayacakları
	37

	34- Denklik belgesi ibraz ederek ortaokul mezunu sıfatıyla memuriyete başlayanların, lise mezunu olduklarına dair denklik belgesini de ibraz etmeleri durumunda memuriyet intibaklarının ne şekilde yapılacağı 
	38

	35- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48/A-5 maddesin de belirtilen şartları taşımadığından bahisle memuriyet giriş sınavının idarece iptal edilmesi üzerine; açılan dava sonucu mahkemece verilen idari işlemin iptaline ilişkin kararın uygulanması 

	39

	36- Açılan memurluk sınavını kazanarak Şoför kadrosuna ataması yapılan ve bu kadroda bir sure görev yaptıktan şuura kendi isteği ile Yardımcı Hizmetler Sınıfından Hizmetli kadrosuna atananların görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan tekrar Şoför kadrosuna atanabilecekleri

	40

	37- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi uyarınca istihdam dilmekte olan sözleşmeli personele yıllık ücretli bin verilmesi 

	42

	38- Yargı kararı ile 8 ay hapis cezasına çarptırılan ve bu nedenle memuriyetten ihraç edilen İnfaz Koruma Memurunun 4616 sayılı Erteleme Yasası hükümlerinden ne şekilde faydalanabileceği 

	43

	39- Belediye zabıtası personeline: Bütçe Kanunu uyarınca Ödenecek maktu fazla çalışma ücretinin fiilen çalışılan süreyle orantılı olarak ödenebileceği 

	46

	40- Teknik Hizmetler Sınıfından Tekniker kadrosuna atananların; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 acı maddesinin (A) benlinin 4 üncü fıkrası hükmü uyarınca memuriyete giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmesinin gerektiği

	47

	41- Memuriyetle iken Avukatlık stajını yapanların bir kademe ilerlemesinden faydalandırılmaları 

	48

	42- 657 sayılı Kanunun 108 inci maddesi uyarınca Sağlık Kurulu Raporuna istinaden verilecek aylıksız izinler 

	49

	43- Öğretim üyeliği mesleğinden çıkarma cezası verilerek görevine son verilen Araştırma Görevlilerinin durumlarına uygun diğer memuriyet kadrolarına naklen atanabilecekleri 

	50

	44- Aerobik Antrenörü kadrosuna aday memur olarak ataması yapılan ancak antrenörlük sınavına başvuru hakkının bulunmadığı sonradan anlaşılan ilgilinin; diğer memur kadrolarına atanıp atanamayacağı

	51

	45- Görevde yükselme eğitimine alınacak dön yıllık yüksek okul mezunlarının tespiti ile muvazzaf askerlikte geçen surelerin üst görevlere atanmaya ilişkin sürenin hesabında dikkate alınmasının gerektiği 

	52

	46- Teftiş Kurulu Başkanı tarafından "Kınama" cezası ile tecziye edilen bir Başmüfettişin bu cezaya karşı itirazının ilgili bakana yapılmasının gerektiği

	54

	47- Savunma Sanayii Müsteşarlığında kadrosuz sözleşmeli olarak çalışan ve yurt dışında doktora bursu kazanmış olan sözleşmeli personele 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca aylıksız izin verilmesi 

	56

	48- Fakültelerin Coğrafya Bölümünden mezun olanların Jeomorfolog unvanlı kadrolara atanabilmeleri için Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşünün alınması ve düzenlenen görevde yükselme eğitimi ve sınavına katılarak başarılı olması kaydıyla mümkün olabileceği

	58

	49- Memur kadrosundan Eğitim Uzmanı kadrosuna yapılacak naklen atamanın görevde yükselme mahiyetinde bir atama olduğu ve yapılacak görevde yükselme eğitimi ve sınavının sonunda başarılı olunması durumunda mümkün olabileceği

	59

	50 Bir kamu kurumunda 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak memurların diğer kamu kurum ve kuruluşlarında geçici sureli görevlendirilmeleri

	60

	51- Kamu kurum ve kuruluşlarında Uzman olarak istihdam edilenlerin Şube Müdürü ve A.P.K. Uzmanı kadrolarına naklen atanmaları

	62


