İÇİNDEKİLER-21

	ÖZET
	SAYFA 

	1- İlçe Sağlık Grup Başkanlığında görevli çevre sağlığı teknisyeninin belediye meclisi kararı ile belediyede geçici görevle zabıta memuru olarak görevlendirilip görevlendirilemeyeceği zabıta kıyafeti giyip giyemeyeceği ve zabıta memuruna verilen fazla çalışma ücretinden yararlandırılıp yararlandırılamayacağına ilişkin mütalaa.


	1

	2- Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğünün Görevde Yükselme Yönetmeliğinin yürürlüğe girdiği 18.10.1999 tarihinden önce Şube Müdürlüğü görevini tedviren yürüten personelin görevde yükselme sınavına tabi tutulmadan Şube Müdürü kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	2

	3- Bakanlıkta Veteriner Sağlık Teknisyeni olarak görev yapan personelin Ziraat Fakültesinde Sağlık Hizmetleri Sınıfından Hayvan Sağlık Memuru kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	3

	4- Gazi Üniversitesi Teknik Eğitim Fakültesi Yapı Öğretmenliği programından mezun olan ve Öğretmen olarak görev yapan personelin Bakanlığın “Tekniker” kadrosuna naklen atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	4

	5- Personelin  derece yükselmesine ve kademe ilerlemesine ilişkin intibak işleminde idarenin yapmış olduğu hatalı işlemi öğrendiği andan itibaren başka bir işlemle geri alabilmesine yönelik  mütalaa.


	5

	6- Çalıştığı bakanlıktan başka bir bakanlığa, görevinden ayrılmasında sakınca olmadığı hakkında adli, idari veya inzibati yönden bir soruşturmanın bulunmadığının sorulması ve olumlu cevap alınması üzerine,  naklen geçen ve yeni görevine başlayan  personelin daha sonra eski çalıştığı Bakanlığın Yüksek Disiplin Kurulunca Devlet memurluğundan çıkarma kararının bildirilmesi üzerine   bu çerçevede söz konusu personel hakkında yapılacak işleme ilişkin mütalaa.


	6

	7-  Yetiştirilmek Amacıyla Yurtdışına Gönderilecek Devlet Memurları Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre yurtdışına gönderilen ........’ın 2000 yılında yurtdışında geçen hizmet sürelerinin hizmet içi eğitimde geçen süre olarak kabul edilerek sicil amiri tarafından sicil raporu doldurulması gerektiği hk.mütalaa.


	7

	8- Devlet Memurluğundan çıkarma cezası alan personelin mahkeme kararıyla görevine iade edilmesi üzerine çalışamadığı yıllara ilişkin  yıllık izinlerin verilip verilemeyeceğine ilişkin mütalaa.


	8

	9- Aday memurken istifa eden personelin tekrar memuriyete dönmesine ilişkin mütalaa.


	9

	10- Eğitim masrafları kendisi tarafından karşılanması şartı ile personele  eğitim amaçlı ücretsiz izin verilip verilemeyeceği, verilecekse ne kadar süre ile verileceğine ilişkin mütalaa.


	10

	11- Devlet Memurlarının Yer Değiştirmesi Yönetmeliğinin 15 inci maddesinde yer alan “15 yıl ibaresinin uygulanmasına ilişkin mütalaa.


	12

	12- Belediye Başkanlığında Donanım ve Levazım Müdürü unvanı ihraz etmiş olan personelin Hesap İşleri Müdürü kadrosuna görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmadan atanmasının mümkün olduğuna ilişkin mütalaa.


	13

	13- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesine göre özelleştirme programında bulunan Kamu Bankasından diğer kamu kurum ve kuruluşlarına atanan personelin harcırahının yeni atandığı kamu kurum ve kuruluşu tarafından  ödenmesi gerektiğine ilişkin mütalaa.


	14

	14- Adaylık devresi içinde stajda başarısız olması nedeniyle ilişiği kesilen personelin tekrar Devlet memuru olarak atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	15

	15- Sermaye Piyasası Kurulu personeli olup halen Başbakanlıkta geçici görevle çalışan personelin ......Bakanlıkta   Müsteşar Yardımcılığı görevine vekaleten atanması durumunda Kurul’ca  kendisine izin verilip verilemeyeceğine ilişkin mütalaa.


	16

	16- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3/c maddesine göre sözleşmeli olarak çalışmakta olan personelin 657 sayılı Kanuna tabi memur statüsüne atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	17

	17- Bakanlıkta  4/B maddesi gereğince on yıl süre ile sözleşmeli Çözümleyici olarak çalışırken görevde yükselme sınavında başarılı olan personelin Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni kadrosuna açıktan atandıktan sonra Şube Müdürlüğü kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	18

	18- Memuriyetten çekilen ya da çekilmiş sayılan personelin 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3/c maddesinde belirtilen sözleşmeli personel pozisyonuna atanmaları sırasında 657 sayılı Kanunun anılan 97 nci maddesinde belirtilen bekleme sürelerine tabi olmayacaklarına ilişkin  mütalaa.


	19

	19- Disiplin Kurulu Kararı ile hizmet akdi feshi cezası alan ve Karar düzeltme istemi sonucu cezasının 4455 sayılı Af Kanunu dışında kaldığı kesinleşen  İş Kanununa tabi personelin  görevine döndürülmesinin mümkün olmadığına ilişkin mütalaa.


	20

	20- 4059 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinde yer alan özel hüküm çerçevesinde çalıştırılan kadrosuz sözleşmeli personele, doğum yapması halinde ve Devlet memuru olan eşlerinin yurt dışına sürekli görevle atanmaları durumunda bu görevleri süresince görevlerine dönüşlerinde açıktan atama yoluna başvurulmaksızın ücretsiz izin verilip verilmeyeceğine ilişkin mütalaa.


	21

	21- Lise mezunu olarak göreve başlayan ve bilahare Topoğraf kursu görmesi sebebiyle Genel İdare Hizmetleri sınıfında Topoğraf kadrosuna atanan ve daha sonra 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli personel statüsüne geçen personelin hizmet sınıfının belirlenmesine  ilişkin  mütalaa.


	22

	22- 6.8.1999-15.2.2000 tarihleri arasında Uzman Jandarma Çavuş olarak görev yapan ............’un Görevbaşı Eğitiminde başarısızlığı nedeniyle Türk Silahlı Kuvvetlerinden ilişiğinin kesildiğini belirterek, ilgilinin Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanan ve 6.6.2000 tarihli ve 24071 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2000/2 nolu Tebliğ çerçevesinde Belediyede boş bulunan Bekçi kadrosuna açıktan atamasının yapılıp yapılamayacağı hususunda mütalaa.


	23

	23- Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin eki 5 ve 6 ncı hizmet bölgelerinde Kütüphaneci olarak 3 yıl 8 ay 18 gün, Müdür olarak da 11 ay hizmeti bulunan ..........’un ............ Halk Kütüphanesi Müdürlüğüne atanıp atanamayacağına ilişkin  mütalaa.


	24

	24- ....... Belediye Başkanlığına Devlet Personel Başkanlığınca ataması yapılan ........’ın adli sicil kaydının bulunması sebebiyle göreve başlatılıp başlatılmayacağına ilişkin  mütalaa.


	25

	25- Koruma ve Güvenlik Görevlisi olarak istihdam edilen personelin, güvenlik görevlisi olamayacaklarına dair sağlık kurulu raporu alamadıklarından  bir başka pozisyonda istihdam edilip edilemeyeceklerine ilişkin mütalaa.
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	26- Çeşitli kamu kuruluşlarında 657 sayılı Kanuna tabi olarak Polis Memuru ve Güvenlik Görevlisi olarak çalışanlarla 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa göre çalışan ve istifaen görevlerinden ayrılanların kurumlarda  bulunan zabıta memuru kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	27

	27- Yargı kararlarının uygulanması sonucu görevine başlatılanların yerlerine atanan personelinizden eski görevlerine iade edilenler hakkında Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin Ek 1 inci maddesi hükmünün uygulanıp uygulanamayacağına ilişkin mütalaa.


	28

	28- ......... Başkanlığında Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri olarak görev yapan .........’un Başkanlığınızdaki Mühendis kadrosuna görevde yükselme eğitimi sınavına tabi tutulmadan atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	29

	29- Kamu İktisadi Teşebbüsünde sözleşmeli statüde Radyoloji Uzmanı olarak görev yapan personele senelik izinlerine ilaveten sağlı izni verilip verilemeyeceğine ilişkin mütalaa.


	30

	30- Daha önce Çözümleyici kadrosunda görev yapan şu anda da Bilgisayar İşletmeni kadrosunda görev yapan .........’ın Programcı olarak atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa: 


	31

	31- BUSKİ Genel Müdürlüğünde Yönetim Kurulu Üyesi kadrosunda bulunan personelin Genel Müdür  Yardımcısı kadrosuna açıktan atanma izni alınmadan atanıp atanamayacağı hususunda mütalaa.


	32

	32- 15.6.1987 tarihinde Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksekokulundan mezun olup 1991 yılında 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden memuriyete başlayan ve ...... Özel Tip Cezaevi 2 nci Müdürü olarak görev yapan .......’nın memuriyete giriş derece ve kademesine bir derece ilave edilip edilemeyeceğine ilişkin mütalaa.


	33

	33- ....... Köy Hizmetleri 2.Bölge Müdürlüğünde lise mezunu mevsimlik işçi olarak görevli iken 4359 sayılı Kanunun Geçici 7 nci maddesi uyarınca 10.8.1998 tarihinde ....... İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Hizmetli kadrosuna atanan ve daha sonra 28.2.2000 tarihinde boş bulunan 12 dereceli Dağıtıcı kadrosuna naklen atanan ........’in intibak işlemlerine ilişkin mütalaa.


	34

	34- Diş hekimi kadrolarına açıktan atama izni ile yeterlik sınav şartı aranmadan atama yapılabileceğine ilişkin mütalaa.

	35

	35- Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümünden mezun olduktan sonra Uludağ Üniversitesi Kimya Anabilim Dalında 1994-1998 tarihleri arasında Araştırma Görevlisi olarak çalışan ve bilahare bu görevinden ayrılarak İçişleri Bakanlığı emrinde Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni olarak çalışan .........’ın, Kimyager olarak atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	36

	36- Yüksekokul Sekreteri olarak görev yapan .........’ün Şube Müdürü kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	37

	37- Aday memur olarak çalışan iki personelin Bakanlıkça yapılan Müfettiş Yardımcılığı Sınavını kazandığından bahisle, bunların naklen atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	38

	38- 3413 sayılı Kanun uyarınca korunmaya muhtaç çocukları işe yerleştirmek amacıyla yapılan sınavı kazanan ancak %50 özürlü olduğu anlaşılan .......’nın atamasının yapılıp yapılamayacağına ilişkin  mütalaa.


	39

	39- 15.5.2000 tarihinde TASKO Birlik’te sözleşmeli olarak göreve başlayan ve 4572 sayılı Kanunun Geçici 1 inci maddesi gereğince 18.8.2000 tarihinde ......... Bakanlığı .........Genel Müdürlüğüne memur olarak atanan ..........’ın, naklen atamasının yapılıp yapılamayacağı hususuna ilişkin mütalaa.


	40

	40- Eğitim süresi ortaokul üzerine dört yıl olan Teknisyen Okulu mezunu ........’in azami yükselebileceği dereceye ilişkin mütalaa.


	41

	41- Kültür Bakanlığı Halk Kültürlerini Araştırma ve Geliştirme Genel Müdür Yardımcısı, APK Uzmanlığı görevlerini yürütmüş ve halen de Tokat Vakıflar Bölge Müdürlüğünde Şube Müdürü olarak çalışmakta olan  personelin Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin Ek 1 inci maddesi hükmü uyarınca Genel Müdürlükte  boş bulunan Şube Müdürü kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	42

	42- Belediyede Genel İdare Hizmetleri Sınıfında Zabıta Memuru olarak görev yapan personelin memuriyete girmeden önceki vekil öğretmenlikte geçen hizmetlerinin emeklilik müktesebinde ve kazanılmış hak aylık derecesinin tespitinde değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine ilişkin mütalaa.


	43

	43- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi Veteriner kadrosunda göreve başlayan, 2000 yılında bu görevinizden ayrılarak meslek yüksekokuluna öğretim görevlisi olarak atanan personelin, 2 yıl öğretim görevlisi olarak çalışmadan eski görevinize atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	44

	44- Belediyede mühendis kadrosunda görev yapan ........’nin İmar Müdürü kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	45

	45- Hacettepe Üniversitesi Sosyal ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Çalışma ve Sosyal Hizmetler bölümü mezunu olan ve Bakanlıkta Sağlık Hizmetleri Sınıfında Uzman unvanı ile görev yapan personelin “Sosyal Çalışmacı” kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	46

	46- Milli Eğitim Bakanlığında Lise Müdürü olarak görev yapan ve bu Bakanlıkça düzenlenen Görevde Yükselme Sınavında Şube Müdürü sınavını kazanan ancak ataması yapılmayan personelin Şube Müdürü, uzman veya buna denk kadrolara atamasının yapılıp yapılamayacağına ilişkin mütalaa.


	47

	47- Bakanlıkta Teknisyen olarak görev yapan .........’in Bolu Meslek Yüksek Okulu Makine-Motor Bölümünden mezun olduğundan görevde yükselme yönetmeliği çerçevesinde söz konusu şahsın Tekniker kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin mütalaa.


	48

	48- “Kadastro Teknisyeni” olarak çalışmakta iken, “Memur” olarak naklen geçen personelin “Kadastro Teknisyeni” kadrosuna atanıp atanamayacağı hakkında.


	49

	49- Sosyal Hizmetler Ve Çocuk Esirgeme Kurumu  Genel Müdürlüğünde görevde yükselme sınavını kazanan kuruluş müdürlerinin ilk atamalarının 1, 2, 3 ve 4 üncü bölgelere yapılıp yapılamayacağına ilişkin mütalaa.


	50

	50- 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun Geçici 3,  6 ve 7 nci maddeleri uyarınca sendikaların yönetim kurulu üyelerinin aylıksız izinli sayılması, 2002 yılı Temmuz ayına kadar özlük haklarının ödenmesi ve sadece sendika üyesi olması nedeniyle kamu görevlisine izin verilemeyeceğine ilişkin.

	51

	51- 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun Geçici 3, 6 ve 7 nci maddeleri uyarınca sendikaların yönetim kurulu üyelerinin aylıksız izinlerinin onaylarına ilişkin.

	52

	52- Kamu kurum ve kuruluşlarında 657sayılı Devlet Memurları Kanunun 4 üncü maddesinin ( B ) bendi uyarınca sözleşmeli statüde çalışan sözleşmeli personel ile 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi kamu iktisadi teşebbüslerinde anılan KHK’nin 3 üncü maddesinin ( c ) bendi uyarınca çalışan sözleşmeli personelin sendika üyeliklerine ilişkin.


	54

	53- 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 15 inci maddesi uyarınca il kültür müdür yardımcısı unvanlı kamu görevlisinin sendika üyesi olamayacağına ilişkin.
	55

	54- Basın yayın ve halkla ilişkiler müşaviri, müşavirler, şube müdürleri ve müdür unvanlı kamu görevlilerinin 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 15 inci maddesi uyarınca kamu görevlileri sendikalarına üyeliklerine ilişkin.

	56

	55- Yurt müdürü ve yurt müdür yardımcısı unvanlı kamu görevlilerinin 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 15 inci maddesi  uyarınca kamu görevlileri sendikalarına üyeliklerine ilişkin.

	57

	56- .... kuruluşlarda istihdam edilen personelin 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 3 üncü maddesinde tanımlanan “kamu görevlisi” kapsamında mütalaa edilip edilemeyeceği ve hangi hizmet kollarında değerlendirileceğine ilişkin.  


	58

	57- Bazı müdür unvanlı personel ile  bölge şefliği ve başmühendis ve mühendis unvanlı kamu görevlilerinin 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 15 inci maddesi uyarınca kamu görevlileri sendikalarına üyeliklerine ilişkin.


	59

	58- Bölge müdürlükleri emrinde çalışan işletme müdürü unvanlı kamu görevlilerinin 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 15 inci maddesi uyarınca kamu görevlileri sendikalarına üyeliklerine ilişkin.


	60

	59- Basın halkla ilişkiler müşaviri, müşavir, şube müdürü, müdür, telekom muhafızı ve bekçi unvanlı kamu görevlilerinin 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 15 inci maddesi uyarınca kamu görevlileri sendikalarına üyeliklerine ilişkin.


	61

	60- Sendika veya konfederasyon yönetim kurullarına seçilen personelin izin süresi ve bu süre içinde özlük haklarının ödenme şartları; işletme müdür yardımcısının sendika üyesi olup olamayacağı ile 399 sayılı KHK’ ye göre II. Sayılı Cetvelde yer alan personelin sözleşmelerinde yer alan “sendika üyesi olamayacağı” yönündeki hükmün sözleşme metninden çıkarılıp çıkarılmayacağına ilişkin.


	62

	61- Milli Eğitim Bakanlığı ilköğretim müfettişleri, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş müfettişleri ile belediyelerde çalışan iktisat müfettişlerinin sendika üyesi olup olamayacaklarına ilişkin.


	64


