İÇİNDEKİLER-20
	ÖZET
	SAYFA NO

	1- Gazi Üniversitesi Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi Bilgisayar Eğitimi Bölümü mezunlarının 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 2 nci fıkrası hükmünden yararlanamayacakları hk 

	1

	2- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi gereğince özelleştirilen kuruluşlardan diğer kamu   kurumlarına atanan personele, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun adaylıkla ilgili hükümlerine herhangi bir atıfta bulunmaksızın istisnai bir anlam ve muhtevada düzenlendiğinden, 657 sayılı Kanunun aday memurlarla ilgili hükümlerinin uygulanmayacağı hk. 

	2

	3- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesi gereğince verilecek altı ay ücretsiz izin kullanımında, prim ödemek suretiyle geçen sigortalı hizmetlerin ve T.C. Emekli Sandığına kesenek ve karşılıkları ödenen aylıksız izinde geçen sürelerin on yıllık hizmet süresinin hesabında dikkate alınacağı hk.

	3

	4- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesine 4232 sayılı Kanunla eklenen son fıkranın uygulanması hk 

	4

	5- Sivil Savunma Uzmanı olarak görev yapan ilgili personelin,Tarım İl Müdürlüğüne naklen atandığı sırada raporlu olduğu, raporun bitim tarihi olan 23.10.2000 tarihinde göreve başlamadan tekrar rapor aldığı belirtilerek, birinci raporun bitim tarihi olan 23.10.2000 tarihi ile ikinci raporun bitiş tarihi olan 23.12.2000 tarihleri arasındaki maaşının eski Kurumu tarafından kadro tasarrufundan ödenmesi gerektiği hk. 

	5

	6- 2182 sayılı Kanunun ve 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihlerde Bağ-Kur kapsamında görev yapan ve 1997 yılında ilk defa memuriyet görevine başlayan ilgili  personelin, mezkur kanun hükümlerin yürürlüğe girdiği tarihte 657 sayılı Kanuna tabi bir görevde bulunmaması nedeniyle  2182 sayılı Kanun ve 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerinden yararlanamayacağı hk. 

	6

	7- Özelleştirme kapsam ve programına alınmış veya özelleştirilmiş kamu iktisadi teşebbüs veya bağlı ortaklıklarında çalışanların hususi pasaport almaları hk. 

	7

	8- Görevde Yükselme Yönetmeliğinin yürürlüğe girdiği tarihte Şube Müdürü görevini tedviren yürüten personelin görevde yükselme sınavına tabi tutulmadan Şube Müdürü kadrosuna atanmalarının mümkün bulunmadığı hk. 

	8

	9- Daire tabibi olarak atanması düşünülen kişinin açıktan atama izni alınmadan genel hükümlere uyulmak suretiyle atamasının yapılabileceği hk. 

	9

	10- Lise veya lise dengi mesleki eğitim veren okullardan mezun olduktan sonra  Bakanlıklarda memur, sekreter, bilgisayar işletmeni, daktilograf, ambar memuru, teknisyen v.b. unvanlarda çalışanların daha sonra mesleki teknik eğitim veren iki yıllık yüksekokullardan mezun olmaları halinde, görevde yükselme mahiyetinde bir atama olan “tekniker” unvanlı kadroya görevde yükselme sınavına tabi tutulmadan  atanmalarına imkan bulunmadığı hk.

	10

	11- Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi Eğitimde Psikolojik Hizmetler bölümü mezunu  ............’nin gördüğü öğrenim itibariyle Rehber Öğretmen unvanını kullanabileceğinden Teknik Hizmetler Sınıfı ile Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfından bir kadroya atanamayacağı, .......... ile ...........’ın Anadolu Üniversitesi İktisat Fakültesi İktisat bölümü mezunu olmaları sebebiyle Teknik Hizmetler Sınıfında Ekonomist kadrosunda istihdam edilmelerinin mümkün olduğu hk.

	11

	12- Fen Memuru unvanı ile görev yapmakta olan personelin memur kadrosuna atanması nedeniyle  Genel İdare Hizmetleri Sınıfında memur unvanlı kadroda görev yapan personele ödenen kadrosuna ait özel hizmet tazminatı ve zamların ödenmesi gerektiği h.k. 

	12

	13- Belediyelerin veteriner hekimleri kadrolu memur statüsünde veya mevcut boş kadrolarının bulunması durumunda vekaleten veya ikinci görev verilmek suretiyle istihdam edebilecekleri hk. 

	13

	14- Üniversite araştırma görevlisi iken bu görevinden istifa edip “Bakanlık Müşaviri” olarak atanmak isteyen ...........’un, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 97 nci maddesindeki bekleme sürelerine tabi olmadığı hk.

	14

	15- Kadrosuzluk sebebiyle derece yükselmesi yapamayan yüksekokul mezunu personele 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 67 nci maddesi hükmü uygulanması durumunda aynı Kanunun 37 nci maddesinin de uygulanabilmesinin mümkün olduğu hk. 

	15

	16- Kamu İktisadi Teşebbüsünde Şef olarak görev yapmakta iken 54 gün süreyle mazeretsiz görevine gelmemesi nedeniyle herhangi bir disiplin suçuna bağlı olmaksızın sözleşmesi  feshedilen personelin 4455 sayılı Kanundan yararlanarak eski görevine dönmesinin mümkün olamayacağı hk. 

	16

	17- 4046 sayılı Kanununun 22 nci maddesi gereğince diğer kamu kurum ve kuruluşlarına nakledilen personele ödenecek harcırahlar hk.

	17

	18- Mezun oldukları okullar itibariyle elde ettikleri unvanlara rağmen hizmet yönünden alt hizmet grubunda görev yapan  personelin meslekleri ile ilgili üst hizmet grubundaki görevlere atanmaları ancak görevde yükselme eğitimi ve sınavına katılarak başarılı olmaları ile mümkün olabileceği hk. 

	18

	19- Genel İdare Hizmetleri Sınıfında bir göreve atanmış olsalar da veteriner hekimlerin  görev aldıkları hizmet sınıfları gözetilmeksizin anılan bend uyarınca belirtilen görev unvanlarını elde etmeleri halinde giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alınmaları gerektiği hk. 

	19

	20- Mimar unvanını ihraz etmiş olan personelin Mühendis kadrosuna atanmasına imkan bulunmadığı hk. 

	20

	21- Asil memurda aranan şartlara sahip olup, bazı görevlere vekaleten atanan özürlülerin bu göreve asaleten atanmalarının mümkün olduğu hk. 

	21

	22- Tarım Satış Kooperatifleri ve Birliklerinde çalışmakta iken özel bir düzenleme nedeniyle Devlet memurluğuna geçirilenlerin, 657 sayılı Kanunun 102 ve 108 inci maddelerinde düzenlenen izinlerinin kullanımına esas olacak toplam hizmetlerine Tarım Satış Kooperatifleri ve birliklerinde geçen hizmetlerin dahil edilebileceği  hk. 

	22

	23- Daimi işçi kadrosunda çalışmakta iken istifa edenlerin, ilgili kamu kurum ve kuruluşu tarafından açıktan atama izni alınması kaydıyla tekrar daimi işçi olarak atanmasının mümkün bulunduğu hk. 

	23

	24- 1998 yılından beri Bursa ilinde mukim yabancı uyruklu .........’nın Türkiye Atom Enerjisi Kurumunda 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi gereği ilgili kanun  hükümlerine uyulması kaydıyla sözleşmeli çalışabileceği hk. 

	24

	25- Memuriyetten çekilen ya da çekilmiş sayılan ilgililerin farklı bir statüde tanımlanan 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3/c maddesinde belirtilen sözleşmeli personel pozisyonuna atanmaları sırasında 657 sayılı Kanunun anılan 97 nci maddesinde belirtilen bekleme sürelerine tabi olmayacakları hk. 

	25

	26- Emniyet Müdürlüğünde görevli Polis Memuru ..........’ın Fransa’da ikamet eden eşinin rahatsızlığı nedeniyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesi uyarınca, aylıksız izinlere esas sağlık raporlarında, memurun refakat etmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek yakınının önemli bir hastalığa tutulmuş olma halinin açıkça tevsik edilmesi kaydıyla, ikinci kez 6 ay süreyle aylıksız izin kullanabileceği hk. 

	26

	27- Doktor unvanını alan mühendis personelin  halen teknik hizmetler sınıfında çalışıyor olması  ve doktorasının  teknik hizmetler alanına girebilecek bir alanda yapmış olması hususu göz önünde bulundurularak, Doktora programının, ilgilinin  657 sayılı Kanunun değişik 36 ıncı maddesinin (A) bendinin 9 uncu fıkrası kapsamında değerlendirilmesi gerektiği hk. 

	27

	28- Kız Meslek Lisesi mezunu olan ilgilinin “Ev Ekonomisi Usta Öğreticisi” olarak çalışmış olmasının “... dengi kurs mezunu olmak...” kapsamında değerlendirilmesinin  mümkün olmadığı hk. 

	28

	29- Adana ve Ankara’daki  Adli Tıp Şube Müdürü kadrolarının  tenkis edilerek  Denizli ve Eskişehir illerine tahsisi ilgili  kanun hükmü uyarınca Bakanlar Kurulu Kararını gerektirdiği hk. 

	29

	30- Kamu kurum ve kuruluşlarında 657 sayılı Kanuna göre memur olarak istihdam edilen personelin aynı Kanunla belirlenen öğrenim durumları itibariyle yükselebilecekleri dereceye kadar yükseltilmeleri ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre  bu yönde kadro değişikliklerinin yapılması Başkanlığımızca olumlu mütalaa edilmekte ise de, Maliye Bakanlığınca konuya olumlu yaklaşılmaması nedeniyle  gerekli kadro değişiklikleri hakkında Bakanlar Kurulu Kararı çıkarılamadığı  hk. 

	30

	31- Temizlik, ısıtma, aydınlatma, bakım ve koruma hizmetlerinin nitelik itibariyle geçici iş veya mevsimlik hizmet olmadığı ve bir yıldan fazla süreli hizmetler olduğu düşünüldüğünden, bu hizmetlerin mezkur Kanunun 4 üncü maddesinin (B) ve (C) bendi kapsamında çalıştırılacak personel eliyle gördürülmesinin mümkün bulunmadığı hk. 

	33

	32- Ziraat Fakültesinden Peyzaj Mimarlığı diploması alan ............’ün, 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi (B) bendi uyarınca “Mühendis” unvanlı sözleşmeli  pozisyona atamasının  yapılamayacağı hk. 

	34

	33- İlk defa veya mevcut personelden koruma ve güvenlik görevlisi olarak atanacaklar hakkında güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması yapılmasına gerek olup olmadığı hk. 
	35

	34- Akdeniz Üniversitesi  Tıp Fakültesine Öğretim Görevlisi olarak ataması yapılan personelin Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesinde sigortalı olarak geçirdiği hizmet sürelerinin 3/4’ü toplamı memurlukta geçmiş sayılarak bu sürelerin her yılı için bir kademe ilerlemesi ve her üç yılı için bir derece yükselmesi verilmesi suretiyle değerlendirileceği hk. 

	36

	35- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesi  gereğince Makina ve Kimya Endüstrisi A.Ş. Genel Müdürlüğünde  Genel Müdür Yardımcılığı görevini yürütmek üzere görevlendirilen.............’nın, 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 7 ve 8 inci  maddeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeliği görevine atandığı ancak , bu Kurumda  görevlendirilen  öğretim  elemanlarına bu Kurumdaki  görevlerinin devamı mahiyetinde olduğu  mütalaa   edilen  söz konusu yönetim kurulu üyeliği  nedeniyle  ücret ödenebilmesinin mümkün olmadığı hk. 

	37

	36- Tarım Bakanlığı Teknik Bahçıvanlık Okulu mezunu (Ortaokul) bir elamanın bilgi ve becerisinin göz önünde bulundurulması suretiyle Genel İdare Hizmetleri Sınıfında ya da Yardımcı Hizmetler Sınıfında durumuna uygun bir kadroya atanabileceği hk. 

	38

	37- ........ Genel Müdür Yardımcılığına müşterek kararname ile atanan ve halen bu görevi yürüten ........’in, Genel Müdürlükten  Müşavir olarak görev talebinde bulunduğunu belirterek, ilgilinin kararname ile görevden alınmadan kendi isteği doğrultusunda Müşavir kadrosuna naklen  atanamayacağı hk. 

	40

	38- Belediyenizde meclis üyeliği 18.4.1999 tarihinde sona eren ve daha önce 657 sayılı Kanuna tabi görev yapmış olan ...........’ın,  memurluktan ayrıldığı tarihteki kadro unvanına veya bu unvanla aynı düzeyde görülen diğer bir kadroya veya Görevde Yükselme Yönetmeliği kapsamında bulunmayan bir kadroya açıktan atama izni almak suretiyle atanabileceği hk. 

	41

	39-  ......... Belediyesinde Şef olarak görev yapmakta iken ızrar ve hırsızlık suçundan dolayı 10.6.1999 tarihinde mahkemece tutuklanarak görevinden uzaklaştırılan ve mahkeme  kararı ile cezasının teciline karar verilen personelin  657 sayılı Kanunun 48 nci maddesinin A/5 bendinde sayılan ve memuriyete engel olan suçlardan hüküm giymemiş ve cezasının tecil edilmiş olması sebebiyle memuriyetine engel bir durum olmadığı  hk. 

	42

	40- Adli sicil kaydı silinmiş olsa bile ilgilinin hükümlü bulunduğu suçların 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrası kapsamında bir suç olması durumunda Devlet memuru olarak atanamayacağı, ancak ilgili hakkında memnu hakları iadesi kararı verilmiş olması halinde  atanabileceği hk. 

	43

	41- Belediyede 657 sayılı Kanuna tabi Tekniker olarak görev yapan personelin  öğretmenlik yapma nitelik ve şartlarını taşıması halinde haftada sekiz saati geçmemek üzere sürücü kursunda ücretle ders verebileceği hk. 

	44

	42- 3056 sayılı Kanunun 35 inci maddesine göre Başbakanlık emrinde Bilgisayar İşletmeni olarak görev yapan ........’nin iki yıllık Meslek Yüksek Okulu Bilgisayar Programcılığı bölümü mezunu olması nedeniyle, Görevde Yükselme Yönetmeliğinde belirlenen usul ve esaslara uyulması kaydıyla Programcı kadrosuna atanmasının mümkün olduğu ancak bu kadroda sözleşmeli çalıştırılmasının mümkün olmadığı hk.    

	45

	43- Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri kadrosunda çalışan ilgilinin Mühendis kadrosuna görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi tutulmaksızın kurumun takdiri ile atanabileceği hk. 

	46

	44- Savunma Sekreterliği görevini kurum içinden vekaleten yürüten Sivil Savunma Uzmanı veya Savunma Uzmanına söz konusu görevler için Devlet memurlarına ödenecek zam ve tazminatların tespit edildiği 19.1.1998 tarih ve 98/10548 sayılı Bakanlar Kurulu Kararında öngörülen zam ve tazminatlardan yüksek olanı ile farklı mahiyetteki zam ve tazminatların ödenmesi gerektiği hk. 

	47

	45- Avrupa Birliği tarafından verilen bursun, “Yetiştirilmek Amacıyla Yurtdışına Gönderilecek Devlet Memurları Hakkında Yönetmelik” e uygun olması halinde anılan 78 inci maddenin (b) bendinde belirtilen dış burslara dayanılarak gösterilenlerden sayılması gerektiği, bu çerçevede aylık ve diğer her türlü ödemeleri ile sözleşme ücretlerinin kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarının %60’ının ödenmesi gerektiği hk. 

	49

	46- Radyoloji Uzmanı olarak çalışan ve röntgen ve radyom ile çalıştığı süreleri toplam günde beş saati geçen personelin Türkiye Atom Enerjisi Kurumu Başkanlığına bağlı Radyasyon Sağlığı ve Güvenliği Dairesinin görüşü üzerine “Radyasyon Görevlisi” sayılacaklarının belirtilmesi halinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun mezkur 103 üncü maddesinin üçüncü fıkrasına istinaden sağlık izninden yararlanabilecekleri hk.

	51

	47- 2000 yılı içerisinde raporlu olması nedeniyle  toplam 2 ay görev yapan ve sadece 1999 yılına ait sicil raporu bulunan  personelin, 2000 yılı için bir defaya mahsus olmak üzere 1999 yılına ait sicil notunun esas  alınabileceği  hk. 

	52

	48- Genel Müdür Yardımcısı görevinden Bakanlık Müşaviri kadrosuna atanan bir personele, “Müşavir” kadrosunda bulunması sebebiyle daha önce almış olduğu en yüksek ek gösterge olan 3600 Genel Müdür Yardımcısı ek gösterge rakamının, en az fiilen altı ay Genel Müdür Yardımcılığı yapmış olmak kaydıyla 2000 makam tazminatı rakamının kazanılmış hak aylığının hesabında uygulanması gerektiği hk.

	53

	49- Sağlık İdaresi Yüksekokulundan mezun olan ilgilinin, bitirdiği okul itibari ile Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil edilememesi nedeniyle memuriyete giriş derece ve kademesine bir derece ilave edilemeyeceği  hk.  

	54

	50- 4455 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında  Kanununda afla ilgililere geçmiş süreler için parasal yönden herhangi bir talep hakkının bulunmadığına dair düzenleme getirilmesi sebebiyle ..............’ün görevden uzakta kaldığı sürede özlük haklarını almasının mümkün bulunmadığı hk. 

	55

	51- Siyasal Bilgiler Fakültesi mezunu olan ilgilinin,   naklen geçeceği Bakanlık  tarafından çıkarılan Yönetmelikte I.Hukuk Müşaviri kadrosuna atanacaklarda Hukuk Fakültesi mezunu olmak şartı aranması nedeniyle, Bakanlığa ait I. Hukuk Müşaviri kadrosuna atanamayacağı hk.

	56

	52- İlköğretim Okulu Müdürü olarak görev yapan personelin atamaya yetkili amirinin muvafakatı ile Belediye Başkan Yardımcısı kadrosuna vekaleten atanabileceği ve 657 sayılı Kanunun Ek 8 ve 9 uncu Maddesi ile ilgili Yönetmelikle düzenlenen usul ve esaslar çerçevesinde söz konusu kadroda geçici süreli görevlendirme yapılabileceği hk. 

	57

	53- Ebelik bölümü mezunu olan ilgilinin hemşire kadrosuna atanamayacağı hk.

	58

	54- Genel Müdürlükte  1 inci dereceli Yönetim Kurulu Üyesi kadrosunda bulunan ilgilinin aynı Kurumda Genel Müdür Yardımcısı kadrosuna atanması açıktan bir atama olmayıp, kurum içi bir atama olduğundan bu şekildeki bir atama işleminde açıktan atama izni alınmasına gerek bulunmadığı hk.
	59


