ÖZET- 1:657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin 6/b fıkrasının orta öğrenim esnasında normal süreden fazla okuyanları kapsadığı, üniversitede hazırlık sınıfı okuyanları kapsamadığına ilişkin  04/01/1988
,

Maliye ve Gümrük Bakanlığı Genel Tebliğinde sözü edilen Danıştay 5 nci Daire istişari kararının memurlarınızdan .............'nun durumu ile ilgili bir yönü bulunmamaktadır. Şöyleki; anılan istişari karar ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarda normal süreden fazla okuyup yüksek Öğrenimi bitirdikten sonra memuriyete girenler hakkında da 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 6/b fıkrasının uygulanacağına dairdir. Karar uyarınca 4 yıllık yüksek öğrenimi bitirerek memuriyete giren ve hukuki durumu sözü edilen fıkraya uygun bulunanların 9 ncu derecenin 2 nci kademesi ile göreve başlatılmaları gerekmektedir. Adı geçen memurun, orta ve lise düzeyindeki öğrenim esnasında normal süreden fazla okuduğundan söz edilmediği ve üniversitedeki hazırlık sınıfı süresi inceleme konusu olduğundan karar kapsamına girmediği açıktır.

Diğer taraftan 6/b işaretli fıkra, sadece orta öğrenim esnasında normal süreden fazla okuyanları kapsadığından............ hakkında uygulanamayacağı tabiidir.

Bu sebepler ile ilgilinin Üniversitede hazırlık sınıfı öğreniminin kademe ilerlemesi verilmek suretiyle değerlendirilmesi mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-2: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 4 ncü fıkrasının lisans düzeyindeki öğrenimi bulunanları kapsadığına ilişkin  04/01/1988
Bakanlığınızın memurlarından ..............'in Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığınca belirlenen öğrenim niteliği itibariyle Teknik Hizmetler Sınıfına dahil tekniker kadrosunda istihdamı uygun görülmektedir.

Ancak adı geçenin öğrenim süresinin 2547 sayılı Kanunda tanımlanan lisans düzeyindeki öğrenim süresinden eksik bulunması ve 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 4 numaralı fıkrasının da lisans düzeyinde öğrenimi bulunanları kapsaması karşısında anılan fıkra hükmünden yararlanamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-3 : Devlet Memurluğu sınavına girip, sınavı kazananlardan; iş talep formunda gerçeğe ayları beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavlarının geçersiz sayılacağı hk. 07/01/1988
İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar için Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmeliğinin 20 nci maddesinde; "Sınava giriş belgesi verilmek suretiyle sınava alınan ve yapılan sınavlar sonucunda kazananlardan; iş talep formunda gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılarak atamaları yapılmaz; Ataması yapılmış olsa dahi iptal edilir. Bunlar hiçbir hak talebinde bulunamazlar." hükmü bulunmaktadır.

Bu hükme göre, kurumunuzda orta okul mezunları arasında yapılan sınava gerçeğe aykırı beyanda bulunarak orta okul mezunu imiş gibi girip kazanan ve daha sonra belgelerinin incelenmesi esnasında orta okul mezunu olmadığı anlaşılan .............'in atamasının yapılması uygun mütalaa edilmemiştir.

ÖZET-4: İlk Defa Devlet Kamu Hizmetleri ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklardan; Sınav tarihinde 18 yaşını doldurmamış olan adayların, sınavı kazansalar dahi atamalarının yapılamayacağı  15/01/1988
Sınavlara katılacakların durumlarının herhangi bir tereddüte mahal bırakmayacak şekilde değerlendirilebilmesi için, İlk Defa Devlet Kamu Hizmetleri ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmeliğinin 8 nci maddesi uyarınca yapılacak Duyuruda, sınava ancak sınav tarihinde 18 yaşını tamamlamış olanların katılabileceğinin belirtilmesi uygun görülmektedir Bu durumda, sınav tarihinde 18 yaşını doldurmadığı sonradan anlaşılanların sınavı kazanmış olsalar dahi, adı geçen Yönetmeliğin Gerçeğe Aykırı Beyanda Bulunduğu Anlaşılanlar başlıklı maddesine dayanılarak atamalarının yapılmaması mümkün bulunmaktadır.

ÖZET-5: Eczacılık Öğrenimini Ön-Lisans düzeyinde tamamlamış bulunanların Laborant kadrolarına İdarenin takdiri çerçevesinde istihdam edilebilecekleri  15/01/1988

Eczacılık öğrenimini ön-lisans düzeyinde tamamlamış bulunan bir şahsın laborant kadrosunda idarenin takdiri çerçevesinde istihdam edilmesinde yasal bir sakınca görülmemektedir.

ÖZET-6: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 105 nci maddesinde 10 yıla kadar hizmeti bulunan memurlara altı aya kadar hastalık izni verileceği, bu sürenin sonunda hastalıklarının devam ettiği resmi sağlık kurullarının raporu ile tespit edilenlerin izinlerinin bir katına kadar uzatılacağı 18/01/1988

657 sayılı Kanunun değişik 105 nci maddesinin (A} bendinde 10 yıla kadar hizmeti bulunan memurlara altı aya kadar hastalık izni verileceği bu sürenin sonunda hastalıklarının devam ettiği resmi sağlık kurullarının raporu ile tespit edilenlerin izinlerinin bir kalına kadar uzatılacağı hüküm altına alınmış bulunmaktadır. ...................... 15 gün süre ile izin verilmesine lüzum gösterilen ................ tarihli raporla memurun (A) bendinde belirtilen 6 aylık süreyi doldurduğu ancak bu raporu izleyen ve üzerinde heyet raporu olarak geçerli olduğuna dair meşruhat bulunan ............. tarihli raporla memura 1 ay daha izin verilmesine zaruret gösterildiği tespit edilmiştir. Bu durum karşısında değişik 105 nci madde uyarınca 1 yıl olarak belirlenmiş bulunan azami hastalık izin süresi tamamlanıncaya kadar memur hakkında herhangi bir işlem yapılması mümkün bulunmamakta, bu sürenin sonunda da iyileşmediği takdirde 105 nci maddenin ilgililerin emekliye sevk edileceklerine dair hükmünün uygulanması gerekmektedir.

ÖZET-7: Lise mezunlarından sonradan Meslek lisesini bitirenlerin 12 nci derecenin 2 nci kademesi ile göreve başlatılacağı ve 3 ncü derecenin son kademesine kadar yükselebileceğinin uygun mütalaa edildiği hk. 18/01/1988
................... lise mezununun sonradan İstanbul Denizcilik ve Su Ürünleri Meslek Lisesini bitirmesi üzerine, bu durumun 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin 12la fıkrası kapsamında mütalaa edilip kendisine bir derece verilmesine dair talebi anılan madde hükmünün mesleki kursları bitirenleri kapsaması sebebiyle uygun görülmemiştir.

Ancak Başkanlığımızca, ilgililerin evvelki öğrenim düzeyleriyle aynı seviyede olmakla beraber memuriyete giriş derece ve kademelerini lehe değiştiren sonraki öğrenimleri de üst Öğrenim olarak kabul edildiğinden, ................ hakkında bu sebeple 12/d fıkrasının uygulanması ve giriş derece ve kademesinin anılan maddenin (A) bendinde lise ve dengi mesleki ve teknik öğrenimi bitirenler için belirlenen 12 nci derecenin 2 nci kademesi ve yükselebileceği derecenin ise 3 ncü derecenin son kademesi olarak tespit edilmesi uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-8: Anadolu Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesinin İş İdaresi Bölümünden Ön-Lisans diploması alanlara 657 sayılı Kanunun değişik 36 nci maddesinin 12/d fıkrası uyarınca işlem yapılacağı ilk. 18/01/1988
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin 12/d fıkrasında: "Memuriyette İken veya memuriyetten ayrılarak üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi İçinde bitiren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla, bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamı her yıl bir kademe, her üç yıl bir derece hesabıyla İlave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler." hükmünü amir bulunmaktadır. Bu durumda ilgililerin en son öğrenim durumlarına uygun sınıf ve derecelere intibak ettirilmeleri gerekeceği sonucuna varılmaktadır. 

Bu durumda ...............'in Anadolu Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesinin İş İdaresi Bölümünden aldığı ve teknik bir öğrenime ait bulunmayan Ön lisans diploması ve 36/12-6 maddesi uyarınca Genel İdare Hizmetleri Sınıfında durumuna uyan bir kadroda istihdam edilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-9: Polis Akademisinde görev yapmakta olan öğretmenlerin 3087 sayılı kanunun 33 ncü maddesinin (b) bendi uyarınca okutman kadrolarına idarenin takdir yetkisi çerçevesinde atanmalarında sakınca bulunmadığı mütalaa edildiği İlk. 18/01/1988
Bilindiği gibi gerek 4-XI-1981 gün ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun, gerekse 11-X-1983 gün ve 2914 sayılı 33 Yükseköğretim Personel Kanununun 3 üncü maddelerinde Öğretim Elemanları; Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri, öğretim Görevlileri Okutmanlar ile Öğretim yardımcıları olarak tespit edilmiş ve bunların hangi kadrolara atanabilecekleri belirtilmiş bulunmaktadır.

Diğer taraftan 28-3-1983 gün ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumlar Teşkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun'un geçici maddelerinde 657 sayılı Kanun Hükümlerine tabi Öğretmenler hakkında hükümler sevk edilmiş bulunmaktadır.

Oysaki; 28-XI-1984 gün ve 3087 sayılı Polis Yükseköğretim Kanununun incelenmesinde; Kanunun esas ve geçici maddelerinde Polis Enstitüsü Yükseköğretim kısmının Akademiye dönüştürülmesi üzerine mevcut öğretmenlerin hukuki durumlarının ne olacağına dair sevk edilmiş bir hükme tesadüf edilmemiş; ancak Kanuna ek 1 sayılı cetveldeki Öğretim Görevlisi kadrolarında 657 sayılı Kanun kapsamında ve Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında bulunan öğretmenlerin görevlendirildikleri tespit edilmiştir.

Diğer taraftan ........ öğretmenlerin okutman kadrolarına atanmaları için hangi nitelikleri taşımaları gerektiği hususunda 3087 sayılı Polis Yükseköğretim Kanununda herhangi bir hüküm olmadığı gibi Genel Kanun niteliği taşıyan 2547 sayılı kanunla da Okutmanların nitelikleri belirtilmemiştir.

Polis Akademisinde Okutman olarak görev yapabilecek kimselerin nitelikleri hakkında ilgili mevzuatın kısıtlayıcı bir düzenleme getirmemiş olması ve yazınızda Akademide halen görev yapan öğretmenlerin fonksiyon ve formasyon itibariyle genelde Okutmanlardan farklı bir yönlerinin bulunmadığının belirtilmiş bulunması sebebiyle halen görev yapmakta olan öğretmenlerin 3087 sayılı Kanunun 33 üncü maddesinin (b) bendi uyarınca okutman kadrolarına idarenin takdir yetkisi çerçevesinde atanmalarında bir sakınca bulunmadığı mütalaa edilmiştir.
ÖZET-10: Bir memuriyete atandıklarına dair emirleri tebellüğ eden ve zorlayıcı sağlık sebebiyle görevlerine başlayamadıklarını sağlık raporları ile tevsik eden memurlara konuyu düzenleyen mevzuata aykırı bulunduğu esasından hareketle haklarında işlem yapılmasının uygun mütalaa edilmediği hk. 21/01/1988

657 sayılı Kanunun değişik 63 ncü maddesinin birinci fıkrasında belge ile ispatı zorlayıcı sebepler nedeniyle göreve başlamama halinin iki ayı aşmasından söz edildiğinden uygulamada böyle bir halin vukuundan itibaren kanundaki sürenin geçirilip geçirilmediğinin göz önünde tutulması gerektiği düşünülmektedir. Bu sebeple..............durumu açıklanan şahıs bakımından bu halin 27.11.1987 tarihinden geçerli ilk raporla vuku bulduğu ve dolayısıyla atama işleminin iptalinin de ancak iki aylık sürenin dolduğu 27.1.1988 tarihini müteakip söz konusu olabileceği sonucuna varılmaktadır.

Diğer taraftan bir memuriyete atandıklarına dair emirleri tebellüğ etmekle beraber görevlerine fiilen başlamayanların görevlerine zorlayıcı sağlık sebepleriyle başlayamadıklarını mutlaka resmi usul ve esaslar dairesinde düzenlenecek hastalık raporları ile tevsik etmeleri zaruri ve hukuken de mümkün görülmediğinden, ............. konu teşkil eden şahsın ibraz ettiği raporların konuyu düzenleyen mevzuata aykırı bulunduğu esasından hareketle hakkında işlem yapılması da uygun mütalaa edilememiştir.

ÖZET-11: Ekonometricilerin zaruret halinde teknik şef kadrosunda istihdam edilebilecekleri hk. 21/01/1988

657 sayılı Kanunun değişik 36 net maddesinin (A) 4 numaralı fıkrasında sayılan mesleki unvanların belli bir öğrenim sonucunda elde edilebildiği bilinmektedir Bu meslek mensuplarının fıkrada belirtildiği şekilde Teknik Hizmetler Sınıfında görev almalarının da genelde mesleklerine uygun ve anılan sınıfa dahil unvanlı kadrolara atanmalarına bağlı bulunmaktadır. Bu itibarla kanundaki “.....Teknik Hizmetler Sınıfında görev almak şartıyla...” ifadesinin mesleklerini icra etmek kaydıyla anlamında kullanıldığının kabulü gerekmektedir. Esasen 657 sayılı Kanunun kadro sistematiğinde her kadro hizmetin gerektirdiği bir görevi belirlediğinden kadroya ancak görevin gerektirdiği öğrenim ile diğer nitelikleri taşıyanların atanabileceği, bu esasa göre mesela Jeolog kadrosunda matematikçi çalıştırılamayacağı açıktır. Hal böyle olunca genelde orta derecede öğrenimi bulunan teknik elemanlara tahsisi gereken teknisyen kadrosuna atanan ekonometricilerin 4 numaralı fıkra hükmünden yararlandırılmamasında yasaya aykırı bir husus bulunmamaktadır.

Ancak mesleki bir unvanla ihdas edilmediğinden görevin belirgin hale gelmediği kadrolarda ..........teknik şef kadrosunda hizmetin gerektirmesi sebebiyle bir ekonometricinin istihdamında zaruret bulunması kaydıyla ilgili memur hakkında anılan fıkra hükmünün uygulanabileceği düşünülmektedir.

ÖZET-12: Fakültelerin İstatistik Bölümünden mezun olanların Teknik Hizmetler Sınıfına dahil İstatistikçi kadrolarında istihdam edilmeleri uygun görüldüğü hk. 22/01/1988

...... Ek belgeler ile 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve 2809 sayılı Kanun hükümlerinin tetkiki sonucunda aşağıdaki hususların açıklanması uygun bulunmuştur. 
Dokuz      Eylül Üniversitesi bünyesindeki İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 18 nci maddesinin (d) fıkrası hükmü uyarınca eskiden Ege Üniversitesine bağlı olan İşletme ve İktisat Fakülteleri birleştirilmek suretiyle teşkil edildiği ve bu durumunun 2809 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (a) fıkrası ile 20.7.1982 tarihinden itibaren geçerli sayıldığı tespit edilmiştir. Diğer taraftan Dokuz Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığının evraka ekli yazısında Ege Üniversitesi mülga İşletme fakültesinin İstatistik-Matematik Bölümünün yeni Fakültenin İşletme Bölümüne dahil edildiği ifade edilmekte, aynı yazıda durumu incelenen şahsın 7.6.1985 tarihinde mezun olduğu belirtilmektedir. Hal böyle olunca ilgilinin bölümlerin birleşmesi sebebiyle, 20.6.1982 tarihinde mezun olduğu 7.6.1985 tarihine kadar adı geçen fakültenin İşletme (İstatistik matematik) bölümünde istatistik öğrenimi gördüğünün kabulü gerekmektedir. Başkanlığımızca esas itibariyle Fakültelerin istatistik bölümünden mezun olanların Teknik Hizmetler Sınıfına dahil istatistikçi kadrolarında istihdam edilmeleri uygun görülmekle beraber, konu hakkında esas yetki sahibi Yüksek Öğrenim Kurulu Başkanlığının açıklaması ve yukarıda değinilen durum karşısında......'in istatistikçi kadrosunda atanmasında bir sakınca bulunmadığı mütalaa edilmiştir.

ÖZET-13: Belediye Başkan Yardımcısına Belediye Harita Mühendisliğinin 2 nci görev olarak verilmesi uygun mütalaa edilmediği hk. 29/01/1988

657 sayılı Kanunun 1327 sayılı Kânunla değiştirilerek yürürlüğe konulmasından önce Belediyelerin elektrik, su, otobüs işletmelerinin 3659 sayılı Kanuna tabi oldukları ve bunların 657 sayılı Kanuna eklenen ek geçici 9 ncu madde ile Devlet Memurları Kanununun kapsamına alındıkları bilinmektedir. Bu durumda genelde Belediye tüzel kişiliğinin içinde ancak ayrı hukuki yapıda kurulmuş bulunan işletmelerin memurlarına 657 sayılı Kanunun değişik 87 ve 88 nci maddeleri uyarınca Belediye bünyesinde 2 nci görev verilmesi mümkün görülmekte bu itibarla İşletme doktorunun Belediye doktorluğunu 2 nci görev usulü ile yürütmesinde bir sakınca bulunmamaktadır.

Ancak 657 sayılı Kanunun değişik 88 nci maddesinin Belediye Başkan Yardımcısının aynı Belediyenin harita mühendisliği görevini 2 nci görev olarak üstlenmesine cevaz vermediği açıktır. Şöyleki; anılan maddenin konuya ilişkin hükmü “Bu Kanuna tabi kurumlarda çalışan Devlet memurlarına esas görevlerinin yanında; 
1) Mesleki bilgisi ile ilgili olmak, hizmet olanakları elverişli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafından uygun görülmek şartıyla;
 2) Asıl görevlerinin bulunduğu bucak, ilçe ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar ve mimarlarca yürütülmesi gereken teknik hizmetleri, 
İkinci görev olarak verilebilir,” şeklinde düzenlenmiştir. Hükmün başlangıç kısmında yer alan "...kurumlarda..." ve (2) işaretli kısmında yer alan “...asıl görevlerinin bulunduğu..." ifadeleri, Belediye dışında 657 sayılı Kanuna tabı diğer kurumlardaki memurlara 2 nci görev verileceğini belirlemek amacıyla hükmün düzenlendiğini göstermektedir.

Aksine düşünce değişik 88 nci maddenin yukarıda yer verilen bölümünün belediyelerdeki bazı görevlerin sadece belediye memurlarınca 2 nci görev usulü ile yürütülmesini sağlamak amacıyla sevk edilmiş olduğunun kabulünü gerektirir ki bu sonucun terviç edilemeyeceği açıktır.

Bu sebeple Belediye Başkan Yardımcısına Belediye harita mühendisliğinin 2 nci görev olarak verilmesi uygun mütalaa edilmemiştir.

ÖZET-14: Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Açılacak Çocuk Bakım Evleri Hakkındaki Yönetmelikten sadece Devlet memurlarının istifade edeceği, ancak sözleşmeli personelinde ücreti mukabilinde yararlanacağı hk. 01/02/1988

8 .12.1987 tarih ve 19658 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Kamu Kurum ve Kuruluşlarınca Açılacak Çocuk Bakımevleri Hakkında Yönetmeliğin aynı tarihte yürürlüğe girdiği bilinmektedir. Adı geçen Yönetmeliğin Geçici 2 nci maddesinin tetkiki ile de anlaşılacağı üzere, Devlet memurlarını kapsayan Yönetmeliğe aynı Kanuna 1327 sayılı Kanunla eklenen ek geçici 9 ncu madde kapsamına girenler de dahil edilmiştir. Bu suretle kapsama alınanların ise söz konusu maddedeki kurumların memurlarından ibaret olduğu açıktır Hal böyle olunca Genel Müdürlüğün geçici 2 nci maddesi ile sözleşmeli personel ve işçilerin de yönetmelik hükümlerinden yararlanmasının sağlanmış olduğuna dair görüşüne iştirak edilmemektedir. Bu itibarla Yönetmeliğin geçici 2 nci maddesi delaletiyle ve 2 nci maddesindeki en az çocuk sayısı göz önünde tutulmak kaydıyla sadece kurumun halen memur statüsünde bulunan personelinin çocukları için bakımevi açılması mümkün görülmektedir.

Sözleşmeli personelin durumunun ise 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 308 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 nci maddesi ile değişik 45 nci maddesine göre belirlenmesi gerekmektedir. Anılan maddenin 3 ncü fıkrasında "Sözleşmeli personel konut ve diğer sosyal imkanlardan bedelini Ödemeleri şartıyla yararlandırılabilir" denilmekte son fıkrasında da "Sözleşmeli Personele bu Kanun Hükmünde Kararname hükümleri uyarınca sağlanan haklar dışında herhangi bir ödeme yapılamaz ve sözleşmelere bu yokta hüküm konulamaz." amir hükmü yer almaktadır.

Kamu kurum ve kuruluşlarınca açılan Çocuk Bakımevlerinin çalışanlara sağlanan sosyal bir imkan olduğu kuşkusuz bulunduğuna göre Türkiye Demir ve Çelik İşletmeleri Genel Müdürlüğü bünyesindeki memurların çocukları için açılacak bakımevlerinden Sözleşmeli personelin ancak bedelini Ödemek suretiyle yararlanabilecekleri mütalaa edilmektedir.

Aynı konuda işçiler hakkında yürütülecek uygulamada ise çalışma hayatını düzenleyen mevzuatın ve toplu sözleşme hükümlerinin göz önünde tutulacağı tabiidir.

Diğer taraftan memurların çocukları hakkında özel kreş ve anaokullarıyla anlaşmak suretiyle Genel Müdürlükçe yürütülen uygulamanın yasal dayanağı tespit edilemediği gibi 657 sayılı Kanuna 1327 sayılı Kanunla eklenen ek geçici 21 nci maddede ek geçici 9 ncu madde kapsamına girenlerin sosyal haklarının Devlet memurlarınınkini aşamayacağına dair hüküm bulunmasına rağmen belirtildiği şekilde uygulama yapılmak suretiyle kanunun açık hükmünün ihlal edildiği sonucuna varıldığından yukarıdaki açıklamalar göz önünde tutularak konunun mevzuata uygun bir şekilde yeniden düzenlenmesi gerektiği mütalaa edilmiştir.

ÖZET-15: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 137 nci maddesi gereğince görevden uzaklaştırılan memura bu süre zarfında sicil amiri sıfatını haiz memurların sicil raporu dolduramayacakları hk. 03/02/1988
657 sayılı Kanunun 137 nci maddesinin birinci fıkrasında "Görevden uzaklaştırma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdiği hallerde görevi başında kalmasında sakınca görülecek Devlet memurları hakkında alınan İhtiyati bir tedbirdir." denilmektedir. Fıkradaki "...görevi başında kalmasında sakınca görülecek ..." ifadesi ile bir memurun sadece üstlendiği kamu hizmetlerini değil memuriyet sıfatından kaynaklanan bütün görevleri durumu belli oluncaya değin yürütemeyeceği belirtilmiş bulunduğundan görevden uzaklaştırıldıkları süre zarfında sicil amiri sıfatını haiz memurların sicil raporu dolduramayacakları açıktır. Esasen görevden uzaklaştırma tedbiri ilgililerin görevle ilişkilerinin hem hukuken hem de fiilen kesilmesi sonucunu doğurduğundan böyle bir durumda sicil raporlarının doldurulmasının söz konusu olamayacağı tabiidir.

ÖZET-16: Teknik Eğitim Fakültesi mezunlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün (A) bendinin 2 nci fıkrası kapsamında oldukları İlk. 05/02/1988
Bilindiği üzere Teknik Eğitim Fakültesi mezunları 86/11158 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin Ortak Hükümler bölümünün (A) bendinin 2 nci fıkrası kapsamına dahil edilmiş bulunmaktadır.

Diğer taraftan aynı Fakülte mezunlarının A yıl içinde okudukları teknik dersler sebebi ile tekniker unvanını kullanabileceklerine dair Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının görüşüde mevcut bulunmaktadır.

Bu sebeple Teknik Eğitim Fakültesi mezunu memurunuzun Teknik Hizmetler Sınıfına dahil Tekniker unvanlı bir kadroya atanması uygun mütalaa edilmiştir.

ÖZET-17: Memuriyette iken birden fazla Öğrenim değişikliği yapanlara her bir üst öğrenimi için 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36. maddesinin (A) bendinin 12/d fıkrasının tekrar tekrar uygulanacağı hk. 11/02/1988
657 sayılı Kanunun değişik 36 net maddesinin (A) bendinin 12/d işaretti fıkrasının bir önceki öğrenimlerine göre üst öğrenimi tamamlayan memurlar hakkında ve birden fazla öğrenim değişikliği söz konusu ise her bir değişiklik için yeniden olmak üzere fıkrada 

belirtilen esaslara uyulmak suretiyle uygulanması gerekmektedir Bu itibarla 1.6.1974 tarihinde ilkokulu bitirerek memuriyete giren ve memuriyeti esnasında orta ve son olarak lise öğrenimini tamamlayan memurun, kanunda tanımlanan emsalinin ulaşabileceği derece ve kademeyi geçmemek kaydıyla intibakının yapılması, 1.3.1979 tarihinde görevde olması sebebiyle 2182 sayılı Kanun hükümlerine göre iktisap etmiş olduğu bir derecenin ayrıca göz önünde tutulması uygun mütalaa edilmektedir.
ÖZET-18: Aday memurların iki yılın sonunda asli memurluğu geçirilmelerinin gerektiği hk. 11/02/1988
657 sayılı Kanunun değişik 58 nci maddesinde "Adaylık devresi içinde eğitimde başarılı olan ve olumlu sicili olan adaylar sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayı İle onay tarihinden geçerli olmak üzere asli memurluğa atanırlar.

 
Asil memurluğa geçme tarihi adaylık sûresinin sonunu geçemez." denilmektedir. Bu durumda...............memurun, aday memur olarak 2 nci yılını doldurduğu tarihten geçerli olmak üzere asli memurluğa geçirilmesi ve 657 sayılı Kanunun öngördüğü kademe ilerlemeleri aynı tarih esas alınarak uygulanmak ve gerekiyorsa derece yükselmesi de yaptırılmak suretiyle özlük ve mali haklarının eksiksiz olarak tahakkuk ettirilmesi uygun mütalaa edilmiştir.
ÖZET-19: Teknik hizmetler sınıfına hangi tahsil seviyesinde atama yapılabileceği hk. 24/02/1988
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 nci maddesinin II nci bendi, ............ "...en az orta derecede mesleki tahsil görmüş bulunanlar, Teknik Hizmetler Sınıfını teşkil eder hükmünü taşımaktadır. Bilindiği gibi ülkemizde ortaokul ve lise veya meslek liseleri seviyesindeki öğrenim orta derecede tahsil kabul edilmekte bunlarında 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ile düzenlenenlerden ibaret olduğu bilinmektedir.

Hal böyle olunca kamu kurum ve kuruluşlarınca açılan bazı mesleki ve teknik ağırlıklı kursların kanundaki ifadesiyle “...orta derecede mesleki tahsil..” veren öğrenim kurumları olarak kabul edilmeleri mümkün görülmemektedir.

Bu sebeple ............... kurslara katılıp başarılı olanların kurs veya yetki belgesine istinaden Teknik Hizmetler Sınıfındaki kadrolara atanmalarının mümkün olamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-20: Yurtdışı teşkilatı olan kurum ve kuruluşlarda yurtdışına personel atanması ve Devlet Memurlarının Milletlerarası kuruluşlarda ne şekilde görev alabilecekleri hk. 24/02/1988
Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Yurtdışı Teşkilatı Hakkında 13.12.1983 tarih ve 189 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 ncü maddesinde "Yurtdışı teşkilatı kurma yetkisi, kamu kurum ve kuruluşlarının teşkilat kanunlarında belirtilir; teşkilat kanunlarında böyle bir yetki bulunmayan kamu kurum ve kuruluşları yurtdışı teşkilatı kuramaz." denilmekte, aynı Kanun Hükmünde Kararnamenin 10 ncu maddesinde “Yurtdışı teşkilatına atamalar 23.4.1981 tarih ve 2451 sayılı Bakanlıklar ve Bağlı Kuruluşlarda Atama Usulüne İlişkin Kanunda gösterilen usullere göre yapılır.

Bakanlık ilgili kuruluşlarının yurtdışı teşkilatına personel ataması ilgili Bakanın teklifi üzerine ortak kararname ile yapılır,” hükmü yer almaktadır.

Bu hükümler karşısında teşkilat kanunlarındaki yetki çerçevesinde yurtdışı teşkilatı kuran ve buralara kadro tahsis eden kurumların 1615 sayılı Gümrük Kanununun 10 ncu maddesinin 7 nci fıkrasındaki ifadeyle milli kadrolara memur atayabil en kurumlar olarak kabul edilmeleri gerekmektedir 189 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girmesinden önce yurtdışı teşkilatım kurarak bu teşkilata ait kadrolara memur atamış bulunan Diyanet İşleri Başkanlığının da bu kurumlar meyanında mütalaası mümkün bulunmaktadır. Yurtdışı teşkilatı kurmak için yetki verilmiş kurumlardan yurtdışı teşkilatını kurmuş olanların sağlıklı bir şekilde tespiti için kamu kurum ve kuruluşlarından ayrı ayrı bilgi istenilmesi en uygun yol olmakla beraber, uygulamada yararlı olabileceği düşüncesiyle Başkanlığımızda yurtdışı kadroları kayıtlı bulunan kurumların listesi............ Yukarıda da değinildiği üzere yurtdışına atanacak memurların atama usul ve esasları 189 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 10 ncu maddesi ile belirlenmiş bulunmaktadır.

Devlet Memurlarının milletlerarası kuruluşlarda ne şekilde görev alabilecekleri 657 sayılı Kanunun değişik 77 nci maddesi ile düzenlenmiş bulunduğundan uygulamada bu maddenin göz önünde tutulması gerekmektedir.

ÖZET-21: Güven Sigorta Türkiye Anonim Şirketinin 217 sayılı K.H.Kararname kapsamında olduğu hk. 07/03/1988
8.6.1984 tarih ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinin (c) fıkrası ile iktisadi devlet teşekkülleri, kamu iktisadi kuruluşları ve bunların müessese, bağlı ortaklık ve iştirakleri Kanun Hükmünde Kararname kapsamına alınmış bulunmaktadır 
Diğer taraftan 8.6.1984 tarih ve 233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye ek listenin A-İktisadi Devlet Teşekkülleri Bölümünün 1 nci sırasında sayılan Başbakanlıkla ilgili kamu iktisadi kuruluşları arasında T.C. Ziraat Bankasının da yer aldığı ve Güven Sigorta Türkiye Anonim Şirketinin bu bankanın bağlı ortaklığı olarak gösterildiği tespit edilmiştir.

Bu sebeplerle adı geçen sigorta şirketinin 160 sayılı Kanun yerine kaim olan 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin kapsamına giren kuruluşlardan olduğu sonucuna varılmıştır.

ÖZET-22: Eski Süleymaniye Fıkıh Şafii Reisliği görevinin muadilinin Profesör kadrosu olduğu hk. 07/03/1988
Bu durumda ..........'in 4 yıldan az süre ile yürüttüğü anlaşılan Süleymaniye Fıkıh Şafii Reisliği görevine muadil bugünkü görev kadrosunun 1 nci derece ve 1950 ek göstergeli profesör kadrosu olarak kabul edilmesi uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-23: 657 sayılı Devlet Memurlun Kanununda belirtilen azami süreler kadar görevi terk eden memurun bu terklerinde kabul edilebilir bir mazeretinin olup olmadığının araştırılmasının gerektiği hk. 07/03/1988
657 sayılı Kanunun değişik 94 ncü maddesinin 1 nci fıkrasında "...Mezuniyetsiz veya kurumlarınca kabul edilen mazereti olmaksızın görevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 gün devam etmesi halinde yazılı müracaat şartı aranmaksızın çekilme İsteğinde bulunulmuş sayılır." denildiği, yine aynı kanunun değişik 125 nci maddesinin (E) bendinin (d) fıkrasında “özürsüz olarak bir yılda toplam 20 gün göreve gelmemek” durumunda ilgililer hakkında Devlet memurluğundan çıkarılma cezasının uygulanacağının hükme bağlandığı bilinmektedir.

Her iki hükmün, görevin terk edilmesi veya aralıklı olarak görevde devamsızlık gösterilmesi hallerini müeyyideye bağlayıp açık bir şekilde düzenlemiş olmakla beraber memurların idarece kabul edilebilir bir mazeretlerinin bulunması ihtimalini göz önünde

 tutan bir anlam ve muhteva taşıdıkları da gözlenmektedir. Bu itibarla yukarıda yer verilen hükümlerdeki süreler zarfında mazeretsiz olarak görevin terk edilmesi veya görevde devamsızlık gösterilmesi hallerinde idarece yapılacak işlemde tereddütü mucip bir husus bulunmamakta, ancak Kanunda belirtilen veya bunları da aşan süreler zarfında görevin bir mazerete binaen terk edildiği memurca beyan edilmişse idarenin takdir yetkisi çerçevesinde bu beyanı bir değerlendirmeye tabi tutması mümkün hatta gerekli görülmektedir. Bu değerlendirmenin mazeretin görevin terk edilmesini mazur gösterecek bir ağırlık taşıyıp taşımadığı ve memurun daha önceki tutum ve davranışları gibi konulan kapsayacağı tabiidir.

Bu mülahazalar ile durumu açıklanan memur hakkında da sağlık kurallarınca düzenlenen raporlar da göz önünde bulundurulmak suretiyle bir değerlendirme yapılarak sonucuna göre hareket edilmesi uygun mütalaa edilmiştir.

ÖZET-24: Görevden uzaklaştırılan memurun görevden uzakta kaldığı sürede, bir üst öğrenimi bitirmesi halinde 657 sayılı Kanunun 36. maddesinin ortak hükümler bölümünün (A) 12/d fıkrasından istifade edeceği hk. 10/03/1988
Devlet memurlarının görülen lüzum üzerine görevlerinden uzaklaştırılmaları konusunun 657 sayılı kanunun 137-145 nci maddeleri ile düzenlendiği bilinmektedir. Söz konusu maddelerin birlikte değerlendirilmesi görevden uzaklaştırılanların memuriyet sıfatının sona ermediğini ortaya koymaktadır Hal böyle olunca, görevden uzaklaştırıldıkları süre zarfında üst Öğrenimi bitirenlerin 657 sayılı Kanunun değişik 36 nci maddesinin (A) bendinin 12/d işaretli fıkrasındaki 'Memuriyette İken... üst öğrenimi bitirenler..." ifadesinin kapsamına girdiği kabul edilerek haklarında bu esasa göre işlem yapılması uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-25: Sözleşmeli personele ikinci görev verilemeyeceği hk. 11/03/1988
657 sayılı Kanunun değişik 175 nci maddesinin 2 nci fıkrasında "88 nci maddeye göre İkinci görev verilen memurlara, bu görevleri karşılığında aylık ödenebilmesi için boş bir kadroya alt görevin İkinci görev olarak yürütülmesi gerekir." denildiği ve Hukuk Müşaviri unvanlı bir kadronun bulunmadığı belirtildiği cihetle kanunun “...boş bir kadro..." öngören açık hükmü karşısında hukuk müşavirliği görevinin müşavir avukat tarafından 2 nci görev şeklinde yürütülmesi ve kendisine ücret ödenmesi söz konusu bulunmamaktadır. Esasen 2 nci görev uygulamasının sadece memurları kapsadığı yukarıda yer verilen fıkradaki “ ...memurlara…” ibaresinden açıkça anlaşıldığından sözleşmeli personelin bu şekilde görev üstlenmesi de mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-26: Çiftçilikle uğraşanların hangi durumlarda tacir sayılabilecekleri hk. 11/03/1988
193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun Zirai Kazanç başlıklı İt. Bölümünde yer alan hükümler ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununun 13 ncü maddesinin 1 nci fıkrasındaki hükümler hangi zirai faaliyetlerin ticari işletme olarak kabul edilebileceğini ve dolayısıyla bir işletmeyi kısmen de olsa kendi adına işletenlerin tacir sayılabileceğini ortaya koymaktadır Bu itibarla........olayın yukarıda değinilen mevzuatın belirlediği kıstaslar göz önünde tutulmak suretiyle incelenmesi suretiyle çiftçilikle uğraşan memurlardan hangilerinin 657 sayılı Kanunun değişik 28 nci maddesine aykırı hareket etmiş olduklarının tespiti gerekmektedir. ....................... ............ belgelerin tetkiki sonucunda, belgede adı geçen şahsın yıllık ürün satış tutan itibariyle Gelir Vergisi Kanununun değişik 53 ncü maddesinin 1 nci fıkrası uyarınca gelirini gerçek kazanç usulüne göre beyan etmesi gerektiği, bu halin de adı geçenin işinin hacim ve öneminin ticari muhasebeyi zorunlu kıldığı tespit edilmiştir. Bu durumda ilgilinin 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununun 13 ve 14 ncü maddeleri kapsamına girdiği ve dolayısıyla 657 sayılı kanunun değişik 28 nci maddesine aykırı davranmış olduğunun kabulü uygun mütalaa edilmektedir.

Ticari muhasebeyi gerektirmeyen bir ticari işletmeye sahip olan memurların durumunun ise ticari faaliyetin niteliğine göre 6762 sayılı Kanunun 12 ve 14 ncü maddeleri göz önünde tutulmak suretiyle tespiti gerekmektedir.

ÖZET-27: Aday memurlara da disiplin cezası verilebileceği ve haklarında verilen kademe ilerlemesi cezasının asaletinin tasdikinden sonra uygulanacağı hk. 11/03/1988
...........aday memurların.........disipline aykırı tutum ve davranışları hakkında suçun ağırlığı, tekerrürü gibi hususlar göz önünde bulundurularak idarenin takdir yetkisi çerçevesinde gerek 657 sayılı Kanunun değişik 56 nci gerekse değişik 125 ve müteakip maddeleri uyarınca işlem yapılması mümkün bulunmaktadır. 657 sayılı Kanun ile ek ve değişikliklerine aday memurları Kanununun disiplin işlerine dair hükümlerinden ayrık tutan bir düzenleme tespit edilemediğinden konu ile ilgili uygulamanın yukarıda belirtilen esaslara göre yürütülmesi uygun mütalaa edilmektedir. Ancak 657 sayılı Kanunun değişik 158 nci maddesinin son fıkrasında "Aday memurlara asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe İlerlemesi uygulanmaz" denildiğinden haklarında kademe ilerlemesinin durdurulması cezası uygulanması gereken aday memurlar hakkında değişik 126 nci maddenin 1 nci fıkrası uyarınca ilgili disiplin kurulunca alınacak kararda cezanın aday memurun asaletinin tasdikini müteakip uygulanacağının belirtilmesi gerekli görülmekte aksi takdirde değişik 132 nci maddenin 1 nci fıkra hükmü sebebiyle cezanın uygulanamamasının söz konusu olabileceği düşünülmektedir.

ÖZET-28: Öğretim elemanlarına yüksek lisans yapmaları üzerine uygulanacak kademe ilerlemesinden sonra doktora içinde ayrıca bir derece uygulaması yapılacağı hk. 15/03/1988
11.X. 1983 gün ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 6 nci maddesinde; "Yükseköğrenimi tamamladıktan sonra hizmete girmeden önce ve hizmet sırasında yüksek lisans veya yüksek Öğrenim üstü uzmanlık öğrenimi görenlere, bir kademe İlerlemesi; tıpta uzmanlık belgesi alanlara veya doktora yapanlara ve doçentlik unvanını alarak doçent kadrosuna atananlara bir derece yükselmesi uygulanır" hükmü yer almaktadır.

Yukarıda yer verilen ve konuyu Devlet Memurları Kanunundaki hükümden farklı olarak düzenlenmiş bulunan madde gereğince öğretim elemanlarına yüksek lisans yapmaları üzerine uygulanacak bir kademe ilerlemesini müteakip, bunların sonradan doktora öğrenimini de tamamlamaları halinde haklarında ayrıca bir derece yükselmesi uygulanması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-29: 1.3.1979 tarihinde askerlik görevinde bulunmayanların 2182 sayılı Kanundan faydalanamayacağı hk. 16/03/1988
1.3.1979 tarihinde 657 sayılı Kanun ile bu Kanunun ek geçici maddeleri uyarınca aylık almakta olanlar ile 1.3.1979 tarihinde askerlik görevini yapmakta olanların, 657 sayılı Kanuna Ek Geçici Maddeler Eklenmesi Hakkında 2182 sayılı Kanun kapsamına girdikleri bilinmektedir Durumu açıklanan memurun ise gerek askerlik görevini yaptığı gerekse yeniden memuriyete alındığı tarihler itibariyle anılan kanundan yararlanmasının söz konusu olamayacağı aşikar görülmektedir.

Diğer taraftan askerlik sebebi He memuriyetten ayrılıp 1.3.1979 tarihinde askerlik görevini yapmakta olanlardan yeniden memuriyete dönenlerin 2182 sayılı Kanundan yararlanacakları ek geçici 2 nci maddede açıkça hükme bağlanmış bulunup bazı mülahazalar ile 1.3.1979 tarihinden önce terhis edilip bu tarihten daha sonra memuriyete dönmüş olanların da kanun kapsamına alınmalarının kanuna kanun koyucunun öngörmediği bir genişlik kazandıracağı açıktır.

Ayrıca......................Danıştay 5 nci Daire kararında her ne kadar "2182 sayılı Kanunun ek geçici 2 nci maddesinde, kanun koyucunun 1.3.1979 tarihinden önce askerliğini bitirip hemen göreve başlatılmak İçin idareye başvuran ancak çeşitli nedenlerle 1.3.1979 tarihine kadar göreve başlatılmayanların da söz konusu kanun hükümlerinden yararlandırılacaklarını amaçladığı açıktır." denilmekte ise de yukarıda da değinildiği üzere 2182 sayılı Kanunun ek geçici 2 nci maddesinde 1.3.1979 tarihinden önce terhis edilenlerden değil bilakis bu tarihte askerlik görevini yapmakta olanlardan söz edildiğinden karardaki gerekçeye iştirak imkanı bulunamamaktadır. Gerçekten Kanun koyucu sadece 2182 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği 1.3.1979 tarihinde askerlik görevini yapanları kanun kapsamına almış ve bunların memuriyete dönmeleri halinde kanunun öngördüğü imkandan yararlanacaklarını belirterek 

vazettiği kuralların hudut ve şümulünü herhangi bir tereddüte mahal bırakmayacak açıklıkla tespit etmiştir.

Bu durum karşısında idarenin gerek terhis gerekse yeniden memuriyete alınmak için başvuru tarihleri birbirinden farklı kimseler hakkında kanunun açık hükümleri göz önünde bulundurulmaksızın yargı organları kararlarına ve yoruma dayalı bir şekilde genel nitelikte uygulama yapması uygun görülmediğinden, 2182 sayılı Kanun hükümleri kapsamında mütalaa edilmemektedir.

ÖZET-30: Yiyecek yardımı ödeneğinin mevcut serbest kadroların tamamı göz önünde bulundurularak belirlenmesinin gerektiği hk. 16/03/1988
19.11.1986 tarih ve 86/11220 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan "Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği”nin 4 ncü maddesinde; "Yiyecek yardımının gerektirdiği giderler yemek maliyetlerinin yarısını aşmamak üzere bu Yönetmelik kapsamına dahil memur kadrosu adedine göre kurum bütçelerine konulacak ödenekle karşılanır. 

Ödenek dağıtımı yemek servisi kurulacak kurumdaki memur sayısı dikkate alınmak suretiyle yapılır. 
Yemek bedelinin bütçeden karşılanamayan kısmı yemek yiyenlerden alınır..." denilmektedir. Yönetmeliğin 9 ncu maddesi ise "Bu yönetmeliğin 4 ncü maddesinin uygulanmasında, kurum kadrolarında olup, yemek servisinde görevlendirilen personel giderleri, kira, amortisman, su-elektrik ve havagazı giderleri yemek maliyetine dahil edilmez." şeklinde düzenlenmiş bulunmaktadır.

Söz konusu hükümlerin birlikte mütalaası ile kurumların bütçelerine koyacakları yiyecek yardımı ödeneğinin mevcut serbest kadroların tamamı göz önünde tutularak belirlenmesi gerektiği sonucuna varılmıştır.

ÖZET-31: Memurlara hastalıkları halinde tek tabiplerin her halükarda 20 günden fazla süreli rapor veremeyecekleri hk. 17/03/1988
Devlet Memurları Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 7 nci maddesinde tedavi şekilleri sayılmış ve bunlar arasında yer alan ayakta tedavi "...tabiplerin hastayı kendilerine tahsis edilmiş hizmet veya işyerlerinde ve yatırmadan tedavi etmeleri..." şeklinde tanımlanmıştır. Hasta memurları 7 nci maddede belirtilen usuller çerçevesinde tedavi eden doktorların raporlarını nasıl düzenleyeceklerini aynı Yönetmeliğin 16 nci maddesinde, istirahat söz konusu ise hastalık izin sürelerini belirlerken uyacakları kurallar

 ise Memurların Hastalık Raporlarını verecek Hekim ve Resmi Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmeliğin 3 ncü maddesinde belirtilmiş bulunmaktadır. Bu hükümlerin birlikte değerlendirilmesi ile, memurun görevine devam etmeksizin bir süre ayakta tedavisini uygun gören ve bu tedavinin tamamlanmasını müteakip de bir süre daha hastalık izni verilmesini öneren bir tabibin düzenleyeceği rapordaki hastalık izin süresini, memurun gerek ayakta tedavi gerekse istirahat sebebiyle görevinden uzak kalacağı bütün süreleri göz önünde tutarak belirlemesi gerektiği sonucuna varılmaktadır. Bu durumda tek tabiplerin Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve resmi Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmeliğin 3 ncü maddesinin (b) bendi uyarınca 20 günden uzun süreli rapor düzenleyemeyecekleri açıktır. Aksine durumlarda tek hekimlerce düzenlenen hastalık raporları hakkında idarece yukarıda adı geçen Yönetmeliğin 4 ncü maddesinin son fıkrası uyarınca işlem yapılmasında bir sakınca görülmemektedir.

ÖZET-32: İstifa etmiş bir memurun Kurumun takdir yetkisi sonucunda tekrar memuriyete alınabileceği hk. 17/03/1988
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 29.11.1984 tarih ve 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik 92 inci maddesinin ilk fıkrasında; "iki defadan fazla olmamak üzere memurluktan kendi istekleriyle çekilenlerden veya bu Kanun hükümlerine göre çekilmiş sayılanlardan tekrar memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları tarihte almakta oldukları aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine veya 71 nci madde hükümlerine uyulmak suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki kadrolara atanabilirler." denilmektedir.

Diğer taraftan, adı geçen Kanununun değişik 97 inci maddesinde ise; "Memurlardan mali ve cezai sorumluluktan saklı kalmak üzere; 
A) 94 üncü maddenin 2 nci ve 3 üncü fıkrasına uygun olarak memuriyetten çekilenler altı ay geçmeden, 
B) Bu Kanuna göre çekilmiş sayılanlar ile 94 üncü maddenin 2 inci fıkrasına uymadan görevlerinden ayrılanlar bir yıl geçmeden, 







C) 95 nci maddede yazılı zorunluluklara uymayanlar 3 yıl geçmeden, 
D) 96 nci maddeye aykırı hareket edenler hiçbir surette, 
Devlet memurluğuna alınmazlar." hükmü yer almaktadır. 
Bunlardan başka, 1984, 1985, 1986 ve 1987 yılları Mali Yılı Bütçe Kanunlarının "Kadroların Kullanımı" başlıklı maddelerinde; "...tarihi itibariyle boş olanlar ile bu tarihten sonra herhangi bir nedenle boşalanların açıktan atama amacıyla kullanılması Maliye ve Gümrük Bakanlığının görüşü üzerine Başbakanlığın iznine tabidir...” amir hükme yer verilmiştir. 

Devlet memurluğu görevinden istifa etmek suretiyle ayrılan bir şahsın; yukarıda yer verilen madde hükümleri muvacehesinde ve gerekli prosedürün tamamlanması kaydıyla tekrar memuriyet görevine dönmesinin ilgili kamu kuruluşunun hizmet ihtiyacı ve takdir yetkisi çerçevesinde mümkün olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-33: Sekreterlik Meslek Liseleri mezunlarının mesleki öğrenim yaptıkları hk. 25/03/1988
Sekreterlik Meslek Liselerinin mesleki öğrenim yaptıkları açık bulunduğundan mezunlarının memuriyete giriş derecelerinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) Ortak Hükümler bölümünde lise dengi mesleki veya teknik öğrenimliler için tespit edilen 12 nci derecenin 2 nci kademesi, yükselebilecekleri derecenin ise 3 üncü derecenin son kademesi olacağı tabiidir.

ÖZET-34: "Mühendis" kadrosuna “Mimar”ın atanamayacağı hk. 29/03/1988
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 3 üncü maddesi ile Devlet Memurları Kanununun temel ilkeleri; sınıflandırma, kariyer ve liyakat olarak tespit edilmiş ve bu madde ile sınıflandırma; "Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır." şeklinde tanımlanmıştır.

Diğer taraftan, adı geçen Kanunun değişik 33 üncü maddesiyle “Kadrosuz memur çalıştırılamaz” hükmü getirilmiş ve bu kanunun 35 inci maddesinde ise; "33 ve 34 üncü maddeler uyarınca hazırlanan kadro cetvellerinde:
 Her kurum için gerekli kadroların sınıf, derecesi, unvanı ve adedi gösterilir." denilmiştir. Aynı Kanunun değişik 36 ncı maddesi ile de hizmet sınıflan; Genel İdare Hizmetten Sınıfı, Teknik Hizmetler Sınıfı, Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri gibi sınıflara ayrılmış ve yukarıda yer verilen 35 inci madde hükmü gereğince de her sınıfta yer alan kadrolar; hizmet ve görevin gerektirdiği nitelik ve diğer hususlar da göz önünde bulundurularak birbirinden farklı unvanla ihdas edilmiştir. Bu sebeple, mühendislik hizmetleri için ihdas edilen ve Teknik Hizmetler Sınıfına dahil "Mühendis" unvanlı bir kadroya; aynı hizmet sınıfından olmakla birlikte yukarıda yer verilen madde hükümleri ve açıklamalar çerçevesinde “Mimar” unvanını taşıyan bir şahsın atanmasının yapılamayacağı mütalaa edilmektedir.
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