İÇİNDEKİLER-2

	ÖZET
	SAYFA NO

	1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin 6/b fıkrasının orta öğrenim esnasında normal süreden fazla okuyanları kapsadığı, üniversitede hazırlık sınıfı okuyanları kapsamadığı 


	1

	2- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 4 ncü fıkrasının lisans düzeyindeki öğrenimi bulunanları kapsadığına ilişkin

	1

	3- Devlet Memurluğu sınavına girip, sınavı kazananlardan; iş talep formunda gerçeğe ayları beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavlarının geçersiz sayılacağı

	2

	4- İlk Defa Devlet Kamu Hizmetleri ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklardan; Sınav tarihinde 18 yaşını doldurmamış olan adayların, sınavı kazansalar dahi atamalarının yapılamayacağı

	2

	5- Eczacılık Öğrenimini Ön-Lisans düzeyinde tamamlamış bulunanların Laborant kadrolarına İdarenin takdiri çerçevesinde istihdam edilebilecekleri 

	2

	6- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 105 nci maddesinde 10 yıla kadar hizmeti bulunan memurlara altı aya kadar hastalık izni verileceği, bu sürenin sonunda hastalıklarının devam ettiği resmi sağlık kurullarının raporu ile tespit edilenlerin izinlerinin bir katına kadar uzatılacağı 

	3

	7- Lise mezunlarından sonradan Meslek lisesini bitirenlerin 12 nci derecenin 2 nci kademesi ile göreve başlatılacağı ve 3 ncü derecenin son kademesine kadar yükselebileceğinin uygun mütalaa edildiği

	3

	8- Anadolu Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesinin İş İdaresi Bölümünden Ön-Lisans diploması alanlara 657 sayılı Kanunun değişik 36 nci maddesinin 12/d fıkrası uyarınca işlem yapılacağı ilk

	4

	9- Polis Akademisinde görev yapmakta olan öğretmenlerin 3087 sayılı kanunun 33 ncü maddesinin (b) bendi uyarınca okutman kadrolarına idarenin takdir yetkisi çerçevesinde atanmalarında sakınca bulunmadığı mütalaa edildiği İlk

	4

	10- Bir memuriyete atandıklarına dair emirleri tebellüğ eden ve zorlayıcı sağlık sebebiyle görevlerine başlayamadıklarını sağlık raporları ile tevsik eden memurlara konuyu düzenleyen mevzuata aykırı bulunduğu esasından hareketle haklarında işlem yapılmasının uygun mütalaa edilmediği 

	5

	11- Ekonometricilerin zaruret halinde teknik şef kadrosunda istihdam edilebilecekleri

	5

	12- Fakültelerin İstatistik Bölümünden mezun olanların Teknik Hizmetler Sınıfına dahil İstatistikçi kadrolarında istihdam edilmeleri uygun görüldüğü 

	6

	13- Belediye Başkan Yardımcısına Belediye Harita Mühendisliğinin 2 nci görev olarak verilmesi uygun mütalaa edilmediği

	7

	14- Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Açılacak Çocuk Bakım Evleri Hakkındaki Yönetmelikten sadece Devlet memurlarının istifade edeceği, ancak sözleşmeli personelinde ücreti mukabilinde yararlanacağı

	8

	15- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 137 nci maddesi gereğince görevden uzaklaştırılan memura bu süre zarfında sicil amiri sıfatını haiz memurların sicil raporu dolduramayacakları 

	9

	16- Teknik Eğitim Fakültesi mezunlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün (A) bendinin 2 nci fıkrası kapsamında oldukları İlk 

	9

	17- Memuriyette iken birden fazla Öğrenim değişikliği yapanlara her bir üst öğrenimi için 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36. maddesinin (A) bendinin 12/d fıkrasının tekrar tekrar uygulanacağı

	9

	18- Aday memurların iki yılın sonunda asli memurluğu geçirilmelerinin gerektiği
	10

	19- Teknik hizmetler sınıfına hangi tahsil seviyesinde atama yapılabileceği

	10

	20- Yurtdışı teşkilatı olan kurum ve kuruluşlarda yurtdışına personel atanması ve Devlet Memurlarının Milletlerarası kuruluşlarda ne şekilde görev alabilecekleri 

	11

	21- Güven Sigorta Türkiye Anonim Şirketinin 217 sayılı K.H.Kararname kapsamında olduğu 

	12

	22 Eski Süleymaniye Fıkıh Şafii Reisliği görevinin muadilinin Profesör kadrosu olduğu

	12

	23- 657 sayılı Devlet Memurlun Kanununda belirtilen azami süreler kadar görevi terk eden memurun bu terklerinde kabul edilebilir bir mazeretinin olup olmadığının araştırılmasının gerektiği 

	12

	24- Görevden uzaklaştırılan memurun görevden uzakta kaldığı sürede, bir üst öğrenimi bitirmesi halinde 657 sayılı Kanunun 36. maddesinin ortak hükümler bölümünün (A) 12/d fıkrasından istifade edeceği

	13

	25- Sözleşmeli personele ikinci görev verilemeyeceği 

	13

	26- Çiftçilikle uğraşanların hangi durumlarda tacir sayılabilecekleri

	14

	27- Aday memurlara da disiplin cezası verilebileceği ve haklarında verilen kademe ilerlemesi cezasının asaletinin tasdikinden sonra uygulanacağı 

	14

	28- Öğretim elemanlarına yüksek lisans yapmaları üzerine uygulanacak kademe ilerlemesinden sonra doktora içinde ayrıca bir derece uygulaması yapılacağı

	15

	29- 1.3.1979 tarihinde askerlik görevinde bulunmayanların 2182 sayılı Kanundan faydalanamayacağı 

	15

	30- Yiyecek yardımı ödeneğinin mevcut serbest kadroların tamamı göz önünde bulundurularak belirlenmesinin gerektiği

	16

	31- Memurlara hastalıkları halinde tek tabiplerin her halükarda 20 günden fazla süreli rapor veremeyecekleri 

	16

	32- İstifa etmiş bir memurun Kurumun takdir yetkisi sonucunda tekrar memuriyete alınabileceği

	17

	33- Sekreterlik Meslek Liseleri mezunlarının mesleki öğrenim yaptıkları 
	18

	34- "Mühendis" kadrosuna “Mimar”ın atanamayacağı
	18


