İÇİNDEKİLER-19

	ÖZET
	SAYFA 

	1- Müfettiş Yardımcısı olarak görev yapan ilgililerin Müfettiş kadrolarına yapılacak atamaların Teftiş Kurulu Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde yapılacak yeterlik sınavı sonucuna göre yapılması gerektiği hk.


	1

	2- Orman Genel Müdürlüğünün Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Yönetmeliğin uygulanmasında düşülen tereddütler hk.

      
	3

	3- Görevde yükselme yönetmeliği yürürlüğe konulmadan görevde yükselme niteliğinde bir atama yapılamayacağı, görevde yükselme niteliğinde sayılmayacak naklen atamaların ise genel hükümlere göre yapılabileceği hk.


	5

	4- Öğrenim nedeniyle yapılacak intibak işlemi ile askerlik hizmeti nedeniyle  sicil notunun verilememesi hk.


	6

	5- Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğünde memur olarak görev yapmakta iken doğum sonrası 2 ay rapor kullandıktan sonra tarafınıza ücretsiz izin verilebileceği hk.


	8

	6- Devlet memurlarının herhangi bir görev almamaları kaydıyla anonim şirketlere ortak olmalarına yasal bir engel bulunmadığı hk.


	9

	7- Bakanlık personelinin Görevde Yükselme Yönetmeliğinde bazı kadrolara yapılacak atamalarda sınav şartının bulunmaması nedeniyle bu kadrolara yapılacak atamalarda düşülen tereddütler hk.


	10

	8- Yükseköğretim Kurumlarında Fakülte ve/veya Yüksekokul Sekreteri olarak görev yapanların Bakanlıkta bulunan Şube Müdürü kadrolarına naklen atanabilecekleri hk. 


	12

	9- 399 sayılı KHK’ye tabi ilk defa açıktan işe alınan sözleşmeli personelden, 6 aylık sözleşme dönemi içerisinde, sicil amirleri tarafından memuriyetle bağdaşmayan hal ve hareketleri ile göreve devamsızlıkları tespit edilenlerin durumu ile 6 aylık sözleşme süresi sonunda, olumsuz sicil alanların durumları hk. 


	13

	10- Daha önce rüşvet almak suçundan 2 yıl Ağır Hapis Cezası ile cezalandırılan ve Türk Ceza Kanununun 227 nci maddesinin uygulanması ile de memuriyetten mahrumiyetine karar verilen ilgili hakkında memnu haklarının iadesi kararı verilmiş olması halinde tekrar Devlet memuriyetine alınması hususunun, Danıştay 1.Dairesinin söz konusu kararı çerçevesinde değerlendirilmesi gerektiği hk.


	15

	11- Depo Müdürü olarak görev yapmakta iken 4046 sayılı Kanun uyarınca Üniversitesi Rektörlüğüne Mühendis olarak ataması yapılan personele, fark tazminatının ödeneceği; fark kapandıktan sonra ise eski kadrosuna ait aylık, ek gösterge ve her türlü zam ve tazminatların (ek tazminat hariç) kanunlarla veya BKK ile arttırılması halinde bu artışların kendisine uygulanması gerektiği hk. 


	17

	12- Bir suçtan dolayı adli mahkeme kararının Yargıtay’ca kesinleşmediği halde isteğiyle emekliye ayrılan veya meslekten çıkarma cezası ile tecziye edilenler hakkında sonradan kesinleşen adli mahkeme kararına göre 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin 5 inci fıkrası delaletiyle 98 inci maddesi gereğince işlem yapılabileceği hk.


	18

	13- İlgilinin Belediyede boş bulunan Veteriner kadrosuna açıktan vekil olarak atanabileceği ve kendisine bu kadro derecesinin birinci kademesinin üçte ikisinin verileceği, ilgilinin açıktan atama prosedürüne uyularak İçişleri Bakanlığı ve Başbakanlıktan açıktan atama izninin alınması suretiyle göreve başlatılması gerektiği hk. 


	20

	14- Özelleştirilen bir kuruluşun şirket tüzel kişiliğinin tüm hak ve yükümlülükleri ile bir başka kamu kuruluşuna intikali suretiyle tasfiye edilmiş bulunması durumunda; resmi burslu olarak yurt dışında master öğrenimi gören öğrencilerinin istihdam fazlası personel olarak diğer kamu kurum ve kuruluşlarına nakledilmeleri suretiyle mecburi hizmet yükümlülüklerini ifa edebilecekleri hk. 


	22

	15- Kurumda 2 nci derecenin 4 üncü ve 5 inci kademelerinde Şef olarak çalışmakta olan ilgililerin, memuriyette iken 2 yıllık yüksek öğrenimi bitirmeleri sebebi ile .....İdare Mahkemesi ile Danıştay 5. Dairesinin ilgili Kararlarını emsal göstererek intibaklarının yapılması ve 1 inci dereceye yükseltilmeleri talepleri hk. 


	24

	16- Bilgisayar İşletmeni unvanlı kadroda görevli ilgilinin, daha önce öğrenim durumu itibariyle Mühendis unvanını kazanması ve bir yükseköğretim kurumunda Araştırma  Görevlisi olarak çalışması sebebiyle, ilgili mevzuatta belirtilen diğer nitelikleri taşıması kaydıyla Mühendis unvanlı kadroya atanabileceği hk. 


	25

	17- Bakanlığınızda Emekli Sandığına tabi olarak görev yapan bayan personelin aile yardımı ödeneğinden faydalanan çocuklarına sağlık karnesi düzenlenmesi hk.


	26

	18- Daktilograf ve zabıt katibi unvanlı kadroların aynı ya da benzer nitelikli kadrolar olarak değerlendirilmesinin mümkün bulunduğu, bu kadrolar arası yapılan atamaların görevde yükselme niteliğinde bir atama olmadığı, ancak, bunlara ilişkin kurumlar arası nakillerin ilgili Bakanlıkların takdirinde bulunduğu hk. 


	27

	19- İlçe Nüfus Müdürlüğünde Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni olarak görev yaparken boş bulunan İlçe Nüfus Müdürlükleri kadrolarına atama yapılmak üzere açmış olduğu yeterlik ve yarışma sınavında başarılı olan ilgilinin atamasının yapılması talebi hk.


	28

	20- Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin Geçici 3 üncü maddesi ile ilgili tereddütler hk. 


	30

	21- İlgili personelin kesintisiz olarak görevine 10 gün gelmemek suretiyle çekilme isteğinde bulunmasına karşılık, idarece bu isteğin kabulüne ilişkin bir işlem tesis edilmemesi durumunda, geriye dönük olarak görevinden çekilmiş sayılamayacağı ancak, konunun 657 sayılı Kanunun disipline ilişkin hükümleri çerçevesinde değerlendirilebileceği hk. 


	31

	22- Kamu kurumunda ilk defa veya mevcut personelden koruma ve güvenlik görevlisi olarak atanacaklar hakkında güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması yapılmasına gerek olup olmadığı hk.


	33

	23- Aday memurlardan usulüne uygun olarak görevinden çekilenlerin altı ay, usulüne uymadan görevinden çekilenler ile çekilmiş sayılanların bir yıl geçtikten sonra ayrıldıkları kurumda durumlarına uygun kadrolara atanabilecekleri, bunların göreve devamsızlıkları halinde 657 sayılı Kanunun disiplin hükümleri de dikkate alınarak tespit edilebileceği hk.


	34

	24- Mahalli idarelerin tümünde görevde yükselme niteliğindeki atamaların usul ve esasları İçişleri Bakanlığınca hazırlanıp yürürlüğe konulacak bir yönetmelikle belirleneceğinden ayrıca belediyelerin konuya ilişkin olarak yönetmelik çıkarmalarına gerek bulunmadığı hk. 


	35

	25- Tarım ve Köyişleri Bakanlığının merkez ve taşra teşkilatına yapmak istediği kurum içi ve kurumlar arası atamalar hk. 


	36

	26- 2547 ve 2914 sayılı kanunlara tabi olarak çalışan akademik personelin adı geçen kanunlara tabi olarak aldıkları sicillerin not usulüne göre değerlendirilememesi sebebiyle, ilgilinin sicilinin 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesi hükmü uygulanmasında değerlendirilemeyeceği hk.

   
	38

	27- Kurum içinde gerçekleştirilen yurtiçi geçici görevlendirmelerin hangi mevzuat esas alınarak gerçekleştirilebileceği hk. 


	39

	28- İçişleri Bakanlığı bünyesinde aday memur olarak görev yapmakta iken Kaymakam adaylığı sınavını kazanan ilgilinin atamasının yapılabileceği hk. 


	41

	29- Devlet memurlarının, unvanları ne olursa olsun, öğrenim durumları itibariyle yükselebilecekleri derece ve kademelere yükseltilmeleri talebi hk. 


	42

	30- Kültür Bakanlığında 657 sayılı Kanununun 4/B maddesine göre mühendis unvanlı pozisyonda istihdam edilecek personelin yapması öngörülen görevlerin maden mühendisliği alanına girmemesi sebebiyle, maden mühendisi unvanını ihraz etmiş olanların  bahsi geçen mühendis pozisyonunda sözleşmeli istihdamlarının uygun olmayacağı hk. 


	44

	31- “Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik” ile  mezkur Bakanlığa bağlı okul ve kurumlardaki kadroların hizmet gereklerine en uygun bir düzeyde tutulması amaçlandığından kanunlara ve diğer mevzuatlara aykırı bir yönünün bulunmadığı hk.


	45

	32- Belediyelerde görev yapmakta olan İktisat Müfettişleri ile Müfettişlerin görev tanımları hk. 
	47

	33- Türk Patent Enstitüsü Başkanlığında yürütülecek kütüphanecilik hizmetinin “Belli bir uzmanlık gerektiren... hizmet” kapsamında değerlendirilmesi halinde, bu kapsamda sözleşmeli personel istihdamının mümkün olabileceği hk. 


	49

	34- Türkiye  Atom  Enerjisi  Kurumu Başkanlığına ait Sağlık Hizmetleri Sınıfındaki uzman unvanlı kadrolarda, kadro karşılığı sözleşmeli olarak istihdam edilecek personelde aranması gereken nitelikler hk. 


	50

	35- İlgilinin özür derecesi %40 ve daha  fazla olmaması halinde özürlü sayılmayacağı, ancak, ilk defa Devlet kamu hizmeti ve görevlerine Devlet memuru olarak girebilmesi için gerekli şartları yerine getirmesi halinde, özür düzeyinin engel teşkil etmeyeceği herhangi bir kamu kurum ve kuruluşunda istihdam edilebileceği hk. 


	51

	36- Başkanlığımızda yapılan görev tanımlarında muhtelif müdür unvanlarının sadece müdür ve şube müdürü adı altında genel görev tanımlarının yapıldığı hususları dikkate alınarak, “Merkez Fen Heyeti Müdürü” ile “Özel Fiyat ve Analizler Fen Heyeti Müdürü” unvanların görev tanımları itibariyle eşdeğer sayılmasının uygun olacağı hk .


	52

	37- Belediye başkan yardımcısı olarak görev yapmakta iken memur kadrosuna ataması yapılan ilgilinin, mahkeme kararıyla işlemi iptal ettirmesi sebebiyle, dava devam ederken BKK ile 1 inci dereceye yükseltilmiş bulunan başkan yardımcısı kadrosuna atanıp atanamayacağı hk. 


	53

	38- 3835 sayılı Kanun uyarınca ülkemize getirilen Ahıska Türklerinin 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre istihdam edilebilmelerinin, çalışmak istenilen görevlere atanabileceklerde aranacak nitelikleri taşımaları ve ilgili kamu kurum veya kuruluşun talebi üzerine Başkanlığımızın ve Maliye Bakanlığının uygun görüşünün alınması kaydıyla, mümkün bulunduğu hk.  


	55

	39- Aile Araştırma Kurumunun kaldırılan veya iptal edilen kadrolarında istihdam edilen personel hakkında yeni bir mevzuat düzenlemesi yapılıncaya kadar kadroları kaldırılan Devlet memurlarına ilişkin hükmün uygulanması gerektiği hk. 


	57

	40- Dışişleri Bakanlığı Yurtdışı Teşkilatı birimlerinden Tunus Büyükelçiliğinde sözleşmeli personel pozisyonunda çalışmakta iken kendi isteğiyle görevinden ayrılan ve Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğünden emekli aylığı bağlanan ilgiliye iş sonu tazminatı veya ikramiye ödenmesi hk.


	59

	41- Kurum içinde gerçekleştirilen yurtiçi geçici görevlendirmede hangi mevzuat maddelerinin esas alındığı hk.


	62

	42- Yazı İşleri Müdürü kadrosuna atandıktan sonra bu görevden kendi isteği ile ayrılan ilgilinin sözü edilen kadroya görevde yükselme eğitimi ve görevde yükselme sınavına tabi tutulmadan yeniden ilgili Kurumun takdiriyle atanabileceği hk. 


	64

	43- Bilgisayar İşletmeni kadrosunda görevli ilgilinin, daha önce öğrenim durumu itibariyle Mühendis unvanını kazanması ve bir yükseköğretim kurumunda Araştırma  Görevlisi olarak çalışması sebebiyle, ilgili mevzuatta belirtilen diğer nitelikleri taşıması kaydıyla Mühendis unvanlı kadroya atanabilmesinin mümkün bulunduğu hk.


	65


