İÇİNDEKİLER-18

	ÖZET
	SAYFA 

	1- Ebelik programı mezunu olanların “ebe”, hemşirelik programı mezunu olanların da “hemşire” kadrolarına atanabileceği hk. 


	1

	2- Özel Kanununda belirtilen oranlarda uçuş tazminatından faydalanabilmesi için personelin, Emniyet Genel Müdürlüğünce bizzat görevlendirilmesi gerektiği hk

      
	2

	3- 657 sayılı Kanunun 99 uncu maddesi hükümleri göz önünde bulundurulmak suretiyle günün 24 saatinde devamlılık arz eden itfaiye hizmetlerinde çalışan personelin mezkur Kanunun 101 inci maddesi gereğince 24 saat iş, 24 saat istirahat şeklinde vardiyalı olarak çalıştırılmalarının uygun mütalaa edildiği hk. 


	3

	4- Memur olarak görev yapmakta iken haklarında açılan adli davalar sonucunda ceza süreleri itibariyle memurlukları sona eren, ancak daha sonra memnu hakları iade edilmiş olanların tekrar memuriyete alınmalarının, kadro ve ihtiyaç durumları bakımından idarenin takdirinde olduğu hk. 


	4

	5- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli statüte çalışmakta iken, mehil izni kullandıktan sonra, başka bir kurumda aynı statüte göreve başlayan kişiye yeni kurumunda göreve başladığı günden itibaren ödeme yapılabileceği hk. 


	5

	6- Bir belediyede Müfettiş olarak görev yapan kişinin, başka bir belediyede geçici süreli görevlendirilmesinin mümkün bulunduğu hk. 


	6

	7- 27.3.2000 tarihinden sonra, mecburi hizmet yükümlülüğü nedeniyle yapılan atamalar dışında, tabiplerin açıktan atama izni ve sınava tabi tutulmadan atanma imkanlarının bulunmadığı hk. 


	7

	8- Devlet memuru statüsünde çalışan personelden 625 sayılı Kanunun değişik 21 inci maddesi ile 3458 sayılı Kanunda belirtilenlerin, özel sürücü kurslarında mesai saatleri dışında öğretmen olarak görev yapabileceklerinin  mütalaa edildiği hk.


	8

	9- Olumsuz sicil sebebiyle kademe ilerlemesi yapamamış olanlar hakkında 4455 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanmasının söz konusu olamayacağı hk. 
	10

	10- Yurt dışına dil eğitimi yapmak üzere gönderilecek personelin; ücretsiz izinli olarak 657 sayılı Kanunun 79 uncu maddesi gereğince ancak göreceği eğitimin mesleği ile ilgili olması kaydıyla şahsen özel burs çerçevesinde gönderilebileceği hk. 


	11

	11- Memura, yıllık iznini yurt dışında geçirmekte iken tek hekim tarafından verilen sağlık raporunun ilgili Misyon Şefi tarafından ülke mevzuatına uygunluğunun onaylanmış olması halinde raporlarda belirtilen süreler kadar hastalık izni verilmesi gerektiği; aldığı hastalık izinlerinin bir takvim yılında 7 günü aşması durumunda aşan sürelere isabet eden 657 sayılı Kanunda öngörülen zam ve tazminatların %25 eksik ödenmesi gerektiği hk. 


	13

	12- Görevden uzaklaştırılan personele kesilmiş olan aylıkların ödenebilmesi için, 657 sayılı Kanunun 143 üncü maddesinde sayılan durumların gerçekleşmesi gerektiği hk. 


	14

	13- 2828 sayılı Kanunun Ek 1 inci maddesi uyarınca yapılacak olan sınavların korunmaya muhtaç çocuklar arasında yapılacağı; ilgililerin kurumda oluşturulacak sınav komisyonu tarafından sınava tabi tutulması gerektiği hk. 


	15

	14- Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğünde Sahne Işıkçısı olarak herhangi bir kadroya dayalı olmaksızın sözleşmeli olarak çalıştırılan ve daha önceden memuriyeti bulunmayan kişinin başka bir kuruma naklen atanamayacağı hk. 


	16

	15- Terörle Mücadele Kanununun 21 inci maddesi uyarınca, kira bedellerinin olayın vukuu bulduğu tarihte ilgilinin çalıştığı kurum veya kuruluş tarafından ödenmesi ve kira sözleşmelerinin de hak sahibinin yurtiçinde ikametgah olarak kullanacağı taşınmazın bulunduğu yerdeki kurum veya kuruluş ita amirince onaylanması gerektiği hk. 


	18

	16- Memuriyet mahalli dışında geçici görevlendirilen Devlet memurunun, aynı yerdeki bir başka görevi de vekaleten yürütmesinde bir sakınca bulunmadığı ve ücretli olmamak suretiyle ilgilinin ikinci bir vekalet görevini de ifa edebileceği hk. 


	19

	17- 4 üncü derece Sağlık Teknisyeni kadrosunda çalışan ve Biyolog unvanını ihraz eden personelin kazanılmış hak olarak 3 üncü dereceyi iktisap etmiş olması halinde hakkında 657 sayılı Kanunun 69 uncu maddesinin uygulanabileceği;  aynı Kanunun 68 inci  maddesinin (B) fıkrası  gereğince 3 üncü  derece  Hastane Müdür Yardımcılığı kadrosuna  atanması durumunda ise  69 uncu maddenin 2  nci  fıkrasının uygulanamayacağı hk. 


	20

	18- Sicil raporlarının doldurulmasına ilişkin tereddütler hk. 
	21

	19- 657 sayılı Kanunun ek geçici 16 ncı maddesi hükmü uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edilen personelin mevcut statüsünün devamı süresince Genel Müdür Yardımcılığı kadrosuna vekaleten atanmasının uygun olmadığı hk. 


	23

	20- Öğrenim durumu itibariyle mühendis unvanını alıp öğretim görevlisi olarak çalışanların azami adaylık süresi kadar yükseköğretim kurumlarında görev yapmaları halinde mühendis kadrolarına naklen atanabilecekleri, öğretmen olarak görev yapanların ise Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliği uyarınca adı geçen kadrolara naklen atanamayacakları hk. 


	25

	21- Bir KİT'te Müşavir olarak çalışmakta iken 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi gereğince başka bir kuruluş emrine atanması uygun görülen ilgilinin mali hakları hk. 


	26

	22- 2828 sayılı Kanunun Ek 1 inci Maddesine göre kamu kurum ve kuruluşları tarafından korunmaya muhtaç çocuklar için ayrılan memur kadrolarına bu çocuklar arasında yapılacak giriş sınavlarında başarılı olanlardan  atama yapılabileceği, bunların Devlet memurluğu için yapılacak merkezi sınavın dışında değerlendirilmesi gerektiği hk. 


	27

	23- 18 yaşını doldurmamış olanların 399 sayılı KHK kapsamında sözleşmeli personel olarak çalıştırılamayacağı hk. 


	28

	24- Müdür Yardımcısı kadrosunda çalışmakta olan ilgilinin daha önce görev yaptığı APK Müdürü kadrosuna  yeniden atanmasının Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmelik çerçevesinde kazanılmış hak açısından değerlendirilmesi gerektiği hk. 


	29

	25- Belediyelerde 18.10.1999 tarihinden sonra yapılacak görevde yükselme niteliğindeki yeni atamaların İçişleri Bakanlığınca çıkarılan ve bütün mahalli idareleri kapsayan yönetmelik çerçevesinde yapılması gerektiği hk. 


	30

	26- Hemşire unvanı ile görev yapanların Sağlık Teknikerliği kadrolarına atanabilmelerinin, ilgili yönetmelikler çerçevesinde yapılacak görevde yükselme eğitimi ve görevde yükselme sınavında başarılı olmaları halinde mümkün olabileceği hk.


	31

	27- Belediye başkanları için belirlenen ek gösterge rakamının emeklilik açısından geçerli olduğu; belediyede Teknik Ressam olarak görev yapan ve daha önce belediye başkanlığı görevinde bulunan ilgili hakkında aynı Kanuna ekli I sayılı ek gösterge cetvelinin II Teknik Hizmetler Sınıfı (d) bendinde görev yapmakta olduğu unvan ve kadro derecesi için belirlenen ek gösterge rakamının uygulanması gerektiği hk. 


	32


	28- Boş kadrolara vekaletin ücretsiz olarak memurlara gördürülebilmesi sebebiyle vekaleten açıktan atama yapılmasının mümkün bulunmadığı hk. 


	34

	29- Devlet memurunun serbest avukatlık yapan eşinin tedavi giderlerinin memurun kurumu tarafından ödenemeyeceği hk. 


	35

	30- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi gereğince atanması uygun görülen ilgilinin atandığı unvana bakılmaksızın eski kadrosuna ait aylık gösterge, ek gösterge, makam tazminatı ile her türlü zam ve tazminat (ek tazminat hariç) haklarından atandığı kurumdan ayrılmadığı sürece yararlanmaya devam etmesi gerektiği hk. 


	36

	31- 3466 sayılı Kanunun 16/c maddesi ile 5434 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin (e) bendi gereğince re’sen emekliye sevk edildiği sonradan öğrenilen ilgilinin memuriyete girmesinin kendi kusurundan ve bazı bilgileri saklamasından kaynaklanmış olması sebebiyle, yoklukla malul olan atama işleminin geçersiz sayılarak yapılan ödemelerin istirdadının  gerektiği hk.


	37

	32- Kamu kurum ve kuruluşlarına ilk defa alınacak işçilerin, işçiler için yapılacak merkezi sınavda başarılı olmuş olanlar arasında seçilmesi, ilk merkezi sınav yapılıncaya kadar kurumlarca yapılacak işçi sınavlarının yazılı kısmının ÖSYM'ye yaptırılması gerektiği hk. 


	39

	33- Daha önce Mühendis, Jeomorfolog, Matematikçi, İstatistikçi, Fizikçi ve Tekniker kadrolarında görev yapmış olan personelin aynı kadrolara yeniden atanabilmelerinin Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmelik hükümleri çerçevesinde kazanılmış hak sayılacağı, mezun oldukları bölüm itibariyle anılan unvanları alan personelin ise bu kadrolara kurum tarafından çıkarılacak görevde yükselme yönetmeliği çerçevesinde atanabileceği hk. 


	40

	34- Herhangi bir kadroya dayalı olmaksızın 657 sayılı Kanunun Ek Geçici 16 ncı maddesine göre “sözleşmeli sanatçı” olarak istihdam edilen ve daha önceden memuriyeti bulunmayan kişinin Bakanlık teşkilatında genel müdür yardımcılığına atanamayacağı hk. 


	41

	35- 657 sayılı Kanunun değişik 4/B maddesine göre istihdam edilen personelin başka kurumlara naklinin uygun bulunmadığı hk.


	43

	36- Mesleğini serbest olarak icra eden mimarın aynı zamanda 657 sayılı Kanunun değişik 4/B maddesine göre sözleşmeli çalıştırılmasının mümkün bulunmadığı hk. 


	44

	37- Belediyede boş bulunan memur kadrolarına, genel hükümlerin dışına çıkılarak, belde halkı içinden  atama yapılmasının mümkün görülmediği hk. 


	45

	38- İstatistikçi kadrosunda fiilen programcılık görevinin ifasıyla geçirilen sürenin programcı pozisyonuna atanmada mesleki tecrübe süresi olarak değerlendirilebileceği hk. 


	47

	39- Kadro ihdas edilmeksizin, Kadro Artırılması Kararına dayanılarak müsteşar yardımcısının asaleten veya vekaleten istihdamının ve aynı mali yılda ikinci defa boş kadro değişikliği işlemi yapılmasının mümkün bulunmadığı hk. 


	48

	40- 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine istinaden sözleşmeli istihdam edilen personelin,  ilgili “Esaslar”ın 10 uncu maddesi gereğince kullandığı sağlık izinleri karşılığında aldığı iş göremezlik tazminatının net ücretinden düşülmesi gerektiği hk.  


	49

	41- Özürlülerin memur olarak istihdam edilebilmeleri için, kamu kurum ve kuruluşlarının sakatlara tahsis ettikleri boş memur kadroları için açacakları sınavlara girmeleri ve bu sınavlarda başarılı olmaları gerektiği hk. 


	50

	42- Ereğli Demir Çelik Fabrikasında işçi statüsünde çalışan personelin 399 sayılı KHK kapsamında sözleşmeli statüde atanabilmesi için merkezi sınavda başarılı olması gerektiği; münhal işçi kadrosu bulunması halinde işçi statüsünde atanmasının mümkün bulunduğu hk. 


	51

	43- Yedek subaylıkta geçen hizmetlerin, memur statüsünde geçmiş gibi değerlendirilmesi suretiyle merkezi sınava tabi tutulmadan asil memur kadrosuna ya da sözleşmeli personel pozisyonuna atanmanın mümkün görülmediği hk.  
	52

	44- Resmi veya özel kurum ve kuruluşlarda görev yapan doktorların “İşyeri Hekimi” olarak belirli saatlerde çalıştırılıp çalıştırılamayacağı hk. 


	53

	45- Fakülte ve yüksek okul mezunlarına 657 sayılı Kanunla 1 inci dereceye kadar yükselme olanağı sağlandığından, ilgililere aynı Kanunun 37 nci maddesi hükmü uygulanarak bir üst dereceye yükseltilmelerinin mümkün bulunmadığı hk. 


	56

	46- Eşi çalıştığı üniversite tarafından yurtdışında görevlendirilen personele en çok dört yıla kadar aylıksız izin verilebileceği hk. 


	57

	47- Bir başka göreve atanmak üzere görevinden alınan personelin görevden alma ve atama işleminin aynı anda ve aynı usule göre yapılmasının uygun olacağı hk 
	58

	48- 1475 sayılı İş Kanununda yıllık izinlerin daha sonraki senelere bırakılmasına ilişkin hüküm bulunmadığı, ancak işçi statüsünde geçen hizmetlerin yıllık iznin hesaplanmasında dikkate alınması gerektiği  hk.


	59

	49- Bağlı ortaklıkların I sayılı cetvelde yer alan Genel Müdür Yardımcılığı dışındaki kadrolarına bağlı ortaklık yönetim kurulu kararı ile atama yapılabileceği hk.


	60

	50- Meslek yüksekokullarının Bilgisayar Programcılığı bölümünden mezun olanların Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan tekniker kadrosunda istihdamlarının mümkün bulunduğu hk. 


	61

	51- 2547 sayılı Kanunun 38 inci maddesi uyarınca kamu kurum ve kuruluşlarında geçici olarak görevlendirilen öğretim elemanlarına mezkur Kanun ile belirlenen ödeme  dışında bir ücret ödenebilmesinin mümkün olmadığı hk. 

	62

	52- Emniyet Genel Müdürlüğü personelinin tamamına şartları taşımaları halinde 657 sayılı Kanunun 108 inci maddesi 1 inci fıkrası hükmünün uygulanacağı, aynı maddenin 2 nci fıkrası hükmünün ise yalnız sıkıyönetim veya olağanüstü hal ilan edilen bölgelere veya kalkınmada öncelikli yörelere 72 nci madde gereğince belli bir süre görev yapmak üzere mecburi olarak sürekli görevle atananlar dışındakilere uygulanabileceği hk. 


	63

	53- Fakültelerin Sanat  Tarihi,  Antropoloji,  Etnoloji, Sümeroloji,  Hititoloji  Anabilim  Dalları  ile  Klasik  Filoloji mezunlarının görevde yükselme yönetmeliği hükümlerine uyulmak suretiyle Arkeolog kadrosunda istihdamlarının mümkün bulunduğu hk.


	64

	54- 233 sayılı KHK'ya tabi kurum ve kuruluşlarda Savunma Sekreteri hakkında 657 sayılı Kanun  eki (II) sayılı cetvelin “5- Yargı Kuruluşları-Bağlı ve İlgili Kuruluşlar ile Yükseköğretim Kuruluşlarında” bölümü gereğince 3000 ek gösterge rakamının uygulanması gerektiği hk. 


	65

	55- 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/d fıkrası hükmü uyarınca yapılan intibak işlemi esnasında olumsuz sicil ve kademe ilerlemesinin durdurulması disiplin cezasının dikkate alınması gerektiği hk.  


	66

	56- Türk Silahlı Kuvvetlerinde sivil memur olarak görevli personelin amirine hakaret etmesi sebebiyle yargılanıp mahkum olması halinde terfi işleminin 926 sayılı Türk silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa tabi personele uygulandığı şekilde uygulanması gerektiği hk. 


	67

	57- Ordu Yardımlaşma Kurumunun (OYAK) 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında bulunmadığı hk. 


	68

	58- Dört yıl süreli akşam ticaret liselerinden mezun olan personele bir kademe verilemeyeceği hk. 


	69


