İÇİNDEKİLER-17

	ÖZET
	SAYFA 

	1- Akademik personelin sicil değerlendirmelerinin, not usulüne göre yapılmaması nedeniyle, yapılan değerlendirmenin 657 sayılı Kanunun 37 ve 64 üncü maddeleri hükümlerinin uygulanmasında göz önüne alınamayacağı hk. 


	1

	2- Usule aykırı olduğu tespit edilen raporun hastalık iznine çevrilmediğinin ilgiliye bildirilmiş olmasına rağmen hastalık izninin kullanılmaya devam edilmesi halinde ilgili personel hakkında 657 sayılı Kanunun 94 üncü maddesinin ikinci fıkrası, söz konusu fıkra hükmünün uygulanmasının gerekmemesi halinde ise Yönetmeliğin 9 uncu maddesi ile disiplin hükümleri gereğince işlem yapılması, ayrıca 40 günü aşan tek hekim raporlarının sağlık kurullarınca onanmasından sonra tekrar tek tabip tarafından verilen raporların yeniden sağlık kurullarına gönderilerek onaylanması ve rapor süresinin de bu çerçevede söz konusu kurulca değerlendirilmesi gerektiği hk..
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	3- 10 Şubat 1999 tarih ve 23607 sayılı BKK kapsamından olanların ilk defa işçi olarak alınacaklar hakkında uygulanacak yazılı sınavdan muaf tutulmuş olduğu, bunlardan Devlet memuru olmak isteyenlerin “İlk Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Seçme Sınavı”na katılmalarının gerektiği hk.
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	4- Belediyede Hukuk İşleri Müdürü olarak görev yapan personele aynı kurum içinde mesleği ile ilgili olarak verilen diğer görevlerin ikinci görev olarak değerlendirilemeyeceği ve bu suretle “Avukat” kadrosunun ikinci görev olarak verilmesine ve ikinci görev aylığı ödenmesine imkan bulunmadığı hk.
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	5- Devlet memuriyetine son verilmesini gerektiren bir suçtan dolayı hakkında hapis ve memuriyetten men cezasına hükmolunan kişinin, söz konusu suç sebebiyle yasaklanmış haklarına ilişkin “memnu hakların iadesi” kararı almış olması karşısında yeniden memuriyete alınabileceği hk. 
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	6- İstanbul Üniversitesi Fen Fakültesi Zooloji-Jeoloji, Botanik-Zooloji ve Zooloji-Botanik bölümlerinden mezun olanların, gördükleri öğrenim itibariyle Biyolog olarak istihdam edilebilecekleri hk. 
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	7-  Kapsam dışı statüde çalışan personelden 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi gereğince diğer kurumlara ataması yapılanlara, 657 sayılı Kanunun 37 nci ve 64 ncü maddelerinde belirtilen derece yükselmesi ve kademe ilerlemesi hükümlerinin  uygulanabileceği hk. 
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	8- 399 sayılı KHK eki II sayılı cetvele tabi olarak görev yapan tabiplerin part-time çalışamayacakları ve haftalık çalışma süresi olan 40 saatlik süreye tabipler de dahil olduğu için sözleşme ücretlerinde kesinti yapılamayacağı hk. 
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	9- 399 sayılı KHK hükümlerine  tabi  olarak sözleşmeli statüde çalışan personele 657 sayılı Kanunun 108 inci maddesine göre 6 ay ücretsiz izin verilebileceği hk. 


	9

	10- İşlemiş olduğu zimmet suçundan dolayı görevinden uzaklaştırılan ve Devlet memurluğundan çıkarılması talebiyle dosyası Yüksek Disiplin Kuruluna gönderilen personelin emekliye ayrılmasının mümkün bulunduğu, ancak ilgili hakkında yürütülen disiplin soruşturmasının emeklilik işleminden etkilenmeksizin yürütülmesi ve sonuçlandırılması gerektiği hk.
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	11- Müracaat tarihi itibariyle lise mezunu olan ilgilinin, Devlet Memurluğu Sınavında başvuru formunda belirtilen öğrenim durumunun esas alınacağı, yüksekokul mezunu olarak başvuru yapması halinde sınav gününe kadar mezun olması gerektiği hk.  
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	12- Kamu İktisadi Teşebbüslerinde II sayılı cetvel kapsamında sözleşmeli çalışan personele 657 sayılı Kanunun 79 uncu maddesi uyarınca aylık  veya fark ödenmesine kanunen imkan bulunmadığı, ancak bu personele alanında çalışma ve araştırma yapmak üzere mezkur 79 uncu maddeye göre herhangi bir ödeme yapılmamak kaydıyla, aynı Kanunun 78 inci maddesine göre belli bir program süresince ücretsiz izin verilebileceği hk. 
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	13- Ailenin sigortalı işte çalışan erkek çocuğunun bulunması halinde dahi evli olan bayan memurun bakmakla yükümlü olduğu ve herhangi bir şekilde sağlık yardımından yararlanamayan ana ve babasını tedavi yardımı beyannamesinde göstererek sağlık yardımından yararlandırmasının mümkün olduğu hk. 
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	14- Belediye encümen üyeliği ile işçilik görevlerinin bir arada yürütülmesinin uygun bulunmadığı hk. 
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	15- Devlet memuru olarak çalışmaktayken 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin A/11 fıkrasında sayılan mesleklerin sınavlarına girecek olanların ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar için yapılan seçme sınavına katılmalarının gerekmediği hk. 
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	16- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi uyarınca  veya bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce özelleştirme nedeniyle başka bir kuruma atanmış olan personelin kapsam dışı statüde geçen hizmetlerinin kazanılmış hak aylık derece ve kademesi bakımından değerlendirilmesi gerektiği hk.
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	17- Devlet memurlarının adet sınırlaması olmaksızın aile yardımı ödeneğine hak kazanan bütün çocuklarının tedavi yardımından yararlandırılmaları gerektiği, 19 yaşını bitiren erkek çocukların ancak 25 yaşını geçmemek üzere yüksek öğrenim yaptıkları sürece ve çalışamayacak derecede malül olmaları ve bu durumun sağlık kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydıyla süresiz olarak tedavi yardımından yararlandırılmalarının mümkün olduğu hk.
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	18- Yapılan memur sınavında başarılı olup yeterli sayıda boş kadro veya açıktan atama izni olmaması nedeniyle ataması yapılamayanların, merkezi sınav tarihi olan 17.10.1999’a kadar, durumlarına uygun kadro bulunması ve açıktan atama izni alınması kaydıyla atamalarının yapılabileceği hk. 
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	19- 399 sayılı KHK’nin 28 inci maddesine göre sözleşmeli personele ödenecek kıdem tazminatının hizmet sürelerine göre hangi oranlarda ödeneceği hk. 
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	20- Daha önce azami adaylık süresi kadar Araştırma Görevlisi olarak çalışan personelin adaylık hükümlerine tabi olmaksızın Devlet memurluğuna atanabileceği hk. 
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	21- Daha önce memur olan bir personelin gördüğü kurs sonucu fen memurluğuna atanması halinde 657 sayılı Kanunun 36/A-4 maddesine göre 1 derece yükselmesi hakkından yararlanacağı, ancak kursun kendi kurumu tarafından düzenlenmemesi durumunda aynı Kanunun 36/A-12 maddesine göre 1 kademe ilerlemesinden yararlanamayacağı hk.
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	22- 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak çalışan personelin yararlanacağı hastalık ve doğum izni ile geçici iş göremezlik ödeneği hk. 
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	23- Daire Tabibinin sevki olmaksızın sağlık kurumuna başvuran memurun, vakanın acil olduğunu raporla kanıtlaması ve lüzumlu işlem ve belgelerin usulü dairesinde tamamlanması durumunda tedavi giderlerinin ödeneceği ve alınan raporun hastalık  iznine  çevrileceği; bunun dışında ise ilgili Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin son fıkrası uyarınca işlem yapılması gerektiği hk. 
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	24- Başka bir ülkede bulunan eşinin, bulunduğu ülke mevzuatına uygun olarak aldığı raporda eşinin refakatine ihtiyaç duyulduğunun belirtilmesi halinde, memur olan eşe 657 sayılı Kanunun 108 inci maddesinin birinci fıkrası çerçevesinde aylıksız izin verilebileceği hk
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	25- Sicil amirlerinin eşleri hakkında sicil raporu doldurmaları mümkün olmakla birlikte subjektif değerlendirme yapıldığının tespiti halinde sicil amirinin cezai sorumluluğunun doğacağı ve bu şekilde doldurulan raporların geçersiz sayılabileceği hk. 
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	26- 657 sayılı Kanunun 36/A-4 fıkrası hükmünün uygulanabilmesi ilgililerin “Teknik Hizmetler Sınıfı”nda görev almış olmaları şartına bağlı olduğundan, 2914 sayılı Kanun hükümlerine tabii personel hakkında bu hükmün uygulanarak giriş derece ve kademelerine bir derece ilave edilmesinin mümkün olmadığı hk. 
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	27- 657 sayılı Kanunun 92 nci maddesi çerçevesinde Devlet memurluğuna geri dönmek isteyenlerin, açıktan atama ile ilgili prosedürün yerine getirilmesi ve kurum görevde yükselme yönetmeliğindeki hükümlerin dikkate alınması suretiyle kazanılmış hak aylık derece ve kademesine uygun kadrolara atamasının kurumun takdirinde bulunduğu hk. 
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	28- Bakanlığın ilgili kuruluşunda görevli personele doğrudan Bakan tarafından en üst disiplin amiri sıfatıyla uyarma cezası verilebileceği, buna karşı yapılacak itirazın Bakanlık Disiplin Kurulunda karara bağlanacağı hk. 
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	29- Sakat memur istihdamı için açıktan atama izni alınmasına gerek bulunmadığı hk.
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	30- Memuriyetten istifa edenlerin, durumlarına uygun bir kadroya atanmak üzere herhangi bir kamu kurum veya kuruluşuna yapacakları müracaatın kabul edilmesi halinde memuriyete dönmelerinin mümkün bulunduğu hk. 
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	31- 657 sayılı Kanunun değişik 4/B maddesine göre “Çözümleyici, Sistem Programcısı” pozisyonunda istihdam edilecek personelin programlama dillerinden en az ikisini bilmesi gerektiği hk.
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	32- Müdür unvanlı kadroların ihdas edilebilmesi için öncelikle 3046 sayılı Kanunun 16 ve 17 nci maddeleri çerçevesinde, söz konusu müdürlüklerin teşkilatlarının kurulmasına ilişkin Bakanlar Kurulu Kararı istihsalinin gerektiği hk.
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	33- Şube müdürlüğü görevi genel idare esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli nitelikte bir kamu görevi olduğundan, bu görevin 657 sayılı Kanunun 4/A maddesi kapsamında kadrolu personel eliyle yürütülmesi gerektiği hk.


	34

	34- 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa bağlı olarak görev yapmakta iken istifa ederek görevden ayrılanların 657 sayılı Kanunun 92 nci maddesi çerçevesinde memuriyete girebilecekleri hk.
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	35- “Araştırmacı” kadrosuna atanan personelin konumu ve görevi hk. 
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	36- 657 Kanunun 74 üncü maddesi çerçevesinde, memurların kurumlar arasında kurumların muvafakati ile naklen atanmalarının mümkün bulunduğu hk.
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	37- Aday memurun kademe ilerlemesinin durdurulması cezası almasını gerektiren fiilin memuriyetle bağdaşmaması halinde ilişiğinin kesilmesi gerektiği hk. 
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	38- 657 sayılı Kanunun 59 uncu maddesinde sayılan istisnai memurluklara atanacakların ÖSYM tarafından yapılacak olan merkezi memuriyet giriş sınavının kapsamında bulunmadığı hk. 
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	39- Bir kamu iktisadi teşebbüsünde (I) sayılı cetvele tabi 1 inci derece müdür yardımcısı kadrosunda çalışan kişiye, evvelce II sayılı cetvele tabi olarak yürüttüğü hizmetlerin memuriyette geçmiş gibi değerlendirilmesi nedeniyle kariyeri için öngörülmüş bulunan ek gösterge rakamının ödenmesinin mümkün bulunduğu hk. 


	40

	40- İşlemiş olduğu zimmet suçu nedeniyle hüküm giydiği ceza Devlet memuru olarak görev almasına engel nitelikte bulunan kişinin, 657 sayılı Kanuna tabi bir kadroda istihdam edilemeyeceği hk.
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	41- 657 sayılı Kanunun 108 inci maddesi uyarınca aylıksız izinli sayılan personelin kendisi, bakmakla yükümlü olduğu ana ve babası ile eş ve çocuklarının, aylıksız izin süresince kurumlarınca sağlanan tedavi yardımından yararlanmaları gerektiği hk. 
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	42- Devlet memurunun çekilme isteğinde bulunmuş sayılabilmesi için gerekli görevin kesintisiz 10 gün terk edilmesindeki sürenin hesabında hafta sonu tatil  günleri ile ulusal, milli ve resmi bayram günlerinin de hesaba katılması gerektiği hk.


	43

	43- 657 sayılı Kanunun 132 nci maddesi kapsamında bulunmayan il müdürlerinin, aylıktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulması cezası almaları durumunda görevlerinden alınıp alınmayacağı hususunun kurumun takdirinde olduğu hk 
	44

	44- 657 sayılı Kanunun 125 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “tekerrür” hükmünün uygulanmasında fiil karşılığı hafifletilerek verilen cezanın değil, disiplin cezasına konu fiil veya halin esas alınması gerektiği hk.
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	45- Kültür Bakanlığı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Genel Müdürlüğü bünyesinde kurulan Koruma Kurullarında üye olarak görev yapan üniversite öğretim üyelerinin disiplin ve ceza soruşturmasının, ilgililer için özel mevzuatında belirlenmiş bulunan disiplin amirleri veya kurulları tarafından yapılabileceği hk.
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	46- Başka bir göreve atanmak üzere görevinden alınan veya çeşitli nedenlerle eski görev yerlerine iade edilen personele, başka bir göreve atanıncaya kadar, özlük ve sosyal haklarının eski görevleri üzerinden ödenmesi gerektiği hk
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	47- Şahsen özel burs sağlayan ve 657 sayılı Kanunun 79 uncu maddesine dayanılarak kurumlarınca kendilerine maaşsız izin verilen Devlet memurlarının memur olan eşlerine mezkur Kanunun 108 inci maddesi çerçevesinde aylıksız izin verilemeyeceği hk.
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	48- 4455 sayılı Memurlar İle Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanunun bazı hükümlerinin uygulanması hk.
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	49- Memuriyetten çıkartılmasına veya sözleşmesinin feshine sebep olan disiplin cezası 4455 sayılı Kanunla affedilenlerin yeniden istihdamlarının mümkün olduğu hk.


	51

	50- Bir kamu iktisadi teşebbüsünde II sayılı cetvele tabi olarak görev yapmakta iken Belediye Başkanı seçilen ve 5 yıl sonra eski görevine dönmek isteyen kişinin sözleşmeli personel pozisyonuna atanmasının kurumun takdirinde olduğu hk.
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	51- 399 sayılı KHK’nın geçici 9 uncu maddesinde belirtilen kuruluşlar arasında yer alan Ankara Anonim Türk Sigorta Şirketi Genel Müdürlüğü personelinin 1475 sayılı İş Kanununa tabi olarak çalışması nedeniyle, yıllık izinlerin kullanılmasında da mezkur Kanuna göre işlem yapılması gerektiği hk.
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	52- İki dönem belediye başkanlığı yaptıktan sonra seçimleri kaybetmesi üzerine önceki kurumuna dönmek isteyen kişinin, kadro ve ihtiyaç durumu da göz önünde bulundurularak genel hükümler çerçevesinde kazanılmış hak aylık derecesine uygun bir kadroya atanabileceği hk.


	54

	53- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi uyarınca ataması yapılan kişinin belli süreler içerisinde göreve başlatılması gerektiği, eski kurumundan ilişiği kesilip yeni görevine atandığı tarihten itibaren ücret, sosyal hak ve yardımlar ile diğer özlük haklarının yeni kurumu tarafından karşılanması gerektiği hk.
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	54- 657 sayılı Kanunun 48/A-5 ve 399 sayılı KHK’nın 7/c maddesinde sayılan suçlar sebebiyle verilen hapis cezalarının Devlet memuru veya sözleşmeli personel olarak istihdam edilmeye engel teşkil edeceği;  657 sayılı Kanunun 48/A-5 maddesinde sayılan suçlar dışında 6 aydan fazla süre ile hapis cezası almış olanlardan bu cezaları tecil edilmiş olanların Devlet memuru olabilecekleri, ancak 399 sayılı KHK kapsamında sözleşmeli personel olarak istihdam edilemeyecekleri hk.
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	55- Memuriyet merkezlerinin bulunduğu mahal dışındaki bir yere, kuruma ait bir vazifenin görülmesi maksadıyla Harcırah Kanununun 14 üncü maddesi uyarınca gönderilenlere, mezkur Kanun hükümleri çerçevesinde görev harcırahı ödenmesinin mümkün olduğu hk


	58

	56- “Gasp” suçunu işleyenlerin 4455 sayılı Kanun hükümlerinden istifade etmelerinin mümkün olamayacağı hk.
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	57- Toplu Konut İdaresi Başkanlığında 2985 sayılı Kanunun Ek 2 nci maddesi uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edilen personelin aylıksız izin haklarının, hizmet sözleşmesinde ilgilendirildiği sosyal güvenlik kuruluşları ve atıfta bulunulan kanunlar dikkate alınarak tespit edilmesi gerektiği hk.
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	58- Meslek Yüksek Okulu Hayati Bilimler Bölümü Toplum Sağlığı Şubesinden mezun olanların Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında Sağlık Teknikeri kadrolarına atanabilecekleri hk.


	62

	59- Aday memur iken görevinden çekilen kişinin yeniden memuriyete dönmesi durumunda adaylık süresinin tespitinde çekilmeden önceki hizmetlerinin de dikkate alınması gerektiği hk.


	63

	60- 399 sayılı KHK’ya tabi sözleşmeli personel olarak çalışmakta olan kişinin, 657 sayılı Kanuna tabi bir kadroya naklen tayin edilmesi mümkün bulunmamakla birlikte, daha önce memuriyeti olması halinde açıktan Devlet memuriyeti kadrolarına atanabileceği hk.


	64

	61- 657 sayılı Kanunun Ek Geçici 16 ncı maddesi hükümleri çerçevesinde sözleşme ile istihdam edilen personelin sürekli çalışma gücünü büyük ölçüde kaybetmiş olması durumunda, bu konuda sözleşmesinde aksine bir düzenleme bulunmaması koşuluyla, sakatlığının görevini devamlı yapmasına engel olup olmayacağı göz önünde bulundurularak ilgili hakkında işlem yapılması gerekeceği hk.


	65

	62- 4455 sayılı Kanunda sayılanlar dışındaki suçlar sebebiyle Devlet memurluğundan çıkarılmış olanların kurumlara müracaatları halinde, durumlarına uygun boş kadro olması ve bu kadrolara ait nitelikleri taşımaları kaydıyla açıktan atanmalarının kurumların takdirinde bulunduğu hk.


	66

	63- Olumsuz sicil nedeniyle kademe ilerlemesi yapamamış olmanın disiplin cezaları ile irtibatlandırılmasının mümkün olmaması karşısında, bu durumda olanlar hakkında 4455 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanmasının söz konusu olamayacağı hk.


	67

	64- Programcı, Şef, Ayniyat Saymanı, Memur, Ambar Memuru, Daktilograf, Veznedar, Bilgisayar işletmeni, İstatistikçi, Çözümleyici, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni, Tekniker, Teknisyen, Sekreter, Şoför, Dağıtıcı ve Hizmetli kadro unvanlarına ait görev tanımları

	68

	65- Kamu kurum ve kuruluşlarında 657 sayılı Kanuna göre memur olarak istihdam edilen personelin aynı Kanunla belirlenen öğrenim durumları itibariyle yükselebilecekleri dereceye kadar yükseltilmeleri


	75


