Özet-1 :  4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi çerçevesinde öğretmen olarak atanan personelin mezkur Kanunun geçici 9 uncu maddesi gereği kapsam dışı statüde geçen hizmetlerinin kazanılmış hak aylık derece ve kademesi bakımından değerlendirilmesi gerektiği hk 12.4.1999 
4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi çerçevesinde Milli Eğitim Bakanlığına öğretmen olarak atanması sebebiyle 1.2.1988-21.12.1995 tarihleri arasında Havaalanları ve Yer Hizmetleri A.Ş. Genel Müdürlüğünde (HAVAS) geçen hizmetlerinin kazanılmış hak aylık, derece ve kademesi bakımından değerlendirilip değerlendirilemeyeceği hususundaki yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 4046 sayılı özelleştirme Uygulamalarının Düzenlenmesine ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun Geçici 9 uncu maddesinde, "Kamu İktisadi teşebbüsleri ve bağlı ortaklıklarda sözleşmeli statüde çalışmakta iken bu Kanunun 22 nci maddesi uyarınca 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi kurumlara nakledilerek Devlet memuru statüsüne geçirilenlerin sözleşmeli statüde (kapsam dışı personel dahil) geçen hizmet süreleri; aynı Kanunun ek geçici 1, 2, ve 3 üncü maddelerine göre 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümleri de dikkate alınmak suretiyle, öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri tavanı aşmamak kaydıyla kadro şartı aranmaksızın kazanılmış hak aylık, derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirilir. Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce özelleştirme kapsamına alınmış bulunan kuruluşlardan, kamu kurum ve kuruluşlarına atanmış bulunan memur ve sözleşmeli personel hakkında da bu madde ile bu Kanunun 22 nci maddesinde fark ödenmesi öngörülen tazminata ilişkin hükümler uygulanır." denilmektedir. 
Bu açıklamalar çerçevesinde ilgilinin, özelleştirilen Havaalanları ve Yer Hizmetleri A.Ş.'de kapsam dışı statüye geçtiği tarih ile Milli Eğitim Bakanlığı emrine öğretmen olarak atandığı tarih arasındaki kapsam dışı statüde geçen hizmetlerinin kazanılmış hak aylık derece ve kademesi bakımından değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

Özet-2 :  Devlet memurunun kız kardeşinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunundu ifade edilen tedavi yardımından istifade edemeyeceği hk 7.5.1999  

657 sayılı Kanunun 209 uncu maddesi gereğince kız kardeşinin ameliyat ücretinin Kurum tarafından karşılanıp karşılanamayacağım sorduğu dilekçesi ve eklerine ilişkin görüş sorduğunuz ilgi yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 209 uncu maddesinde Devlet memurları ile eşlerinin veya bakmakla yükümlü olduktan ana, baba ve çocuklarının hastalanmaları halinde evlerinde veya resmi veya özel sağlık kurumlarında ayakta veya yatarak tedavilerinin kurumlarınca sağlanacağı ifade edilmektedir. 
Yukarıdaki hüküm çerçevesinde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda ifade edilen tedavi yardımından sadece memurun kendisi, eşi ve bakmakla yükümlü olduğu ana, baba ve çocuklarının istifade edebileceği, bu sebeple ilgili personelinizin kız kardeşinin söz konusu yardımdan istifade edemeyeceği mütalaa edilmektedir.

Özet-3 :  Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü mezunu olup öğretim Görevlisi kadrosunda istihdam edilen personelin 657 saydı Kanunun 36/A-4 maddesi hükmünden yararlanamayacağı hk. 24.4.1999
657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi ortak hükümler bölümü (A) bendinin 4 üncü fıkrası hükmünden yararlanıp yararlanamayacağına ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir.
Bilindiği üzere, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 3 üncü maddesinin son fıkrasında "öğretim görevlileri, okutmanlar ve öğretim yardımcılarının giriş dereceleri (657 saydı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yükselmesine ilişkin hükümleri hariç) Devlet Memurları Kanunu hükümleri uyarınca öğrenim niteliğine ve süresine göre tespit edilecek kazanılmış hak aylık derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir." hükmü yer almaktadır. 
Diğer taraftan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin ortak hükümler bölümü (A) bendinin 4 üncü fıkrasında, Teknik Hizmetler Sınıfında görev almak şartıyla Fizikçi kadrosuna atanan personelin tespit edilen giriş derece ve kademelerine bir derece ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeden hizmete alınacakları belirtilmiştir. 
Bu itibarla, 2914 sayılı Kanuna tabi öğretim Görevlisi kadrosunda istihdam edilen ilgilinin, 657 sayılı Kanuna tabi Teknik Hizmetler Sınıfında görev almaması sebebiyle, 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi ortak hükümler bölümü (A) bendinin 4 üncü fıkrası hükmünden yararlanamayacağı mütalaa edilmektedir.

Özet-4 :  Fizikçi unvanına sahip olanların sağlık fizikçisi kadrolarına atanabilecekleri ancak ilgililerin sağlık bilimleri lisansiyeri olarak kabul edilmediklerinden 657 sayılı kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin beşinci fıkrası hükmünden yararlanamayacakları hk. 22.3.1999
Fizikçi unvanına sahip bulunanların, Sağlık Fizikçisi kadrolarına atanmaları halinde 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrasında yer alan sağlık bilimleri lisansiyeri kapsamında sayılarak giriş derece ve kademelerine bir derece eklenip eklenemeyeceği hakkındaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.
 Bilindiği üzere, 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin III- Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan kadrolarda görev alabilmek için mesleki eğitim görmüş olmak gerekmektedir. Mezkur maddenin (A) bendinin 5 inci fikrasıda "Dört yıl ve daha fazla süreli yüksek öğrenim görenlerden, Tabip, Diş Tabibi, Veteriner Hekim, Eczacı ile benzeri sağlık bilimleri lisansiyerleri giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alınırlar" hükmü yer almakta olup, maddede yer alan "benzeri sağhk bilimleri lisansiyerleri" ibaresinin kapsamına sağlık alanında lisans eğitimi veren yükseköğretim programlarından mezun olanlar girmektedir. Fizikçi unvanına sahip bulunanların, Sağlık Fizikçisi kadrolarına atanmaları halinde 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrasında yer alan sağlık bilimleri lisansiyeri kapsamında sayılarak giriş derece ve kademelerine bir derece eklenip eklenemeyeceği hakkındaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. Bilindiği üzere, 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin III- Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan kadrolarda görev alabilmek için mesleki eğitim görmüş olmak gerekmektedir. Mezkur maddenin (A) bendinin 5 inci fikrasıda "Dört yıl ve daha fazla süreli yüksek öğrenim görenlerden, Tabip, Diş Tabibi, Veteriner Hekim, Eczacı ile benzeri sağlık bilimleri lisansiyerleri giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alınırlar" hükmü yer almakta olup, maddede yer alan "benzeri sağhk bilimleri lisansiyerleri" ibaresinin kapsamına sağlık alanında lisans eğitimi veren yükseköğretim programlarından mezun olanlar girmektedir. 
Diğer taraftan, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 2.7,1987 tarih ve EÖ/07.07.002/2444-13284 sayılı yazılarında da ülkemizde "Sağhk Fizikçisi" unvanı veren herhangi bir yükseköğretim kurumu bulunmadığından Sayıştay Genel Kurulunun almış olduğu 2.3.1987 tarih ve 4594/1 sayılı Kararına göre fizik mühendisi veya fizikçi unvanına sahip bulunanların sağlık alanında çalıştırılmaları kaydı ile bu kadrolara atanabilmelerinin mümkün olduğu belirtilmektedir.
Bu itibarla, Fizikçi unvanına sahip bulunanların sağlık alanında çalışmak kaydıyla sağlık fizikçisi kadrolarına atanabilecekleri, ancak ilgililerin sağlık bilimleri lisansiyeri olarak kabul edilmeleri mümkün olmadığından 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin beşinci fıkrası hükmünden yararlanamayacakları mütalaa edilmektedir.

Özet-5: Memuriyet kadrosunda görev yapan bekçilerin kurulması uygun görülen koruma güvenlik teşkilatındaki koruma ve güvenlik görevlisi kadrolarına naklen atanabilecekleri hk. 21.4.1999
Üniversiteniz bünyesinde kuruluşu uygun görülen koruma güvenlik teşkilatında görev yapacak koruma ve güvenlik görevlisi kadrolarına, mevcut olan bekçi kadrolarından naklen I atama yapılıp yapılamayacağına ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir.
 Bilindiği üzere, 22/7/1981 tarih ve 2495 sayılı Bazı Kurum ve Kuruluşların Korunması ve Güvenliklerinin Sağlanması Hakkında Kanunun 16 ncı maddesinde, özel güvenlik teşkilatında çalıştırılacak personelde aranacak şartlar düzenlenmiş olup, bu şartlan taşıyanlardan daha önce güvenlik hizmetlerinde çalışanların göreve alınmada tercih sebebi sayılacağı belirtilmiştir. Yine aynı kanunun Geçici 1 nci maddesinde "Bu kanuna göre usulüne uygun olarak özel güvenlik teşkilatı kurulması lüzumlu görülen kuruluşlarda mevcut olan personelin yeniden göreve alınmasında, bu kanunun 16 ncı maddesinin (b) bendindeki öğrenim şartı aranmaz." hükmü yer almaktadır. 
Bu itibarla, halen üniversiteniz bünyesinde görev yapan bekçilerin memur kadrosunda-bulunmaları halinde kuruluşu uygun görülen koruma güvenlik teşkilatında yer alan koruma ve güvenlik görevlisi kadrolarına naklen atanmaları mümkün bulunmaktadır.

 Özet-6: Kazanılmış hak aylığı 2 nci derecenin birinci kademesinde olan personelin 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesine göre aynı derecenin birinci kademesinden aylık alarak 5 nci dereceli şef kadrosuna atanabileceği hk 6.5.1999
4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi gereğince kazanılmış hak aylığı 2 nci derecenin birinci kademesinde olan personelin münhal 5 nci derece şef kadrosuna atamasının yapılıp yapılamayacağı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir. 
4046 sayılı Kanunun Geçici 9 uncu maddesinde "Kamu İktisadi Teşebbüsleri ve bağlı ortaklıklarda sözleşmeli statüde çalışmakta iken bu Kanunun 22 nci maddesi uyarınca 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi kurumlara nakledilerek Devlet memuru statüsüne geçirilenlerin sözleşmeli statüde (kapsam dışı personel dahil) geçen hizmet süreleri; aynı Kanunun ek geçici 1, 2 ve 3 üncü maddelerine göre, 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümleri de dikkate alınmak suretiyle, öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri tavanı aşmamak kaydıyla kadro şartı aranmaksızın kazanılmış hak aylık, derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirilir..." hükmü yer almaktadır.
 Bu hüküm gereğince kadro şartı aranmaksızın kişinin hizmetleri değerlendirilebildiğinden, söz konusu personelin 2 nci derecenin birinci kademesinden aylık alarak 5 nci dereceli şef kadrosuna atanması mümkün bulunmaktadır.

Özet-7: 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli personele, toplam 10 yıl ve daha fazla hizmetinin olması halinde 6 aya kadar aylıksız izin verilebileceği hk.26.2.1999
Genel Müdürlüğünüz emrinde 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi olarak çalışan ve 10 yılım dolduran personele 6 ay ücretsiz izin verilip verilemeyeceği hakkında Başkanlığımızın görüşünün sorulduğu ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.
 Bilindiği üzere, 399 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin 58 inci maddesinde "Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin teşebbüs ve bağlı ortaklıklarda uygulanması sırasında birliği sağlamak ve doğacak tereddütleri gidermekle Devlet Personel Başkanlığı yetkili ve görevlidir. 
Sözleşmeli personele ilişkin olarak bu Kanun Hükmünde Kararnamede hüküm bulunmayan hallerde, Devlet Personel Başkanlığının görüşü alınmak kaydıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ilgili hükümleri uygulanır." hükmü bulunmaktadır. 
Diğer taraftan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin 3 üncü fıkrasında "Devlet memurlarına 10 hizmet yılını tamamlamış olmaları ve istekleri halinde memuriyet süreleri boyunca ve bir defada kullanmak üzere altı aya kadar aylıksız izin verilebilir." hükmü yer almakta olup, 140 Seri Nolu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinin A bendinden de "...108 inci maddede geçen "hizmet" deyiminden hangi statüde olursa okun sadece kamu kurumlarında geçmiş hizmet süreleri toplamının anlaşılması..." gerektiği ifade edilmektedir. 
Bu itibarla, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli personele, kamu kurum ve kuruluşlarında toplam on yıl ve daha fazla hizmetinin olması ve idarenin uygun görmesi halinde 6 aya kadar aylıksız izin verilebileceği mütalaa edilmektedir.

Özet-8:  399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli personele hizmet alanı dışındaki eğitim faaliyetlerine katılmak istemesi halinde mezkur Kararnamede yer alan düzenlemeler dışında izin verilemeyeceği hk  30.4.1999
Genel Müdürlüğünüz emrinde 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli statüde görev yapan personele, Enerji-Yapı Yol Sendikası eğitim faaliyetlerine katılmak üzere idari izin verilip verilemeyeceğine ilişkin ilgi yazınız ve ekleri incelenmiştir.
 399 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel Rejiminin Düzenlenmesine Dair Kanun Hükmünde Kararnamede, sözleşmeli personelin hangi hallerde ve ne şekilde izin kullanabilecekleri düzenlenmiş bulunmaktadır. Bu Kararname hükümlerine göre, sözleşmeli personele ancak yıllık izin, mazeret izni, hastalık ve doğum izni verilebilmektedir.
 Bu itibarla, görmüş olduğu hizmetle ilgisi bulunmayan Enerji-Yapı Yol sendikası eğitim faaliyetlerine katılmak isteyen sözleşmeli personele, bu faaliyetlerde bulunabilmesi için 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede yer alan düzenlemeler dışında izin verilemeyeceği mütalaa edilmektedir.

Özet-9: Tek hekim tarafından düzenlenen hastalık raporlarına dayalı olarak göreve başlamadan 20 günden fazla süre ile hastalık izni kullanılmasının mümkün olamayacağı, ancak ilgili hakkında 657 sayılı Kanun ve ilgili Yönetmelikler çerçevesinde işlem yapılırken aldığı hastalık raporlarının yetkili amir tarafından sağlık iznine çevrilip çevrilmediği ile raporlarının usulüne uygun alınmadığının kendisine süresi içinde bildirilip bildirilmediği hususlarının da gözönünde bulundurulması gerektiği hk. 3.5.1999
30.12.1980 tarih ve 8/2175 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Resmi Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmeliğin 3 üncü maddesinin (b) fıkrasında, tek hekim tarafından düzenlenen hastalık raporlarında gösterilen lüzum üzerine 20 güne kadar hastalık izni verilebileceği belirtilmekte, 4 üncü maddesinin 1 inci fıkrasında da "3 üncü maddenin (b) fıkrası uyarınca tek hekimler tarafından düzenlenen hastalık raporlarında gösterilen zorunluluk üzerine kendilerine kısım kısım veya bütün olarak aynı fıkradaki en çok süre kadar hastalık izni verildiği halde ilk hastalığın devamı veya başka bir hastalığa yakalanma sebebiyle görevlerine başlayamayan memurların müteakip muayene ve tedavileri resmi yataklı tedavi kurumlarınca yapılır ve bunların hastalık raporları adı geçen kurumların sağlık kurullarınca düzenlenir." hükmü yer almaktadır.

 Öte yandan, mezkur Yönetmeliğin 8 inci maddesinin birinci fıkrasında "Resmi sağlık kurullarınca düzenlenen veya onaylanan raporlara göre verilen hastalık izinleri hariç 3 ncü maddenin (b) fıkrası uyarınca tek hekimlerin değişik tarihlerde düzenledikleri hastalık raporlarında gösterdikleri zorunluluk üzerine kendilerine yıl içinde toplam 40 gün hastalık izni verilen memurların o yıl içinde bu süreyi aşan ilk ve müteakip bütün hastalık raporlarının geçerli sarılabilmesi için bunların kurumun veya İl Sağlık Müdürlüğünün belirleyeceği sağlık kurullarınca onaylanması gereklidir." denilmektedir.
 Ayrıca, söz konusu Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin ikinci ve üçüncü fıkralarında "Bu Yönetmelik ile Devlet Memurları Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinde tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksızın alınan hastalık raporlarına dayanılarak hastalık izni verilemez. 
İkinci fıkrada belirtilen sebeplerle hastalık izni verilmediği halde görevlerine başlamayan memurlar izinsiz ve özürsüz olarak görevlerini terketmiş sayılarak haklarında 657 sayılı Kanun ve değişiklikleriyle, özel kanunların bu konularla ilgili hükümleri uygulanır." hükmüne yer verilmiş bulunmaktadır. 
İlgi yazınız ve eklerinden ise, Kurumunuz personeli ..........'in, hakkında tek hekim tarafından düzenlenen hastalık raporlarında gösterilen lüzum üzerine birbirini izleyen tarihlerde göreve başlamadan üç defa ve toplam 34 gün hastalık izni kullandığı anlaşılmaktadır.
 Bu çerçevede, tek hekim tarafından düzenlenen hastalık raporlarına dayalı olarak göreve başlamadan 20 günden fazla süre ile hastalık izni kullanılmasının mümkün olamayacağı, ancak aldığı hastalık raporlarının yetkili amir tarafından sağlık iznine çevrilip çevrilmediği ile raporlarının usulüne uygun alınmadığının kendisine süresi içerisinde bildirilip bildirilmediği hususu da göz önünde bulundurularak, ilgili hakkında 657 sayılı Kanun ve ilgili Yönetmelikler çerçevesinde işlem yapılması gerektiği mütalaa edilmektedir.

Özet-10:  Memurluğa girmeden önce özel sektörde çalışılan fakat ispatlanamayan sürenin 657 sayılı Kanunun 36/C-l maddesine göre memuriyet kazanılmış hak aylık derece ve kademesinde değerlendirilemeyeceği hk.  13.4.1999 
Belediyenizde teknisyen kadrosunda görevli personelin memurluğa girmeden önce, özel sektörde sigortasız çalıştığı sürelerin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler Bölümü" nün (C) bendinin 1 inci fıkrası hükmüne göre memuriyet kazanılmış hak aylık, derece ve kademesinde değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler Bölümü" nün (C) bendinin 1 inci fıkrasında; "Teknik hizmetler sınıfına girenlerden memurluğa girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde geçen süresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen sürenin tamamı ve geri kalan sürenin %'ü toplamı memuriyette geçmiş sayılarak bu süreler her yılı bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir." hükmü yer almaktadır. Söz konusu hükme göre, durumu uyanların özel sektörde sigortalı olarak geçen hizmetlerinin 3/4'ünün memuriyet kazanılmış hak aylığında değerlendirilebilmesi mümkün bulunmakta olup, bu hizmetlerin gerçekleşmiş olup olmadığının öncelikle Sosyal Sigortalar Kurumu veya Bağ-Kur'dan pirim ödenerek geçmiş olduğunun belgelendirilmesi, yapılan hizmetin mesleki tahsilin görülmüş olmasından sonra ifası gerekmekte olduğundan bu hususun da meslek odalarından alınan ve fiilen mesleği ile ilgili olarak çalıştıklarını ifade eden belgelere dayandırılması gerekmektedir. 
Bu itibarla, teknisyen kadrosunda görev yapan personelin memurluğa girmeden önce belirtilen şekilde ispat edilemeyen özel sektörde çalıştığı sürelerin 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler Bölümü" nün (C) bendinin 1 nci fıkrası hükmüne göre, memuriyet kazınılmış hak aylık derece ve kademesinde değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

Özet-11:  Kendi istekleriyle görevlerinden ayrılan astsubayların 657 sayılı Kanunun 2 nci maddesine göre bu Kanuna tabi görevlere atanmalarının mümkün olduğu ancak hizmetlerinin değerlendirilmesinde aynı Kanunun 74 üncü maddesi son fıkrası hükmünün dikkate alınması gerektiği hk. 3.5.1999
Kara Kuvvetleri Komutanlığı emrinde astsubay olarak çalışmakta iken bu görevinden ayrılan ve Başkanlığınız emrine açıktan memur olarak atanan personelin astsubay olarak geçen hizmetlerinin değerlendirilmesine ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 92 nci maddesinde; "İki defadan fazla olmamak üzere memurluktan kendi istekleriyle çekilenlerden veya bu Kanun hükümlerine göre çekilmiş sayılanlardan tekrar memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları tarihte almakta oldukları aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine veya 71 nci madde hükümlerine uyulmak suretiyle diğer sınıfta eşit derecedeki kadrolara atanabilirler.
 657 sayılı Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile görevinden çekilmiş olanlar, boş kadro bulunmak ve gireceği sınıfın niteliklerini taşımak kaydı ile bu Kamına tabi kurumlardaki memuriyete atanabilirler..." denilmekte, 74 üncü maddesinin üçüncü fıkrasında ise, 13.12.1960 tarih ve 160 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi kapsamına giren kurumlarda çalışan ve 657 sayılı Kanuna tabi olmayan personelden 657 sayılı Kanuna tabi kurumlara naklen geçenlerden hizmete giriş dereceleri 36 ncı madde ile tespit edilen giriş derecelerinin üzerinde olanların ilk ilerleme ve yükselmeleri için kanuni bekleme sürelerine yukarıda yazılı dereceler arasındaki sürelere tekabül eden süre kadar ilave edileceği hüküm altına alınmış bulunmaktadır.

Bu hükümlerin birlikte değerlendirilmesi neticesinde, kendi istekleriyle görevlerinden ayrılan astsubayların, girecekleri sınıfın niteliklerini taşımaları kaydıyla ayrıldıkları tarihte almakta oldukları aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine atanabilecekleri, ancak hizmete giriş dereceleri 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi ile tespit edilen giriş derecelerinin üzerinde olanların ilk ilerleme ve yükselmeleri için gerekli kanuni bekleme sürelerine hizmete giriş dereceleri arasındaki süre kadar ilave edilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

Özet-12: Unvanlar lisans öğrenimleri ile belirlendiğinden, Üniversitelerin Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik Programından mezun olanların “Fizikçi" unvanın, kullanabilecekleri ancak "Mühendis" unvanını kullanamayacakları hk.  5.4.1999

Bilindiği üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (b) bendi hükmü uyarınca yükseköğrenim görenlerin kazandıkları unvanların aynı ve elde edilen hakların eşdeğer sayılması hususunda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı yetkili kılınmış olup anılan Kurul Başkanlığının 14.5.1987 tarih ve EÖ/07.68.003/1915-10205, 14 9 1987 tarih ve EÖ/07.08.003/3435-18290 sayılı yazılarında üniversitelerin Fen ve Fen-Edebiyat Fakültelerinin Fizik bölümünden mezun olanların “Fizikçi" unvanını kullanabilecekleri, ayrıca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 15.10.1997 tarih ve B.30.0.EÖB.0.00.00.01-2142-20586 sayılı yazısında ise yine Fen ve Fen-Edebiyat Fakültelerinin Fizik programından mezun olanların fizikçi, mühendislik fakültelerinin fizik mühendisliği bölümlerinden mezun olanların ise «Fizik Mühendisi" unvanım kullanabilecekleri belirtilmiştir. 
Diğer taraftan, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 1.3.1996 tarih ve B.30.0.EÖB.00.00.01-380-3464 sayılı yazısında da unvanların lisans öğrenimleri belirlendiği belirtilmiş bulunmaktadır.

Özet-13: Yeni kurulan ve Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin eki I sayılı cetvelde yer almayan illerin ayrıldığı il hizmet bölgesine dahil sayılarak işlem yapılması gerektiği hk. 6.5.1999

Yeni kurulan Kilis, Yalova ve Osmaniye İllerinin Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına ilişkin Yönetmeliğin eki I sayılı cetvelde yer almaması sebebiyle mezkur Yönetmeliğin uygulanmasına ilişkin olarak anılan illerin ve bu illere bağlı ilçelerin hangi grupta yer aldığının sorulduğu ilgi yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 72 nci maddesinin son fıkrasında «Memurların atanamayacakları yerler ve bu yerlerdeki görevler ve kurumların özellik arzeden görevlere atanabilmeleri için hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektiği ve yer değiştirme ile ilgili atama esasları Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak bir yönetmelikle belirlenir." hükmü, 19.4.1983 tarih ve 83/6525 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan ve 25.6.1983 tarih ve 18088 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan «Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik"in 5 inci maddesinde de «Türkiye'nin ekonomik, sosyal, kültürel ve ulaşım şartları yönünden benzerlik ve yakınlık gösteren illeri gruplandırılarak, gelişmişlik sırasına göre (5) hizmet bölgesine ayrılmıştır. Bu hizmet bölgelerine giren il merkezleri ekli (1) sayılı cetvelde gösterilmiştir. İlçelerin gelişmişlik sırasına göre tespiti ve bölgelere dağılımı, hizmetlerin gereklerine ve özelliklerine göre kurumlarca yapılır. Devlet Personel Başkanlığı Kalkınma Planı dönemlerinde, bu hizmet bölgelerini ekonomik sosyal ve kültürel gelişmeleri göz önünde bulundurularak ve Devlet Planlama Teşkilatının da görüşünü alarak yeniden düzenleyebilir." hükmü yer almaktadır. 
Bu itibarla; hizmet bölgeleri ve bu bölgelere bağlı illerin yer aldığı mezkur yönetmeliğe ekli I sayılı cetvelde gerekli düzenleme yapılıncaya kadar yeni kurulan iller ile bu illere bağlı ilçelerin ayrıldığı il hizmet bölgesine dahil sayılması suretiyle işlem yapılmasının uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

Özet-14: 1475 sayılı iş Kanununa tabi personelin genel idare esaslarına göre yürüten “şef” ve "Şube Müdürü" görevlerini yürütemeyeceği hk. 19.4.1999 

1475 sayılı İş Kanununa göre Bakanlığınıza ait sürekli işçi kadrolarında istihdam edilen işçi personelin "Şef", "Şube Müdürü" olarak görev yapıp yapamayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (A) Bendinde: "Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur sayılır. 
Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel politika tespiti araştırma, planlama, programlama, yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar da memur sayılır."hükmü yer almaktadır. Ayrıca 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname eki cetveller ile kurumlara memur kadroları tahsis edilmiş olup bu kadrolarda memur statüsünde personel istihdam edilmesi gerekmektedir. 
Bu itibarla, genel idare esaslarına göre yürütülen "Şef, "Şube Müdürü" görevlerinin memurlar eliyle yürütülmesi gerektiğinden, 1475 sayılı İş Kanununa tabi personel tarafından yürütülmesi mümkün bulunmamaktadır.

Özet-15: Askerlikten terhis olan memurun 657 sayılı Kanunun 83 üncü maddesine göre terhis tarihi günü göreve başlatılamayacağı, terhis tarihinden itibaren 30 gün içinde başlatılması gerektiği hk. 3.3.1999
Bakanlığınız personeli ............'in askerlikten terhis olduğu tarih itibariyle Bakanlığınızda göreve başlatılmasının 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine uygun olup olmadığının bildirilmesi hususundaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.
 Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 83 üncü maddesinin birinci fıkrasında "Devlet Memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere silah altına alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp memuriyete dönmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 gün içinde kurumlarına başvurmak ve kurumları da başvurma tarihinden itibaren azami 30 gün içinde ilgilileri göreve başlatmak zorundadırlar." denilmektedir. 
İlgi yazınız ve eklerinin incelenmesi neticesinde ilgilinin 21.11.1997 tarihinde terhis olduğu anlaşılmış olup yukarıdaki hükümde yer alan "terhis tarihinden itibaren 30 gün içinde kurumlarına başvurmak" hükmüne göre terhis tarihi günü göreve başlatılmasının mümkün olmadığı, terhis tarihinden itibaren 30 gün içinde göreve başlatılması gerektiği mütalaa olunmaktadır.

Özet-16: Değerlendirmeyi yapacak sicil amirinin yanında, sicil düzenleme döneminde ii«, aydan fazla fiilen çalışan personelin ilgili amirce sicil raporunun düzenlenmesi gerektiği; sicil doldurma zamanı geçtikten sonra ilgililer hakkında sicil raporunun tanzim edilmesinin mümkün olmadığı ve bu durumda olanlar hakkında 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin 2 nci fıkrası uygulanırken sicil raporu tanzim edilmeyen yıla ait sicil notlarının, altı yıllık dilimdeki diğer yıllara ait sicil notlan ortalamasının dikkate alınarak tespit edilmesi gerektiği hk. 24.5.1999
Askerlik sebebiyle görevi başında yıl içerisinde fiilen 6 aydan az 3 aydan fazla süre aynı sicil amirinin yanında çalışanlar hakkında o yıla ait sicil raporu düzenlenip düzenlenemeyeceği, düzenlenecek ise Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği'nin 12 nci maddesinde belirtilen süre içerisinde düzenlenmemiş olması halinde yapılacak işlem ile 6 yıllık sicil notu ortalamasında nasıl değerlendirileceği hususunda tereddüte düşüldüğünden Başkanlığımızın görüşünü istediğiniz ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 18.10.1986 tarih ve 19255 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 12 nci maddesinde gizli sicil raporlarının her/yılın Aralık ayının ikinci yansı içinde ilgililerce doldurulup en geç 31 Aralık günü, tatile rastladığı takdirde müteakip çalışma günü mesai saati •; sonuna kadar bunları muhafaza ile görevli makamlara teslim edilmesinin şart olduğu, her ne sebeple olursa olsun sicil raporlarını bu tarihlerden sonra teslim edenler hakkında da idari soruşturma açılacağı hükme bağlanmış bulunmaktadır.
 Mezkur Yönetmeliğin 13 üncü maddesi ise "Haklarında sicil raporu düzenlenecek memurların, değerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yanında en az altı ay çalışmış olmaları şarttır. 
Üç sicil amiri bulunan memurlar hakkında sicil verecek amirlerden bir veya ikisinin bulunmaması halinde mevcut amirlerin raporuna itibar edilir.
 İki sicil amiri bulunan memurlar hakkında da yukarıdaki fıkrada belirtilen durumda birinci veya ikinci sicil amirinin dolduracağı sicil raporu o yıl için geçerli sayılır.
 Bir sicil amiri bulunan memurlar hakkında o sicil amirinin değerlendirmesine göre işlem yapılır.
 Sicil amirlerinin hiçbirinin bulunmaması veya sicil verecek süre görevde kalmamaları halinde sicil raporları sonradan göreve atananlar veya vekilleri tarafından üç aylık bir sürenin sonunda derhal doldurulur. Bu uygulama sonunda da memura o yıl için sicil raporu verme imkanı bulunmazsa sicil raporu, düzenleme döneminde üç aydan az olmamak üzere memurla en fazla çalışan sicil amiri tarafından doldurulur. 
Sicil amirinin yanında çalışırken alınan mazeret izinleri ile yıllık izinler ve doktor veya sağlık kurulu raporuna dayanan hastalık izinleri, hizmet içi eğitimde geçen süreler, sicil raporu düzenlenmesi için gereken 6 aylık süreye dahildir. Şu kadar ki amirin yanında 3 ay fiilen çalışmış olmak şarttır. Hizmetiçi eğitimin veya hastalığın sicil raporu doldurmak için gerekli sürenin geçmesine imkan vermeyecek kadar uzun sürmesi ve dolayısıyla memur hakkında sicil raporu doldurma imkanının bulunmaması halinde bir defaya mahsus olmak üzere geriye doğru en çok üç yılın sicil notlarının ortalaması esas alınır." hükümlerini amirdir.

Bu hükümler çerçevesinde, değerlendirmeyi yapacak sicil amirinin yanında, sicil düzenleme dönemi içinde 3 aydan fazla fiilen çalışan personelin ilgili amirce sicil raporunun düzenlenmesi gerektiği, haklarında sicil raporları düzenlenmesi gerektiği halde sicil raporlarının sicil doldurma zamanı içerisinde ilgili sicil amirlerince düzenlenmemiş olması halinde bu tarihten sonra ilgililer hakkında sicil raporu tanzim edilmesinin mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir. 
Diğer taraftan, 16.8.1995 tarih ve 22376 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 139 Seri No'lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinin 4 üncü maddesinde "1979 yılından itibaren sicil raporları değerlendirilmeye alındığında, görevde bulunmasına rağmen her altı yıllık dilimdeki en fazla üç yılın sicil raporunun herhangi bir sebeple tanzim edilmediği veya tanzim edilmesine rağmen idarece kaybedildiğinin tespit edilmesi halinde sicil raporunun olmadığı yıl veya yıllar sicil notu olarak; 6 yıllık dilimdeki diğer yıllara ait sicil notları ortalamasının dikkate alınması 1979 yılından itibaren hiç bir yılda sicil raporu tanzim edilmeyenler hakkında ise 37 ve/veya 64 üncü madde hükümlerinin uygulanmaması gerekmektedir." hükmü yer almakta olup, bu çerçevede fiilen görevde bulunduğu halde söz konusu yıla ait sicil raporları tanzim edilmeyen ilgililer hakkında 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin 2 nci fıkrası uygulanırken sicil raporu tanzim edilmeyen yıla ait sicil notlarının, 6 yıllık dilimdeki diğer yıllara ait sicil notlan ortalamasının dikkate alınarak tespit edilmesi gerekmektedir.

Özet-17: Memurların, belediye ve bağlı kuruluşlarında işçi statüsünde çalışan eşleri dolayısıyla Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin 14 üncü maddesi çerçevesinde yer değiştirme suretiyle atanamayacaktan hk. 19.4.1999 

Memur olarak çalışan personelin, belediye ve bağlı kuruluşlarında işçi statüsünde çalışan eşi dolayısıyla yer değiştirme suretiyle naklinin yapılıp yapılamayacağı hususundaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. ,

Bilindiği üzere, 25.06.1983 tarih ve 18088 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin 14 üncü maddesinde, "(B) özür grubuna dayanarak memurun yer değiştirme isteğinde bulunabilmesi için eşinin 8.6.1984 tarih ve 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye tabi bir kurumda memur statüsünde çalıştığını görev yeri belgesi ve nüfus kağıdı örneği ile belgelendirmesi gerekir. Ayrıca, eşlerden birinin bağlı olduğu nüfus idaresinden alınacak evlilik durumunu kanıtlayan belgenin de eklenmesi gerekir." denilmekte olup, bu hüküm kapsamına dahil memur olan bir kişinin eş durumu nedeniyle yer değiştirme isteğinde bulunabilmesi için eşinin de 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi bir kurumda memur statüsünde çalışıyor olması gerekmektedir.

 Diğer tarafından, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4 üncü maddesinde, kamu hizmetlerinin memurlar, sözleşmeli personel, geçici personel ve işçiler eliyle gördürüleceği ifade edilmekle birlikte, aynı maddenin son fıkrasında işçiler hakkında mezkur Kanun hükümlerinin uygulanmayacağı belirtilmiş bulunmaktadır. 
Bu itibarla, memurların belediyelerde ve bağlı kuruluşlarında işçi statüsünde çalışan eşlerinden dolayı bahse konu yönetmelik çerçevesinde anılan hükümden yararlandırılarak yer değiştirme suretiyle atanmalarının yapılamayacağı mütalaa edilmektedir.

Özet-18 : Bakanlık ana hizmet birimlerinin başında bulunan Genel Müdürlerin, en üst disiplin amiri olmamaları nedeniyle, en üst disiplin amiri sıfatıyla disiplin cezası veremeyecekleri hk. 26.4.1999 

Bakanlığınız ana hizmet birimlerinin başında bulunan Genel Müdürlerin, Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin üçüncü fıkrası çerçevesinde her derecedeki memura en üst disiplin amiri sıfatıyla disiplin cezası verip veremeyeceklerine ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir.
 17.9.1982 tarih ve 8/5336 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin üçüncü fıkrasında "Başbakanlık ve Bakanlıklarda, bunların bağlı kuruluşlarında ilgisine göre Başbakanlık Müsteşarı, Bakanlık Müsteşarı, bağlı kuruluşların başında bulunan Müsteşar, Başkan, Genel Müdür, Genel Sekreter ve müdürler, illerde valiler, ilçelerde kaymakamlar, bölge kuruluşu olan kuruluşlarda bölge müdürleri, belediyelerde belediye başkanları, yurtdışı teşkilatında misyon şefleri buralarda görevli bütün memurların en üst disiplin amirleridirler. Daha alt seviyedeki disiplin amirlerinin astlık üstlük sıralaması bu esasa göre tesbit edilir. En üst disiplin amirleri haiz oldukları yetkileri her derecedeki memur hakkında doğrudan kullanabilir." hükmü yer almaktadır. Bu hükme göre, en üst disiplin amiri bakanlıklarda müsteşar, genel müdürlük şeklinde teşkilatlanmış bakanlık bağlı kuruluşlarında ise genel müdürlerdir. 
Bu itibarla, Bakanlığınız ana hizmet birimlerinin başında bulunan Genel Müdürlerin, başında bulundukları birimin en üst disiplin amiri olmamaları nedeniyle, en üst disiplin amiri sıfatıyla disiplin cezası veremeyecekleri mütalaa edilmektedir.

Özet-19: Bakmakla yükümlü bulunduğu aile fertlerinden hastalanan birisine refakat etmeleri raporla belgelendirilmiş bulunan Devlet memurlarının 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümleri çerçevesinde aynı ikamet mahallinde görevlendirilmeleri mümkün bulunmamakta, ancak bu durumda olanlara 657 sayılı Kanunun 103, 104 ve 108 inci maddeleri çerçevesinde izin verilebileceği hk. 26.4.1999
Aynı ikamet mahallinde bulunan bakmakla yükümlü bulunduğu aile fertlerinin hastalanmaları sebebiyle kendilerine refakat etmeleri gerektiği raporla belgelendirilmiş bulunan personelinize talebi halinde ne şekilde izin verileceğine ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir. 
6245 sayılı Harcırah Kanununun 18 inci maddesinin (c) bendinde "Kanunları gereğince sağlık kurumlarında yatarak veya ayakta tedavi maksadıyla (Aile Fertleri için ikamet mahalli dışına) gönderilenlere, gidiş ve dönüşleri için yol masrafı ve gündelik ödenir. Ayakta tedavi görenlere ayakta tedavi süresince gündelik ve ikamet ettikleri yer ile tedavi kurumu arasında mutat taşıt ücreti ayrıca ödenir." denilmekte, 20 nci maddesinde ise "Hastalıkları icabı 18 inci maddenin (c) bendinde yazılı yerlere bir kimse refakatinde gitmesi lüzumu resmi tabip raporuyla tevsik edilenlere refakat edecek bir kimse bulunmadığı takdirde kurumlarınca terfik olunacak memur veya hizmetliye bu işin devamı müddetince yevmiye ve yol masrafı verilir." hükmü yer almaktadır. 
Öte yandan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin birinci fıkrasında "Devlet memurunun bakmaya mecbur olduğu veya memur refakat etmediği takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden birinin ağır bir kaza geçirmesi veya önemli bir hastalığa tutulmuş olması hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirmesi şartıyla Devlet memurlarına istekleri üzerine en çok altı aya kadar aylıksız izin verilebilir. Aynı şartlarla bu süre bir katına kadar uzatılabilir." denilmektedir. 
Bu hükümler çerçevesinde, bakmakla yükümlü bulunduğu aile fertlerinden birinin hastalanması sebebiyle aynı ikamet mahallinde kendilerine refakat etmeleri raporla belgelendirilmiş bulunan Devlet memurlarının, 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümleri çerçevesinde görevlendirilmeleri mümkün bulunmamakta olup, bu durumda bulunan memurlara istekleri halinde 657 sayılı Kanunun 108 inci maddesi çerçevesinde aylıksız izin, 103 üncü maddesi uyarınca yıllık izin veya 104 üncü maddesi hükümlerine uygun olarak mazeret izni verilebileceği mütalaa edilmektedir.

Özet-20: 657 sayılı Kanuna göre istihdam edilen personelin 399 sayılı KHK'ya tabi (II) sayılı cetvelde geçen hizmetlerinin (I) sayılı cetvelde yer alan bir kadroda çalışmamış olması halinde sadece emeklilik keseneğine esas aylığında değerlendirilebileceği, istisnai memuriyet kadrolarına atananların adaylık hükümlerine tabi tutulmayacakları ile askerlikte geçen sürelerin asli Devlet memuru için öngörülen şekilde değerlendirilmesi gerektiği hk. 19.4.1999
Başbakanlık Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri iken Bakanlığınız emrine Mühendis olarak atanan .........'in sözleşmeli statüde geçen hizmetlerinin kazanılmış ve emeklilik keseneğine esas aylıkları yönünden değerlendirilip değerlendirilemeyeceği, ilgili hakkında adaylık hükümlerinin uygulanıp uygulanamayacağı ile askerlikte geçen sürelerin istisnai memuriyet görevine başladığı tarih itibariyle mi, yoksa istisnai memuriyet görevinden diğer kadrolara atandıktan sonra mı değerlendirileceğine ilişkin ilgi yazınız ve eki incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 399 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci maddesinde, (I) sayılı cetvelde yer alan kadrolara yapılacak atamalarda teşebbüs ve bağlı ortaklıklarda sözleşmeli statüde geçen hizmetlerin memur statüsünde geçmiş gibi değerlendirileceği hükme bağlanmıştır. Memuriyete girmeden önce veya memuriyetten ayrılarak kamu veya özel sektörde geçen hizmetlerden hangilerinin ne şekilde memuriyet kazanılmış hak aylığında değerlendirileceği hususu da 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün (C) bendinde düzenlenmiştir. İlgilinin istisnai memuriyet öncesinde teşebbüs ve bağlı ortaklıklarda (I) sayılı cetvelde yer alan bir kadroya atanmamış olması ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi hizmetlerinin sözleşmeli statüde geçmiş olması sebebiyle bu hizmetlerinin memuriyet kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi mümkün olmamakla birlikte emeklilik keseneğine esas aylık bakımından değerlendirilebilmesi mümkün bulunmaktadır. Ayrıca, sözleşmeli statüde istihdam edilenlerden başlangıçtaki deneme süresi sonunda başarılı görülenlerle yıllık sözleşme yapılmaya başlanmasının 657 sayılı Kanunun 54 üncü maddesinde öngörülen adaylıkla ilgili bulunmadığı; bununla birlikte Danıştay 12.Dairesinin 16.12.1998 gün ve 1995/8281 E, 1998/348 K.sayılı Karan çerçevesinde istisnai memuriyet görevinde bulunanların memuriyeti ihraz ettiğinin kabul edilmesi gerektiğinden ilgilinin Bakanlığınızda adaylık hükümlerine tabi tutulmaması gerekmektedir. 
Diğer yandan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 84 üncü maddesinde "Muvazzaf askerlik görevini yaptıktan sonra Devlet memurluğuna atananlar adaylık esaslarına tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte geçen süreleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapılmak ve sınav veya seçmeye tabi tutulmak suretiyle derece yükseltilmesinde de değerlendirilir." hükmü yer almaktadır. Bununla birlikte, istisnai memuriyet kadrolarına atananlar Danıştay'ın mezkur karan uyarınca adaylık hükümlerine tabi tutulamayacaklarından; askerlikte geçen sürelerin asli Devlet memurları için öngörülen şekilde değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

Özet-22: Memurun senelik iznini geçirmek üzere gittiği yabancı ülkede almış olduğu raporların o ülke mevzuatına uygunluğunun misyon şefînce onaylanması halinde geçerli sayılacağı; bu durumda olanların zam ve tazminatlarının ödenmesinde 98/10548 sayılı BKK'nın 6/G maddesine göre işlem yapılması gerektiği hk. 17.5.1999

Personeliniz .............'ün senelik iznini geçirmek üzere gittiği Almanya'dan almış olduğu raporun geçerli sayılıp sayılamayacağı hakkındaki ilgi yazınız ve ekleri incelenmiştir.
 Bilindiği üzere, Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Resmi Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmeliğin 2 nci maddesinin üçüncü ve dördüncü fıkralarında "Yurt dışında görevli memurların hastalık raporları, Büyükelçi veya Elçi tarafından tespit edilerek Dışişleri Bakanlığına bildirilmiş olan hekim ve hastanelerce mahalli mevzuata göre düzenlenir. 
Geçici görevle veya bilgi ve görgüsünü arttırmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt dışına gönderilen memurlardan hastalananlarla yıllık izinlerini yurt dışında kullanırken hastalanan memurlar hakkında da 3 üncü fıkra hükümleri uygulanır."; 3 üncü maddesinin birinci fıkrasında ise "Hastalık raporlarında;... 
d) Dış ülkelerde tek hekim veya sağlık kurulları, o ülkenin raporlarla ilgili mevzuatında tespit edilmiş süreler kadar, Hastalık izni verilmesine lüzum gösterebilirler.
 ...(d) bendine göre alman raporların geçerli sarılabilmesi için raporlardaki sürelerin o ülke mevzuatına uygunluğunun Misyon Şefince onaylanması zorunludur." denilmektedir. Ayrıca, 4.2.1998 tarih ve 23248 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan ve Devlet memurlarına uygulanacak zam ve tazminatları düzenleyen 98/10548 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 6 ncı maddesinin (G) bendinde, "Ancak, sağlık kurulu raporu üzerine verilen hastalık izinleri ile kanser, verem ve akıl hastalıkları gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığa yakalananların kullandığı hastalık izinleri ve hastalıkları sebebiyle resmi yataklı tedavi kurumlarında yatarak gördükleri tedavi süreleri hariç olmak üzere bir takvim yılı içinde kullandığı hastalık izin süreleri toplamının 7 günü aşması halinde, aşan günlere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik ödenir." hükmü bulunmaktadır. 
Bu itibarla, söz konusu personelin senelik iznini geçirmek üzere gittiği Almanya'dan almış olduğu raporların ilgili Misyon Şefince o ülke mevzuatına uygunluğunun onaylanmış olması halinde geçerli sayılması gerektiği değerlendirilmekte olup, hastalık izninin 7 günü aşan kısmı için yukarıda yer verilen Bakanlar Kurulu Karan çerçevesinde işlem yapılması gerektiği mütalaa edilmektedir.

Özet-22: Askerlik görevini yapıp terhis olan personelin 657 sayılı Kanunun değişik 83 üncü maddesine göre terhis belgesinin tanzim edilerek ilgiliye tevdi edildiği tarihten itibaren 10 gün içinde başvurması halinde kurumunca 30 gün içinde tekrar memuriyete başlatılması gerektiği hk. 17.5.1999
......... Belediye Başkanlığında memur olarak çalışmakta iken 23.2.1997 tarihinde askerlik görevini yapmak üzere ücretsiz izne ayrılan .............'in terhisinden sonra göreve başlatılıp başlatılamayacağı konusunda tereddüte düşüldüğünden bahisle Başkanlığımızın görüşünü istediğiniz ilgide kayıtlı yazınız ve ekleri incelenmiştir.
 Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 83 üncü maddesinin birinci fıkrasında "Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere silah altına alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp memuriyete dönmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 gün içinde kurumlarına başvurmak ve kurumlan da başvurma tarihinden itibaren azami 30 gün içinde ilgilileri göreve başlatmak zorundadırlar." hükmü yer almaktadır. Bu hükme göre Devlet memuru iken askerlik hizmetini yapmak üzere silah altına almanlar terhis tarihlerinden itibaren 30 gün içinde başvurmaları halinde kurumlarınca bu başvuru tarihinden itibaren en geç 30 gün içinde tekrar memuriyete başlatılmaları zorunlu-olup, mezkur madde metninde geçen "terhis tarihi" ibaresinden de ilgililerin askerlikle ilişiklerinin bittiği tarihin anlaşılması gerektiği değerlendirilmektedir.
Bu itibarla, adı geçenin terhis belgesindeki terhis tarihi 24 Ağustos 1998 olarak görülmekle birlikte ilgide kayıtlı yazınızın eklerinde belirtilen geçerli nedenlerle fiilen askerliğinin sona ermemiş olması halinde terhis belgesinin tanzim edilerek ilgiliye tevdi edildiği tarihten itibaren 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 83 üncü maddesinde belirtilen bir aylık süre içerisinde başvuruda bulunmuş olması halinde Kurumunca tekrar memuriyete başlatılması, ayrıca aynı maddenin ikinci fıkrası gereğince ilgilinin fiilen muvazzaf askerlikte geçen süreleri muvazzaf askerliğe ayrıldığı sırada iktisap etmiş olduğu derecede kademe ilerlemesi yapılarak değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.


Özet-23: 657 saydı Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak çalışan ve 506 sayılı Kanuna tabi personele doğum öncesi ve doğum sonrası ücretli izin ve süt izni verilebileceği, ancak hastalık izninin en fazla 30 günlük kısmı için ücret ödenebileceği hk. 26.2.1999
Bakanlığınız emrinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4/B maddesine göre sözleşme ile çalıştırılan personelin doğum öncesi ve sonrası mazereti sebebiyle 30 günden fazla süreli rapor alması halinde nasıl bir uygulama yapılacağı hakkında görüş sorduğunuz ilgi yazınız incelenmiştir. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre çalışan sözleşmeli personelin yıllık izin, mazeret izni ve hastalık izinlerine ilişkin düzenleme, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan "Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarım değişik 9 ve 10 uncu maddeleri ile getirilmiş olup, sözkonusu esaslarda doğum izni ve süt izni konularında herhangi bir düzenlemeye yer verilmemiştir. 
Ancak, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre çalışan sözleşmeli personelin sosyal güvenlik açısından tabi olduğu 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 49 uncu maddesinde "Kendisi için doğumdan önceki bir yıl içinde en az 120 gün analık sigortası primi ödenmiş bulunan sigortalı kadının analığı halinde, doğumdan önceki ve sonraki 6 şar haftalık sürede çalışmadığı her gün için geçici iş göremezlik ödeneği verilir.
 Bu ödenek hiç bir şekilde kesilemez." hükmü yer almaktadır. 
Diğer taraftan, 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayılı umumi Hıfzıssıhha Kanununun 177 nci maddesi "Gebe kadınlar doğumlarından evvel Uç ay zarfında çocuğun ve kendisinin sıhhatine zarar veren ağır hizmetlerde kullanılamaz. Doğurduktan sonra 155 inci maddede tayin edilen muayyen istirahatini müteakip işe başlayan emzikli kadınlara ilk altı ay zarfında yarımşar saatlik iki fasıla verilir." hükmünü amirdir. 
Bu itibarla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak çalışan ve sosyal güvenlik açısından 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa tabi personele mezkur mevzuat hükümleri çerçevesinde doğum öncesi ve doğum sonrası ücretli izin ve süt izni verilebileceği, heyet raporu alınması halinde ise "Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar "in 10 uncu maddesinde yer alan "Resmi tabip Raporu ile kanıtlanan hastalıklar için yılda 30 günü geçmemek üzere ücretli hastalık izni verilebilir. Hastalık sebebiyle Sosyal Sigortalar Kurumunca ödenen geçici iş görmezlik tazminatı ilgilinin ücretinden düşülür." hükmü çerçevesinde hastalık izninin en fazla 30 günlük kısmı için ücret ödenebileceği mütalaa edilmektedir.

Özet-24: Kamu kurum ve kuruluşlarının daimi işçi kadrolarından % 3 oranında ayrılan sakat ve eski hükümlü kontenjanlarına ilk defa açıktan yapılacak atamalar özel mevzuat hükümlerine tabi olduğundan, bunların Merkezi sınava girmek zorunda olmadıkları hk 10.3.1999 
Bakanlığınız ilgili Kuruluşu Türkiye Elektrik Üretim ve İletim A.Ş. Genel Müdürlüğünde atanmalarında yasal zorunluluk bulunan sakat ve eski hükümlüler için ayrılan sürekli işçi kadrolarına atanacak personelin Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Daimi Kadrolarına îlk Defa İşçi Olarak Alınacaklar Hakkında Uygulanacak Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik gereğince işçiler için uygulanacak Merkezi sınava tabi olup olmadıkları hususundaki ilgi yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 1475 sayılı İş Kanununun değişik 25 inci maddesinin (A) ve (B) bentlerinde, işverenlerin 50 ve daha fazla işçi çalıştırdıkları iş yerlerinde % 3 oranında sakat ve eski hükümlüyü meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü olduklarını hükme bağlanmıştır. 
Diğer taraftan, 4837 sayılı İş ve İşçi Bulma Kurumu Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun Ek 1 inci maddesinin 2 nci fıkrasında, kurumların açık olan kontenjanlarında istihdam etmek istedikleri özürlü ve eski hükümlü personelin hangi vasıflara sahip olmasını belirttikten sonra, İş ve İşçi Bulma Kurumunun toplam kontenjanlar için açılacak sınavların nasıl yapılacağına ilişkin esas ve usulleri ilgili kuruluşların görüşlerini almak suretiyle çıkarılacak bir yönetmelikle tespit edeceği ifadesi yer almaktadır. 
Ayrıca, Sakatların İstihdamı Hakkında Tüzüğün 8 inci maddesinde ve Eski Hükümlülerin İstihdamı Hakkında Tüzüğün 7 nci maddesinde sakat ve eski hükümlüler için ayrılan kontenjanlara atanacakların İş ve İşçi Bulma Kurumu tarafından gönderilecek kişiler arasından seçileceği ve bunların ne şekilde istihdam edilecekleri düzenlenmiş bulunmaktadır. 
Bu itibarla, yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar sonucunda kamu kurum ve kuruluşlarının daimi işçi kadrolarında % 3 oranında ayrılan sakat ve eski hükümlü kontenjanlarına atanacaklarla ilgili olarak özel düzenlemelerin bulunması nedeniyle bu kadrolara atanacakların 4.3.1999 tarih ve 23629 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Daimi İşçi Kadrolarına İlk Defa İşçi Olarak Alınacaklar Hakkında Uygulanacak Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik hükümlerine tabi olmadıkları mütalaa edilmekle birlikte, bu konuda İş ve İşçi Bulma Kurumundan görüş alınarak işlem yapılmasının uygun olacağı değerlendirilmektedir.

Özet-25: Eşinin emekli olduğu kurumda çalışan 399 sayılı KHK'ya tabi personelin aile yardımı ödeneğine müstehak çocuklarının sağlık yardımı masraflarının, eşinden dolayı yararlanmadıklarını belgelendirmesi kaydıyla, "Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 40 inci maddesi çerçevesinde ödenebileceği hk.15.3.1999

Kuruluşunuzda 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi olarak çalışan bayan personele, eşinin kurumunuzdan emekli olması nedeniyle, çocuklarının sağlık yardımı masraflarının ödenip ödenemeyeceği hususundaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 27.7.1973 tarih ve 7/6913 sayılı Bakanlar kurulu Karan ile yürürlüğe konulan "Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği"nin 40 ncı maddesinde "Her Devlet Memuru, tedavi yardımından yararlanabilecek eşi, bakmakla yükümlü olduğu ana, baba ve aile yardımı ödeneğine müstehak çocuklarını gösterir bir beyanname vermekle yükümlüdür... 
Beyannamede gösterilen şahısların durumunda bir değişildik meydana geldiğinde, memur 15 gün içinde yeniden bir beyanname düzenleyerek ilgili mercie verir. 
Karı ve kocanın her ikisinin de bu Yönetmelikten yararlanan memur olması halinde, aile yardımı ödeneğine müstehak çocuklar yalnız baba tarafından düzenlenecek beyannamede, boşanma ve ayrılık vukuunda ise, mahkeme çocuğu hangi tarafa bırakmışsa, çocuk onun tarafından düzenlenecek beyannamede gösterilir." hükmü yer almaktadır.  

  
Yukarıdaki hüküm çerçevesinde, eşi kuruluşunuzdan emekli olan bayan personelinizin aile yardımı ödeneğine müstehak çocuklarının eşinden dolayı çocuklarının sağlık yardımından yararlanmadıklarının belgelendirilmesi kaydıyla, sağlık yardımı masraflarının kuruluşunuzca ödenebileceği mütalaa edilmektedir. 

Özet-26: 657 sayılı Kanunun 105 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca 1998 yılında da görevde bulunmayan ve Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 13 üncü maddesinin son fıkrası hükmüne göre bir defaya mahsus olarak uygulanabilen üç yılın sicil notu ortalaması alınması daha evvel uygulandığından bu yıl için sicil raporu tanzim edilemeyen ilgili hakkında mezkur Kanunun 64 üncü maddesinde öngörülen diğer şartları taşıması halinde kademe ilerlemesi uygulanabileceği hk. 26.4.1999
5.6.1996 tarihinden bu yana 6 aylık raporlar alarak göreve gelmeyen ve hakkında 1996, 1997 ve 1998 yılı sicil raporları düzenlenmeyen kişinin raporlu olduğu tarihte terfisinin yapılıp yapılamayacağının sorulduğu ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, Devlet memurlarının kademe ilerlemesi yapabilmeleri için 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesi uyarınca; bulunduğu kademede en az bir yıl çalışmış olması, o yıl içinde olumlu sicil almış bulunması ve bulunduğu derecede ilerleyebileceği bir kademenin bulunması şartlarının gerçekleşmesi gerekmekte olup, mezkur Kanunun 105 inci maddesinin birinci fıkrasında ise, memurlara hastalıkları halinde, verilecek raporlarda gösterilecek lüzum üzerine aylık ve özlük haklarına dokunulmaksızın hastalık izni verilebileceği belirtilmiştir.
 Diğer taraftan, Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 13 üncü maddesinin 1 inci fıkrasında "Haklarında sicil raporu düzenlenecek memurların, değerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yanında en az altı ay çalışmış olmaları şarttır." hükmü, son fıkrasında ise "Sicil amirinin yanında çalışırken alman mazeret izinleri ile yıllık izinler ve doktor veya sağlık kurulu raporuna dayanan hastalık izinleri, hizmet içi eğitimde geçen süreler, sicil raporu düzenlenmesi için gereken 6 aylık süreye dahildir. Şu kadar ki amirin yanında 3 ay fiilen çalışmış olmak şarttır. Hizmet içi eğitimin veya hastalığın sicil raporu doldurmak için gerekli sürenin geçmesine imkan vermeyecek kadar uzun sürmesi ve dolayısıyla memur hakkında sicil raporu doldurma imkanının bulunmaması halinde, bir defaya mahsus olmak üzere geriye doğru en çok üç yılın sicil notlarının ortalaması esas alınır." hükmü yer almaktadır. 
Öte yandan, mezkur Kanunun 64 üncü maddesinde kademe ilerlemesi yapabilmek için gereken şartlardan biri olan olumlu sicil almış bulunmanın, sicil raporunun düzenlenmesi halinde geçerli olabileceği, bu sebeple de haklarında sicil raporu düzenlenemeyen kişilerin bu durum nedeniyle o yıl için olumlu sicil almamış sayılmalarının mümkün olamayacağı düşünülmektedir.
 Bu çerçevede, ilgilinin 1996 yılında sicil raporu düzenlenmesi için gerekli süre kadar görevde bulunması nedeniyle bu yıla ait sicil raporunun ve geriye doğru en çok üç yılın sicil notu ortalaması esas alınarak da 1997 yılı sicil raporunun tanzim edilebileceği; dolayısıyla 1996 ve 1997 yıllarına ait sicil notlarının olumlu olması halinde 1997 ve 1998 yıllarında kademe ilerlemesi yapılabileceği, ayrıca mezkur Kanunun 105 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca da 1998 yılında görevde bulunmayan ve Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 13 üncü maddesinin son fıkrası hükmünün de bir defaya mahsus olarak uygulanabilmesi karşısında bu yıl için sicil raporu tanzim edilemeyen ilgili hakkında, mezkur Kanunun 64 üncü maddesinde öngörülen diğer şartları taşıması halinde kademe ilerlemesi uygulanabileceği mütalaa olunmaktadır.

Özet-27: İstifa edip tekrar memuriyete dönen personelin göreve tekrar başladığı yıl içinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 102 nci maddesine göre yıllık izin kullanabileceği hk. 14.4.1999
İstifa nedeniyle memuriyetten ayrılan ve tekrar memuriyete dönen personelinizin göreve başladığı yıl içinde yıllık izin kullanıp kullanamayacağının sorulduğu ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 102 nci maddesinde "Devlet memurlarının yıllık izin süresi, hizmeti bir yıldan on yıla kadar (on yıl dahil) olanlar için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla olanlar için 30 gündür. Zorunlu hallerde bu sürelere gidiş ve dönüş için en çok ikişer gün eklenebilir." hükmü yer almakta olup, bu hükme göre Devlet memurlarının yıllık izin kullanabilmeleri için en az bir yıllık hizmeti bulunmaları gerekmektedir.
 Bu itibarla, 5 yıl çalıştıktan sonra istifa ederek memuriyetten ayrılan personelin tekrar memuriyete başladığı yıl içinde yıllık izin kullanabileceği mütalaa olunmaktadır.

Özet-29: Devlet memurlarının 657 sayılı Kanunun 87 nci maddesine göre mahkemelerde bilirkişi olarak görev yapmaları ve takdir edilen ücretleri almalarının atamaya yetkili amirin izni olmaksızın mümkün bulunduğu hk. 22.3.1999

Devlet memurlarının mahkemelerde bilirkişi olarak görev yapmalarının atamaya yetkili amirin iznine tabi olup olmadığına ilişkin ilgi yazı ve ekleri incelenmiştir. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "İkinci Görev Yasağı" başlığını taşıyan 87 nci maddesinin birinci fıkrasında memurlara ikinci görev verilemeyecek ve bu nedenle yarar sağlanamayacak kurumlara yer verilmiş, ikinci fıkrasında ise ikinci görev yasağının istisnaları düzenlenerek bilirkişilere ödenecek ücretler bu yasağın kapsamı dışında tutulmuştur. "İkinci Görev Verilecek Memurlar ve Görevler" başlığını taşıyan 88 inci maddesinde ise, bu Kanuna tabi kurumlarda çalışan Devlet memurlarına esas görevlerinin yanında; özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği yetkiye dayanılarak memurlara gördürülmesi öngörülen sürekli hizmetler ile mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanakları elverişli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafından uygun görülmek şartıyla bazı görevlerin ikinci görev olarak verilebileceği hükme bağlanmış bulunmaktadır. Her iki madde hükmünün bir arada değerlendirilmesi neticesinde, atamaya yetkili amir tarafından uygun görülmek kaydıyla yapılabilecek ikinci görevlere 88 inci maddede yer verildiği; buna karşılık 87 nci maddede bilirkişilik görevi ve ücretine yer verilirken atamaya yetkili amirlerin iznine ilişkin herhangi bir hükmün öngörülmediği görülmektedir. 
1086 sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 276 nci maddesinin ikinci fıkrasında "Mesaili mahsusada rey ve mütalaalarını beyan etmek için Hükümet tarafından müntahap ehlivukuf varsa ehlivukufun bunlar arasında intihabı lazımdır." denilmekte, 278 inci maddesinin birinci fıkrasında ise "Malumatına müracaat edilecek hususu bilmeksizin sanatını icra etmesi kabil olmayan ve alenen icrayı sanat eden kimseler o husus hakkında ehlivukufluğu kabule mecburdurlar." hükmü yer almaktadır. 
Bu hükümler çerçevesinde Devlet memurlarının atamaya yetkili amirin izni olmaksızın mahkemelerde bilirkişi olarak görev yapmaları ve takdir olunan bilirkişi ücretlerini almalarının mümkün bulunduğu mütalaa edilmektedir.

Özet-29: 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi gereğince naklen atanan personelin, mehil izninde geçirdiği süreye ait ücret ve sigorta priminin Özelleştirme Fonundan ödenmesi gerektiği hk. 6.5.1999
4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi gereğince naklen atanan personelin, mehil izninde geçirdiği süreye ait ücretinin, özelleştirme İdaresi Başkanlığınca mı, yoksa Kurumunuzca mı ödenmesi hususunda tereddüte düşüldüğünü belirterek, konu hakkında görüşümüzün talep edildiği ilgi yazınız incelenmiştir. 
4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesinde, özelleştirme programına alman, özelleştirilen, faaliyeti durdurulan, kapatılan veya tasfiye edilen kuruluşlarda çalışan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi personel ile sözleşmeli personelin (kapsam dışı personel dahil) diğer kamu kurum ve kuruluşlarına nakledilecekleri öngörülmüş ve aynı maddede atamaları yapılan personelin işe başlama süreleri ve işe başlamama halinde yapılacak işlemlere ilişkin olarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 62 ve 63 üncü maddesi hükümlerinin uygulanacağı belirtilmiştir. Yine 22 nci maddede "...kamu kurum ve/veya kuruluşlarına atanacak personelin bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlarda atamalarının yapılıp eski kurumlan ile ilişkilerinin kesileceği tarihe kadar geçecek süredeki aylık ücret, sosyal hak ve yardımlar ile her türlü özlük hakları özelleştirme Fonundan ödenir..." denilmekte olduğundan, adı geçen süreye ait ücret ve sigorta priminin Özelleştirme Fonundan ödenmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

Özet-30: Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Sağlık Personeli Önlisans Programı Hemşirelik Bölümü mezunlarının 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi gereğince tekniker unvanlı bir kadroya atanamayacağı, Sağlık Teknikeri unvanlı bir kadroya atanabilecekleri hk. 6.5.1999
Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Sağlık Personeli önlisans Programı Hemşirelik bölümü mezunlarına "Tekniker" ve "Sağlık Teknikeri" unvanlarının verilip verilemeyeceği hususunda tereddüte düşüldüğünden bahisle Başkanlığımızın görüşünü istediğiniz ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.
 Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin III-Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı bölümünde; "Bu sınıf, sağlık hizmetlerinde (Hayvan sağlığı dahil) mesleki eğitim görerek yetişmiş olan tabip, diş tabibi, eczacı, ... ebe, hemşire ... sağlık memuru... sağlık savaş memuru, hayvan sağlık memuru ve benzeri sağlık personelini kapsar." denilmekte olup, bu hükme göre Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan kadrolarda görev alabilmek için mesleki sağlık eğitimi görerek belirtilen unvanları ihraz etmiş olmak gerekmektedir. 
29.4.1992 tarih ve 3795 sayılı Bazı Lise, Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanunun 3 üncü maddesi uyarınca;
 a) Endüstri meslek lisesi, kız meslek lisesi, teknik lise ve kız teknik lisesi mezunlarına "teknisyen" 
b) Lise üstü iki yıl süreli yüksek teknik öğretim görenlere "tekniker", 
c) Lise üstü üç yıl süreli yüksek teknik öğretim görenlere "yüksek tekniker", 
d) Lise üstü dört yıl süreli yüksek teknik öğrenim gören erkek teknik öğretmen okulu, erkek teknik yüksek öğretmen okulu, yüksek teknik öğretmen okulu ve teknik eğitim fakültesi mezunları ile kız teknik öğretmen okulu, kız teknik yüksek öğretmen okulunun ve mesleki eğitim fakültesinin teknik eğitim veren bölümlerinden mezun olanlara "teknik öğretmen",
e) Teknik öğretmen unvanını kazananlar için ilgili teknik eğitim fakültelerince düzenlenecek en fazla iki yan yıl süreli tamamlama programlarını başarıyla bitirenlere dallarında "mühendis", 
unvanlarının verileceği ve söz konusu unvanların eğitim görülen dalların ismi ile birlikte kullanılacağı hükme bağlanmıştır. 
Diğer taraftan, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 43 üncü maddesinin (b) bendi uyarınca, kullanılacak unvanları belirlemeye Yükseköğretim Kurulu yetkili kılınmış olup, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 29.6.1990 tarih ve EÖ/07.07.002/3105-13050 sayılı yazılarında da Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve Meslek Yüksekokullarının sağlık programlarından mezun olanların "Sağlık Teknikeri" unvanım kullanabilecekleri 2547 sayılı Kanunun 43 üncü maddesinin (b) bendi hükmü uyarınca kararlaştırıldığı belirtilmiştir. 
Bu itibarla, 3795 sayılı Kanun uyarınca hak kazanılan unvanın yine bu Kanun gereğince eğitim görülen daim ismi ile birlikte kullanılması gerektiğinden, Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Sağlık Personeli Önlisans Programı Hemşirelik bölümünden alınan önlisans diplomasının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin II-Teknik Hizmetler Sınıfı kısmında sayılan unvanları kazandırıcı nitelikte olmadığından ilgililerin Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan tekniker unvanlı bir kadroya atanamayacağı, ancak söz konusu okul mezunlarının görmüş oldukları öğrenimlerin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin III işaretli bendinde sayılan unvanları kazandırıcı nitelikte olduğundan "Sağlık Teknikeri" unvanım kullanabileceği ve Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında durumlarına uygun kadrolarda istihdamlarının mümkün olduğu mütalaa edilmektedir.

Özet-31: Belediye Meclisi Üyesi iken yapılan Belediye Başkan Yardımcılığı görevinde geçen hizmetlerin 657 saydı Kanunun 68/B maddesinde sayılan hizmetler kapsamında olduğu ve bu hizmetin İller Bankası Yönetim Kurulu Üyesi olarak atanacaklarda aranan idarecilikte bilgi ve uzmanlık sahibi obua şartını karşılayabileceği ; serbest avukatlıkta geçen sürelerin 3/4 ünün 6 yılı geçmemek üzere 657 sayılı Kanunun 68/B maddesindeki hizmet süresinin hesabında dikkate alınması gerektiği hk. 12.5.1999
Belediye Meclisi Üyesi iken bulunulan Belediye Başkan Yardımcılığı görevinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayılan hizmetler kapsamında olup olmadığı ve bu hizmetin filer Bankası Yönetim kurulu Üyesi olarak atanacaklarda aranan idarecilikte bilgi ve uzmanlık sahibi olma şartım karşılayıp karşılamadığı ve serbest avukatlıkta geçen hizmetin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayılan hizmetler kapsamında olup olmadığı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinin ikinci fıkrasında "....8.6.1984 tarih ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dahil kurumlarda fiilen çalışmış olması ve yükseköğrenim görmüş bulunması şarttır. Yasama Organı Üyeliğinde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek subaylıkta ve uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin tamamı ile yüksek öğrenim gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları sürenin 6 yılı geçmemek üzere 3/4'ü yukarıdaki sürelerin hesabında dikkate alınır." denilmektedir.

Bu itibarla, Belediyelerin 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dahil olması nedeniyle, Belediye Meclisi Üyesi iken yapılan Belediye Başkan Yardımcılığı görevinde geçen hizmetlerin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayılan hizmetler kapsamında olduğu ve bu hizmetin İller Bankası Yönetim Kurulu Üyesi olarak atanacaklarda aranan idarecilikte bilgi ve uzmanlık sahibi olma şartım karşılayabileceği mütalaa edilmekte olup, serbest avukatlıkta geçen sürenin 3/4'ünün 6 yılı geçmemek üzere mezkur Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendindeki hizmet süresinin hesabında dikkate alınması gerekmektedir.

Özet-32: Kalkınma planı, yıllık program ve iş programlarında yer alan önemli bir projeye dayanmayan ve genel idare esaslarına göre yürütülmesi gereken asli ve sürekli nitelikteki hizmetlerin 657 sayılı Kanunun 4/B maddesi çerçevesinde sözleşmeli personel eliyle yürütülemeyeceği, bu tür hizmetlerin mezkur Kanunun 4/A maddesi kapsamındaki kadrolu personel eliyle yürütülmesi gerektiği hk. 23.3.1999
Bakanlığınız bağlı kuruluşu T.C. Emekli Sandığı Genel Müdürlüğünde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4/B maddesine göre, mühendis, mimar ve tekniker unvanlı toplam (20) adet personelin, 1999 Mali yılında ilk defa sözleşmeli istihdam edilmesine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir.
 657 sayılı Kanunun değişik 4/B maddesi; kalkınma planı, yıllık program ve iş programlarında yer alan önemli projelerin hazırlanması, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olmak üzere özel bir meslek bilgisine ve ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde sözleşmeli personel çalıştırılabileceği, Teknik Hizmetler Sınıfında belirtilen görevlerde çalıştırılanlar için işin geçicilik şartının aranmayacağını hükme bağlamıştır.
 Bu hükme göre sözleşmeli personel istihdam edilebilmesi için önemli bir projenin bulunması ve bu projenin kalkınma planı ve yıllık programda yer alması gerekmektedir. Ancak, ilgi yazının incelenmesinden, T.C. Emekli Sandığı Genel Müdürlüğüne ait otel, dinlenme ve bakımevi, huzurevi inşaatları ile mevcut binaların mühendislik hizmeti gerektiren her türlü bakım, onarım, yemleme işleri, etüt, proje, keşif, ihale dosyalan, her türlü şartname ve sözleşmelerin hazırlanması, ihale edilen işlerin kontrollük ve hesap işlerinin sonuçlandırılması için sözleşmeli personel istihdamının talep edildiği anlaşılmaktadır. Söz konusu hizmetler ise kalkınma planı ve yıllık programda yer alan önemli bir projeye dayanmadığı gibi bu hizmetlerin genel idare esaslarına göre yürütülmesi gereken asli ve sürekli nitelikte kamu hizmetlerinden olması sebebiyle, adı geçen Kanunun 4/A maddesi kapsamındaki kadrolu personel eliyle yürütülmesinin gerektiği mütalaa edilmektedir. 
Yukarıdaki hüküm ve açıklamalar çerçevesinde, Bakanlığınız bağlı kuruluşu T.C. Emekli Sandığı Genel Müdürlüğünde mühendis, mimar ve tekniker unvanlı toplam (20) adet personelin, 657 sayılı Kanunun değişik 4/B maddesine göre 1999 Mali Yılında ilk defa sözleşmeli istihdamı uygun görülmemektedir.

Özet-33: Kimya mühendisi ve kimyager unvanını haiz olanların, 657 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin II ve III üncü bentleri hükümleri çerçevesinde laborantlıkla ilgili mesleki eğitim görmüş olduklarının belirlenmesi ve laborant niteliklerine sahip butanmaları halinde, "Laborant" sözleşmeli personel pozisyonlarında çalıştırılmalarının mümkün bulunduğu hk. 31.12.1999

Genel Müdürlüğünüzün sağlık tesislerindeki laboratuvarlarında, 506 sayılı Kanunun 123 üncü maddesine göre tahsis edilen "Laborant" sözleşmeli personel pozisyonunda kimyager ve kimya mühendisi unvanına haiz olanların çalıştırılıp çalıştırılamayacağı konusundaki görüşümüzün bildirilmesine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir.
 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin ekindeki cetvellerde, kamu kurumlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur kadroları içerisinde Teknik Hizmetler ve Sağlık Hizmetleri Sınıfında "Laborant" kadroları yer almaktadır. 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin II- Teknik Hizmetler Sınıfı ile III- Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı bölümlerinden ise, bu sınıflardaki kadrolara meri hükümlere göre belirtilen unvanlara sahip olanlar ile teknik ve sağlıkla ilgili mesleki eğitim görmüş olanların atanabileceği anlaşılacağından, "Laborant" kadro ve pozisyonlarında çalıştırılacakların laborant unvanına haiz olmaları veya bu konuda mesleki eğitim görmüş olmaları gerekmektedir. 
Diğer taraftan, kimya mühendisi ve kimyager unvanına haiz olanların Teknik Hizmetler Sınıfında "Mühendis" ve" Kimyager" kadroları yer aldığından, bu kadro ve pozisyonlarda istihdam edilmesi gerekmektedir. Ancak, yukarıda belirtilen madde çerçevesinde kimya mühendisi ve kimyager unvanına haiz olanların, laborantlıkla ilgili mesleki eğitim görmüş bulunduğunun belirlenmesi ve laborant niteliklerine sahip bulunması halinde, ilgililerin "Laborant" sözleşmeli personel pozisyonlarında çalıştırılması mümkün bulunduğu mütalaa edilmektedir.

Özet-34: Eğitim uzmanı unvanlı kadrolara atanacaklarda, eğitim bilimleri alanlarında en az lisans düzeyinde öğrenim görmüş bulunma ve öğretmenlik meslek bilgisi dersleri (pedagojik formasyon) almış olmak niteliklerinin aranacağı hk. 6.5.1999
Bakanlığınızdaki eğitim uzmanı unvanlı kadrolarda istihdam edileceklerin sahip olması gerekli nitelikler hakkında Başkanlığımız görüşünün bildirilmesine dair ilgi yazı incelenmiş olup, söz konusu kadrolara atanacak olanlarda aranacak niteliklerin; 
a)Eğitim bilimleri alanlarında en az lisans düzeyinde öğrenim görmüş olmak, 
b)öğretmenlik meslek bilgisi dersleri (pedagojik formasyon) almış olmak, şeklinde tespit edilmesi Başkanlığımızca uygun mütalaa edilmiştir.

Özet-35: 657 sayılı Kanuna tabi memur kadro unvanları arasında bazı yönlerden bağlantı ulunduğu ancak, eşitlik, benzerlik veya yakınlık gibi bir ilişkinin mutlak anlamda kurulamayacağı hk. 26.3.1999 
Et ve Balık Ürünleri A.Ş. Genel Müdürlüğünde daire başkanı olarak çalışmakta iken 4046 sayılı Kanun çerçevesinde İller Bankası Genel Müdürlüğüne araştırmacı olarak atandığınızdan bahisle, araştırmacı unvanının daire başkanı unvanı ile eşit, benzer veya yakınlığının olup olmadığı hususundaki ilgi dilekçeniz incelenmiştir.
 4046 sayılı özelleştirme Uygulamalarının Düzenlenmesine ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 22 nci maddesiyle, özelleştirme programına alınan, özelleştirilen, faaliyeti durdurulan, küçültülen, kapatılan veya tasfiye edilen kuruluşlarda çalışan 657 sayılı Kanuna tabi personel ile sözleşmeli personelin (kapsamdışı personel dahil) diğer kamu kurum veya kuruluşlarına nakledildikleri tarihteki kadro ve pozisyonlarına ait aylık, ek gösterge, ikramiye, her türlü zam ve tazminat haklarının veya sözleşme ücretlerinin net tutarının, nakledildiği kuruluş mevzuatına göre hak edeceği aylık, ek gösterge, varsa ikramiye, her türlü zam ve tazminat haklarının veya sözleşme ücretinin (varsa ikramiye dahil) net tutarından fazla olması halinde aradaki fark giderilinceye kadar herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksızın tazminat olarak ödeneceği; ancak, bu madde gereğince nakledilen personelden 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki I sayılı cetvelde belirtilen personelin, eski kadrolarına ait aylık, ek gösterge ve her türlü zam ve tazminat (ek tazminat hariç) hakları şahıslarına bağlı olarak atandıkları görevlerde kaldıkları sürece saklı tutulacağı hüküm altına alınmıştır.
 Et ve Balık Ürünleri A.Ş. Genel Müdürlüğünün özelleştirilmesi sebebiyle, bu kurumda görevli iken yukarıdaki hüküm gereğince tiler Bankası Genel Müdürlüğünde durumunuza uygun bulunan "araştırmacı" unvanlı kadroya atamanızın yapılması sağlanmıştır. 
Diğer taraftan, kamu kurum ve kuruluşlarında genel idare esaslarına göre yürütülen hizmetlerin gerektirdiği asli ve sürekli görevlerin yürütülmesini temin etmek amacıyla memur kadroları ihdas edilmektedir. Bu cümleden olarak, kurum ve kuruluşlarda bulunan araştırmacı unvanlı memur kadrolarının ihdas edilmesinde kamu hizmetlerinin gereği göz önüne alınmıştır. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur statüsündeki kadroların unvanları arasında eşitlik, benzerlik veya yakınlık gibi bir ilişkinin mutlak anlamda kurulmaya çalışılması mümkün bulunmamakta ise de, memurlar eliyle gördürülen her kamu hizmetinin genel idare esaslarına göre yürütülmesi ve asli ve sürekli olması bakımından birbirine eşitlik, benzerlik ve yakınlık arzedeceği açıktır. Ayrıca mali ve sosyal hak ve yardımlarla diğer özlük haklarına ilişkin düzenlemeler, memurların sınıf, unvan, derece, görev ve görev yerinin özelliği dikkate alınarak ayrı ayrı belirlendiğinden, bu yönüyle de belirtilen ilişkilerin doğrudan kurulmasına ihtiyaç bulunmamaktadır. 
Sonuç itibariyle, 4046 sayılı Kanunun yukarıda belirtilen hükmü gereğince yapılan atamanızla ilgili olarak mali haklar bakımından mağduriyetinizin bulunmadığı, atamanız 657 sayılı Kanun ve diğer ilgili mevzuat uyarınca değerlendirildiğinden, bu yönüyle unvanlar arasında yürürlükte bulunan mevzuatın öngördüğü düzenlemeler dışında mutlak anlamda başka bir mukayesenin yapılamayacağı mütalaa edilmektedir.

Özet-36: Programcı pozisyonlarında sözleşmeli olarak istihdam edileceklerde aranan (ü) düzeyinde İngilizce bilmek niteliğinin, personelin istihdamına ilişkin yapılacak işlemlerin başlatılması aşamasında istenmesi gereken bir belge olduğu, sınava başvuranlarda aranmasının gerekli olmadığı hk. 8.4.1999  

Müsteşarlığınızda, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4/B maddesine göre programcı pozisyonlarında sözleşmeli personel istihdam edebilmek için yapılacak sınava katılmak isteyen aday sayısını artırmak amacıyla, sınava katılanlardan istenen "Kamu Personeli Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavına katılarak asgari (D) düzeyinde İngilizce bildiğini belgelendirmesi" şartının, sınava girişte aranması yerine, sınavı kazanıp işe başlatılacak olan adaylardan istenilmesine ilişkin ilgi yazılar incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 657 sayılı Kanunun değişik 4/B maddesine göre sözleşmeli istihdam edilecek personelin genel istihdam esaslarını belirleyen 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan "Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar"ın 14 üncü maddesinde, anılan Kanunun değişik 4/B maddesine göre çalıştırılacak sözleşmeli personelin sayısı, unvanı, nitelikleri, sözleşme ücreti ve sürelerinin Başkanlığımızın olumlu görüşü üzerine Maliye Bakanlığınca saptanacağı ve bu saptamaya dayanılarak ilgili Bakanın onayı ile sözleşmeli personel çalıştırılacağı hükme bağlanmıştır. 
Mezkur Kanunun değişik 4/B maddesine göre sözleşmeli istihdam edilecek personelin nitelikleri yukarıda yer verilen hüküm çerçevesinde Başkanlığımız ve Maliye Bakanlığınca müştereken belirlenerek bu statüde personel çalıştıran bütün kamu kurum ve kuruluşlarına uygulanmak suretiyle genelleştirilmiştir. Bu cümleden olarak, sözleşmeli istihdam edilen çözümleyici, sistem programcısı ve programcılar için "Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavına katılarak en az (D) düzeyinde İngilizce bildiğini belgelemek" niteliğinin aranması uygun bulunmuş ve bu niteliğe sahip olanların istihdam edilmesi sağlanmıştır. Ancak bu nitelik, personelin çözümleyici, sistem programcısı veya programcı olarak istihdamı için gerekli şart olarak aranmaktadır.
 Yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar çerçevesinde, programcılarda aranan (D) düzeyinde İngilizce bilmek niteliğinin, personelin istihdamına ilişkin yapılacak işlemlerin başlatılması aşamasında istenmesi gereken bir belge olduğu, sınava başvuranlarda aranmasının gerekli olmadığı mütalaa edilmektedir. 
Diğer taraftan, söz konusu belgenin, sınavı kazanan ve çalıştırılmaları uygun görülen adayların istihdamlarına ilişkin yapılacak işlemler sırasında isteneceği hususunun sınav ilanında belirtilmesinin gerektiği düşünülmektedir.

Özet-37: Öğretmen unvanlı kadrolarda bulunmakla birlikte fiilen öğretmenlik yapmayan personelin eğitim-öğretim tazminatından yararlandırılmasının mümkün olmadığı hk
8.4.1999  

Öğretmen unvanlı kadrolarda fiilen görev yapmayan personele eğitim-öğretim tazminatının verilip verilemeyeceğine ilişkin görüşümüzün sorulduğu ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve aynı Kanunun Ek Geçici 9 uncu maddesi kapsamına giren kurumlardan aylık alanlara 1.1.1998 tarihinden itibaren ne miktarda zam ve tazminat verileceği 19.1.1998 tarih ve 98/10548 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ve eki cetvellerde belirlenmiş olup, bu Karar 4.2.1998 tarih ve 23248 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır. Buna göre Diğer Tazminatları düzenleyen III sayılı Cetvelin (A) Eğitim öğretim Tazminatı bölümünün 1 inci sırasında Eğitim ve öğretim Hizmetleri Sınıfına dahil öğretmen unvanlı kadrolarda fiilen öğretmenlik yapanlardan diğer derecelerden aylık alanlara % 70 oranında eğitim-öğretim tazminatı ödeneceği kararlaştırılmıştır. Ancak, 3.4.1998 tarih ve 4359 sayılı Kanunun 2 nci maddesi ile bu oran % 85 olarak değiştirilmiş olup, 31.12.1998 tarih ve 23570 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 30.12.1998 tarih ve 98/12233 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 1 inci maddesinin (b) fıkrasında "657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Aynı Kanunun Ek Geçici 9 uncu maddesi kapsamına giren kurumlardan aylık alanlara ne miktarda zam ve tazminat verileceğine ilişkin 19.1.1998 tarih ve 98/10548 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ve eki Cetveller 1999 yılında da aynen uygulanır" denilmektedir. 
Diğer taraftan, 19.1.1998 tarih ve 98/10548 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının diğer tazminatların ödenmesine ilişkin esasları belirleyen 4 üncü maddesinin (C) bendinde " Eğitim (iğretim tazminatı, eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfından öğretmen unvanlı kadrolarda fiilen öğretmenlik yapanlar ve cezaevi okullarında çalışanlar ile bunlardan okul müdürü, okul müdür yardımcısı, okul yöneticisi ve eğitim uzmanı olarak görevlendirilenlere ödenir." hükmü yer almaktadır. Bu hükme göre eğitim öğretim tazminatı, eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfında fiilen öğretmen unvanlı kadrolarda çalışan öğretmenler ile madde metninde sayılan diğer görevlerde bulunanlara ödenmektedir. 
Bu itibarla, Kurumunuzda öğretmen unvanlı kadrolarda bulunmakla birlikte fiilen öğretmenlik yapmayan personelinizin eğitim öğretim tazminatından yararlandırılmasının mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

Özet-38: Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak üst öğrenimini bitirenlerin intibak işlemlerinin 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin 12/d fıkrasındaki hükme göre yapılması gerektiği, ancak aylıksız izinde geçen sürelerin emsalinin ulaştığı derece ve kademenin tespitinde dikkate alınmayacağı hk. 27.5.1999

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin 12/d fıkrası hükmünün uygulanmasına ilişkin tereddüdü içeren yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet memurları Kanununun 36 ncı maddesinin 12 nci fıkrasının (d) bendinde "Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla, bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamımı her yıl bir kademe her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler." denilmektedir.
 Bu itibarla, memuriyette iken ve memuriyetten ayrılarak üst öğrenimi bitirenlerin memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla değerlendirilmesi gerekmekte olup aylıksız izinde geçen sürelerin, emsalinin ulaştığı derece ve kademenin tespitinde dikkate alınmayacağı mütalaa edilmektedir.
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