İÇİNDEKİLER-16

	ÖZET
	SAYFA 

	1- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi çerçevesinde öğretmen olarak atanan personelin mezkur Kanunun geçici 9 uncu maddesi gereği kapsam dışı statüde geçen hizmetlerinin kazanılmış hak aylık derece ve kademesi bakımından değerlendirilmesi gerektiği

	1

	2- Devlet memurunun kız kardeşinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunundu ifade edilen tedavi yardımından istifade edemeyeceği

      
	2

	3- Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü mezunu olup öğretim Görevlisi kadrosunda istihdam edilen personelin 657 saydı Kanunun 36/A-4 maddesi hükmünden yararlanamayacağı 

	3

	4-  Fizikçi unvanına sahip olanların sağlık fizikçisi kadrolarına atanabilecekleri ancak ilgililerin sağlık bilimleri lisansiyeri olarak kabul edilmediklerinden 657 sayılı kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin beşinci fıkrası hükmünden yararlanamayacakları 

	4

	5- Memuriyet kadrosunda görev yapan bekçilerin kurulması uygun görülen koruma güvenlik teşkilatındaki koruma ve güvenlik görevlisi kadrolarına naklen atanabilecekleri 

	5

	6- Kazanılmış hak aylığı 2 nci derecenin birinci kademesinde olan personelin 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesine göre aynı derecenin birinci kademesinden aylık alarak 5 nci dereceli şef kadrosuna atanabileceği

	6

	7- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli personele, toplam 10 yıl ve daha fazla hizmetinin olması halinde 6 aya kadar aylıksız izin verilebileceği 


	7

	8- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli personele hizmet alanı dışındaki eğitim faaliyetlerine katılmak istemesi halinde mezkur Kararnamede yer alan düzenlemeler dışında izin verilemeyeceği

	8

	9- Tek hekim tarafından düzenlenen hastalık raporlarına dayalı olarak göreve başlamadan 20 günden fazla süre ile hastalık izni kullanılmasının mümkün olamayacağı, ancak ilgili hakkında 657 sayılı Kanun ve ilgili Yönetmelikler çerçevesinde işlem yapılırken aldığı hastalık raporlarının yetkili amir tarafından sağlık iznine çevrilip çevrilmediği ile raporlarının usulüne uygun alınmadığının kendisine süresi içinde bildirilip bildirilmediği hususlarının da gözönünde bulundurulması gerektiği 

	9

	10- Memurluğa girmeden önce özel sektörde çalışılan fakat ispatlanamayan sürenin 657 sayılı Kanunun 36/C-l maddesine göre memuriyet kazanılmış hak aylık derece ve kademesinde değerlendirilemeyeceği.
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	11- Kendi istekleriyle görevlerinden ayrılan astsubayların 657 sayılı Kanunun 2 nci maddesine göre bu Kanuna tabi görevlere atanmalarının mümkün olduğu ancak hizmetlerinin değerlendirilmesinde aynı Kanunun 74 üncü maddesi son fıkrası hükmünün dikkate alınması gerektiği.  
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	12- Unvanlar lisans öğrenimleri ile belirlendiğinden, Üniversitelerin Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik Programından mezun olanların “Fizikçi" unvanın, kullanabilecekleri ancak "Mühendis" unvanını kullanamayacakları 
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	13- Yeni kurulan ve Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin eki I sayılı cetvelde yer almayan illerin ayrıldığı il hizmet bölgesine dahil sayılarak işlem yapılması gerektiği 
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	14- 1475 sayılı iş Kanununa tabi personelin genel idare esaslarına göre yürüten “şef” ve "Şube Müdürü" görevlerini yürütemeyeceği 

	14

	15- Askerlikten terhis olan memurun 657 sayılı Kanunun 83 üncü maddesine göre terhis tarihi günü göreve başlatılamayacağı, terhis tarihinden itibaren 30 gün içinde başlatılması gerektiği 

	15

	16- Değerlendirmeyi yapacak sicil amirinin yanında, sicil düzenleme döneminde ii«, aydan fazla fiilen çalışan personelin ilgili amirce sicil raporunun düzenlenmesi gerektiği; sicil doldurma zamanı geçtikten sonra ilgililer hakkında sicil raporunun tanzim edilmesinin mümkün olmadığı ve bu durumda olanlar hakkında 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin 2 nci fıkrası uygulanırken sicil raporu tanzim edilmeyen yıla ait sicil notlarının, altı yıllık dilimdeki diğer yıllara ait sicil notlan ortalamasının dikkate alınarak tespit edilmesi gerektiği 

	16

	17- Memurların, belediye ve bağlı kuruluşlarında işçi statüsünde çalışan eşleri dolayısıyla Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin 14 üncü maddesi çerçevesinde yer değiştirme suretiyle atanamayacaktan 

	18

	18- Bakanlık ana hizmet birimlerinin başında bulunan Genel Müdürlerin, en üst disiplin amiri olmamaları nedeniyle, en üst disiplin amiri sıfatıyla disiplin cezası veremeyecekleri. 


	19

	19- Bakmakla yükümlü bulunduğu aile fertlerinden hastalanan birisine refakat etmeleri raporla belgelendirilmiş bulunan Devlet memurlarının 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümleri çerçevesinde aynı ikamet mahallinde görevlendirilmeleri mümkün bulunmamakta, ancak bu durumda olanlara 657 sayılı Kanunun 103, 104 ve 108 inci maddeleri çerçevesinde izin verilebileceği 

	20

	20- 657 sayılı Kanuna göre istihdam edilen personelin 399 sayılı KHK'ya tabi (II) sayılı cetvelde geçen hizmetlerinin (I) sayılı cetvelde yer alan bir kadroda çalışmamış olması halinde sadece emeklilik keseneğine esas aylığında değerlendirilebileceği, istisnai memuriyet kadrolarına atananların adaylık hükümlerine tabi tutulmayacakları ile askerlikte geçen sürelerin asli Devlet memuru için öngörülen şekilde değerlendirilmesi gerektiği 

	21

	21- Memurun senelik iznini geçirmek üzere gittiği yabancı ülkede almış olduğu raporların o ülke mevzuatına uygunluğunun misyon şefînce onaylanması halinde geçerli sayılacağı; bu durumda olanların zam ve tazminatlarının ödenmesinde 98/10548 sayılı BKK'nın 6/G maddesine göre işlem yapılması gerektiği.
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	22- Askerlik görevini yapıp terhis olan personelin 657 sayılı Kanunun değişik 83 üncü maddesine göre terhis belgesinin tanzim edilerek ilgiliye tevdi edildiği tarihten itibaren 10 gün içinde başvurması halinde kurumunca 30 gün içinde tekrar memuriyete başlatılması gerektiği 

	23

	23-  657 saydı Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak çalışan ve 506 sayılı Kanuna tabi personele doğum öncesi ve doğum sonrası ücretli izin ve süt izni verilebileceği, ancak hastalık izninin en fazla 30 günlük kısmı için ücret ödenebileceği 

	24

	24- Kamu kurum ve kuruluşlarının daimi işçi kadrolarından % 3 oranında ayrılan sakat ve eski hükümlü kontenjanlarına ilk defa açıktan yapılacak atamalar özel mevzuat hükümlerine tabi olduğundan, bunların Merkezi sınava girmek zorunda olmadıkları

	25

	25- Eşinin emekli olduğu kurumda çalışan 399 sayılı KHK'ya tabi personelin aile yardımı ödeneğine müstehak çocuklarının sağlık yardımı masraflarının, eşinden dolayı yararlanmadıklarını belgelendirmesi kaydıyla, "Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 40 inci maddesi çerçevesinde ödenebileceği

	26

	26- 657 sayılı Kanunun 105 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca 1998 yılında da görevde bulunmayan ve Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 13 üncü maddesinin son fıkrası hükmüne göre bir defaya mahsus olarak uygulanabilen üç yılın sicil notu ortalaması alınması daha evvel uygulandığından bu yıl için sicil raporu tanzim edilemeyen ilgili hakkında mezkur Kanunun 64 üncü maddesinde öngörülen diğer şartları taşıması halinde kademe ilerlemesi uygulanabileceği
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	27- İstifa edip tekrar memuriyete dönen personelin göreve tekrar başladığı yıl içinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 102 nci maddesine göre yıllık izin kullanabileceği. 
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	28- Devlet memurlarının 657 sayılı Kanunun 87 nci maddesine göre mahkemelerde bilirkişi olarak görev yapmaları ve takdir edilen ücretleri almalarının atamaya yetkili amirin izni olmaksızın mümkün bulunduğu 

	29

	29- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi gereğince naklen atanan personelin, mehil izninde geçirdiği süreye ait ücret ve sigorta priminin Özelleştirme Fonundan ödenmesi gerektiği.
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	30- Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Sağlık Personeli Önlisans Programı Hemşirelik Bölümü mezunlarının 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi gereğince tekniker unvanlı bir kadroya atanamayacağı, Sağlık Teknikeri unvanlı bir kadroya atanabilecekleri

	31

	31- Belediye Meclisi Üyesi iken yapılan Belediye Başkan Yardımcılığı görevinde geçen hizmetlerin 657 saydı Kanunun 68/B maddesinde sayılan hizmetler kapsamında olduğu ve bu hizmetin İller Bankası Yönetim Kurulu Üyesi olarak atanacaklarda aranan idarecilikte bilgi ve uzmanlık sahibi obua şartını karşılayabileceği ; serbest avukatlıkta geçen sürelerin 3/4 ünün 6 yılı geçmemek üzere 657 sayılı Kanunun 68/B maddesindeki hizmet süresinin hesabında dikkate alınması gerektiği

	33

	32- Kalkınma planı, yıllık program ve iş programlarında yer alan önemli bir projeye dayanmayan ve genel idare esaslarına göre yürütülmesi gereken asli ve sürekli nitelikteki hizmetlerin 657 sayılı Kanunun 4/B maddesi çerçevesinde sözleşmeli personel eliyle yürütülemeyeceği, bu tür hizmetlerin mezkur Kanunun 4/A maddesi kapsamındaki kadrolu personel eliyle yürütülmesi gerektiği 

	34

	33- Kimya mühendisi ve kimyager unvanını haiz olanların, 657 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin II ve III üncü bentleri hükümleri çerçevesinde laborantlıkla ilgili mesleki eğitim görmüş olduklarının belirlenmesi ve laborant niteliklerine sahip butanmaları halinde, "Laborant" sözleşmeli personel pozisyonlarında çalıştırılmalarının mümkün bulunduğu 

	35

	34- Eğitim uzmanı unvanlı kadrolara atanacaklarda, eğitim bilimleri alanlarında en az lisans düzeyinde öğrenim görmüş bulunma ve öğretmenlik meslek bilgisi dersleri (pedagojik formasyon) almış olmak niteliklerinin aranacağı 

	36

	35- 657 sayılı Kanuna tabi memur kadro unvanları arasında bazı yönlerden bağlantı ulunduğu ancak, eşitlik, benzerlik veya yakınlık gibi bir ilişkinin mutlak anlamda kurulamayacağı 

	37

	36- Programcı pozisyonlarında sözleşmeli olarak istihdam edileceklerde aranan (ü) düzeyinde İngilizce bilmek niteliğinin, personelin istihdamına ilişkin yapılacak işlemlerin başlatılması aşamasında istenmesi gereken bir belge olduğu, sınava başvuranlarda aranmasının gerekli olmadığı 

	38

	37- Öğretmen unvanlı kadrolarda bulunmakla birlikte fiilen öğretmenlik yapmayan personelin eğitim-öğretim tazminatından yararlandırılmasının mümkün olmadığı 

	39

	38- Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak üst öğrenimini bitirenlerin intibak işlemlerinin 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin 12/d fıkrasındaki hükme göre yapılması gerektiği, ancak aylıksız izinde geçen sürelerin emsalinin ulaştığı derece ve kademenin tespitinde dikkate alınmayacağı

	40


