İÇİNDEKİLER-15
	ÖZET
	SAYFA NO

	1- Adaylık süresinin ilk yılının sonunda olumsuz, ikinci yılının sonunda olumlu sicil alarak asıl memurluğa atanan memurların adaylıkta geçen sürelerinin intibakta           

değerlendirilmesinin gerektiği

	1

	2- Bir yıldan fazla süreyle adaylığa tabi tutulan ve birinci yıl sonunda hakkında olumsuz   sicil tesis edilen bir Devlet memurunun asıl memurluğa atandıktan sonra; adaylıkta geçen sürelerinin memuriyet intibaklarında değerlendirilebileceği

	2

	3- Avukatlık stajında geçirilen sürelerin; 657 sayılı Kanunun 68/B maddesi çerçeve sinde yapılacak atamalara ilişkin sürenin tespitinde dikkate alınamayacağı
	3

	4- Fen Fakültesi Kimya Bölümü mezunlarının yalnızca "Kimyager" unvanını   kullanabilecekleri mümkün olabileceğinden laborant olarak istihdamlarının mümkün  olamayacağı 

	4

	5- Mesleki Eğitim Fakültesi Anaokulu Programı mezunlarının Sağlık     Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan " Çocuk Gelişimcisi " unvanlı   kadrolarda istihdam edilemeyecekleri

	5


	6- 657 sayılı Kanuna tabi olarak çalışmakta iken 458 sayılı KHK hükümlerine göre bir derece kazananların öğretim görevlisi, okutman veya öğretim yardımcısı olarak görev  almaları halinde giriş derecelerinin bir derece ilave edilmek suretiyle tespit edilmesi  gerektiği 

	6

	7 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak istihdam edilenlerin 458 sayılı KHK ile getirilen derece yükselmesinden faydalandırılmalarının mümkün olamayacağı 

	7

	8- Askerlik hizmeti boyunca aylıksız izinli sayılan Devlet memurlarının askerlik hizmeti sırasında kullandıkları izin sürelerinin; 657 sayılı Kanun ile memurlara tanınan yıllık iznin kullanılmasında dikkate alınamayacağı

	8

	9- 399 K.H.K eki I sayılı cetvele tabi kadrolarda çalışan memurlar hakkında Memurin Muhakematı Hakkında Kanun hükümlerinin uygulanamayacağı 

	9

	10- 399 sayılı K.H.K ye tabi sözleşmeli personele sürekli bakıma muhtaç babasından dolayı,657 sayılı Kanunun 108 inci maddesi çerçevesinde aylıksız izin verilebileceği  

	10

	11- 2 yıllık yüksek okul mezunu ebe ve hemşirelere uygulanacak ek göstergelerin tespiti

	11

	12- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi çerçevesinde özelleştirilen kamu iktisadi   teşebbüslerinden diğer kamu kurum ve kuruluşlarına nakledilen personele ödenecek  fark tazminatın hesabının ne şekilde yapılacağı

	12

	13- Teknisyen unvanlı kadrolarda istihdam edilen Devlet memurlarının memuriyete giriş derecelerine; 657 sayılı Kanunun 36/A-4 maddesi ile getirilen bir derecenin eklenemeyeceği

	13

	14- Emeklilik, istifa ve ücretsiz izin gibi sebeplerle memuriyetten ayrılanların göreve dönüşleri sırası kullanacakları yıllık izinlerin tespiti

	14

	15- 657 sayılı Kanuna tabi Devlet memurlarına hastalıklarından dolayı verilecek hastalık izninin başlangıcının; hastalık raporlarında gösterilen istirahat süresi başlangıç tarihinin esas alınmak suretiyle tespit edilebileceği

	15

	16- Kamu kurum ve kuruluşlarında tabip ve hemşirelerin geçici işçi pozisyonlarında istihdam edilemeyecekleri

	16

	17- Teknik Eğitim Fakültesi Otomotiv Öğretmenliği mezunlarının genel idare hizmetleri sınıfından herhangi bir memur kadrosuna atanmaları durumunda memuriyete giriş derecelerine 657 Kanunun 36/A-2 maddesi uyarınca bir derece daha ilave edilmesinin gerektiği

	17

	18- Milli Eğitim Bakanlığınca yürütülen LİMME Projesi çerçevesinde verilen diplomaların Meslek Lisesi Diploması olarak kabul edilebileceği
	18

	19- Adaylık eğitimi esnasında uzun süreli tedaviye lüzum gösteren hastalığa yakalanarak en uzun süreli sağlık izni kullanmak zorunda kalan personelin adaylıklarının kaldırılarak asli memurluğa atanmalarının ne şekilde olacağı

	19

	20- Doğuma dayalı hastalıklarda tabip raporuna istinaden verilen hastalık izninin; 657 sayılı Kanunun 104 üncü maddesi ile getirilen doğum iznini müteakiben 105 inci madde çerçevesinde kullanılan hastalık izni olarak değerlendirilebileceği

	20

	21- Teknik Hizmetler Sınıfında istihdam edilen "Zoolog " unvanlı personele uygulanacak Özel Hizmet Tazminatı’nın tespiti

	21

	22- Fakülte ve yüksek okulların bir ve ikinci sınıflarını başarı ile bitirenlerin memuriyete intibaklarının ne şekilde yapılacağı

	22

	23- Fakülte ve yüksek okulların ikinci sınıfından üçüncü sınıfına geçen Devlet memurları hakkında yapılacak intibak işleminin ancak ön lisans diplomasının ibrazı halinde mümkün olabileceği

	2 3

	24- Kamu iktisadi teşebbüslerinde aylıktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile tecziye edilenlerin "Müessese Müdürü" kadrosuna atanamayacakları

	24

	25- 233 sayılı K.II.K. ye tabi Kamu îktisadi Teşebbüslerinde istihdam edilen yönetim kurulu üyelerinin "Memur" sayılamayacakları 

	25

	26- Lise dengi okul mezunlarının normal öğrenim süresinden fazla geçen her başarılı öğrenim yılları için uygulanacak kademe ilerlemesinin mezuniyet diplomasının ibraz edildiği tarihte yapılabileceği

	26

	27- Hırsızlık suçundan dolayı hapis cezası ile cezası ile cezalandırılan, ancak cezası paraya çevrilerek ertelenen bir Devlet memurunun görevine son verilmesinin gerektiği 

	27

	28- Kamu iktisadi teşebbüslerinde kısmi zamanlı sözleşmeli personel istihdamının mümkün olmayacağı

	28

	29- Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile tecziye edilmiş bulunan bir memurun; cezaların sicilden silinmesine ilişkin süre içerisinde aynı fiili bir kez daha işlemiş olması durumunda yapılacak işlem 

	29

	30- 657 saydı Kanuna göre çekilme talebinde bulunduktan sonra; çekilme onayını bekleyerek görevini devam ettirenlerle, beklemeden görev yerini terk edenlerin, bu taleplerinden vazgeçmeleri durumunda yapılacak işlem 

	31

	31- Görevine son verilen aday memurlardan mahkeme kararıyla görevine iade edilenlerin açıkta geçen sürelerinin intibakta değerlendirilmesinin gerektiği

	33

	32- 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa göre istihdam edilenlerin 657 sayılı Kanuna tabi bir kadroya naklen atanabilmelerinin; sözleşmesinin sona ermesi üzerine yeni bir sözleşme yapılmaması ve açıktan atama izni alınması kaydıyla mümkün olabileceği

	34

	33- Aylıksız izinde olanların usulüne uygun olarak alacakları hastalık raporlarının, hastalık izni olarak değerlendirilmelerinin ne şekilde olacağı

	35

	34- Geçici görevle yurt dışında iken hastalanan ve mevzuata uygun olarak tedavisi yurt dışında yapılan memur için, devlet memuru olanların refakatçi olarak görevlendirilebilecekleri, yurt dışında olan ve çalışmayan eşin hastalanması halinde ise Türkiye'de Devlet memuru olarak çalışan eşin yurt dışına refakatçi olarak görevlendirilmesinin mümkün olamayacağı, ancak 657 sayılı Kanunun 108 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca aylıksız izin verilmek suretiyle işlem tesis edilebileceği 

	36

	35- 657 sayılı Kanunun 36/A-4 ve 36/A-5 maddelerinden faydalanan Devlet memurlarının kendi sınıflarının dışında bir memuriyet görevine atanmaları ve eski sınıflarına ait kariyerlerine tekrar dönmeleri durumunda intibaklarının ne şekilde yapılacağı 


	38

	36- Yurt dışına tedavi maksadıyla gönderilen bir memura, usulüne uygun olarak alınan rapor çerçevesinde refakat ettirilecek memur eşinin refakat süresince görevli sayılması ve tahakkuk edecek yol giderleri ile harcırahın hastanın kurumunca ödenmesinin gerektiği

	40

	37- Öteden beri 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre Programcı olarak istihdam edilen sözleşmeli personelin; bu pozisyonda (D) düzeyinde yabancı dil bildiğinin kabul- edilmiş olması sebebiyle, asgari D düzeyinde yabancı dil bilme şartı aranan "Çözümleyici" pozisyonuna atanması dolayısıyla yeni görevinin gereklerinden biri olan (D) düzeyinde yabancı dil bilme şartına da haiz olduğu 

	42

	38- Ziraat Fakültesinin Kültür Teknik ve Yapı Boluma mezunlarının mühendis unvanını ihraz etmiş olmaları sebebiyle 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre “Peyzaj Mimarı” unvanlı pozisyonlarda istihdamlarının mümkün olamayacağı

	43

	39- Kamu kurum ve kuruluşlarına ait sağlık kuruluşlarından 3359 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde sağlık işletmesine dönüştürülenlerin iş kanunu hükümlerine tabi işçi istihdam edebilmeleri için Sağlık Bakanlığından izin almalarının gerektiği 

	44

	40- Türk soylu yabancı uyruklu Tabip ve Uzman Tabiplerin 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak istihdam edilebilmeleri için Tabiplerin diplomalarının Türkiye'deki Tıp Fakültelerine denkliğinin, Uzman Tabiplerin ise uzmanlık belgelerinin Tababet Uzmanlık Tüzüğüne göre onaylanması ve 2527 sayılı Kanun ile buna dayanılarak çıkarılan 25.10.1982 tarih ve 8/5488 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan yönetmelik hükümleri çerçevesinde hareket edilmesinin gerektiği


	45

	41- Bakanlığa bağlı Döner Sermaye Teşkilatında istihdam edilen sürekli işçilerin; açıktan atama izni alınmak ve 190 sayılı K.H.K' deki ilkelere uyulmak kaydıyla Bakanlık merkez teşkilatına ait sürekli işçi kadrolarına naklen atanmalarının mümkün olabileceği


	47

	42- Sakatların istihdamı amacıyla açılan sınavı yedek olarak kazananların müteakip sınava kadar açıktan atama izni alınmaksızın atanabilecekleri


	48

	43- .............Teknik Üniversitesi merkez teşkilatı için ihdas edilen "Sayman" kadrosunun tenkis edilerek üniversiteye bağlı Döner Sermeye İşletme Müdürlüğüne tahsisinin mümkün olamayacağı


	49

	44- 657 sayılı Kanuna tabi memur statüsündeki doktorların; kamu veya özel kuruluşlarda 1475 sayılı İş Kanunu ile işçi sağlığı ve işçi güvenliği mevzuatı çerçevesinde işçi, 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre de sözleşmeli personel olarak çalıştırılmalarının mümkün bulunmadığı


	50

	45- 657 sayılı Kanununa tabi Devlet memurlarının, şirket ana sözleşmesinde şirketi idare ve temsil edecek olanların belirtilmiş olması ve ayrıca şirketin yönetim ve denetiminde görev almamaları kaydıyla limited şirket ortağı olabilecekleri


	51

	46- 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak istihdam edilenlerin yurt dışında geçen meslekle ilgili hizmet sürelerinin mesleki tecrübe süresinin tespitinde dikkate alınamayacağı


	52


