İÇİNDEKİLER-14
	ÖZET
	SAYFA NO

	1- İki defa üst üste olumsuz sicil alan memurların başka bir sicil amirinin emrinde çalıştırılmaları. Emrine atanabileceği başka bir sicil amirinin bulunmaması halinde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesi hükmü çerçevesinde başka bir kuruma naklinin yapılarak sorunun çözümlenebileceği

	1

	2- Yardımcı Doçent olarak görevli ilgilinin serbest avukatlıkta geçen hizmetlerinin değerlendirilmesinin mümkün olmadığı 

	2

	3- Sağlık Bakanlığına naklen atanan ve Ankara 4. İdare Mahkemesinin kararı ile eski görevine iadesine karar verilen ilgiliye Sağlık Bakanlığına atandığı tarih ile eski görevinde işe başladığı tarih arasında geçen süre için geriye dönük bir ödeme yapılmasının mümkün olmadığı

	3

	4- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 86 ncı maddesinde belirtilen istisnalar dışında boş kadrolara vekalet edilmesi halinde vekalet edenlere vekalet ücreti verilmesinin mümkün bulunmadığı ayrıca bir göreve vekaleten atanacakların o göreve asaleten atanma şartlarımda taşımaları gerektiği

	4

	5- Jandarma Genel Komutanlığınca açılan Devlet Memurluğu giriş sınavına lise mezunu olarak katılan ilgili sınav tarihi ile göreve başlama tarihi arasında yüksek okulu bitirdiğinden hakkında son öğrenim durumuna uygun derecede boş kadro bulunması halinde herhangi bir intibak işlemi yapılmaksızın 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) fıkrasında yer alan cetvel göz önüne alınarak işlem yapılması gerektiği

	5

	6- :15.10.1991 tarihinde işçi olup daha sonra sınavla memur statüsüne atanan ilgili hakkında 22.09.1991 tarihli ve 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin hükümlerinin uygulanmasına imkan bulunmadığı

	6

	7- Adaylık süresi içinde görevine son verilen aday memurların bu süre içindeki ilgilinin memuriyet kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı

	7

	8- Hemşire olarak çalışan personelden hizmeti 1 yıldan 10 yıla kadar olanlara (10 yıl dahil) 20 gün, 10 yıldan fazla hizmeti olanlara 30 gün yıllık izin verilmesi gerektiği

	8

	9- Bulunduğu statü itibariyle memur olmadığı anlaşılan ilgilinin, 657 sayılı ı Memurları Kanununun 74 üncü maddesi çerçevesinde memurluğa naklen tayininin mümkün bulunmadığı 

	9

	10 Kurumlarınca 1995 Mali Yılında ödenecek Özel Hizmet Tazminatının Bakanlar Kurulu Kararındaki Oranlarının altında belirlenerek vize ettirildiğinden bahisle, İdare Mahkemesinde dava açmak suretiyle yapılan işlemleri iptal ettirenler dışında aynı durumda olup da dava açmayan ilgililere noksan ödenmiş olan Özel Hizmet Tazminatının ödenemeyeceği

	10

	11- 4046 sayılı Kanunun değişik 22 nci maddesi gereğince naklen atanan ilgilinin fark ve tazminatı konusunda daha önce almakta olduğu ücretinin net tutan ile yeni görevine ait aylık, ek gösterge varsa ikramiye, her türlü zam ve tazminat haklarının net tutan arasında ,fark olması halinde aradaki farkın ilgiliye aylığıyla birlikte ödenmesi ve görev ile ilgili olan tazminat ile ikramiyesinin bir aya isabet eden net tutarının dahil edilmesi, yol yardımı ve il yardımın dahil edilmemesi 

	11

	12- Emniyet Teşkilatında polis memuru olarak görev yapan ve bu çalışması sebebiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 8/a fıkrası gereğince emsalinin üzerinde derece alan ilgilinin ilk ilerleme sûresinin eski sınıfında kazandığı derece ve kademelere tekabül eden süre kadar uzatılması ve bu süre tamamlanıncaya kadar ilgiliye bulunduğu derece ve kademe ilerlemesi verilmemesi gerektiği.


	12

	13- Devlet memurluğuna mimar olarak başlamış olan personelin memuriyetten önce lise mezunu makine teknisyeni olarak 1475 sayılı İş Kanununa tabi olarak 657 sayılı Kanununun 87 nci maddesinde sözü edilen kamu kurumlarında geçen hizmet sürelerinin tamamının kazanılmış hak aylık derece ve kademesinin tespitinde değerlendirilmesi gerektiği


	13

	14- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli II sayılı cetvelde yer alan pozisyonlarda sözleşmeli statüde çalışan personelin I sayılı cetvelde bir üst göreve atanması durumunda sicil ve aranacak diğer şartlar bakımından 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun ilgili hükümlerinin esas alınmasının gerektiği

	14

	15- Teknisyen kadrosunda istihdamlarını talep eden ilgililerden; Teknisyen, tekniker, yüksek tekniker, Mühendis ve teknik öğretmen unvanlarını 3795 sayılı Kanun uyarınca kullanmaya hak kazananların; kurumlarının bu hizmet dalında ihtiyacının bulunması, hizmet göreceği bir birimin mevcut olması ve atama yapılabilecek boş kadro bulunması halinde sınıf değişikliği yapabilecekleri

	15

	16- Doğum sonrası aylıksız izin alan kadın memurlara on hizmet yılını tamamlamış olmaları halinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin 2 nci fıkrasında düzenlenmiş bulunan altı aylık süreyle aylıksız izin verilmesinin idarenin taktir yetkisinde bulunduğu 

	16

	17- Belediye Başkanlığında sürekli işçi statüsünde çalışmakta iken 657 sayılı Memurları Kanununun 59 Ek Geçici uncu maddesi uyarınca kendi rızalarıyla Devlet memurluğuna geçen ilgilinin, 1995 yılı içinde yıllık izin kullanmamış olması halinde bu yıla ait izin hakkının Devlet memurluğunda geçen ve geçmiş sayılan hizmetleri göz önünde bulundurularak 657 sayılı Kanunun 102 nci maddesi uyarınca kullandırılmasının mümkün olduğu

	17

	18- Evvelce Teknik Hizmetler sınıfında fiilen Mühendislik yapan ve halen 1 nci derece kadroda Bilgi İşlem Müdürlüğü görevini yürüttüğü anlaşılan ilgiliye kazanılmış hak aylık derecesine göre Teknik Hizmetler Sınıfındaki Mühendis unvanlı kadroda alabileceği ek göstergenin uygulanması gerektiği

	18

	19- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli personel hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 72 inci maddesi hükmünün uygulanmasının mümkün bulunmadığı 

	19

	20- Üniversite öğretim üyesi olup, 2547 sayılı Kanunun değişik 38 inci maddesi uyarınca Devlet Çok Sesli Müzik Korosunda görev yapan, aynı zamanda Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğünde misafir sanatçı statüsünde geçici sözleşmeli olarak görevlendirilen ilgiliye anılan 38 inci madde hükümleri çerçevesinde ödeme yapılacağı

	20

	21- Askerlik yaptıktan sonra memuriyete başlayan ve daha sonra bir üst öğrenimi bitiren ilgilinin; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 inci maddesinin (A) bendinin 12/d fıkrasına göre intibakının yapılması, ancak intibak sonucunda belirlenen aylık derece ve kademesinin, intibak işleminden önceki müktesep hak aylık derece ve kademesinden aşağı olması halinde, ilgilinin, bulunduğu hak aylık derecesinin esas alınması gerektiği

	21

	22- Atama işlemleri sırasında memurun isteği aranmaksızın kazanılmış hak aylık derecelerinin altında bir kadroya atanmalarının mümkün olmadığı

	22

	23- Orman Muhafaza Memuru olarak görev yapan Meslek Lisesi Mezunlarına 657 sayılı Kanunun 36 inci maddesi (A) bendi 8 /b fıkrası gereğince giriş derece ve kademelerine ilave edilmesi gerektiği 

	23

	24- Kurumların memurlarını kazanılmış hak aylık derecelerinin altında olmamak şartıyla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 71 ve 76 ncı maddeleri esasına göre sınıf değişikliği suretiyle başka bir göreve atayabilecekleri

	24

	25- Doktor kadrosu için oluşturulacak sınav kurulunu teşkil edeceklerin yüksek öğrenimli olmaları gerektiği

	25

	26- Başka bir göreve atanmak üzere müşterek kararla görevden alınan ve aylık ödeme zamanı geldiği halde henüz başka bir göreve atanması yapılmamış personelin aylığının başka bir göreve atama yapılıncaya kadar eski görev unvanı esas alınmak suretiyle kadro tasarrufundan ödenmesinin gerektiği 

	26

	27- Hakkında görevden uzaklaştırma tedbiri uygulanmakta olan ilgiliye bu aşamada kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi uygulanmasının mümkün olamayacağı

	27

	28- 4046 sayılı Kanunun değişik 22 nci maddesi gereğince diğer kamu kurum ve kuruluşlarına nakledilen personelin atandığı tarihteki sözleşme ücreti net tutarının esas alınması gerektiği, vergi oranının o tarihteki vergi matrahına esas olmak üzere sabit kalmasında mevzuata aykırı bir husus bulunmadığı

	28

	29- Öğretmen yetiştirilmeye yönelik eğitim veren Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim Fakültesi Matematik Bölümü mezunu ilgilinin Teknik Hizmetler Sınıfında Matematikçi unvanlı kadroya atanamayacağı 

	29

	30- Kurumların 1,2,3 ve 4 üncü dereceli kadrolarına atananlara uygulanacak ek göstergeler, ilgililerin daha önce bulunmuş oldukları kariyerleri ile ilgili sınıf veya 657 sayılı Kanuna ekli I sayılı cetvelin Genel İdare Hizmetleri sınıfı (g) bölümünde belirtilen görevlerde kazanılmış hak aylık derecelerine göre alabilecekleri ek göstergelerden düşük olamayacağı


	30

	31-5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun Ek 30 uncu maddesi gereğince T.C. Emekli Sandığı iştirakçilerinin Emeklilik müktesep derece ve kademesinin mevzuata uygunluk bakımından incelenmesi T.C. Emekli Sandığı Genel Müdürlüğünce yapılmakta olduğu


	31

	32- Boş kadrolara açıktan atama yapmak amacıyla açılması düşünülen sınav için yapılan müracaatlarda askerliğim yapmış olmak şartının konulmasına kanunen imkan bulunmadığı


	32

	33- İlgililerin, adaylık süresinin azami sının olan iki yıl içinde temel eğitimlerinin yaptırılmasının zorunluluğuna uyulması ve asaletlerinin kanunen öngörülmüş olan azami iki yıllık adaylık süresi sonu itibariyle tasdik edilmesinin uygun olacağı 


	33

	34- Anadolu Üniversitesi İktisat Bölümü mezunu ilgilinin gördüğü öğrenim dalında hizmet ihtiyacının ve atama yapılabilecek boş bir "Ekonomist" kadrosu bulunması halinde Teknik Hizmetler Sınıfında Ekonomist kadrosunda istihdam edilmesinin mümkün bulunduğu

	34

	35- Daire Başkanlığı görevini yapmakta iken, disiplin cezası alarak aylıktan kesme cezası ile cezalandırılan ilgilinin; disiplin cezası sebebiyle atanamayacağı bu görevde utulmasının uygun olmayacağı, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun görev veya yer değişikliğine ilişkin hükümleri çerçevesinde işlem yapılmasının uygun olacağı

	35

	36- Daha önce öğrenim durumu itibariyle yükselebileceği derecenin dördüncü kademesinden aylık almaya hak kazanarak son altı yıllık sicil notu ortalamasının doksan ve daha yukarı olması sebebiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 37 nci maddesi hükmü uygulanarak bir üst dereceye yükseltilen personel hakkında öğrenim durumu değişmeksizin aynı hükmün bir kez daha uygulanması mümkün olmayıp son altı yıllık sicil notu ortalamasının doksan ve daha yukarı olması halinde 64 üncü madde hükmü uyarınca bulunduğu derecede bir kademe ilerlemesinden yararlanabileceği

	36

	37- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 105 inci maddesine göre 1 yıl 4 ay 20 gün rapor kullanan ilgilinin, 4 yıl hizmeti bulunduğu göz önünde tutularak hastalık izin süresinin altı aya kadar olduğu, bu sürenin bir katına kadar uzatılabileceği, bu sürenin sonunda da iyileşemediği anlaşıldığından hakkında emeklilik hükümlerinin uygulanmasının uygun olacağı

	37

	38- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 4 üncü fıkrası ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 43 üncü maddesinin (b) bendi hükümlerinin Dirlikte değerlendirilmesi neticesinde şef kadrosunda görevli İstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi Bölümü mezunu ilgilinin; Teknik Hizmetler Sınıfında boş Arkeolog kadrosu bulunması halinde sınıf değişikliği suretiyle atanmasının yapılabileceği

	38

	39- Onuncu derece Başkatip kadrosunda görevli lise mezunu ilgilinin, 5 inci derece Hesap İşleri Müdürü kadrosuna gerek asaleten gerekse vekaleten atanmasına 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ilgili hükümleri uyarınca imkan bulunmadığı

	39

	40- İl planlama uzmanı kadrosunda görev yapmakta iken bir belediyenin şef kadrosuna naklen atanan personelin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin değişik son fıkrası hükmünden yararlandırılmasının, Genel İdare Hizmetleri sınıfı kapsamında yer alan İl Planlama Uzmanlığı belirli bir süre görev yapmak üzere mecburi olarak sürekli görevle atanılan kadrolardan olmadığından mümkün bulunmadığı

	40

	41- 1.12.1995-15.12.1996 tarihleri arasında 15 gün izinsiz ve mazeretsiz göreve gelmediği gerekçesiyle müstafi addedilen ilgilinin, söz konusu tarihler arasındaki 15 günlük süre içerisinde raporlu olduğunu belgelemiş olması sebebiyle, hakkındaki müstafi addedilme işleminin kaldırılması gerektiği

	41

	42- 1475 sayılı Kanuna tabi hizmet akdi ile avukat olarak görev yaptıktan sonra 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi Avukat Kadrosuna atanan personelin, Avukat olarak bir hizmet akdine bağlı geçen hizmetlerinin 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin( C ) bendinin 3 üncü fıkrasında belirtildiği şekilde serbest avukatlıkta geçmiş sayılamayacağı

	42

	43-  Memuriyette iken avukatlık stajını yapan ilgilinin, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 72 nci maddesine 22.1.1986 tarih ve 3265 sayılı Kanunun 9 uncu maddesi ile eklenen ek birinci fıkradaki şartların gerçekleşmesi halinde stajının geçerli olabileceği ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesinin (A)/l bendi çerçevesinde değerlendirilebileceği

	43

	44-  Sağlık Ocağında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi tabip olarak istihdam edilmekte iken 1475 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre özel bir şirkette işyeri içkimi olarak çalışan ilgilinin; memur ve işçi olarak iki statüde birden aynı anda çalışmasının yasal olarak mümkün bulunmadığı

	45

	45- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi gereğince 8 inci dereceli memur kadrosuna 1 inci derecenin 1 nci kademesi kazanılmış hak aylığı ile atanan ilgilinin 3 üncü derece şef kadrosuna tayin edilmesi halinde de kazanılmış hak aylığını almaya devam etmesi gerektiği

	47

	46- Devlet memurlarının limited şirketlerin kurucu ortağı veya bu şirketlerde sonradan pay sahibi olmaları durumunda 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 28 inci maddesi uyarınca tacir sayılmalarım gerektirecek faaliyette bulundukları sonucuna varıldığından söz konusu şirketlere ortak olmalarının mümkün görülmediği 

	48

	47- 22.9.1991 tarihli 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin hükümleri uyarınca 15.10.1991 tarihinde kazanılmış hak aylığının, öğrenim durumuna bakılmaksızın bir üst derecenin aynı kademesine getirilmesine hak kazanan ancak idarenin hatası nedeniyle bu haktan yararlandırılmayan ilgilinin, söz konusu tarih itibariyle uğradığı kaybın giderilmesinin uygun olacağı

	49

	48- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca aldığı 6 aylık ücretsiz iznini yurt dışında kullanmakta iken, doğum yapan ve bundan 42 günlük doğum sonrası izin kullanan ve raporun bitim tarihinden itibaren de aynı maddenin üçüncü fıkrasına göre doğum yapmasından dolayı isteği üzerine 1 yıl daha ücretsiz izin verilen ilgiliye 42 günlük doğum sonrası rapor süresi için ücret ödenebileceği 

	50

	49- 657 sayılı Kanunun kapsamı dışında 399 sayılı Kanun Hükmünde kararnameye tabi sözleşmeli statüde çalışan ilgilinin; daha önce Devlet memurluğu bulunması halinde mezkur Kanunun 92 nci maddesi gereğince, daha önce memur sıfatım ihraz etmemiş olması halinde ise Devlet memurluğu sınavına katılarak sınavı kazanması halinde açıkta atama yapılmak suretiyle atanabileceğinden; naklen tayin yapılmasının hukuken mümkün olmadığı, bu itibarla hukuka aykırı işlemin iptal edilerek önceki görevine iade edilmesi gerektiği

	51

	50- İlkokul mezunu olarak göreve başlayan ilgililerin emsallerinin aynı tarihte ilkokulu ve bilahare öğrenimine ara vermeden ortaokulu bitirerek memuriyete girmeleri olarak alınması gerektiğinden; intibak işlemlerinde memuriyete başladıkları tarihteki öğrenim durumlarının esas alınması gerektiği

	52

	51- Hukuk müşavirliğinde avukat olarak görevli ilgilinin; daha önce serbest avukatlıkta geçen hizmetlerinin yeni kurumunda sözleşmeli personel olarak çalışılan süreye ilave edilerek yıllık izninin 30 güne çıkarılmasına kanunen imkan bulunmadığı 

	53

	52- Özel Güvenlik Görevlisi olarak çalışmakta iken, hakkında ceza kovuşturması başlatılan ilgilinin görevden uzaklaştırılması, takibata mahal olmadığına veya beraatine karar verilmesi, hükmünden evvel hakkındaki kovuşturmanın genel af ile kaldırılması, çalışmasına engel olmayacak bir ceza ile hükümlü olup, bu cezanın ertelenmesi hallerinde görevine başlatılması gerektiği

	54

	53- Görevlerine son verme işlemlerinin İdare Mahkemesi Kararıyla iptal edilmiş olması sebebiyle açıkta geçirdikleri sürenin de dikkate alınarak görevlerine başlatılan ilgililerin adaylık sürelerinin tamamlandığı tarih itibariyle asli memurluğa atanmalarının gerektiği

	55

	54- Açılan Devlet Memurluğu sınavına katılan ve sınavı kazanan ve hakkında yaptırılan güvenlik soruşturması sonucunda göreve başlatılmayan ilgilinin; İdare Mahkemesi nezdinde açtığı davanın göreve başlatılmama işleminin iptali ile sonuçlanmasında atanmasının zorunlu olduğu, ayrıca açıktan atama izni alınmasına gerek bulunmadığı

	56

	55- Ziraat Teknisyeni olarak görev yapmakta iken, Açıköğretim Fakültesini bitiren ilgilinin intibakının yapılabilmesi için; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesinin 12/d ve 6/b fıkraları ile mezkur Kanunun 71 inci maddesinin son fıkrasının birlikte mütalaasının; ayrıca, söz konusu Kanunun 64 üncü maddesinden ve 458 sayılı Kanun hükmünde Kararname ile verilen 1 dereceden de yararlandırılmasının gerektiği

	57

	56- Genel İdare Hizmetleri Sınıfında görevli Devlet Memurlarından Kimya Meslek Lisesi ve Endüstri Meslek Lisesi Kimya Bölümünden mezun olarak Teknisyen Unvanı elde eden ilgililerin sağlık eğitimi görmemiş olmaları sebebiyle Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetler sınıfında istihdamlarının uygun olmadığı 

	58

	57- İstisnai memuriyete atandıktan bir süre sonra I.Hukuk Müşavirliği kadrosuna ataması yapılan ilgilinin askerlik, serbest avukatlık ve belediye başkanlığı hizmet süreleri ile istisnai memuriyet kadrosunda geçen sürelerin dikkate alınması ile I Hukuk Müşaviri kadrosuna atama işleminde mevzuata aykırı bir husus bulunmadığı

	59

	58- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi Kimya Mühendislerinin 6269 sayılı Kanunun 5 inci maddesi çerçevesinde, mesai saatleri haricinde mesleki sahalarında işverene tabi olmaksızın şahsi sorumlulukları altında kendi nam ve hesabına veya vekalet akdine dayanarak çalışmalarının mümkün bulunduğu

	60

	59- Büyükşehir Belediyesinde halen Ekonomist kadrosunda görev yapan ilgilinin Marmara Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığından aldığı belgeye istinaden 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi (A) bendinin 4 üncü fıkrasında zikredilen yöneylemci unvanını kullanamayacağı 

	62

	60- Bakanlık kadrolarına açıktan Şube Müdürü olarak atananların memuriyetten ayrıldığı tarihteki kazanılmış hak aylık derecesi itibariyle memuriyete alınabileceği ancak sözleşmeli statüde Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olarak geçen hizmetlerinin 657 sayılı kanunun 36 inci maddesi kapsamında değerlendirilebilecek hizmetlerden olmaması sebebiyle kazanılmış hak aylığında dikkate alınamayacağı

	63

	61 Sivas Demir Çelik İşletmeleri A.Ş.'ne atananların istekleri üzerine T.C.Emekli Sandığı ile ilişkilerini devam ettirebilecekleri, mezkur kuruluşun özel hukuk hükümlerine tabi olması ve personelinin de 1475 sayılı İş Kanununa tabi olarak istihdam edilmesi sebebiyle müdür ve daha üst kademeler için kadro ihdasının mümkün bulunmadığı 

	64

	62- Uydu Haberleşme Merkezi Mühendisi olarak sözleşmeli çalışmakta iken, British Council tarafından sağlanan yüksek lisans bursunu kazanan ilgiliye 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 78 inci maddesine göre program süresince ücretsiz izin verilebileceği 

	65

	63- 388 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca sözleşmeli çalışan personelin Tarım ve Köyişleri Bakanlığında Mühendis olarak çalışan eşinin A.B.D."nde master yapacağından; kendisine aylıksız izin kullandırabileceği

	66

	64- Kesintisiz 5 gün veya daha fazla göreve gelmeyen bir sözleşmeli personelin 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 45 inci maddesi uyarınca sözleşmesinin feshinin gerektiği, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun disiplin cezalarına ilişkin hükümlerinin söz konusu personel hakkında uygulanmasının mümkün bulunmadığı 


	67

	65- Disiplin cezasının verilmesinden önce, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda öngörülen süreler içerisinde, ilgili memur hakkında "Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik"in 19 uncu maddesinde belirtilen hükümler dahilinde ilgili disiplin amirince soruşturma açılması ve soruşturma sonucunda oluşturulan rapora göre yetkili disiplin amiri veya kurul tarafından işlem yapılmasının uygun olacağı 


	68

	66- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ncı maddesinin 2 nci fıkrası gereğince ilk kez açıktan işe alınmış sözleşmeli personel ile 6 aylık sözleşme yapılması gerektiği ve bunlar hakkında sicil ve başarı değerlenmesinin söz konusu olmadığı için ilgililere başarı ücreti ödenmeyeceği 

	70

	67- Sağlık Hizmetleri sınıfında Sağlık Teknisyeni ve Laborant kadrosunda göreve taşlayan ve daha sonra Kimya ve Fizik bölümlerinden lisans tamamlayan ilgililerin, tamamladıkları lisans itibariyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36/A-5 maddesi kapsamına girmedikleri, Mezkur Kanuna ekli I sayılı Ek gösterge cetvelinin Sağlık Hizmetleri bölümünün ( c ) fıkrasında belirlenen ek gösterge rakamlarından yararlanabilecekleri, İş güçlüğü, İş Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk zamlarının ve Özel Hizmet tazminatının ise 09.01.1996 tarih ve 96/7822 sayılı Kararnameye göre belirleneceği

	71

	68- Genel İdare Hizmetleri Sınıfında memur kadrosunda adaylığı devam ederken münhal bulunan 5 inci derece mühendis kadrosuna sınıf değişikliği suretiyle atamasının yapılabilmesi için, ilgilinin adaylık eğitimini yerine getirmesi kaydıyla sınıf değişikliği yapmasında sakınca bulunmadığı 

	73

	69- Açılan memuriyet giriş sınavını yedek olarak kazanmış ilgililerin 657 Sayılı Kanunun 51 ve 52 inci maddelerinin birlikte değerlendirilmesi neticesinde ikinci bir sınav açılmamak ve gerekli atama izni alınmak kaydıyla münhal bulunan kadrolara atamalarının yapılabileceği 

	74

	70- Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Çocuk Gelişimi ve Ev Yönetimi Eğitimi Bölümü Çocuk Gelişimi ve Okul Öncesi Eğitim Anabilim Dalı Mezunlarının Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan Çocuk Gelişimcisi kadrosunda istihdamlarının uygun olmadığı

	75

	71- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 üncü maddesinde kurumlar arasında nakillerle birlikte düzenlenmiş olan 68/B maddesine göre atamalarda, atananların aylığa hak kazanması hususunda Sayıştay Genel Kurulunun 25.2.1988 tarih ve 4623/1 sayılı kararı göz önünde bulundurularak Müsteşar olarak naklen atanan ilgiliye ek gösterge, zam ve tazminat farkı ödenmesinin uygun olacağı 

	76

	72- Avukatlara ödenecek vekalet ücretinin üst sınırının tespitinde; gösterge tablosundaki birinci derecenin 4 üncü kademesine tekabül eden gösterge rakamı ile Genel Bütçe Kanununda o yıl için tespit edilen aylık katsayının çarpımı sonucu bulunacak miktarın esas alınması gerektiği


	77

	73- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda Belediye Müfettişliği ile Belediye İktisat Müfettişliğinin farklı görevler olarak değerlendirilmiş olması sebebiyle Büyükşehir Belediyesi ile Büyükşehir Belediyesi sınırlan içindeki ilçe Belediyelerinde görev yapan iktisat müfettişlerine, bu belediyelerin teftiş kurullarında görev yapan ve mesleğe özel yarışma yeterlilik sınavları sonucunda seçilerek atanan müfettişlere uygulanan ek göstergelerin uygulanamayacağı


	78

	74- Kapsam dışı Avukat ve Hukuk Müşaviri personele ödenecek vekalet ücretinin gerek 657 sayılı Kanun gerekse 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi personele ödenen vekalet ücreti ile bu personele ödenen ücretlerde dikkate alınarak anılan mevzuatla belirtilen şekil ve miktarda tespitinin uygun olacağı


	80

	75- İşçi statüsünde çalışmakta iken memuriyete geçen personelin işçilikte geçen hizmetlerinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (C) bendi kapsamında sayılan hizmetlerden olması halinde kazanılmış hak aylık derece ve kademesinin tespitinde dikkate alınabileceği
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	76- Gazi Orta Öğretim Okulu ve Eğitim Enstitüsü Fen Bölümü mezuniyeti üzerine Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Fizik Bölümünde lisans tamamlayan ilgilinin Fizikçi unvanım kullanmasına ve 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 4 üncü fıkrası hükmünden faydalanmasına imkan bulunmadığı


	82

	77-Teknisyen kadrosunda görev yapan ilgilinin bitirdiği yükseköğrenim itibariyle tekniker unvanını kullanmaya hak kazandığı ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesinin (A) Ortak Hükümler bölümünün 4 ncü fıkrası hükmünün uygulanacağı

	83

	78-657 sayılı Devlet Memurları Kanunun değişik 108 inci maddesi uyarınca bir takvim yılında tamamen aylıksız izinli olan personelin hizmette bulunulmayan bu yıl için ayrıca ücretli izin hakkından söz edilmesinin mümkün bulunmadığı
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