İÇİNDEKİLER-13

	ÖZET
	SAYFA NO

	1-Uzman Tabip ve Diş Tabiplerinin 2368 sayılı kanunun 4 üncü maddesi uyarınca, mesai saatleri haricinde özel hastane ve polikliniklerde ancak bir hizmet akdine bağlı olmaksızın serbest olarak çalışabilecekleri 

	1

	2- Önlisans eğitimi üzerine lisans eğitimini tamamlayanların 657 sayılı Devlet memurları kanununun değişik 36 ncı maddesinin 12/d fıkrasının 1 inci paragrafı hükmü dikkate alınarak emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla intibakının yapılması gerektiği

	4

	3- Teknisyen kadrosunda bulunan ve Teknik Hizmetler sınıfı kapsamına girebilecek nitelikte olmayan bir yüksek öğrenimi bitiren ilgilinin ek gösterge bakımından 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa ekli I sayılı Ek Gösterge Cetvelinin Teknik Hizmetler Sınıfı bölümünün (d) fıkrasından yararlandırılması gerektiği

	5

	4- Ziraat Bankası Genel Müdürlüğünde sözleşmeli personel statüsünde çalıştıktan sonra istifa ederek ayrılan İlgilinin Devlet Memurluğuna sınavsız olarak atanamayacağı

	6

	5- Askerlik yaptıktan sonra memuriyete başlayan ve daha sonra bir üst öğrenimi bitiren ilgilinin intibakı

	7

	6- Hacettepe Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Dokümantasyon ve sekreterlik programı mezunlarının, Sağlık Teknikeri kadrosuna atanamayacakları 

	8

	7- Devlet memurlarının aile yardımı ödeneğine hak kazanan üvey çocuklarının da tedavi yardımından yararlandırılmaları gerektiği, 25 yaşını dolduran ve hali hazırda evli olmayan kız çocuklarının ise ancak çalışamayacak derecede malûl olmaları ve bu durumun sağlık kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydıyla tedavi yardımından yararlandırılabileceği

	9

	8- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesi gereğince geçici olarak görevlendirilen Öğretim Üyesinin, 657 sayılı Kanunun 87 nci maddesine göre, Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Başkanlığını ikinci görev olarak yürütemeyeceği

	11

	9- Memuriyete girmeden önce memuriyete girdiği öğrenim düzeyinin altında geçen sigortalı hizmetlerinin memuriyet kazanılmış hak aylığında değerlendirilebileceği

	13

	10- Aday öğretmen olarak Devlet memuriyetine giren ilgilinin 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli statüde geçirmiş olduğu sürelerin mezkûr kanunun 36 ncı maddesinin (c) bendinin 6 ncı fıkrası gereğince kazanılmış hak aylığında değerlendirilemeyeceği

	14

	11- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi uyarınca diğer kamu kurum ve kuruluşlarına nakledilen personelin sözleşmeli statüde geçen hizmetleri memuriyette geçmiş sayılmakta olup, ilgili hakkında adaylık hükümlerinin uygulanmayacağı

	15

	12- 4046 sayılı Kanunun 22 inci maddesi gereğince atanan ilgilinin, fark tazminatının hesabında aile, kreş, yemek ve yol yardımı gibi ödeneklerin dikkate alınmasının mümkün olmadığı, görevi ile ilgili her türlü zam ve tazminatlar kapsamında olan, kasa tazminatı miktarı İle yıllık ikramiye tutarının bir aya isabet eden miktarının ise hesaplamaya dahil edilmesinin gerektiği 

	17

	13- Koruma ve Güvenlik Görevlisi kadrolarında istihdam edilen ilgilinin Genel İdare Hizmetleri sınıfında değerlendirilmesi gerektiği 

	18

	14- Yaş haddinden emekliye ayrılan ilgilinin, 5434 sayılı T.C Emekli Sandığı Kanununun 98 inci maddesi hükmü gereğince atamasının yapılamayacağı

	19

	15- 1475 sayılı iş Kanunu hükümlerine tabi olarak, kapsamdışı çalışan ve 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi gereğince, kamu kurum ve kuruluşlarına nakledilen personelin, yıllık izinleri

	20

	16- Hacettepe Üniversitesi Fizik Mühendisliği Bölümü mezunu ilgilinin, yükseköğrenim sırasında görmüş olduğu 1 yıllık ingilizce hazırlık eğitiminden dolayı başlangıç derece ve kademesine bir kademe ilave edilmesi mümkün bulunmadığı

	21

	17- Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini vekaleten yürüten, Araştırma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığı Uzmanına, iki görev ile ilgili aynı cins tazminat ve zamlardan fazla olanları ile, farklı cinsteki tazminat ve zamların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 175 inci maddesinde yer alan oranlar dikkate alınmaksızın vekalet görevine başladığı tarihten itibaren ve bu görevin fiilen yapıldığı sürece ödenmesi gerektiği

	22

	18- 4046 sayılı Kanunun değişik 22 nci maddesi gereğince diğer kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan atamalarda, 6245 sayılı Harcırah Kanunu gereğince harcırah ödenmesinin mümkün olduğu 

	24

	19- Anestezi kurslarının ortaokul ve dengi veya lise dengi eğitimin üzerine olması, hizmet içi eğitim olmaması ve süresinin de aralıksız bir veya iki öğrenim yılı olması halinde 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/a fıkrası hükmünden faydalanmasının mümkün bulunduğu

	25

	20- 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi (A) bendi ile belirlenen öğrenim durumlarına göre giriş derece ve kademelerini aştıktan sonra Gümrük Muhafaza Memurluğuna atananlara mezkur madde ile belirlenen yükselebilecekleri dereceleri aşmamak üzere 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 8/b fıkrası hükmü uyaranca kazanılmış hak aylık derecelerine 1 derece ilave edilmesinin uygun olacağı 

	26

	21- Hemşire olarak görev yapmakta iken Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Sağlık Personeli Önlisans Programını tamamlayan ilgiliye 1 inci derece için tespit edilmiş olan 1500 ek göstergenin uygulanması gerektiği

	27

	22- Kontrolör kadrosu bulunmaması nedeniyle atamaları yapılamayan "Stajyer kontrolörlerin bulundukları kadrolarda fiilen "Kontrolör" olarak istihdam edilemeyecekleri ve "Kontrolör" ler için öngörüler, mali haklardan ve 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin A/11 fıkrası hükmünden yararlandırılmayacakları

	28

	23- İki yıllık Eğitim Enstitüsünden mezun olduktan sonra lisans eğitimini tamamlayan, meslek yüksekokulu okutmanı ilgilinin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin 12/d fıkrasının 1 inci paragrafı hükmü dikkate alınarak emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla intibakının yapılması gerektiği

	29

	24- 1402 sayılı Kanuna göre görevine son verilen, daha sonra 4045 saydı Kanunun Geçici 2 nci maddesi uyarınca memuriyete alındığı bildirilen ilgilinin açıkta geçen sürelerinin memuriyet kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı

	31

	25- Teknik Hizmetler Sınıfında Teknisyen kadrosunda istihdam edilenlerin hizmet sınıfı kapsamına girebilecek nitelikte olmayan bir yüksek öğrenimi bitirmesi halinde ek gösterge bakımından I. sayılı Ek Gösterge cetvelinin, Teknik Hizmetler Sınıfı bölümünün (d) fıkrasından yararlandırılmaları gerektiği

	33

	26- Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi mezunu, Teknik Öğretmen" unvanına sahip ilgilinin, Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfında yer alan Çocuk Gelişimcisi kadrosunda istihdamının uygun olmadığı 

	34

	27- Avukatlık hizmetlerinin bir hizmet aktine bağlı olmaksızın geçmiş olması halinde, serbest meslek olarak kabul edilerek 657 sayıl' Kanunun 36 ncı maddesi (C) bendinin 3 üncü fıkrası uyarınca kazanılmış hak aylığında değerlendirilebileceği

	35

	28- Teknik Hizmetler Sınıfında Teknisyen kadrosunda istihdam edilenlerin hizmet sınıfı kapsamına girebilecek nitelikte olmayan bir yüksek öğrenimi bitirmesi halinde ek gösterge bakımından I. sayılı Ek Gösterge cetvelinin, Teknik Hizmetler Sınıfı bölümünün (d) fıkrasından yararlandırılmaları gerektiği

	37

	29- Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi Eğitimde Psikolojik Hizmetler Bölümü mezunu personelin "Rehber Öğretmen" unvanını kullanmaları gördükleri eğitim itibariyle sağlık bilimleri lisansiyeri sayılmamaları sebebiyle 657 sayılı kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 5 nci fıkrasından faydalanmalarının mümkün bulunmadığı

	38

	30- Atatürk Üniversitesi Kazım Karabekir Eğitim Fakültesi Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü (Biyoloji Öğretmenliği) mezunu ilgilinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrasından yararlandırılamayacağı 

	39

	31- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 146 ncı maddesinde geçen aylık miktarını sadece gösterge tablosundaki birinci derecenin dördüncü kademesine tekabül eden gösterge rakamı i!e Genel Bütçe Kanununda o yıl için tespit edilen aylık katsayısının çarpımı sonucu bulunacak miktarın oluşturduğu ,

	40

	32- 2914 sayılı Kanuna tabi olarak çalışmaya başladığı yıla kadar Devlet memuru olarak geçen hizmete ilişkin sicil raporlarının değerlendirilerek, 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin 2 nci fıkrasındaki şartların gerçekleşmesi halinde kazanılmış hak aylığında kademe ilerlemesi yapılması gerektiği

	41

	33- Yönetim kurulu toplantılarına kendi özet arabası ile gidip gelen yönetim kurulu üyesine, yol masrafı olarak.taşıt ücretinin ödenebileceği, belgeli akaryakıt giderlerinin yol masrafı olarak ödenmesinin mümkün olmadığı

	42

	34- Vekil Öğretmenlikte geçen hizmet sûresinin kazanılmış Hak aylık derece ve kademesinin tespitinde değerlendirilmesine kanunen imkan bulunmadığı

	43

	35- Askerlik görevini yapmakta olan, ancak daha önce memuriyeti bulunmayan ilgilinin 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerinden faydalandırılmasının mümkün olmadığı

	44

	36- Ortaokul ve dengi okullarda hazırlık okumak suretiyle normal öğrenim süresinden fazla olan başarılı her öğrenim yılı için bir kademe ilerlemesi uygulanabileceği

	45

	37- İki yıl olumsuz sicil alan ilgilinin sicil yönünden başka bir sicil amiri tespit edilerek bir yıl daha denenmesinin uygun olacağı

	46

	38- 458 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihte 657 sayılı kanunun 4/B maddesi uyarınca sözleşme ile istihdam edilen personelin 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerinden faydalanmasının Kanunen mümkün bulunmadığı

	47

	39- 4046 sayılı Kanun gereğince atanan kapsam dışı,personele 657 sayılı Devlet Memurları kanununun aday memurlarla ilgili hükümlerinin uygulanmaması gerektiği

	48

	40- 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesine yapılan düzenlemeden, ilgili personelin nakil işleminde ödemeler bakımından her hangi bir boşluk olmaksızın bir kurumdan diğerine nakledilmesinin anlaşılması ve güvenlik soruşturması ve arşiv araştırmasının nakil işleminden sonra yapılması gerektiği

	49

	41- 657 sayılı Kanunun 48 nci maddesinde yazılı genel şartları taşıyan kimselerden özel kalem müdürü kadrosuna atama yapılabileceği

	51

	42- Devlet Memurları Kanununun 94 üncü maddesinin ikinci fıkrasındaki 10 günlük sürenin tespitinde, sadece bayram ve resmi hafta sonu tatillerinin nazara atanmasının uygun olacağı, 10 İş gününü aşan sürede İzinsiz ve mazeretsiz göreve gelmeme halinde ilgilinin çekilme isteğinde bulunmuş sayılacağı

	52

	43- Bilgi İşlem merkezinin programcı ihtiyacını karşılamak maksadıyla programcı yetiştirmek üzere personele yaptırılan eğitimin hizmet içi eğitim niteliği taşıması sebebiyle bu eğitime katılanların 657 sayılı Kanununun 36 ncı maddesi 12/a fıkrası hükmünden faydalandırmalarına Kanunen İmkan bulunmadığı 

	53

	44- ...Araştırma Merkezinde Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi araştırmacı olarak geçen hizmetlerin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (C) bendi kapsamında kazanılmış hak aylık derece ve kademesinin tespitinde değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı 

	54

	45- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli personelin aylıksız izinli oldukları süre içerisinde kendisinin, eşinin, bakmakla yükümlü olduğu ana, baba ve çocuklarının tedavi yardımından yararlanmalarının mümkün olduğu

	55

	46- 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa tabi olarak görev yapan ilgilinin sınav şartı aranmaksızın hastabakıcı kadrosuna atanabileceği 

	56

	47- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre II sayılı cetvele dahil sözleşmeli personel pozisyonunda Tabip olarak görev yapan personelin mesai saatleri dışında muayenehane açmak suretiyle mesleğini serbest olarak icra etmesinin mümkün olmadığı

	57

	48- Kimya Meslek lisesi mezunu ilgilinin Teknisyen kadrosuna atanması

	58

	49- 2 yıllık meslek yüksek okulu makina bölümünden makina teknikeri olarak mezun olup teknisyen kadrosunda istihdam edilen ilgilinin Tekniker Unvanlı bir kadroya atanmadıkça hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 4 üncü fıkrası hükmünün uygulanamayacağı

	59

	50- Mühendis, Kadrosunda istihdam edilen ilgiliye aynı kurum içerisinde mesleği ile İlgili olarak verilen diğer görevlerin ikinci görev olarak değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı 

	60

	51- Belediye Başkan Yardımcılığı kadrosuna atanmış ve bu sebeple Devlet memuru statüsüne haiz olan ilgilinin, Belediye Başkan Yardımcılığı görevinden seçimlere katılmak amacıyla emekliliğini de talep ederek ayrıldığı fakat emekliliğe hak kazanmamış olması nedeniyle emekli olamadığı anlaşıldığından 298 sayılı kanunun Ek 7 inci maddesi hükmü uyarınca atamasının yapılması gerektiği 

	61

	52- 6245 sayılı Harcırah Kanununun 18 inci maddesinde yazılı yerlere bir kimse refakatinde gitmesi gerektiği, resmi tabip raporu ile tevsik edilenlere refakat edenlerin aile efradı veya aile efradından refakat edecek kimse bulunmadığı takdirde kurumlarca hastaya refakatçi olması husufunda seçilen memurlara hastanın tedavisi süresince gündelik ve yol masrafı verilmesi ve hastaya refakat eden memurların söz konusu sürenin devamınca görevli sayılması gerektiği 

	63


