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ÖZET-1:İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadi Enstitüsünde Deniz İsletmeciliği İhtisas Programını tamamlayan ilgilinin eğitiminin lisans üstü akademik unvanlar sağlamayan seminer programı mahiyetinde eğitim olması sebebiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36’ncı maddesinin 9 uncu fıkrası hükmü uyarınca bir kademe ilerlemesinden faydalanmasının mümkün olmadığı hk.(12.7.1995)
Mühendis kadrosunda görevli İstanbul Teknik Üniversitesi Gemi İnşa Bölümü mezunu ..........'ün İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsünden almış olduğu Deniz İşletmecilik ihtisas programını tamamlaması nedeniyle ilgiliye 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 9 uncu fıkrası hükmünden yararlandırılarak kazanılmış hak aylık derece kademesinde 1 kademe ilave edilip edilemeyeceğine ilişkin ilgide kayıtlı yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 9 uncu fıkrasında "Memuriyete girmeden önce veya memuriyetleri sırasında yüksek öğrenim üstü master derecesi almış olanlarla yüksek öğrenim kurumlarında en az bir yıl ilave öğrenim yaparak lisan üstü ihtisas sertifikası alanlara bir kademe ilerlemesi, tıpta uzmanlık belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili öğrenim dallarında doktora yapanlara bir derece yükselmesi uygulanır." hükmü yer almaktadır. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 14.5.1992 tarih ve B.30.0.EÖB.0.00.00.01/1690-7673 sayın yazılarında İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsünün yaptığı eğitim akademik olmaktan çok, iş hayatında karşılaşılan problemlere çözüm bulmaya yarayan seminer-kurs mahiyetinde bir eğitim olduğu ve bu eğitimin master ve doktora gibi lisans üstü akademik unvanlar sağlamayan uygulamaya dönük bir seminer programı olduğu belirlenmiş bulunmaktadır.

 
Bu itibarla, İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsünde Deniz İşletmeciliği ihtisas programını tamamlayan ilgilinin eğitiminin lisans üstü akademik unvanlar sağlamayan seminer programı mahiyetinde eğitim olması sebebiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesinin 9 uncu fıkrası hükmü uyarınca bir kademe ilerlemesinden faydalanmasının mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-2:Bakmakla yükümlü bulunduğu aile fertlerinin hastalanması sebebiyle refakat etmeleri gerektiğini raporla belgelendirip kurumuna ibraz eden Devlet Memurlarına refakat nedeniyle harcırah ödenmesi ve görevli sayılmaları mümkün olmayıp kendilerine istekleri üzerine altı aya kadar aylıksız izin verilebileceği hk.(17.7.1995)
Bakmakla yükümlü oldukları aile fertlerinin (aynı ikamet mahallinde) hastalanması halinde refakat etmeleri resmi tabip raporuyla uygun görülen memurlar hakkında ne gibi işlem uygulanacağı konusundaki tereddüte ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108’nci maddesinde; "Devlet memurunun bakmaya mecbur olduğu veya memuru refakat etmediği takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden birinin ağır bir kaza geçirmesi veya önemli bir hastalığa tutulmuş olması hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi şartıyla Devlet memurlarına, istekleri üzere en çok altı aya kadar aylıksız izin verilebilir." hükmü yer almaktadır. Anılan Kanunda bunun dışında yakınlarının hastalanması halinde Devlet memurlarının bunlara refakat etmeleri için izinli sayılmalarına imkan veren bir düzenleme bulunmamaktadır. 

Diğer taraftan, 6245 sayılı Harcırah Kanununun 20 nci, Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 27 inci maddelerinde ve Sayıştay Genel Kurulunun 7.1.1991 tarih ve 4686/1 sayılı kararında yer alan refakat edenlere yevmiye ve yol masrafı ödeneceğine dair hükümler ise hastalıkları icabı başka bir yere sevk edilenlere refakat eden memurlara ilişkin bulunmaktadır. 

Bu sebeple, aynı ikamet mahallinde bulunan bakmakla yükümlü bulunduğu aile fertlerinin hastalanması sebebiyle, refakat etmeleri gerektiğini raporla belgelendirip kurumuna ibraz eden Devlet memurlarına refakat nedeniyle harcırah ödenmesi ve görevli sayılmaları mümkün olmayıp kendilerine istekleri üzerine altı aya kadar aylıksız izin verilebileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-3:Üniversite öğretim elemanlarına 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun asil memurluğa atanmaya İlişkin 58 İnci maddesinin uygulanmayacağı hk.(26.9.1995)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 58 inci maddesine göre Üniversiteniz öğretim elemanlarının asalet tasdiklerinin yapılıp yapılamayacağı hakkındaki ilgi yazına incelenmiştir. 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 20 nci maddesinde "Bu Kanunda hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümleri uygulanın" denilmekte olup, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda üniversite öğretim elemanlarının sınıflan ve görev unvanları itibariyle atanma usul ve esasları, her bir görevdeki çalışma süreleri ve görevde yükselmeye ilişkin esaslar düzenlenmiş bulunmaktadır. Bu itibarla, üniversite öğretim elemanlarının atanmalarında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun atamaya ilişkin hükümlerinin uygulanması gerektiğinden, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun asli memurluğa atanmaya ilişkin 58 inci maddesinin uygulanamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-4: 657 sayılı Devlet Memurtan Kanunu hükümlerine tabi olarak memur statüsünde istihdam edilen Veteriner Hekimlerin Devlet Memurları Kanunun Değişik 28 inci maddesi hükmü karşısında ayrıca serbest muayenehane «çatmayacakları hk.(22.9.1995)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan Veteriner Hekjm'in serbest muayenehane açıp aşamayacağına dair ilgide kayıtlı yazınız ve eki incelenmiştir.
 6343 sayılı Kanununa göre mesleğini serbest olarak icra etme yetkisine haiz Veteriner Hekimi,...ifade eder." şeklinde tanımlamak suretiyle Veteriner Hekimlik mesleğini iki farklı statüde değerlendirmiştir.
 Serbest Veteriner Hekimlik Yönetmeliği'nin "Tanımlar" başlıklı 4 üncü maddesi; "...Hükümet Veteriner Hekimi: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan Veteriner Hekimi,...Serbest Veteriner Bekim: 6343 sayılı Kanununa göre mesleğini serbest olarak icra etme yetkisine haiz Veteriner Hekimi,...ifade eder." şeklinde tanımlamak suretiyle Veteriner Hekimlik mesleğini iki farklı statüde değerlendirmiştir. 
Her ne kadar 6343 sayılı Kanunun 2 nci maddesinde Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olan ve sahip oldukları diplomalarını Ziraat Vekaletine tescil ettirmiş bulunan her (Veteriner Hekim) mesleğini bu kanun hükümleri dahilinde serbestçe icra edebilir." denilmekte ise de bu serbestiyetin Veteriner Hekimlik mesleğinin görev ve yetkileriyle sınırlı olduğu düşünülmektedir.
 Diğer taraftan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ticaret ve Diğer Kazanç Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasağı" başlıklı 28 inci maddesinde "Memurlar Türk Ticaret Kanununa göre (Tacir) veya (Esnaf) sayılmalarını gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi müesseselerinde görev alamaz., ticari mümessil veya ticari vekil veya kollektif şirketlerde ortak veya komandit şirkette komandite ortak olamazlar. (Görevli oldukları kurumların iştiraklerinde kurumlarını temsilen alacaktan görevler hariç)” hükmü yer almaktadır. Bu sebeple, aynı ikamet mahallinde bulunan bakmakla yükümlü bulunduğu aile ferylerinin hastalanması sebebiyle, refakat etmeleri gerektiğini raporla belgelendirip kurumuna ibraz eden Devlet memurlarına refakat nedeniyle harcırah ödenmesi ve görevli sayılmaları mümkün olmayıp kendilerine istekleri üzerine altı aya kadar aylıksız izin verilebileceği mütalaa olunmaktadır. 
Ayrıca, 29.6.1954 tarih ve 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununun 14 ncü maddesinde; "Bir ticari işletmeyi, kısmen dahi olsa kendi adına işleten kimseye tacir denir..." hükmü yer almaktadır. Adı geçen Kanunun 17 nci maddesinde de; esnaf; "ister gezici olsunlar, ister bir dükkanda veya bir sokağın muayyen yerlerinde sabit bulunsunlar, iktisadi faaliyeti nakdi sermayesinden ziyade bedeni çalınmasına dayanan ve kazana ancak geçimini sağlamaya yetecek derecede az olan sanat ve ticaret sahipleri tacir değildirler. Şu kadar İd; tacirlere mahsus hükümlerden bu kanunun 22 ve 55 nci maddeleriyle Medeni Kanunun 864 ncü maddesinin ikinci fıkrası hükümleri bunlar hakkında da tatbik olunur" denilmektedir.

Yukarıda yer verilen hükümlere göre; 6343 sayılı Kanunun 2 inci maddesiyle Veteriner Hekimlere tanınan serbestiyetin Veteriner Hekimlik mesleğinin görev ve yetkileriyle sınırlı olması, 6343 sayılı Kanun ile Serbest Veteriner Hekimlik Yönetmeliği hükümlerine göre kendi nam ve hesabına serbest muayenehane açan veya açacak olan Veteriner Hekimlerin Serbest Veteriner Hekimlik Yönetmeliğinde serbest Veteriner Hekimler olarak tanımlanmış olması diğer taraftan 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununun 17 nci maddesi hükmü gereğince serbest Veteriner Hekimlerin yaptıkları işin esnaf sayılmalarını gerektirecek bir iş, olması ve 657 sayılı Kanunun 28 inci maddesinin Devlet memurlarına ticaret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde bulunmalarını yasaklaması sebebiyle, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine tabi olarak memur statüsünde istihdam edilen Veteriner Hekimlerin Devlet Memurları Kanununun değişik 28 inci maddesi hükmü karşısında ayrıca serbest muayenehane açamayacakları mütalaa edilmektedir.

ÖZET-5:Doğum yapan mamurlara doğumu takip eden 8 haftalık ücretli izin süresinin bitiminden itibaren 1 yıllık sûreyi aşmamak üzere kalan süre için aylıksız izin verilmesinin mümkün bulunduğu hk.(5.9.1995)
Genel Müdürlüğünüzde taşra teşkilatında görevli 19.11.1994 tarihinde doğum yapan..........'a 562 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik 108 nci maddesi hükmü uyarınca bir yılı tamamlamak üzere 6 ay daha aylıksız izin verilip verilemeyeceğine ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, doğum yapan Devlet memurlarına aylıksız izin verilmesi 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 562 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik 108 nci maddesiyle düzenlemiş olup, uygulamaya ilişkin 140 seri nolu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği 17.8.1993 tarih ve 22377 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmış bulunmaktadır.

Buna göre, 19.11.1994 tarihinde doğum yapan.......'a doğumu takip eden 6 haftalık ücretli izin süresinin bitiminden itibaren 1 yıllık süreyi aşmamak üzere kalan süre için aylıksız izin verilmesinin mümkün bulunduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-6:Teknik Hizmetler Sınıfında "Sürveyan" olarak görev yapan İlgilinin Anadolu Üniversitesi İktisat Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri ilişkiler bölümünden mezun olması halinde, Devlet Memurları Kanun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/d fıkrası hükmüne göre intibakının yapılması hk.(30.11.1995)
Teknik Hizmetler Sınıfında "Sürveyan" olarak görev yapan ............'nün Anadolu Üniversitesi İktisat Fakültesinin "Çalışma Ekonomist ve Endüstri İlişkiler" bölümünden mezun olması nedeniyle, bulunduğu hizmet sınıfında intibakının yapılıp yapılamayacağı hakkındaki ilgi yazınız ve eki incelenmiştir.

Bilindiği üzere, Anayasa Mahkemesinin 11.11.1995 tarih ve 22460 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 6.9.1995 tarih ve Esas:1995/47; Karanl995/40 sayılı Kararıyla, üst öğrenimi bitirenlerin intibaklarının yapılabilmesi için bitirilen üst öğrenimin ilgililerin bulundukları sınıf kapsamına girecek nitelikte bir üst öğrenim olması şartını düzenleyen, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 12/d fıkrasının son tümcesi iptal edilmiş bulunmaktadır. 
Bu itibarla, sözkonusu personelin bitirdiği üst öğrenimin bulunduğu hizmet sınıfının kapsamına girecek nitelikte olup olmadığına bakılmaksızın intibakının yapılması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-7:Boş bulunan Genel Müdür kadrosuna vekalet eden ilgilinin yönetim kurulu başkanlığına vekaletinin de bu görevinin gereği olması sebebiyle ayrıca bu görevi için ücret ödenemeyeceği hk.(29.11.1995)

İlgide kayıtlı yazınızda, Bankanız Yönetim Kurulu Başkanı ve Genel Müdür Vekili.......................’a yönetim kurulu başkanı ücreti ile genel müdür maaş ve yan ödemelerinin ödenip ödenmeyeceği hususunda görüş talep edilmektedir. 

399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 34 üncü maddesinde, teşebbüslerde, bağlı ortaklıklarda ve bunları temsilen iştiraklerde teşebbüs mensupları ile kamu görevlilerinden ve dışarıdan atanan veya seçilen bütün yönetim ve danışma kurulu başkan ve üyeleri ile denetçi ve tasfiye kurulu üyelerine, her yıl Yüksek Planlama Kurulu'nca belirlenen miktarda aylık ücret ve diğer ödemelerin yapılabileceği hükme bağlanmış olup, sözkonusu Yüksek Planlama Kurulu Kararlarından 13.3.1995 tarih ve 95/T-18 sayılı Yüksek Planlama Kurulu Kararında yönetim kurullarında görev alanlara ödenecek ücret, prim, ikramiye, temettü ve sair adlar altında 1995 yılında yapılabilecek ödemelerin yıllık tutarları ile bunların üst sınırlan düzenlenmiş ancak bu görevleri vekaleten yürütenlere de aynı ödemelerin yapılacağına dair bir düzenleme yer almamıştır. 

Diğer taraftan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 86 ncı maddesinde, memurların kanuni izin, geçici görev, disiplin cezası uygulaması veya görevden uzaklaştırma nedenleriyle işlerinden geçici olarak ayrılmaları halinde yerlerine kurum içinden veya diğer kurumlardan veya açıktan vekil atanabileceği, bir görevin memurlar eliyle vekaleten yürütülmesi halinde aylıksız vekaletin asıl olduğu ve aynı maddede sayılan haller dışında boş kadrolara ait görevlerin lüzum görüldüğü takdirde memurlara ücretsiz olarak vekaleten gördürülebileceği hükme bağlanmıştır. 

Bu itibarla, ilgilinin vekalet ettiği kadroya asaleten atanabilme şartlarını taşıyor olması koşulu ile münhal kadroya mezkur hüküm gereğince ücretsiz vekalet etmesi, ancak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 213 üncü maddesinden sonra gelen zam ve tazminatları düzenleyen ek madde hükmü uyannca 6.4.1995 tarih ve 22250 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan, zam ve tazminatları düzenleyen 95/6707 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 6 ncı maddesinin (H) bendinin (b) fıkrası hükmü uyarınca, iki görev ile ilgili aynı cins tazminat ve zamlardan fazla olanlar ile, farklı cinsteki tazminat ve zamların, 637 sayılı Devlet Memurları Kanununun 175 inci maddesinde yer alan oranlar dikkate alınmaksızın vekalet görevine başladığı tarihten itibaren ve bu görevin fiilen yapıldığı sürece ödenmesi gerekmektedir. 

Diğer taraftan, boş olan Genel Müdür kadrosuna vekalet eden adı geçenin yönetim kurulu başkanlığına vekaletinin de bu görevinin gereği olması sebebiyle ilgiliye ayrıca ücret ödenmesinin mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-8: Ereğli Meslek Yüksek Okulu mezunu İken Kocaeli Üniversitesi Vakfı Yönetim ve İşletme Enstitüsünde İşletmecilik İhtisas programını bitirerek Lisans üstü ihtisas sertifikası alan ilgiliye bir kademe ilerlemesi uygulanamayacağı hk.(29.11.1995)

İzmit Ticaret Odasında görevli Ereğli Meslek Yüksek Okulu mezunu bir personele, Kocaeli Üniversitesi Vakfı Yönetim ve İşletme Enstitüsü'nde "İşletmecilik" ihtisas programını bitirerek lisansüstü ihtisas sertifikası almaş nedeniyle, bir kademe ilerlemesi verilip verilemeyeceği hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36’ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 9 uncu fıkrasında "Memurluğa girmeden önce veya memuriyetleri sırasında yükseköğrenim üstü master derecesi almış olanlarla yükseköğrenim kurumlarında en az bir yıl ilave Öğrenim yaparak lisans üstü ihtisas sertifika alanlara bir kademe ilerlemesi... uygulanır"; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 3 üncü maddesinin (s) fıkrasında lisans: ortaöğretime dayalı, en az sekiz yarı yıllık bir programı kapsayan bir yükseköğretimdir."; (t) fıkrasında "lisans Üstü : Yüksek Iisans,… aşağıdaki kademelere ayrılır. 

(ı) Yüksek Lisans : (Bilim uzmanlığı yüksek mühendislik, yüksek mimarlık, master) bir lisans öğrenimine dayalı... bir yükseköğretimdir." denilmektedir.

 Bu itibarla, sözkonusu personelin önlisans öğrenimi üzerine aldığı ihtisas sertifikasının, bir kademe ilerlemesi uygulamasında değerlendirilemeyeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-9: Kurumlarınca bir görev kurum içinden veya diğer kurumlardan vekalet ettirilenlere makam tazminatının ödenmesinin mümkün olmadığı hk.(28.11.1995)
Kurumlarınca bir göreve kurum içinden veya diğer kurumlardan vekalet ettirilenlere yaptıkları iki görevle ilgili aynı zam ve tazminatlardan miktarı fazla olanlar ile farklı zam ve tazminatlar ödenmekte iken sözkonusu vekalet görevini yürütenlere makam tazminatının ödenmesinin mümkün olup olmadığı hususundaki ilgi yazınız incelenmiştir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 86 ncı maddesinde bos. kadrolara ait görevlerin lüzum görüldüğü takdirde memurlara ücretsiz olarak vekaleten gördürülebileceği, Ek 26 ncı maddesinde de, bu Kanuna ekli IV sayılı cetvelde unvanları yazılı görevlerde bulunanlara hizalarında gösterilen gösterge rakamlarının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunan miktarda makam tazminatı ödeneceği hükme bağlanmıştır. 

Diğer taraftan mezkur Kanunun mülga 213 üncü maddesinden sonra gelen Ek Maddede, bu maddede yer alan zam ve tazminatların hangi işi yapanlara ve hangi görevlerde bulunanlara ödeneceğinin ve ödeme usul ve esaslarının ilgili kurumların yazılı isteği ve Başkanlığımızın görüşü üzerine Maliye Bakanlığınca tüm kurumlan kapsayacak şekilde ve 154 üncü madde uyarınca katsayının Bakanlar Kurulunca değiştirilmesi durumu hariç yılda bir defa olmak üzere hazırlanarak Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulacağı hükme bağlanmış olup, 12 Şubat 1994 ve 21847 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 1994 Mali yılında uygulanmakta olan yan ödemelere ilişkin Kararnamenin Karar bölümü 5 inci maddesi (H) bendinin (b) fıkrasında, "Kurumlarınca bir göreve kanım içinden veya diğer kurumlardan vekalet ettirilenlere yaptıktan iki göre* ile ilgili aynı cins tazminat ve zamlardan miktarı fazla olanlar ile, farklı cinsteki tazminat ve zamlar, $57 say ılı Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alınmaksızın vekalet görevine başlanıldığı tarihten itibaren ve görevin yapıldığı sürece ödenir." denilmektedir. 

Görüleceği üzere, sözkonusu Bakanlar Kurulu Karan, yukarıda anılan Ek Maddede yer alan zam ve tazminatlara ilişkin miktar ve esaslar düzenlemekte olup, anılan Kanunun Ek 26 ncı maddesi ile düzenlenen makam tazminatı bu kapsamdaki zam ve tazminatlar arasında yer almamaktadır. 

Bu itibarla, kurumlarınca bir göreve kurum içinden veya diğer kurumlardan vekalet ettirilenlere makam tazminatı ödenmesinin mümkün olmadığa mütalaa edilmektedir.

ÖZET-10: Ziraat Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümünden mezun ilgilinin "mühendis" unvanlı kadroda İstihdamının mümkün olmadığı hk.(6.11.1995)

Ziraat Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümünden mezun.........’ın Mühendis kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanuncun değişik 43 üncü maddesinin (b) bendi hükmü uyarınca yüksek öğrenim görenlerin kazandıkları unvanların aynı ve elde edilen hakların eşdeğer sayılması hususunda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı yetkili kılınmıştır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 20.5.1992 tarih ve B.30.0.EÖB.0.00.00.01/1755-8018 sayılı yazılarında Yürütme Kurulunun 17.5.1990 tarihli toplantısında Ziraat fakültesi Peyzaj Mimarlığı ve Orman Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü mezunlarının "Peyzaj Mimarı" unvanını kullanmaları kararlaştırıldığı belirtilmiş bulunmaktadır.

Bu itibarla Ziraat Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü mezunu .........'in mühendis unvanlı kadroda istihdamının mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-11:Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi Eğitimde Psikolojik Hizmetler Programı mezunlarının "Rehber Öğretmen" unvanı kullanmalarının uygun olacağı hk.(12.12.1995)

Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi Eğitimde Psikolojik Hizmetler bölümünden mezun olan personelin Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan Psikolog kadrosunda istihdam edilip edilemeyeceğine ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (b) hükmü uyarınca yükseköğrenim görenlerin kazandıkları unvanların aynı ve elde edilen hakların eşdeğer sayılması hususunda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı yetkili kılınmıştır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 1.3.1991 tarih ve 91.9.267 nolu kararında ise Eğitim Fakültesi Eğitimde Psikolojik Hizmetler Programı mezunlarının Psikolog unvanını kullanmalarının uygun olmadığı, "Rehber öğretmen" unvanını kullanmalarının uygun olacağı belirtilmiş bulunmaktadır. 

Bu itibarla, Genel Müdürlüğünüze bağlı Kuruluşlarda Ankara Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitimde Psikolojik Hizmetler Bölümünden mezun olan ilgililerin Psikolog kadrolarında istihdamlarının mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-12:Devlet Memurları Kanunun 88 inci maddesinin 2 nci fıkrası gereğince diş tabiplerinin, meslekleri ile İlgili olarak baştabiplik yapabilecekleri hk.(8.12.1995)

İlgi yazı ekinde alınan 10.11.1995 tarih ve 0382/95 sayılı yazınızda, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 88 nci maddesinin ikinci fıkrasının, diş hekimlerine de baştabip ve Sağlık Müdürlüğü görevlerinin ikinci görev olarak verilebilmesini sağlayacak şekilde düzenlenmesi talep edilmektedir. Bilindiği gibi 657 sayılı Kanunun 88 inci maddesinin ikinci fıkrasındaki "Tabip, veteriner ve öğretmenlere asıl görevlerinin yanında idari görev olarak baştabiplik, baştabip yardımcılığı, okul ve enstitü müdürlüğü, başyardımcılığı ve yardımcılığı görevleri yaptırılabilir." ibaresi 23.2.1995 tarih ve 547 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 8 inci maddesiyle değiştirilerek fıkraya açıklık getirilmiştir. 

"Asıl görevlerinin yanında; a) Tabiplere, sağlık müdürlüğü, sağlık müdür yardımcılığı, baştabiplik ve baştabip yardımcılığı, b) Diş hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili baştabiplik,

c) Veteriner, diş hekimi ve eczacılara; baştabip yardımcılığı, d) öğretmenlere okul ve enstitü müdürlüğü, başyardımcılığı ve yardımcılığı görevleri, İkinci görev olarak yaptırılabilir." şeklinde düzenlenmiş bulunan fıkra hükmü gereğince diş, hekimlerinin de meslekleri ile ilgili olarak baştabiplik yapabilmeleri mümkün bulunmaktadır.

ÖZET-13:Yurtdışına kendi imkanlarıyla, eğitim görmek amacıyla giden ilgiye aylıksız izin verilmesinin mümkün olamayacağı ve yapılacak işlemlerin Tebligat Kanunu Hükümlerine göre İlgiliye tebliği hk.(11.4.1996)

Bakanlığınız Keçiören Ayvalı Sağlık Ocağı kadrosunda olup, Bakanlığınız Sağlık Projesi Genel Koordinatörlüğünde görevlendirilen ve yıllık iznini kullanmak üzere yurtdışına çıkışına izni verilen Dr. _........'in 3'er aylık dönemler halinde 6 ay istirahat raporu almak suretiyle Amerika Birleşik Devletleri NYIT okulunda İş İdaresi" dalında master eğitimi gördüğünden bahisle aylıksız kinli sayılıp sayılamayacağı ile alınacak onayın ne şekilde tebliğ edileceği hakkında ilgi yazına ve ekleri incelenmiştir. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 78 inci maddesinde Devlet Memurlarının yurtdışına gönderilmeleri "…a) Kurumlarınca açılacak seçme ve yarışma sınavlarında başarı gösterenlere, b) Dış burslara dayanılarak gönderilenlere, iki yıla kadar ayrılma müsaadesi verilebilir...” denilirken 79 uncu maddesinde de "78 inci maddede yazılı olanlar kadrolarında bırakılırlar. Kadro karşılığı sözleşme ile istihdam edilenlerin sözleşmeleri devam eder ve (Şahsen özel burs sağlayan ve bu burstan istifade etmesi için kurumlarınca kendilerine maaşsız izin verilmesi uygun görülenler hariç) aylık ve her türlü ödemeleri ile sözleşme ücretlerinin kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarının % 60’ını kurumlarından alırlar" denilmektedir. Bahse konu şahsın durumunun bu madde kapsamında değerlendirilebilmesi için bursun, yurtdışı kurum, kuruluş müessese ve tüzel kişiliği haiz işletme ve vakıflarından temin edilmiş olması gerekmektedir. Yine aynı Kanunun aylıksız izin başlıklı değişik 108 inci maddesinde de hangi hallerde karilere ne kadar süre De aylıksız izin verilebileceği düzenlenmektedir. Söz konusu maddede, eğitim giderlerini karşılamak suretiyle yurtdışına gidecek Devlet Memurlarına aylıksız izin verilmesi hususunda bir düzenleme bulunmamaktadır. 
6.2.1981 tarih ve 17243 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 30.12.1980 tarih ve 8/2175 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan "Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Bekim ve Resmi Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik’in 5 inci maddesinde "Memurların hastalık izinlerini ancak hastalık raporlarında gösterilecek tıbbi zorunluluk üzerine veya merkezde kurum amirinin, illerde mülki amirin, yurtdışında misyon şefinin onayı ile; Türk Silahlı Kuvvetlerinde çalışan sivil memurlar hastalık izinlerini ancak raporlarında gösterilecek tıbbi zorunluluk üzerine veya izin vermeye yetkili amirin, yurtdışında kıdemli askeri ateşenin onayı ile görev yerinden başka bir yerde geçirirler. Geçici görevle bulundukları yerlerde hastalanan memurların hastalık izinlerini geçici görev mahalli dışında geçirebilmeleri geçici görevi veren makamın onayına bağlıdır" denilirken, aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinde de "Yıllık izinlerini kullanırken hastalanan memurlar hastalık izinlerini ve kullanmakta oldukları yıllık izinlerinin kalan kısmını bulunduktan yerde geçirerek görevlerine başlarlar." denilmektedir. Bu amir hükümlere rağmen adı geçen şahsın İngiltere-Londra'dan seyahat edemeyeceğine ve çalışamayacağına dair 3'er aylık dönemler halinde 6 ay sûreyle rapor aldığı ve bu süre zarfında misyon şefinin veya izin veren makamın onayını almaksızın Amerika Birleşik Devletlerinin NYTT okulunda "İş İdaresi" dalında mas ter eğitimine devam ettiği görülmektedir.

Yukarıdaki hükümlerden de anlaşılacağı üzere adı geçen şahsın yurtdışında kendi imkanlarıyla yapmakta olduğu eğitimin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 79 uncu maddesine göre özet burs olarak değerlendirilemeyeceği ve meri mevzuatta kendi imkanlarıyla yurtdışına eğitim görmek amacıyla gidenlerle ilgili bir hükmün bulunmaması sebebiyle aylıksız izin verilmesinin mümkün olamayacağı, "Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim re Resmi Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik'in 5 ve 6 ncı maddelerinin ihlal edildiği ve yapılacak istemlerin Tebligat Kanunu hükümlerine göre ilgiliye tebliğ edilmesi gerektiği mütalaa olunmaktadır.

ÖZET-14: Devlet Memurunun, Sosyal Sigortalar Kanuna göre emekli olan esinin emekli olduğu mevzuat uyarınca Sağlık Yardımından yararlanma İmkanı olması sebebiyle, Devlet memurlarının tabi olduğu mevzuat çerçevesinde sağlanan sağlık yardımından yararlanma imkanının bulunmadığı hk.(14.11.1995)

Bakanlığınızda Devlet memuru olarak görevli ..........'in Sosyal Sigortalar Kurumundan emekli ve sağlık yardımı anılan Kurum tarafından karşılanan eşi .............için Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlık Karnesinin iade edilmesi halinde Bakanlığınız tararından sağlık Karnesi verilerek tedavi giderlerinin karşılanıp karşılanmayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurlar Kanununun 209’'uncu maddesinde "Devlet memurları ile eşlerinin veya bakmakla yükümlü oldukları ana, baba ve çocuklarının hastalanmaları halinde, evlerinde veya resmi veya özel sağlık kurumlarında ayakta veya yatarak tedavileri kurumlarınca sağlanır…" ve 210 uncu maddesinin son fıkrasında "209 uncu madde ile bu madde bükümleri Maliye ve Sağlık Bakanlıklarının görüşleri alınmak suretiyle Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak yönetmeliğe göre uygulanır." hükmü yer almaktadır. Mezkur hüküm uyarınca sözkonusu hüküm uygulamasını göstermek üzere 11.8.1973 tarih ve 14622 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Devlet Memurlarıma Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği" 27.7.1973 tarih ve 7/6913 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulmuştur. 
Sözkonusu Yönetmeliğin Tedavi ve yol giderlerinden faydalanacak plânları belirleyen 3 üncü Maddesinin (A) bendinin (b) fıkrasında "Devlet memurunun her hangi bir şekilde sağlık yardımından yararlanamayan eşi," hükmü yer almaktadır. Anılan hükümde yer alan "yararlanamayan" ibaresinin, sağlık yardımından yasal olarak yaralanma imkanı bulunmayan olarak anlaşılması gerekmektedir. 
Buna göre, Devlet memurunun Sosyal Sigortalar Kanununa göre emeldi olan eşinin emeldi olduğu mevzuat uyarınca sağlık yardımından yararlanma imkanı almaş sebebiyle Devlet memurlarının tabi olduğu mevzuat çerçevesinde sağlanan sağlık yardımından yaralanmasına imkan bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-15: İstisnai memurluklara atanmada, Devlet Memurları Kanunun 97/A bentlerinde ki bekleme sürelerine tabi olduğu hk.(25.7.1995)
Devlet Memurları Kanununun 97/A ve B bendlerinde memuriyetten çekilenler 6 ay, çekilmiş sayılanlar 1 yıl geçmeden yeniden Devlet memurluğuna alınamazlar hükmünün aynı Kanunun istisnai memuriyetlere atanmayla ilgili hükümleri karşısında uygulanıp uygulanamayacağı hususundaki tereddüt incelenmiştir.
 Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 59 uncu maddesinde belirtilen istisnai memurluklara mezkur Kanunun atanma, sınavlar, kademe ilerlemesi ve derece yükselmesine ilişkin hükümleriyle bağlı olmaksızın tahsis edilmiş derece aylığı ile 48 inci maddede yazılı genel şartları taşıyanlar arasından memur atanmakta ve ilgililer hakkında 657 sayılı Kanununun atanma, sıavlar, kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi dışında kalan bütün hükümleri uygulanmaktadır.
 Bu itibarla, yukarıda sözü edilen bekleme sürelerinin istisnai memuriyetlere atanmada sözkonusu olmadığı, istisnai memuriyetlerden başka kadrolara naklen atamalarda da aynı esasların geçerli olduğu ancak istisnai memuriyet kadrolarında çalışmakta iken çekilen veya çekilmiş sayılanların diğer kadrolara atanmaları halinde ise bekleme sürelerine tabi olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-16: Devlet Memurları Kanunun 92 nci maddesinde yer alan "İki defadan fazla olmamak üzere" ibaresinin 16.5.1982 tarihinde yürürlüğe giren 2670 sayılı Kanunun 27 nci maddesi ile getirilmiş olması sebebiyle, 16.5.1982 tarihinden önceki devlet memurluğundan ayrılanların mezkur madde uygulamasında dikkate alınamayacağı hk.(31.7.1995)
1974 yılında Milli Eğitim Bakanlığı Sanat Köyü Okulu Stajyer Müdür Yardımcılığından istifa, 1978 yılında Ticaret Bakanlığı nezdindeki görevinden müstafi, 1991 yılında Bağ-Kur Genel Müdürlüğü Şube Müdürlüğünden müstafi sayıldığı anlaşılan......'un 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 92 nci maddesi gereğince atanmasının yapılıp yapılamayacağı hakkındaki tereddüt incelenmiştir.
 Bilindiği üzere, 657 saydı Devlet Memurları Kanununun 12.5.1982 tarih ve 2670 sayılı Kanunun 27 inci maddesiyle değiştirilen 92 nci maddesinde "iki defadan fazla olmamak üzere memurluktan kendi istekleriyle çekilenlerden veya bu Kanun hû kümlerine göre çekilmiş sayılanlardan tekrar memurluğa dönmek isteyenler, ayrıklıkları sınıfta boş, kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları tarihte almakta olduktan aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine veya 71 inci madde hükümlerine uyutmak suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki kadrolara atanabilirler." denilmektedir. 
Mezkur Kanunun 92 nci maddesinde yer alan "iki defadan fazla olmamak üzere" ibaresinin, 16.5.1982 tarihinde yürürlüğe giren 12.5.1982 tarih ve 2670 sayılı Kanunun 27 nci maddesi ile getirilmiş olması sebebiyle, 16.5.1982 tarihinden önceki Devlet memurluğundan ayrılmaların tamamının mezkur maddenin uygulanmasında dikkate alınmayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-17:Mülga Teknisyen okulu İle Teknik Lise melunlarının "Tekniker" kadrosuna atanmasının mümkün olmadığı ve teknisyen kadrosunda istihdam edilen ilgiliye Tekniker Kadrosunun zam ve tazminatlarından faydalanmasına kanunen imkan bulunmadığı hk.(12.7.1995)
Ortaokul üzerine 4 yıllık eğitim veren mülga Teknisyen okulu ile Teknik lise mezunlarının Tekniker kadrosuna atanıp atanamayacağı ve teknisyen kadrosunda teknikerlerin zam ve tazminatlarından faydalanıp faydalanamayacaklarına ilişkin ilgide kayıtlı yazı ve ekleri incelenmiştir.
 Bilindiği üzere, 29.4.1992 tarih ve 3795 sayılı Bazı Lise, Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanununun 3 üncü maddesinde gördükleri mesleki teknik öğretim alanlarına göre; Endüstri Meslek Lisesi, Kız Teknik Lisesi, Teknik Lise ve Kız Teknik Lisesi mezunlarına "Teknisyen" lise üstü iki yıl süreli yüksek teknik öğretim görenlere ise "Tekniker" unvanının verileceği hükmü yer almaktadır. Bu hüküm çerçevesinde, mülga Teknisyen okulu ve teknik lise mezunlarının teknisyen unvanını kullanmaları mümkün bulunmaktadır.
 Bu itibarla, teknisyen kadrosunda çalışan sözkonusu okul mezunlarının “Tekniker" kadrosuna atanmasının mümkün olmadığı gibi teknisyen kadrosunda Tekniker kadrosunun zam ve tazminatlarından faydalanmalarına da kanunen imkan bulunmamaktadır.

ÖZET-18: 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre istihdam edilen sözleşmeli personele, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek 20 nci maddesinin uygulanması gerektiği hk. (26.12.1995)
İlgide kayıtlı yazınızda, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 58 inci maddesi gereğince, sözleşmeli personel hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek 20 nci maddesinin uygulanıp uygulanmayacağı hususunda görüş talep edilmektedir. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek 20 nci maddesinde, “Devlet memurlarının görev yaptıkları kurum ve hizmet birimlerinin bulunduğu yerleşme merkezinden (mücavir alanlar dahil belediye ve köy hudutları içerisinde) ikamet etmeleri esastır.
 Devlet memurlarının görevini aksatmamak kayıt ve şartıyla birinci fıkrada belirlenen hudutlar dışında ikamet etmelerine mensup oldukları kurumun yetkili amirince izin verilebilir. 
Devlet memurları, ikamet ettikleri il hudutlarını tatillerde ancak yetkili amirin izniyle terk edebilir." hükmü yer almakta olup, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 58 inci maddesinin ikinci fıkrasında, "Sözleşmeli personele ilişkin olarak bu Kanun Hükmünde Kararnamede hüküm bulunmayan hallerde, Devlet Personel Başkanlığının görüşü alınmak kaydıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ilgili hükümleri uygulanır." denilmekte olduğundan, kamu hizmeti yürüten sözleşmeli personel hakkında da 657 sayılı Kanunun Ek 20 nci maddesinin uygulanmasının uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-19:Kadro Karşılığı Sözleşmeli olarak çalışan ve Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavında, A, B veya C düzeyinde başarılı olan Avrupa Topluluğu Uzman Yardımcılarına Yabancı OH Tazminatı ödenmesi gerektiği hk.(28.8.1995)
4.5.1989 tarih ye 367 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümleri uyarınca Bakanlığınız bünyesinde Avrupa Topluluğu Uzman Yardımcısı kadroları karşılık gösterilmek suretiyle sözleşmeli olarak çalıştırılan personele, Yabancı Dil Tazminatı ödenip ödenemeyeceği hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 562 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 13 üncü maddesiyle değiştirilen 2 nci maddesinde "Aylıklarını 657 saydı Devlet Memurları Kanunu,...hükümlerine göre almakta olan personelden (kadrolar karşılık gösterilmek suretiyle sözleşmeli olarak çalışan personel dahil),...her yıl Mayıs ve Kasım aylarında yapılan seviye teshiri sonunda; 
A düzeyinde başarılı olanlara 750, 
B düzeyinde başarılı olanlara 500,
 C düzeyinde başarılı olanlara 250,
 Gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunan tutarda bilinen her bir yabancı dil için yabancı dil tazminatı... ödenir." denilmektedir.
 Bu itibarla, kadro kargılığı sözleşmeli olarak çalışan ve Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavında A, B veya C düzeyinde başarılı olan Avrupa Topluluğu Uzman Yardımcılarına Yabancı Dil Tazminatı ödenmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-20: Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksekokulu Mezunlarının, 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden faydalanmasına Kanunen imkan bulunmadığı hk.(31.8.1995)
Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksekokulundan mezun ............'in 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrası hükümlerinden yararlandırılıp yararlandırılmayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinde tesis edilen sınıflar sayılmış olup, 1-Genel İdare Hizmetleri Sınıfı bölümünde "Bu Kanuna tabi kurumlarda yönetim, icra, büro ve benzeri hizmetleri gören ve bu Kanunla tespit edilen diğer sınıflara girmeyen memurlar Genel İdare Hizmetleri Sınıfını teşkil eder." ve "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 5 inci fıkrasında "Dört yıl ve daha fazla türeli yüksek öğrenim görenlerden tabip, diş, tabibi, veteriner hekim, eczacı ile benzeri sağlık bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sağlığı dahil) Biyolog unvanına sahip akademik personel giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alınırlar." hükmü yer almaktadır. 
Diğer taraftan, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (b) bendi hükmü uyarınca yüksek öğrenim görenlerin kazandıkları unvanların aynı ve elde edilen hakların eşdeğer sayılması hususunda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı yetkili kılınmıştır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 1.3.1991 tarih ve 91.9.265 nolu kararında Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksek okulundan mezun olanların Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında sayılmalarını gerektirecek nitelikte direkt sağlık eğitimi görmedikleri ve Sağlık Hizmetleri ve Yardıma Sağlık Hizmetleri sınıfında sayılmalarının uygun olmadığı (»dinilmiş bulunmaktadır.
 Sözkonusu hükümlerin birlikte değerlendirilmesi neticesinde; Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksekokulu mezunlarının direkt sağlık eğitimi görmemeleri ve gördükleri eğitimin Genel İdare Hizmetleri Sınıfına girmeyi gerektirmesi sebebiyle anılan okul mezunlarının 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 5 ine fıkrası hükmünden faydalanmasına kanunen imkan bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-21: Öğretim elemanlarına ödenecek İkinci görev ücretinin; birinci derecenin dördüncü kademesinde bulunan Genel Müdürün aylık ve ek gösterge rakamlarının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucunda bulunacak tutarı geçmemek üzere ilgili Bakan tarafından belirlenmesi gerektiği hk.(18.7.1995)
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesine göre Eminönü Belediyesinde görevlendirilen öğretim üyelerine ödenecek ikinci görev ücretine ilişkin tereddüt konusu incelenmiştir.
 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesinde, öğretim elemanlarının ilgili kurumlar ve kendisinin isteği, üniversite yönetim kurulunun uygun görmesi ve rektörün onayı ile ihtiyaç duyulan konularda özlük işlemleri kendi kurumlarınca yürütülmek kaydıyla kamu kuruluşlarında geçici olarak görevlendirilebilecekleri belirtilmiş olup, maddenin 3 üncü fıkrasında da "Bu madde uyarınca görevlendirilen öğretim elemanları kendi kurumlarından alacakları aylık ve ödeneklerin yanışı», görevlendirildikleri kurumda yürüttükleri görev için birinci derecenin dördüncü kademesinde bulunan bir Genel Müdürün aylık ve ek gösterge rakamlarının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunan tutan geçmemek üzere ilgili Bakan tarafından tespit edilecek miktarı net olarak ikinci görev aylığı şeklinde ayrıca alırlar. Bunlar görevlendirildikleri kurumlarca kendilerine bu suretle yapılan ödemeleri döner sermayelere yatırmak zorunda değildirler. Bunlara görev yapacakları kurumca bu ödeme dışında başka bir ödeme yapılmaz” hükmü yer almaktadır.
 Bu hüküm ilgililerin geçici görevli olarak bulundukları sırada alacakları ikinci görev aylığını düzenlemiş olup belirlenecek aylığın sadece üst sının tespit edilmiş ve bu aylık ikinci görevin kadro derecesi ile ilişkilendirilememiştir. 
Bu itibarla, ilgililere ödenecek miktarın, birinci derecenin dördüncü kademesinde bulunan Genel Müdürün aylık ve ek gösterge rakamlarının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucunda bulunacak tutarı geçmemek üzere Bakanlığınız takdir yetkisi çerçevesinde belirlenmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-22:Dış ülkelerden ülkemize göç eden ve Türk Vatandaşlığına geçen soydaşlarımızın Türkiye'de kamu kurumlarında geçmiş hizmet sürelerinin yıllık izine esas kıdemlerinde sayılabileceği hk.(23.8.1995)
Bulgaristan'dan göçerek Türkiye'ye yerleşmiş Türk soylu Bulgaristan vatandaşlarından sözleşmeli olarak çalışırken Türk vatandaşlığına geçen daha sonra Devlet memurluğuna atanan personelin Türk vatandaşı olmadan önce yurt dışında geçen hizmetlerinin yıllık izine esas hizmetlerden sayılıp, sayılmaması ile 1995 yılı içerisinde 4065 sayılı Kanun gereğince memurluğa atananların yıllık izin hakkı bulunup, bulunmadığına ilişkin görüş talep eden ilgi yazınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 28.12.1994 tarih ve 4065 saydı Kanunun 2 inci maddesi ile 657 sayılı Kanuna eklenen Ek Geçici 59 uncu maddede "Bu kanuna tabi kurumlarda halen sürekli işçi statüsü ve sözleşmeli statüde çalışmakta dan Ahıska Türkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu göçe tabi tutulan soydaşlardan Türk vatandaşlığına geçmiş olup, bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren 1995 yılı sonuna kadar memurluğa geçmek için yazılı olarak başvuranlar öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri tavanı aşmamak kaydı ile bu Kanunun Ek Geçici 1, 2 ve 3 uncu maddeleri hükümlerine göre 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümleri de dikkate alınarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle sınav şartı aranmaksızın boş memur kadrolarına intibak ettirilebilirler. 

Bu Kanunun yayımı tarihinden sonra hizmete alınan Ahıska Türkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu göçe tabi tutulan soydaşlardan Türk vatandaşlığına geçmiş olanlardan göreve başladıkları tarihten itibaren 6 ay içinde memurluğa geçmek için yazdı olarak başvuranlar hakkında da yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda yıllık izin ve yıllık izinlerin kullanılışı, 102 ve 103 üncü maddelerinde düzenlenmiş, bu maddelerin uygulanmasını göstermek ve Devlet memurlarının hangi hizmetlerinin yıllık izinde değerlendirileceğini göstermek üzere, 3.7.1979 tarihli 62 nolu Devlet Memurları Kanunu Gene) Tebliği yayımlanmış olup, 27.9.1961 tarihinde ise anılan Tebliğe Ek Tebliğ yayımlanmış bulunmaktadır. Yıllık izinlerin hesaplanmasında değerlendirilecek hizmetlerin belirlenmesinin andan 62 nolu ve 62 nolu Tebliğe Ek Tebliğ çerçevesinde yapılması gerekmektedir. 

Yukarıda belirtilen çerçevede; ilgililerin Türkiye'de kamu kurumlarında geçmiş hizmet sürelerinin yıllık izine esas, kıdemlerinde sayılabileceği, bu hizmetlerinin 1 yıl veya daha fazla olması halinde izinlere ilişkin hükümlere uyularak kendilerine 1995 yılı için yıllık izin verilebileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-23:4046 sayılı Kanunun değişik 22 İnci maddesi hükmü uyarınca atanan personele ödenecek farkın hesaplanmasında fazla çalışma ücretinin dikkate alınmaması gerektiği hk.(7.8.1995)
Özelleştirilen kurumlardan 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamalarının Düzenlenmesine ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 22 nci maddesi hükmü uyarınca nakledilen1 personelin, ücret farklarının hesaplanmasında ilgiliye Genel Müdürlüğünüzce tahakkuk ettirilen fazla çalışma ücretinin dahil edilip edilmemesi ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

 Bilindiği üzere, 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamalarının Düzenlenmesine ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 22 nci maddesinin değişik ikinci fıkrasında "…Kamu kurum ve kuruluşlar atanan personelin atandıkları tarihteki kadro ve pozisyonlarına ait aylık, ek gösterge, ikramiye her türlü zam ve tazminat haklarının veya sözleşme ücretlerinin net tutarının, nakledildiği kuruluş mevzuatına göre hakedeceği aylık ek gösterge, varsa ikramiye, her türlü zam ve tazminat haklarının veya özleşme ücretinin (varsa ikramiye dahil) net tutarından fazla olması halinde arasındaki fark giderilinceye kadar, herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksızın tazminat olarak ödenir." hükmü yer almakla olup, mezkur hüküm de sayılmayan ve işin niteliği gereği yaptırılan fazla çalışma için mer'i mevzuat gereğince tahakkuk ettirilen fazla çalışma ücretini kapsamadığı düşünülmektedir. 

Bu itibarla, anılan 4046 sayılı Kanunun değişik 22 nci maddesi hükmü uyarınca atanan personele ödenecek farkın hesaplanmasında fazla çalışma ücretinin dikkate alınmaması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-24:3 yıllık Eğitim Enstitüsü Biyoloji Bölümü eğitimi üzerine, Anadolu Üniversitesi Açık öğretim Fakültesi Lisans tamamlama programından mezun ilgilinin, "Biyolog" unvanının kullanılmasının mümkün olamaması sebebiyle, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 net maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden yararlanmasının kanunen imkan bulunmadığı hk.(6.9.1995)
Rektörlüğünüzde Sağlık teknisyeni olarak görevli 3 yıllık Eğitim Enstitüsü eğitimi üzerine Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Biyoloji Lisans tamamlama programını tamamlayan ............'in 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin A/5 nci fıkrası hükmünden faydalanıp faydalanamayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 5 inci fıkrasında "Dört yıl ve daha fazla süreli yüksek öğrenim görenlerden tabip, diş tabibi, veteriner hekim, eczacı ile benzeri sağlık bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sağlığı dahil) Biyolog unvanına sahip akademik personel giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alınırlar." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (b) bendi hükmü uyarınca yüksek öğrenim görenlerin kazandıkları unvanların aynı ve elde edilen hakların eşdeğer sayılması hususunda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı yetkili kılınmıştır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 27.2.1992 tarih ve 92.26.692 sayılı Kararında ise, Anadolu Üniversitesi lisans tamamlama programından mezun olanların "Biyolog" unvanını kullanmalarının uygun olmadığı belirtilmiş bulunmaktadır. 

Bu itibarla, 3 yıllık Eğitim Enstitüsü Biyoloji Bölümü eğitimi üzerine Anadolu Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi lisans tamamlama programından mezun ......'in "Biyolog;" unvanı kullanmasının mümkün olmaması sebebiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden yararlanmasına kanunen imkan bulunmamaktadır.

ÖZET-25: İstisnai memurluklara atanan İlgilinin, Devlet Memurları Kanunun 54 üncü maddesinde belirtilen kanuni süre tamamlanıncaya kadar adaylığa tâbi tutulmaları gerektiği hk.(4.8.1995)
İstisnai memuriyetten 657 sayılı Kanuna tabi bir göreve kazanılmış hak aylığı ile atanan personelin adaylık hükümlerine tabi olup olmayacağı ve adaylık süresi ile ilgili tereddüt konusu incelenmiştir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 61 inci maddesinde "60 inci madde gereğince istisnai memurluklara atananlar hakkında ba Kanunun atanma, sınavlar, kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi dışında kalan bütün hükümleri uygulanın.." hükmü bulunmaktadır. Mezkur Kanunun 54 üncü maddesinin ikinci fıkrasında "Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık sûresi bir yıldan az iki yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz." denilmektedir.

İstisnai bir kadroya atanan ve hizmet süresi itibariyle 657 sayılı Kanunun 54 üncü maddesinde aday memur olarak geçirilmesi öngörülen süreyi doldurmadan istisnai kadro olmayan bir kadroya atanan memurların asalet tasdiki için gerekli kanuni süre tamamlanıncaya kadar adaylığa tabi tutulmaları gerekmektedir. 

Diğer taraftan, 657 sayılı Kanunun 54 üncü maddesinde adaylık süresinde kesinti olmayacağına dair herhangi bir hüküm bulunmaması sebebiyle aday memurlukta istifadan önce geçen hizmetlerinin de adaylık süresinin hesabında değerlendirilmesi mümkün bulunmaktadır. 

Bu itibarla, adaylık hükümlerine tabi tutulacak olan ilgi yazınıza konu teşkil eden personelin Et ve Balık Kurumu Genel Müdürlüğünde 657 sayılı Kanuna tabi olmak şartıyla aday mühendis olarak geçirdiği hizmet ile istisnai memurlukta geçirdiği hizmet toplamının 657 sayılı kanunun 54 üncü maddesinde adaylık için öngörülen sürenin hesabında dikkate alınması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-26: Mesleğe özel yarışma sınavına tabi tutulmak suretiyle atanan aday Müfettiş Yardımcılarının, Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel Yönetmelik hükümleri uyarınca adaylık eğitimine tabi tutulup tutulamayacaktan ve adaylıkta iki yılı doldurmaları halinde asaletlerinin tasdik edilip edemeyeceği hk.(25.9.1995)
Bakanlığınız Müfettiş Yardımcılarının, Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmelik uyarınca adaylık eğitim programına tabi tutulup tutulmayacağı ve adaylıkta iki yılını doldurmaları halinde asaletlerinin tasdik edilip edilmeyeceğine ilişkin tereddüt konusunu içeren ilgi yazınız incelenmiştir.

 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun, 54 ncü maddesinde "Sınavlarda başarılı olanlardan Devlet memurluğuna girmek isteyenler basan listesindeki sıraya ve 47 nci maddeye göre ilan edilen kadro sayısı kadar, kurumlarınca memur adayı olarak atanırlar. 

Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz" hükmü, 55 inci maddesinde "Aday olarak atanan memurların, önce bütün memurların ortak vasıfları ile ilgili temel eğitime, bilahare sınıfları ile ilgili hazırlayıcı eğitime ve staja tabi tutulmaları ve Devlet memura olarak atanabilmeleri için başarılı olmaları şarttır. 

Temel eğitim ile hazırlayıcı eğitim aynı kurumda yapılır. 

Eğitim süreleri, programlan, değerlendirme esasları ve hangi kanunların sorumluluğunda yapılacağı ve diğer hususlar Başbakanlıkça hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir" hükmü yer almaktadır. 

Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmeliğin 2 nci maddesinde de bu yönetmeliğin Devlet memurluğuna aday olarak atanacaklar hakkında uygulanacağı belirtilmiştir. 

Bu hükümler gereğince, aday memurların yetiştirilmelerine ilişkin hükümlerden, teftiş kurullarının tüzük ve yönetmeliklerine göre mesleğe özel yarışma sınavı ile alınan müfettiş yardımcılarının istisna tutulduğuna dair herhangi bir düzenleme bulunmamaktadır. 

Bu meyanda aday memur olan Bakanlığınız Müfettiş Yardımcılarının da 657 sayılı Kanunun adaylıkla ilgili hükümlerine tabi oklukları açık olduğundan, Bakanlığınız Teftiş Kurulu Başkanlığında mesleğe özel yarışma sınavına tabi tutulmak suretiyle atanan aday Müfettiş Yardımcılarının, Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmelik uyarınca eğitime tabî tutularak başarılı olmaları halinde asaletlerinin tasdik edilmesi gerekmektedir. 

Diğer taraftan 657 sayılı Kanunun 54 ncü maddesinde adaylık süresinin 1 yıldan az 2 yıldan çok olamayacağı hükme bağlandığından, adaylık döneminin hiç bir şekilde 2 yılı geçemeyeceği mütalaa olunmaktadır.

ÖZET-27: 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli personelin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 74 üncü maddesi gereğince, kurumlararası naklinin yapılamayacağı hk.(20.9.1995)
Ziraat Bankası ............... sözleşmeli personel olarak çalışan Ziraat Mühendisi ..............'nun Genel Müdürlüğünüzde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi bir göreve 657 sayılı Kanunun 74 ncü maddesi gereğince naklen atanıp atanamayacağına dair ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74 ncü maddesinde Devlet Memurlarının kurumlararası nakilleri düzenlenmiştir. Mezkur maddenin son fıkrasında "13.12.1960 tarihli ve 160 saydı Kanunun 4 ncû maddesi kapsamına giren kuramlarla bu Kanununa tabi kurumlar arasındaki nakillerde de yukarıdaki hükümler uygulanır. Aynı Kanunun 4 ncü maddesi kapsamına giren kurumlarda çalışıp 657 sayılı Kanuna tabi olmayan personelden hizmete giriş dereceleri 36 net madde ile tespit edilen giriş derecelerinin üzerinde olanların ilk ilerleme ve yükselmeleri için kanuni bekleme sürelerine yukarıda yazılı dereceler arasındaki sürelere tekabül eden süre kadar ilave yapılır." hükmü yer almaktadır. 

657 sayılı Kanunun 74 ncü maddesinin son fıkrası hükmünden, farklı personel kanunu hükümlerine tabi kurumlar arasındaki kadrolu personele ilişkin nakillerin anlaşılması gerekmekte olup, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli personelin ise kadroyla ilişkisi bulunmamaktadır. 

Bu sebeple, adı geçen personelin Ziraat Bankası Genel Müdürlüğünden Kurumunuza naklen atanamayacağı mütalaa olunmaktadır.

ÖZET-28: İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlilik ve Yarışma Sınavının sonuçları, müteakip sınav tarihine kadar geçerli olduğu hk.(29.11.1995)

14.3.1990 tarihinde Bakanlığınızca açılan Uzman Yardımcılığı sınavını yedek olarak kazanmış bulunan.............'nın kadrosuzluk sebebiyle Kimyager kadrosuna atandığından bahis ile ilgilinin katıldığı ve yedek listeden başarılı olduğu 1990 yılındaki sınavdan bugüne kadar 2 kez sınav yapıldığı belirtilerek Uzman Yardımcılığı kadrosuna atamasının yapılıp yapılamayacağı hususundaki tereddüt incelenmiştir. 

İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar için Mecburi Yeterlik ve Yarışma Sınavları Genci Yönetmeliği'nin 23 ncü maddesinde "-.belirtilen süre içinde müracaat edenleri* atamaları başarı listesindeki sıralamaya göre yapılır. 

Müteakip sınav tarihine kadar emeklilik, ölüm, iştira, kurumlararası nakil, memuriyetten çıkarma gibi çeşitli sebeplerle sınav duyurusunda belirtilmemekte birlikte aynı sınıf, aynı veya benzer unvanlı kadroların boşalması halinde, bu kadrolara basan listesindeki sıralamaya göre yedek olarak kazanmış olanlardan atama yapılabilir." hükmü yer almaktadır. 

Bu hükme göre sınav basan listesindeki sıralamaya göre yedek olarak kazanmış olanların atamalarının müteakip sınav tarihine kadar yapılabilmesi mümkün olup, söz konusu Yönetmeliğin "temel esaslar" başlığını taşıyan 4 ncü maddesinin (e) fıkrasında "Sınav sonuçlan müteakip sınav tarihine kadar ve yalnız ilgili kurum için geçerlidir." denildiğinden, sınav sonuçlan artık geçerli olmayan bir sınava dayanılarak ilgilinin uzman yardımcılığı kadrosuna atanmasının mümkün bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-29: İstanbul Tekstil Meslek Lisesi mezunu olan ilgilinin bu Öğreniminden sonra mesleklerini serbest olarak veya özel müesseselerde İfa edenlerin bu hizmetlerinin 657 sayılı Devlet memurları Kanunun 36 ncı maddesinin (c) bendinin 1 İnci fıkrası hükmüne göre değerlendirilmesi gerektiği hk.(29.11.1995)
İstanbul Tekstil Meslek Lisesinden 25.5.1978 tarihinde mezun olduktan sonra, Aksu İplik Fabrikası ile Dok usan Anonim Şirketinde 1475 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi olarak sigortalı statüde çalışan ve halen İstanbul Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Müdürlüğünde 657 sayılı Kanuna tabi 6 ncı derece teknisyen kadrosunda görev yapan .............'in sigortalı statüde geçen hizmetlerinin 3/4'ünün kazanılmış hak aylığının tespitinde değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine dair ilgide kayıtlı yazınız ve ekleri incelenmiştir. 

Bilindiği üzere hangi hizmetlerin kazanılmış hak aylığının tespitinde değerlendirilebileceği 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 no maddesi (C) bendinde sayılmış bulunmaktadır. Anılan bendin 1 inci fıkrasında; "Teknik Hizmetler Sınıfına girenlerden memurluğa {irmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrıldıktan sonra bu iğlerde çalınarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde geçen sûresinden bu Kanun ve bu Kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen sürenin tamamı ve geri kalan sûrenin 3/4'ü toplamı memuriyette geçmiş sayılarak bu süreler ber yılı bir kademe ilerlemesi ve ber ûç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir." hükmü yer almaktadır.

Bu hükme göre; ilgi yazınızda sözü edilen İstanbul Tekstil Meslek Lisesi mezunu...........'in, söz konusu öğrenimden sonra, 24.10.1978-18.21980 tarihleri sırasında Aksu İplik Fabrikasında geçen 468 günlük ve 22.2.1982-17.5.1983 tarihleri arasında Dokusan Anonim Şirketinde geçen 434 günlük sigortalı hizmet sürelerinin 3/4'nün, halen Teknik Hizmetler Sınıfına dahi] bir kadroda görev yapıyor olması halinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (C) bendinin 1 inci fıkrası gereğince kazanılmış hak aylığının tespitinde değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-30: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanuna tabi bir göreve atanan ilgili hakkında 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (e) bendinin 5 İnci fıkrası hükmünün uygulanmayacağı hk. (20.11.1995)
Üniversitenizde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa tabi bir göreve atanması düşünülen ilgilinin, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı özel liselerde öğretmen olarak geçen hizmet sürelerinin söz konusu Kanuna tabi bir göreve atanması halinde değerlendirilip değerlendirilemeyeceğinin sorulduğu ilgi yazınız incelenmiştir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (C) bendinin (5) inci fıkrasında "Özel okullarda öğretmenlik veya yöneticilik yaptıktan sonra Milli Eğitim Bakanlığı emrinde memuriyet kabul edenlerin 6_d okullarda geçen hizmet sürelerinin 2/3'ünûn her yılı bir kademe ilerlemesine ve her üç yılı bir derece yükselmesine esas olacak şekilde değerlendirilir." hükmü yer almaktadır. 

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 3 nen maddesinin son fıkrasında "Öğretim görevlileri, okutmanlar ve öğretim yardımcılarının giriş dereceleri (657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 3* acı maddesinin "Ortak Hükümleri" ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yükselmesine ilişkin hükümleri hariç) Devlet Memurları Kanunu hakimleri uyarınca öğrenim niteliğine ve süresine göre tespit edilecek kazanılmış hak, aylık, derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir." denilmektedir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (C) bendinin anılan fıkrası hükmünün, özel okullarda öğretmenlik ve yöneticilik yaptıktan sonra Milli Eğitim Bakanlığı emrinde memuriyet görevi alanlar bakımından uygulanabilmesi mümkün bulunmakta olup, bu nedenle üniversitenizde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa tabi bir göreve atanacağı belirtilen ilgili hakkında 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (Q bendinin (5) inci fıkrası hükmünün uygulanamayacağı mütalaa olunmaktadır.

ÖZET-31: Genel İdare Hizmetleri Sınıfında Başuzman kadrosuna atanan tabibin, Çalıştığı kurumda tabip hizmeti vermesinin mümkün bulunmadığı hk.(17.11.1995)
Kurumunuzda tabip olarak sözleşmeli personel statüsünde istihdam edilen personelin I sayılı Cetvele tabi Başuzman kadrosuna geçirilerek bu kadroda tabip olarak hizmetinden yararlanılıp yararlanılamayacağı ve mesleğini serbest olarak icra edip edemeyeceğine ilişkin tereddüt konusunu içeren ilgi yazınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 22.1.1990 tarihli ve 399 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı Hükümlerinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesinin değişik (b) fıkrası uyarınca I sayıLI Cetvele tabi personel hakkında bu Kanun Hükmünde Kararnamede belirtilen hükümler dışında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümleri uygulanmaktadır. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 45 inci maddesinde "Hiç bir memur, sınıfının dışında ve sınıfının içindeki derecesinin altında bir derecenin görevinde çalıştırılamaz." hükmü bulunmaktadır. 

Kamu kurum ve kuruluşlarına ihdas edilen uzman kadrolarının, kurumların teşkilat kanunları ile kendilerine verilen görev, yetki ve sorumlulukları ile uyumlu hizmetlerinin yerine getirilmesi amacıyla kullanılması gerekmektedir. 

Kurumunuzdaki Genel İdare Hizmetleri Sınıfından uzman kadrolarında da Türkiye Kömür işletmelerinin görev, yetki ve sorumlulukları ile ilgili olarak personel istihdamı gerekmekte olup, Sağlık Hizmetleri sınıfına giren tabiplik hizmetinin genel idare hizmetlerine ait uzmanlık kadrolarının görev alanı ile ilişkilendirilemeyeceği mütalaa olunmaktadır. 

Diğer taraftan, 11.4.1928 tarihli ve 1219 sayılı "Tababet ve Şuabatı Sanatlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun"da tabiplik sanatını icra edebilme şartlan ve kimlerin tabiplik yapabilecekleri belirtilmiş olup, 2368 sayılı Sağlık Personelinin Tazminat ve Çalışma Esaslarına Dair Kanun'un 4 ncû maddesinde de "Birinci madde kapsamına giren personelden özel kanunlarına göre meslek ve sanatların» serbest olarak icra etme tak ve yetkisine sahip olanlar, istedikleri takdirde, birinci maddede öngörülen tazminat hakkından yararlanmamak şartı ile serbest olarak çalışabilirler. Bunlara iş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zamları veya bu mahiyetteki zamlar ödenmez." hükmüne yer verilmiştir. Aynı Kanunun 2 nci maddesinde ise "Kama Sağlık hizmetlerinde çalışan personelin haftalık kanuni çalışma sûresi 45 saattir. Ancak bu Kanunun 4 ncü maddesinde tanınmış olan haktan yararlananlar için bu sûre 40 saattin Günlük çalışma saatleri 657 ve 926 sayılı Kanunlardaki hükümlere göre tespit edilir denilmektedir. 

Bu itibarla, kurumunuzda tabip olarak görev yapın personelin Genel İdare Hizmetleri Sınıfında Başuzman kadrosuna atanması halinde bu kadroda kurumunuza tabip hizmeti vermesinin mümkün bulunmadığı, ancak yukarıda belirlenen esaslara uyulması kaydıyla mesai saatleri dışında tabiplik mesleğini serbest olarak icra edebileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-32: Proje yarışması için oluşturulan Jüride Jüri üyesi olarak görev alan memurlara, bilirkişi olarak ücret ödenebileceği hk.(6.11.1995)
Bakanlığınız tarafından Sağlık Bakanlığı adına proje yarışması açılan muhtelif hastanelerde jüri üyesi olarak görev alan memurlara, bilirkişi olarak ücret ödenip Ödenemeyeceği hakkındaki ilgi yazınız ve ekleri incelenmiştir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ikinci Görev Yasağı" başlıklı 87 nci maddesinin son fıkrasında "Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci görev verilmesini öngören bükümleri ile hakem, tasfiye memuru ve bilirkişilere takdir olunan... ücretlerin Ödenmesine ilişkin hükümler saklıdır" denilmektedir. 

Bakanlığınıza ait Mühendislik ve Mimarlık Proje Yarışma Yönetmeliğinin incelenmesinden, Proje Yanşaması için oluşturulan jüri heyetinin bu görevi "Bilirkişi" heyeti olarak yürüttüğü anlaşılmaktadır.

 Bu itibarla, söz konusu personele 657 sayılı Kanunun 87 nci maddesinin son fıkrasına göre bilirkişi olarak ücret ödenebileceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-33: Devlet Memuru veya Diğer kamu görevlisi olup istifa ederek milletvekili genel seçimlerine katılmak üzere aday adayı olan ancak aday olamayanların seçim sonuçlarının Yüksek Seçim Kurulunca Hanını beklemeden görevlerine başlatılmayacakları hk.(27.12.1995)

Milletvekili seçimlerine katılmak üzere aday adaylığı için görevlerinden istifa eden personelden aday olamayanların seçim sonuçlarının Yüksek Seçim Kurulunca ilanım beklemeden görevlerine başlatılmalarının mümkün olup olmadığına ilişkin yazınız incelenmiştir. 

298 sayılı Seçmen Kütükleri ve Seçimlerin Temel Hükümleri Hakkında Kanunun Ek 7 nci maddesinde "Subay, Astsubaylar hariç olmak üzere; milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara seçimlerinde aday ve aday adayı olan Devlet memurları ve diğer kamu görevlileri, adaylığı veya seçimi kaybetmeleri halinde Yüksek Seçim Kurulunca seçim sonuçlanma ilanını takibeden bir ay içinde müracaat etmeleri kaydıyla eski görevlerine veya kazanılmış hak aylık derecelerindeki başka bir göreve dönebilirler." hükmü yer almaktadır. 

Bu hüküm gereğince milletvekilliği seçimlerine katılmak üzere, gerek aday adayı olup aday olamayan, gerekse aday olup seçimi kaybedenlerin anılan maddede belirtildiği üzere seçim sonuçlarının Yüksek Seçim Kurulunca ilanını takibeden bir ay içerisinde başvurmaları halinde eski görevlerine veya kazanılmış hak aylık derecelerindeki başka bir göreve dönmeleri mümkün bulunmaktadır. 

Bu itibarla. Bakanlığınızda görevli iken istifa ederek milletvekili genel seçimlerine katılmak üzere aday adayı olan ancak aday olamayanların seçim sonuçlarının Yüksek Seçim Kurulunca ilanını beklemeden görevlerine başlatılamayacakları mütalaa olunmaktadır.

ÖZET-34: 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre istihdam edilen sözleşmeli personelin yılık izinlerini sözleşme dönemi içerisinde kullanması gerektiği hk.(26.12.1995)

İlgide kayıtlı yazınızda, sözleşmeli personelin sözleşme döneminde başlatmış olduğu iznini sözleşme döneminin bitimini takip eden yılda kullanmaya devam edip edemeyeceği hususunda tereddüte düşüldüğü belirtilerek görüş talep edilmektedir. 

399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 21 inci haddesinde, yıllık izinlerinin teşebbüs veya bağlı ortaklığın uygun bulacağı zamanlarda toptan vaya ihtiyaca göre kısım kısım kullanılabileceği belirtilmiş ve bir sözleşme döneminde kullanılmayan izinlerin müteakip sözleşme döneminde kullanılmasının mümkün olmadığı bükme bağlanmıştır. 

Bu hükme göre, yıllık izinlerin sözleşme dönemi içinde kullanılması gerektiğinden sözleşme döneminde başlatılan o yıla ait iznin bir sonraki yılda kullanılmaya devam olunması mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-35: 657 sayılı Devlet Memurları Kanun 4 üncü maddesinin (B) bendine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan personelin yıllık İzninin sözleşme sûresi içinde kullanılması gerektiği hk. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) bendine göre sözleşmeli olarak çalışan personele, çalıştığı yıl içinde kullanmadığı yıllık izninin sözleşmesinin uzatılması halinde ikinci yılın içinde kullandırılıp kullandırılamayacağı hakkındaki ilgi yazılarınız incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların S inci maddesinde "Sözleşme süreleri Bitçe Yıla ile sınırlıdır. Ancak zorunlu durumlarda Maliye Bakanlığının olunla görüş El alınmak kaydıyla iki yıla kadar sözleşme yapılabilir."; 9 uncu maddesinde "217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayılan kurumlarda ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına prim Ödemek suretiyle geçen süresi bir yıldan on yıla kadar olan personele yirmi gün, on yıldan fazla obalara otuz gün ücretli yıllık izin verilir." denilmektedir. 

Bu itibarla, 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) bendine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan personelin sözleşme sürelerinin Bütçe Yılı ile sınırlı olması nedeniyle, söz konusu Esasların 9 uncu maddesine göre verilmesi gereken yıllık iznin sözleşme süresi içinde kullandırılması gerektiği düşünülmekte olup, sözleşmelerinin uzatılacağı ihtimaliyle yıllık izinlerin kullanımının gelecek yıllara bırakılamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-36:4046 sayılı Kanunun değişik 22 inci maddesi gereğince atamalarının yapıldığı kurumdan kendi istekleri üzerine başka kurumlara geçenlere fark tazminatı ödenemeyeceği hk.(20.11.1995)
İlgide kayıtlı yazınızda, 4046 sayılı Kanunun değişik 22 nci maddesine göre ödenen fark tazminatının, ilgililerin kendi istekleriyle atandıkları kurumun merkez veya taşra teşkilatında boş bulunan başka bir kadro görevine veya bu kurumlardan başka kamu kurumuna ve oradan da diğer bir kamu kurumuna naklen atanmaları halinde ödenmeye devam edilip edilemeyeceği hususunda görüş talep edilmektedir. 

4046 sayılı Kanunun değişik 22 nci maddesinde, bu madde gereğince diğer kamu kurum ve kuruluşlarına atananların, bu atamadan dolayı maddi yönden kayba uğramamaları amacıyla, atandıkları tarihteki kadro ve pozisyonlarına ait aylık, ek gösterge, ikramiye, her türlü zam ve tazminat haklarının veya sözleşme ücretlerinin net tutarı ile göreve başladıkları tarihte hakedecekleri aylık, ek gösterge, varsa ikramiye, her türlü zam ve tazminat haklarının veya sözleşme ücretinin (varsa ikramiye dahil) net tutarından fazla olması halinde aradaki farkın tazminat olarak ödenmesi öngörülmüş olup, söz konusu personelin 4046 sayılı Kanuna göre atamalarının yapıldığı kurumlardan kendi istekleri ile başka kurumlara geçmeleri halinde ilgililere fark tazminatı ödenmesine devam olunması mümkün bulunmamaktadır.

 
ÖZET-37:Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesinin mecburi hizmet karşılığı olmaksızın öğrenci okutarak faaliyetlerini sürdürebileceği bu suretle yetiştirilen ara İnsan gücünün genel İstihdam politikaları çerçevesinde ihtiyaç duyulan yerlerde istihdam edilebilecekleri hk.(24.4.1996)
Devlet Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü ile ilgili Başbakanlık Başmüfettişlerince hazırlanarak Başbakanlık onayı alman ve onayın 5 nolu bendinde yeralan "Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesi" tün mecburi hizmet yükümlülüğü bulunan istisna okullar arasına alınması hakkında ilgi yazınız incelenmiştir. 

18.5.1983 tarih ve 83/6622 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan "Yurt İçinde Mecburi Hizmet Karşılığı öğrenci Okutma ve İhtisas Yaptırma Yönetmeliği" nin 7 nci maddesi gereği teşkil olunan "Kontenjan Tespit Komisyonu" 20.4.1995 günü toplanarak; Kamu kurum ve kuruluşlarının temininde güçlük çektikleri memurluklarına eleman yetiştirmeleri amacıyla açmış oldukları meslek liselerinde mecburi hizmet karşılığı yatılı olarak okutmak istedikleri öğrenciler için kontenjan taleplerini; Kalkınma Planı, 11.10.1994 tarih ve 94/6107 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının eki olarak 30.10.1994 tarih ve 22096 mükerrer sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "1995 Yılı Geçiş Programı İcra Planı" nın 7 nolu tedbiri, insan gücü kaynakları, yetişmiş insangücü ve memleketin ekonomik ve sosyal yapısı açılarından değerlendirmiş olup, her branş ve dalda ihtiyacın üzerinde yetişmiş insan gücünün olması ve istihdam politikaları bakımından 1995 yılı Geçiş Programı İcra Planı ile burslu veya yatılı olarak mecburi hizmet karşılığı öğrenci okutma işlemine son verilmesi öngörüldüğünden, 1996-1997 öğretim yılı için burslu ve yatılı öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesini; mevcut kurumlar bünyesinde bulunan meslek liselerinin de bundan sonra kurumlarca uygun görülmesi halinde Milli Eğitim Bakanlığına devrolunabileceğini veya mecburi hizmetle yükümlü kılınmaksızın öğrenci okutarak faaliyetlerini sürdürebileceklerini kararlaştırmıştır. 
 Bu itibarla, mezkur komisyon karan çerçevesinde Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesinin mecburi hizmet karşılığı olmaksızın öğrenci okutarak faaliyetlerini sürdürebilecekleri bu suretle yetiştirilen ara insan gücünün genel istihdam politikaları çerçevesinde ihtiyaç duyulan yerlerde istihdam edilebilecekleri düşünülmektedir.

SAYFA 44

ÖZET-38:1963 yılında okur yazar olarak memuriyete başlayan ilgilinin emsalinin 1963 yılında ilkokulu, 1966 yılında ortaokulu bitiren kişi olarak alınması gerektiği hk (11.8.1995)
Rektörlüğünüzde Hastabakıcı olarak görevli ve memuriyete 1963 yılında okur yazar olarak giren, 1966 yılında ilkokulu bitiren ilgilinin, 1995 yılında ortaokulu bitirmesi sebebiyle emsalinin nasıl belirleneceğine ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.
 Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin değişik 12-d fıkrasında "Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden taşlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyle, bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilir-." hükmü yer almakta olup, intibak işleminin uygulamasını göstermek üzere Maliye Bakanlığınca 45, 85, 95, ve 113 seri nolu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğleri yayımlanmış bulunmaktadır.
 Diğer taraftan, 657 sayılı Kanunun Ek Geçici 4 üncü maddesinin (h) fıkrasının ikinci paragrafında "30.11.1970 tarihinden önce göreve başlamış olanlardan ilkokul mezunu olmayanların intibakında ilkokul mezunu olanlar gibi işlem yapılır" denilmektedir. Bu itibarla, ilgilinin ilkokul mezunu olarak işe başladığı kabul edileceğinden emsalinin 1963 yılında ilkokulu, 1966 yılında da ortaokulu bitiren kişi olarak alınması ve intibakının buna göre yapılması gerektiği mütalaa edilmektedir.

SAYFA 45

ÖZET-39:Selçuk Üniversitesi Eğitim Fakültesi Konya Kız Sanat Eğitimi Yüksek Okulu Ev Ekonomisi bölümünden Ana Okulu öğretmeni unvanı de mezun İlgilinin, Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfında yer almasının mümkün olmadığı hk. (26.7.1995)
Aliağa İlçesi Belediye Başkanlığında kreş müdürü olarak görevli Selçuk Üniversitesi Eğitim Fakültesi Konya Kız Sanat Eğitim Yüksekokulu Ev Ekonomisi Bölümü Anaokulu Programından mezun.......’nin Sağlık Hizmetleri ve Yardıma Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan çocuk gelişimcisi kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin IH-Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sindi bölümünde sayılan unvan ve bu sınıfta yer alan kadrolarda görev alabilmek için mesleki eğitim görmüş olmak gerekmektedir. 2547 saydı Yükseköğretim Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (b) bendi hükmü uyarınca yüksek öğrenim görenlerin kazandıkları unvanların aynı ve ekle edilen hakların eşdeğer sayılması hususunda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı yetkili kılınmış olup, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının öğretmen yetiştirmeye yönelik okul mezunlarının Teknik ve Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı kapsamında mütalaa edilemeyecekleri görüşünde olduğu bilinmektedir
Bu itibarla, Selçuk Üniversitesi Eğitim Fakültesi Konya Kız Sanat Eğitimi Yüksek Okulu Ev Ekonomisi bölümünden Anaokulu Öğretmeni unvanı ile mezun.........'nin, mesleki sağlık eğitimi görmemesi sebebiyle Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan çocuk gelişimci kadrosuna atanmasına kanunen imkan bulunmamaktadır.

SAYFA 46

ÖZET-40:Bir takvim yılı İçerisinde 7 günden fazla hastalık izinleri için bu süreyi aşan günlere isabet eden zam ve tazminatlarının % 25 eksik ödeneceği hk.(24.7.1995)
Yedi gün süreyle alınan raporun, zam ve tazminatların ödenmesinde her hangi bir kesintiyi gerektirip gerektirmeyeceğinin sorulduğu ilgi yazınız incelenmiştir.
 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun mülga 213 ncü maddesinden sonra gelen ve 547 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik Zam ve Tazminatlara ilişkin Ek Maddenin IH-Ortak Hükümler Bölümünün 3 üncü fıkrasında "Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunların ödenmesinde aylıklara ilişkin hükümler uygulanır. Ancak, sağlık kurulu raporu özerine verilen hastalık izinleri ile kanser, verem ve ala! hastalıkları gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığa yakalananların yatarak tedavi gördükleri tedavi sûreleri hariç olmak üzere bir takvim yılı içinde kullandığı hastalık izin süreleri toplamının 7 günü aşması halinde, aşan sürelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik ödenir" hükmü yer almaktadır
 Diğer taraftan, 30.3.1995 tarih ve 95/6707 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kararlaştırılan ve 6.4.1995 tarih ve 22250 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 1995 yılında Devlet memurlarına ödenecek zam ve tazminatların belirlendiği kararnamenin 6 ncı maddesinin (G) bendinde de aynı hükme yer verilmiş olup söz konusu 136 sayılı Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinde de bu hükümlerim ilgili açıklamalar yer almaktadır. 
İlgi yazınıza konu teşkil eden personelin 7 gün süreyle rapor aldığı anlaşılmakta olup yukarıda yer verilen hükümlerde 7 günden fazla hastalık izinleri için, bu sûreyi aşan günlere isabet eden zam ve tazminatların % 25 eksik ödeneceği belirtildiğinden, ilgilinin aynı takvim yılı içinde başka rapor kullanmamış olması halinde zam ve tazminatlar bakımından kesinti kapsamına alınmasının mümkün bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-41:Endüstri Meslek Lisesi mezunu olarak geçici isçi statüsünde mesleği İle ilgili olarak geçen hizmetlerin tamamının Devlet Memurları Kanununun 36 inci maddesinin (c) bendinin 1 İnci fıkrası gereğince kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi gerektiği hk. (24.7.1995)
Elazığ İl Müdürlüğünde görevli personelinizin Endüstri Meslek Lisesi mezunu olarak geçici işçi statüsünde geçen hizmetlerinin kazanılmış hak aylığında değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine ilişkin yazınız incelenmiştir.
 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin II- Teknik Hizmetler Sınıfı Bölümünde "Bu Kanan kapsamına giren kurumlarda meslekleriyle ilgili görevleri fiilen ifa eden ve meri hükümlere göre yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar..fen memura, yüksek tekniker, tekniker.teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil görmüş bulunanlar teknik Hizmetler Sınıfım teşkil eder." hükmü, aynı maddenin (C) bendinin t inci fıkrasında "Teknik Hizmetler Sınıfına girenlerden memurluğa girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde geçen sûrelerinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen sirenin tamamı ve geri kalan sürenin 3/4 ü toplamı memuriyette geçmiş sayılarak bu sûreler her yılı bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir." hükmü yer almaktadır.
 İlgi yazı eklerinin tetkikinden söz konusu personelin 1980 yılında Endüstri Meslek lisesini bitirerek 3.9.1984-22.12.1986 tarihleri arasında Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü Elazığ Makina İkmal Müdürlüğünde, Atelye ve Yedek Parça Ambarlarında branşıyla ilgili görevlerde çalıştırılmış olduğu anlaşılmaktadır. 
Bu itibarla, söz konusu personelin 657 sayılı Kanun kapsamında bulunan Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğünde mesleği ile ilgili olarak geçen hizmetlerinin tamamının mezkur Kanunun 36 ncı maddesinin (C) bendinin 1 inci fıkrası gereğince kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.

SAYFA 48

ÖZET-42:Özel okullarda öğretmenlik veya yöneticilik yaptıktan sonra Milli Eğitim Bakanağı dışında başka bir kamu kurum veya kuruluşunda memuriyete girenlerin söz konusu hizmet sûrelerinin Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (C) bendinin 5 inci fıkrası hükmüne göre değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı hk. (29.11.1995)
Devlet memuriyetine girmeden önce, Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi görevlerde geçirilen sürelerin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (C) bendinin S inci fıkrası uyarınca, değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir. 
6S7 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (C) bendinin 5 inci ve sonraki fıkralarında; "özel okullarda Öğretmenlik veya yöneticilik yaptıktan sonra Milli Eğitim Bakanlığı emrinde memuriyet kabul edenlerin özel okullarda geçen hizmet sûrelerinin 2/3 ünün her yılı bir kademe ilerlemesine ve her uç yılı bir derece yükselmesine esas olacak şekilde değerlendirilir. 
Yukarıdaki fıkralara göre, değerlendirilecek hizmet sûresinden sadece özel sektörde geçen sûre 12 yılı geçemez.
 Ancak TC.Emekli Sandığı ve Sosyal Sigortalar kanunlarına tabi görevlerde bulunmuş olanların kazanılmış haklan saklıdır. 
Yapılacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri derecenin son kademe aylığım geçemez." hükümleri yer almaktadır.
 Söz konusu 5 inci fıkra hükümlerinden yararlanabilmek için, özel okullarda öğretmenlik veya yöneticilik yaptıktan sonra Milli Eğitim Bakanlığı emrinde görev kabul etmiş olmak gerekmektedir. 
Bu itibarla, Devlet memuriyetine girmeden önce Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi görevlerde geçirilen sürelerden; özel okullarda öğretmen veya yöneticilik yaptıktan sonra Milli Eğitim Bakanağı emrinde memuriyet kabul edenlerin, özel sektörde geçen hizmetlerinin 12yıh aşmayan kısmının 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin (C) bendinin S inci fıkrası hükümleri uyarınca değerlendirilebileceği, Milli Eğitim Bakanlığı emrinde görev almamış olanların ise mezkur fıkra hükümlerinden yararlandırılamayacağı ancak, özel sektörde geçirilen sürelerin emekli keseneğine esas aylığın belirlenmesinde gözönünde bulundurulacağı mütalaa edilmekted

SAYFA 49

ÖZET-43:Avukat olarak görev yapan İlgilinin esinin atandığı yerde kurumun teşkilatının bulunmaması halinde en çok dört yıla kadar aylıksız izin verilebileceği hk. (1.1.1995)
İlgide kayıtlı yazınızda, Genel Müdürlüğünüz Şanlıurfa İl Müdürlüğünde Avukat olarak görev yapan ..........'a eşinin Siverek 107 nci Topçu alayında Üsteğmen olarak görevli olması ve bu yerde Genel Müdürlüğünüz teşkilatının bulunmaması sebebiyle, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 72 nci maddesi uyarınca izin verilip verilemeyeceği hususunda görüş talep edilmektedir. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 72 nci maddesinin 2 nci ve 3 üncü fıkralarında; "Yeniden ve yer değiştirme suretiyle yapılacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakımından kurumlar arasında gerekli koordinasyon sağlanarak memur olan diğer eşin de isteği halinde ataması, atamaya tabi tutulan memurun atandığı yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar çerçevesinde yapılır. Yer değiştirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandığı yerde eşinin atanacağı teşkilatın bulunmaması ya da teşkilatı olmakla birlikte niteliğine uygun münhal bir görev bulunmaması ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele eşinin görev süresi ile sınırlı olmak üzere aşağıdaki şartlarda izin verilebilir.
 Bu suretle izin verilenlere, aylık ve diğer ödemelerine karşılık olarak, aylık (taban ve iadem aylığı dahil), ek gösterge, zam ve tazminatlarının kanuni kesintiler düşüldükten sonraki net miktarının, eşleri; . 
a) Olağanüstü Hal Bölgesine dahil illerle bu illere mücavir olarak belirlenen illerde görevli olanlara %60'ı, 
b) Kalkınmada İ ad derecede öncelikli yörelerde görevli olanlara %50’si, 
c) Kalkınmada 2 nci derecede öncelikli yörelerde görevli olanlara %25'i, 
kurumlarınca kadro tasarrufundan ödenir." hükmü yer almaktadır.
 Mezkur Kanunun 74 üncü maddesinde ise; memurların 657 sayılı Kanuna tabi kurumlar arasında, kurumların muvafakati suretiyle nakilleri konusu düzenlenmiş bulunmaktadır.
 Söz konusu hükümlerin; yer değiştirme suretiyle atanan memurun atandığı yerde memur olan eşinin çalışmakta olduğu kurumun teşkilatının bulunmaması ya da teşkilatı bulunmasına rağmen niteliğine uygun münhal bir görevin bulunmaması hali ile eşlerden her ikisi hakkında da 657 sayılı Kanunun uygulanıyor olması hallerinde, uygulanabileceği düşünülmektedir.
 Diğer taraftan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinde, yurt içine sürekli görevle atanan memurların eşlerine en çok dört yada kadar aylıksız izin verilebileceği hükme bağlanmış olup, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanuna tabi olarak sürekli görevle Siverek 107 nci Topçu alayına atanan............'in eşine anılan 108 inci madde çerçevesinde aylıksız izin verilmesinin mümkün olduğu mütalaa edilmektedir.

SAYFA 50

ÖZET-44:Menfi sicilli alınan dönemin kademe ilerlemesi veya derece yükselmesinde değerlendirilemeyeceği hk.(18.7.1995)
Bakanağınız emrine 25.10.1979 tarihinde aday memur olarak atanan, bir yıllık adaylık süresi sonunda olumsuz sicil verilen ve yasadışı örgüt üyesi olmak suçundan 22.1.1981 tarihinde gözaltına alınıp 20.2.1981 tarihinde tutuklanması sonucunda 16.4.1981 tarihinde görevine son verilen personelinizin 25.10.1979-25.10.1980 tarihleri arasındaki menfi sicil aldığı 1 yıllık dönem ile 26.10.1980 ile görevine son verildiği 31.12.1981 tarihleri arasında sicil düzenlenemeyen 1 yıl 2 ay 5 günlük hizmetlerinin kademe Derlemesi ve derece yükselmemde değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine dair ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 
Her ne kadar 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 159 uncu maddesinde "Adaylık süresi sonunda bu Kanun bükümlerine göre asıl mamurluğa atananların adaylıkta geçirdikleri süreler, kademe ilerlemelerinde ve derece yükselmelerinde değerlendirilir." hükmü yer almakta ise de; Devlet Memurları Kanununun kademe ilerlemesine ve derece yükselmesine ilişkin değişik 64 ve 68 nci maddeleri ilgili personelin kademe ilerlemesi veya derece yükselmesi için olumlu sicil almış olma şartını getirmiş bulunmaktadır. 
Hal böyle olunca, ilgide kayıtlı yazınıza konu teşkil eden şahsın; 25.10.1979-25.10.1980 tarihleri arasındaki menfi sitil aldığı bir yıllık dönemin kademe ilerlemesi ve derece yükselmesinde değerlendirilmeyeceği, ancak, 26.10.1980 tarihi ile görevine son verildiği 31.12.1981 tarihleri arasında sicil düzenlenemeyen 1 yıl 2 ay 5 günlük hizmetinin ise 657 sayılı Kanunun 159 uncu maddesi hükmü gereğince kademe ilerlemesi ve derece yükselmesinde değerlendirilmesi gerektiği mütalaa edilmektedir.
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