İÇİNDEKİLER-12
	ÖZET
	SAYFA NO

	1- İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadi Enstitüsünde Deniz İsletmeciliği İhtisas Programını tamamlayan ilgilinin eğitiminin lisans üstü akademik unvanlar sağlamayan seminer programı mahiyetinde eğitim olması sebebiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36’ncı maddesinin 9 uncu fıkrası hükmü uyarınca bir kademe ilerlemesinden faydalanmasının mümkün olmadığı

	1

	2- Bakmakla yükümlü bulunduğu aile fertlerinin hastalanması sebebiyle refakat etmeleri gerektiğini raporla belgelendirip kurumuna ibraz eden Devlet Memurlarına refakat nedeniyle harcırah ödenmesi ve görevli sayılmaları mümkün olmayıp kendilerine istekleri üzerine altı aya kadar aylıksız izin verilebileceği 

	2

	3- Üniversite öğretim elemanlarına 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun asil memurluğa atanmaya İlişkin 58 İnci maddesinin uygulanmayacağı

	3

	4- 657 sayılı Devlet Memurtan Kanunu hükümlerine tabi olarak memur statüsünde istihdam edilen Veteriner Hekimlerin Devlet Memurları Kanunun Değişik 28 inci maddesi hükmü karşısında ayrıca serbest muayenehane «çatmayacakları

	4

	5- Doğum yapan mamurlara doğumu takip eden 8 haftalık ücretli izin süresinin bitiminden itibaren 1 yıllık sûreyi aşmamak üzere kalan süre için aylıksız izin verilmesinin mümkün bulunduğu

	6

	6- Teknik Hizmetler Sınıfında "Sürveyan" olarak görev yapan İlgilinin Anadolu Üniversitesi İktisat Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri ilişkiler bölümünden mezun olması halinde, Devlet Memurları Kanun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/d fıkrası hükmüne göre intibakının yapılması

	7

	7- Boş bulunan Genel Müdür kadrosuna vekalet eden ilgilinin yönetim kurulu başkanlığına vekaletinin de bu görevinin gereği olması sebebiyle ayrıca bu görevi için ücret ödenemeyeceği

	8

	8- Ereğli Meslek Yüksek Okulu mezunu İken Kocaeli Üniversitesi Vakfı Yönetim ve İşletme Enstitüsünde İşletmecilik İhtisas programını bitirerek Lisans üstü ihtisas sertifikası alan ilgiliye bir kademe ilerlemesi uygulanamayacağı 

	10

	9- Kurumlarınca bir görev kurum içinden veya diğer kurumlardan vekalet ettirilenlere makam tazminatının ödenmesinin mümkün olmadığı 

	11

	10-  Ziraat Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümünden mezun ilgilinin "mühendis" unvanlı kadroda İstihdamının mümkün olmadığı

	13

	11- Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi Eğitimde Psikolojik Hizmetler Programı mezunlarının "Rehber Öğretmen" unvanı kullanmalarının uygun olacağı

	14

	12- Devlet Memurları Kanunun 88 inci maddesinin 2 nci fıkrası gereğince diş tabiplerinin, meslekleri ile İlgili olarak baştabiplik yapabilecekleri

	15

	13- Yurtdışına kendi imkanlarıyla, eğitim görmek amacıyla giden ilgiye aylıksız izin verilmesinin mümkün olamayacağı ve yapılacak işlemlerin Tebligat Kanunu Hükümlerine göre İlgiliye tebliği 

	16

	14- Devlet Memurunun, Sosyal Sigortalar Kanuna göre emekli olan esinin emekli olduğu mevzuat uyarınca Sağlık Yardımından yararlanma İmkanı olması sebebiyle, Devlet memurlarının tabi olduğu mevzuat çerçevesinde sağlanan sağlık yardımından yararlanma imkanının bulunmadığı

	18

	15- İstisnai memurluklara atanmada, Devlet Memurları Kanunun 97/A bentlerinde ki bekleme sürelerine tabi olduğu 

	19

	16- Devlet Memurları Kanunun 92 nci maddesinde yer alan "İki defadan fazla olmamak üzere" ibaresinin 16.5.1982 tarihinde yürürlüğe giren 2670 sayılı Kanunun 27 nci maddesi ile getirilmiş olması sebebiyle, 16.5.1982 tarihinden önceki devlet memurluğundan ayrılanların mezkur madde uygulamasında dikkate alınamayacağı

	20

	17- Mülga Teknisyen okulu İle Teknik Lise melunlarının "Tekniker" kadrosuna atanmasının mümkün olmadığı ve teknisyen kadrosunda istihdam edilen ilgiliye Tekniker Kadrosunun zam ve tazminatlarından faydalanmasına kanunen imkan bulunmadığı 

	21

	18- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre istihdam edilen sözleşmeli personele, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek 20 nci maddesinin uygulanması gerektiği

	22

	19- Kadro Karşılığı Sözleşmeli olarak çalışan ve Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavında, A, B veya C düzeyinde başarılı olan Avrupa Topluluğu Uzman Yardımcılarına Yabancı OH Tazminatı ödenmesi gerektiği

	23

	20- Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksekokulu Mezunlarının, 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden faydalanmasına Kanunen imkan bulunmadığı

	24

	21- Öğretim elemanlarına ödenecek İkinci görev ücretinin; birinci derecenin dördüncü kademesinde bulunan Genel Müdürün aylık ve ek gösterge rakamlarının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucunda bulunacak tutarı geçmemek üzere ilgili Bakan tarafından belirlenmesi gerektiği

	25

	22- Dış ülkelerden ülkemize göç eden ve Türk Vatandaşlığına geçen soydaşlarımızın Türkiye'de kamu kurumlarında geçmiş hizmet sürelerinin yıllık izine esas kıdemlerinde sayılabileceği

	26

	23- 4046 sayılı Kanunun değişik 22 İnci maddesi hükmü uyarınca atanan personele ödenecek farkın hesaplanmasında fazla çalışma ücretinin dikkate alınmaması gerektiği

	28

	24- 3 yıllık Eğitim Enstitüsü Biyoloji Bölümü eğitimi üzerine, Anadolu Üniversitesi Açık öğretim Fakültesi Lisans tamamlama programından mezun ilgilinin, "Biyolog" unvanının kullanılmasının mümkün olamaması sebebiyle, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 net maddesinin (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden yararlanmasının kanunen imkan bulunmadığı

	29

	25- İstisnai memurluklara atanan İlgilinin, Devlet Memurları Kanunun 54 üncü maddesinde belirtilen kanuni süre tamamlanıncaya kadar adaylığa tâbi tutulmaları gerektiği 

	30

	26 Mesleğe özel yarışma sınavına tabi tutulmak suretiyle atanan aday Müfettiş Yardımcılarının, Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel Yönetmelik hükümleri uyarınca adaylık eğitimine tabi tutulup tutulamayacaktan ve adaylıkta iki yılı doldurmaları halinde asaletlerinin tasdik edilip edemeyeceği

	31

	27- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli personelin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 74 üncü maddesi gereğince, kurumlararası naklinin yapılamayacağı

	33

	28- İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlilik ve Yarışma Sınavının sonuçları, müteakip sınav tarihine kadar geçerli olduğu

	34

	29- İstanbul Tekstil Meslek Lisesi mezunu olan ilgilinin bu Öğreniminden sonra mesleklerini serbest olarak veya özel müesseselerde İfa edenlerin bu hizmetlerinin 657 sayılı Devlet memurları Kanunun 36 ncı maddesinin (c) bendinin 1 İnci fıkrası hükmüne göre değerlendirilmesi gerektiği

	35

	30- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanuna tabi bir göreve atanan ilgili hakkında 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (e) bendinin 5 İnci fıkrası hükmünün uygulanmayacağı

	36

	31- Genel İdare Hizmetleri Sınıfında Başuzman kadrosuna atanan tabibin, Çalıştığı kurumda tabip hizmeti vermesinin mümkün bulunmadığı

	37

	32- Proje yarışması için oluşturulan Jüride Jüri üyesi olarak görev alan memurlara, bilirkişi olarak ücret ödenebileceği 

	39

	33- Devlet Memuru veya Diğer kamu görevlisi olup istifa ederek milletvekili genel seçimlerine katılmak üzere aday adayı olan ancak aday olamayanların seçim sonuçlarının Yüksek Seçim Kurulunca Hanını beklemeden görevlerine başlatılmayacakları 

	40

	34-399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre istihdam edilen sözleşmeli personelin yılık izinlerini sözleşme dönemi içerisinde kullanması gerektiği

	41

	35- 657 sayılı Devlet Memurları Kanun 4 üncü maddesinin (B) bendine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan personelin yıllık İzninin sözleşme sûresi içinde kullanılması gerektiği 

	42



	36- 4046 sayılı Kanunun değişik 22 inci maddesi gereğince atamalarının yapıldığı kurumdan kendi istekleri üzerine başka kurumlara geçenlere fark tazminatı ödenemeyeceği

	43

	37- Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesinin mecburi hizmet karşılığı olmaksızın öğrenci okutarak faaliyetlerini sürdürebileceği bu suretle yetiştirilen ara İnsan gücünün genel İstihdam politikaları çerçevesinde ihtiyaç duyulan yerlerde istihdam edilebilecekleri


	44

	38-1963 yılında okur yazar olarak memuriyete başlayan ilgilinin emsalinin 1963 yılında ilkokulu, 1966 yılında ortaokulu bitiren kişi olarak alınması gerektiği


	45

	39- Selçuk Üniversitesi Eğitim Fakültesi Konya Kız Sanat Eğitimi Yüksek Okulu Ev Ekonomisi bölümünden Ana Okulu öğretmeni unvanı de mezun İlgilinin, Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfında yer almasının mümkün olmadığı


	46

	40- Bir takvim yılı İçerisinde 7 günden fazla hastalık izinleri için bu süreyi aşan günlere isabet eden zam ve tazminatlarının % 25 eksik ödeneceği


	47

	41- Endüstri Meslek Lisesi mezunu olarak geçici isçi statüsünde mesleği İle ilgili olarak geçen hizmetlerin tamamının Devlet Memurları Kanununun 36 inci maddesinin (c) bendinin 1 İnci fıkrası gereğince kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi gerektiği


	48

	42- Özel okullarda öğretmenlik veya yöneticilik yaptıktan sonra Milli Eğitim Bakanağı dışında başka bir kamu kurum veya kuruluşunda memuriyete girenlerin söz konusu hizmet sûrelerinin Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin (C) bendinin 5 inci fıkrası hükmüne göre değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı


	49

	43- Avukat olarak görev yapan İlgilinin esinin atandığı yerde kurumun teşkilatının bulunmaması halinde en çok dört yıla kadar aylıksız izin verilebileceği


	51

	44- Menfi sicilli alınan dönemin kademe ilerlemesi veya derece yükselmesinde değerlendirilemeyeceği


	53


