ÖZET-1:Kimyager unvanını ihraz eden ilgilinin mühendis kadrosunda istihdamının mümkün olmadığı hk. (23.01.1993)
Türk Standartları Enstitüsünde Yüksek Kimyager olarak çalışan ODTÜ Fen-Edebiyat Fakültesi Kimya bölümü mezunu ..............'in sağlık tesislerinizde mühendis kadrosunda görevlendirilip görevlendirilemeyeceğine ilişkin ilgide kayıtlı yazı ve ekleri incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 43 üncü maddesini (b) bendi hükmü uyarınca, kullanılacak unvanları belirlemeye Yükseköğretim Kurulu yetkili kılınmıştır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 14.5.1987 tarih ve EÖ/07.08.003/1915-10205 sayılı yazılarında, fen dallarında lisans programını tamamlayan kimya bölümü mezunlarının "Kimyager" unvanını kullanabilecekleri 2547 sayılı Kanunun değişik 43 üncü maddesinin, (b) bendi hükmü uyarınca kararlaştırıldığı belirtilmiştir.

Bu itibarla, kimyager unvanını ihraz eden ilgilinin mühendis kadrosunda istihdamının mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-2:2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa tabi olarak çalışırken istifa etmiş veya müstafi sayılmış kişilerin yeniden akademik unvanlı kadrolara; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 97 nci maddesinde öngörülen bekleme sûrelerine tabi olmadan atanabilecekleri hk.(14.3.1994)
2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa tabi olarak çalışırken, istifa etmiş veya görevinden çekilmiş sayılanların yeniden öğretim elemanı kadrosuna atanmalarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 97 inci maddesindeki bekleme sürelerine tabi olup olamayacakları hususundaki tereddütleriniz incelenmiştir. 

Bilindiği üzere öğretim görevlilerinin atanmaları 2547 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 22’nci maddesinden itibaren düzenlenmiş ve profesör, doçent, yardımı doçent, araştırma görevlisi, uzman, çevirici ve eğitim öğretim planlamacısı unvanlarına atanmaya ilişkin prosedür yer almıştır.

Anılan Kanunun, 31 inci maddesinde “… Öğretim görevlileri ilgili yönetim kurullarının görüşleri alınarak fakültelerde dekanların, rektörlüğe bağlı bölümlerde bölüm başkanlarının önerileri üzerine ve rektörün onayı ile öğretim üyesi, öğretim üye yardımcısı ve öğretim görevlisi kadrolarına atanabilirler veya kadro şartı aranmaksızın ders saati ücreti veya sözleşmeli olarak istihdam edilebilirler. Öğretim üyesi kadrolarına öğretim görevlileri en çok iki yıl süre ile atanabilirler; bu süre sonunda işgal ettikleri kadroya başvuran öğretim üyesi buluşmadığı ve görevlerine devamda yarar görüldüğü takdirde aynı usulle yeniden atanabilirler. Atanma süresi sonunda görevleri kendiliğinden sona erer. Bunların yeniden atanmaları mümkündür. Bu takdirde ilk atama usulü uygulanır..." denilmektedir. Diğer taraftan mezkur Kanunun 60 inci maddesinde,

"a) Bir süre öğretim üyesi olarak çalıştıktan sonra Bakanlar Kuruluna veya Yasama Organı Üyeliğine seçilenler, bu görevlerde geçirdikleri süreler hesaba katılmak ve buna göre aylık dereceleri yükseltilmek, meslek unvan ve sıfatlarını kazanma ile ilgili hükümler saklı kalmak şartıyle başvurmaları halinde bu Kanun hükümlerine göre ayrıldıkları yükseköğretim kurumuna kadro koşulu aranmaksızın döneden

b) Yükseköğretim kurumlarından mahkeme veya disiplin kararlan ile çıkarılanlar hariç olmak üzere herhangi bir nedenle kendi isteği ile ayrılan öğretim üyeleri başvurulan üzerine bu Kanun hükümleri çerçevesinde kadro koşulu aranmaksızın tekrar ayrıldıkları yükseköğretim kurumlarına dönebilirler.

c) Yükseköğretim Kurulu veya Yükseköğretim Denetleme Kurulu Başkan ve Üyeliklerine, rektör ve dekanlıklara, yükseköğretim kurumlan ile bir kamu görevinde iken seçilenlerden, görevini tamamlayarak yeniden seçilmemden sebebiyle ayrılanların bu görevlerinde geçirdikleri süreler hesaba katılmak ve buna göre aylık ve dereceleri yükseltilmek suretiyle meslek, unvan ve sıfatlan dikkate alınarak ayrıldıkları tarihten itibaren kendi kurumlarına boş kadro koşulu aranmaksızın dönüşleri yapılır." hükmü yer almakta olup, atanmayı düzenleyen anılan hükümlerde görevden ayrılış sebebine bağlı olarak herhangi bir bekleme süresi öngörülmemektedir.

Bu itibarla 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa tabi olarak çalışırken istifa etmiş veya müstafi sayılmış kişilerin akademik unvanlı kadrolara yeniden atanmalarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 97 nci maddesinde öngörülen bekleme sürelerine tabi olmadıkları mütalaa edilmektedir.

ÖZET-3:657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışmakta olan personelin, Belediyenin de ortak olduğu ve 657 sayılı Kanunun kapsamında bulunmayan Limited Şirkette görevlendirilmesinin mümkün olmadığı hk.(04.07.1994)
Belediyeniz ile diğer kasaba belediyelerinin ortaklaşa kurdukları adlı limited şirkette 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışmakta olan personelinizin görev yaptığı belirtilmekte Olup, personelinizin bu şirkette görev yapmasında bir sakınca olup olmadığı ve sakınca olmadığı takdirde yan ödeme gibi ödemelerin yapılıp yapılamayacağı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurlun Kanununa tabi Devlet memurları yine bu Kanuna tabi kurumlarda ve bu kurumların kadrolarına alt görevlerin II m maksadıyla geçici olarak görevlendirilebilmeleri mümkün olduğundan, Belediyenizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışmakta plan personelinizin, Belediyenizin de ortak olduğu ve 657 sayılı Kanun kapsamında bulunmayan adlı limited şirkette görevlendirilmesinin mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-4:Avukat ve saireye ödenecek vekalet aylığının tanımına hangi ödemelerin girdiği hk.(08/07/1994)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 146 ncı maddesi gereğince avukat ve saireye ödenecek vekalet aylığının yıllık tutarının 1 inci derece son kademe aylığının yıllık tutarını geçemeyeceği hükmündeki aylık tanımına hangi ödemelerin girdiğinin sorulduğu talep incelenmiştir.

399 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin 37 nci maddesinde "Mahkeme veya icra dairelerince teşebbüs ve bağlı ortaklık lehine hükmedilip borçlusundan tahsil olunan vekalet ücretlerinin davaları izleyen ve sonuçlandıran avukatlara dağıtımında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ilgili hükümleri esas alınır." hükmü, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun avukat ve saireye verilecek vekalet ücretinin de düzenlendiği 146 ncı maddesinin 3 ncü fıkrasında ise; "….Şu kadar ki, vekalet ücretinin yıllık tutarı birinci derece son kademe aylığının (ek gösterge hariç) yıllık tutarını geçemez…" hükmü yer almaktadır.

Mezkur Kanunun "Memurlara Ödenecek Aylık Tutarları" başlıklı 155 inci maddesinde "Bu Kanunun 36 ncı maddesinde yer alan sınıfları ait gösterge tablosundaki rakamların, Genel Bütçe Kanununda o yıl için tespit edilen katsayı ile çarpılması sonucunda bulunacak miktar, sınıfların derece ve kademelerindeki memurların aylık tutarlarını gösterir." denilmektedir.

Diğer taraftan, 27.6.1989 tarih ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin taban aylığı ve kıdem aylığı göstergelerini düzenleyen 1 inci maddesinin 5 inci fıkrası "Bu göstergeler 657 sayılı Kanun ve diğer personel kanunlarına ve kanun hükmünde kararnamelere göre her ne ad altında olursa olsun ödenmekte olan zam, tazminat, ödenek, ücret ve benzeri ödemelerin hesabında dikkate alınmaz." hükmünü amirdir.

Bu itibarla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 146 ncı maddesinin 3 ncü fıkrasındaki avukat ve saireye verilecek vekalet ücretine ilişkin aylık tanımı içerisine ek gösterge, taban ve kıdem aylığı ile zam ve tazminatların dahil edilemeyeceği sadece gösterge tablosundaki birinci derecenin dördüncü kademesine tekabül eden gösterge rakamı ile katsayının çarpımı sonucu bulunacak miktarın aylığı oluşturduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-5:Gazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ekonomi Bölümü Mezuniyetinden sonra, Lisans üstü öğrenim dolayısıyla 65? sayılı Kanunun 36 ncı maddesi "Ortak Hükümler" bölümü A/9 fıkrasına göre bir kademe ilerlemesinden yararlanan ilgilinin bilahare Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsünde Tamamladığı Kamu Yönetimi Lisans Üstü Uzmanlık öğrenimi için de, 657 sayılı Kanun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün A/12-c fıkrası hükmünden yararlandırılması gerektiği hk.(18.7.1994)

Gazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ekonomi Bölümü mezunu olup ayni üniversitenin "Kazaları Araştırma ve Önleme Enstitüsünde" Lisans üstü eğitimini tamamlaması nedeniyle 657 sayılı Kanunun değişik 36/A-9 maddesi gereğince bir kademe ilerlemesinden faydalanan Bakanlığınız müfettişlerinden 'nin bu defa Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsü Kamu Yönetimi Lisans Üstü Uzmanlık öğrenimini tamamlaması nedeniyle 657 sayılı Kanunun değişik 36/A-12/C maddesinden de istifade ile iki kademe ilerlemesinden yararlanıp yararlanamayacağına dair yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün A-9 fıkrasında; "Memurluğa girmeden önce veya memuriyetleri sırasında yüksek öğrenim üstü master derecesi almış olanlarla yüksek öğrenim kurumlarında en az bir yıl ilave öğrenim yaparak lisans üstü ihtisas sertifikası alanlara bir kademe ilerlemesi, tıpta uzmanlık belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili öğrenim dallarında doktora yapanlara bir derece yükselmesi uygulanır…" hükmü bulunmakta, aynı maddenin 12-C fıkrasında; "Memuriyetleri sırasında Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsünü bitirenlere her başarılı öğrenim yılı için öğrenim süreleri kadar (2 yılı geçmemek şartıyla) her yıl için bir kademe ilerlemesi uygulanır" denilmekte olup, görüleceği gibi her iki uygulamanın yasal dayanakları farklıdır.

Bu hükümlere göre, ilgi yazınıza konu teşkil eden ve Bakanlığınızda müfettiş olarak görev yapan ... 'nin Gazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ekonomi Bölümü mezuniyetinden sonra, "Kazaların çevresel ve teknik araştırması" konusunda Kazaları Araştırma ve Önleme Enstitüsünde yaptığı lisans üstü öğrenim dolayısıyla 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi "Ortak Hükümler" bölümü AJ9 fıkrasına göre bir kademe İlerlemesinden, Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsünde tamamladığı Kamu Yönetimi Lisans Üstü Uzmanlık öğrenimi için de, öğrenim süresi göz önüne alınarak 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün A/12-C fıkrası hükmünden, yararlandırılması gerektiği mütalaa edilmektedir. Bu itibarla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 146 ncı maddesinin 3 ncü fıkrasındaki avukat ve saireye verilecek vekalet ücretine ilişkin aylık tanımı içerisine ek gösterge, taban ve kıdem aylığı ile zam ve tazminatların dahil edilemeyeceği sadece gösterge tablosundaki birinci derecenin dördüncü kademesine tekabül eden gösterge rakamı ile katsayının çarpımı sonucu bulunacak miktarın aylığı oluşturduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-6:Devlet Memurları Kanunun 108 inci maddesinin 1 inci fıkrası hükmü uyarınca 6 ay süre ile aylıksız izin verilen Devlet Memurlarına, farklı sebep veya kişiler nedeniyle yeniden azami altı ay süreyle aylıksız izin verilebileceği hk.(20.7.1994)
İlgide kayıtlı yazınızda, Şirketiniz personelinden 'e çocuğunun hastalığı sebebiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesi gereğince ikinci kez ücretsiz izin verilip verilemeyeceği hususunda görüş talep edilmektedir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin 1,2, 3 ve 4 üncü fıkralarında "Devlet memurunun bakmaya mecbur olduğu veya memur refakat etmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek ana, baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden birinin ağır bir kaza geçirmesi veya önemli bir hastalığa tutulmuş olması hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi şartıyla Devlet memurlarına, istekleri üzerine en çok ahi aya kadar izin verilebilir.

İstekleri üzerine; doğum yapan Devlet memurlarına en çok altı aya, yetiştirilmek üzere (bursla gidenler dahil) yurt dışına gönderilen memurlarla, yurt içine ve yurt dışına sürekli görevle atanan memurların eşlerine en çok dört yıla kadar aylıksız izin verilebilir.

Yurt dışına yetiştirilmek üzere ve sürekli görevle atanan memurların eşleri bu haktan bir defadan fazla yararlanamazlar ve bunların dönüşlerinde, 72 nci madde çerçevesinde, görev yerlerine bağlı olmaksızın atamaları yapılır.

Müsaade süresinin bitiminden önce mazeretini gerektiren sebebin kalkması halinde memur derhal görevine dönmek zorundadır. Mazeret sebebinin kalkması halinde veya müsaade süresinin bitiminde görevine dönmeyenler memuriyetten çekilmiş sayılırlar." hükmü yer almaktadır. (1)

Bu maddede, yalnız yun dışına yetiştirilmek üzere ve sürekli görevle atanan memurların eşlerinin bu haktan bir defadan fazla yararlanamayacakları sınırlaması getirilmiş ancak, aynı maddenin birinci fıkrasında sayılan hallerde ücretsiz izin hakkından ilgililerin bir defadan fazla faydalanamayacağına ilişkin bir sınırlama yer almamıştır. Bu nedenle anılan fıkrada yer alan en çok altı aya kadar izin verilebileceği hükmünden aynı olay nedeniyle izin verilebilecek azami sürenin anlaşılması gerekmektedir.

Bu itibarla, mezkur 108 inci maddenin 1 inci fıkrası hükmü uyarınca 6 ay süre ile aylıksız izin verilen Devlet memurlarına aynı maddede kısıtlayıcı bir hüküm olmadığından, farklı sebep veya kişiler nedeniyle yeniden azami altı ay süreyle aylıksız izin verilebileceği mütalaa edilmektedir. 

ÖZET-7:Bir veya birden fazla dalda olduğuna bakılmaksızın yapılan lisans üstü öğrenimi için 657 saydı Kanunun 36 ncı maddesinin A/9 fıkrasına göre bir kademe ilerlemesi verilmesinin mümkün olduğu hk.(21.7.1194)
"Kamu Maliyesi" ve "Avrupa Birliğinin Hukuki ve Siyasi Yapıları" konularında lisans üstü öğrenim görmesi sebebiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin A-9 fıkrasına göre iki kademe ilerlemesi uygulanan..................'ya, "Kamu Maliyesi" dalında doktora yapması nedeniyle iki kademe ilerlemesi uygulanıp uygulanmayacağı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 9 uncu fıkrasında "Memurluğa girmeden önce veya memuriyetleri sırasında yükseköğrenim üstü master derecesi almış olanlarla yükseköğrenim kurumlarında en az bir yıl ilave öğrenim yaparak lisans fisto ihtisas sertifikası alanlara bir kademe ilerlemesi, tıpta uzmanlık belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili öğrenim dallarında doktora yapanlara bir derece yükselmesi uygulanır.

Master derecesini alıp bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, mesleği ile ilgili öğrenim dalında doktora yaptığı takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanır." denilmektedir.

Bu hüküm ile lisans üstü öğrenim görenlere bir kademe ilerlemesi uygulanması öngörülmüş olup aynı düzeyde birden fazla dalda lisans üstü öğrenim görülmesi halinde bunların herbiri için ayrı ayrı kademe ilerlemesi uygulanması amaçlanmamaktadır.

Bu itibarla, bir veya birden fazla dalda olduğuna bakılmaksızın yapılan lisans üstü öğrenim için bir kademe ilerlemesi, master üzerine doktora öğrenimi için iki kademe ilerlemesi uygulanması gerekmekte olup, adı geçen şahsa iki ayrı dalda aynı düzeyde lisans üstü öğrenim görmüş olması sebebiyle iki kademe ilerlemesi verilmesinin mümkün olmadığı, master öğrenimi için bir kademe ilerlemesi, doktora öğrenimi için iki kademe ilerlemesi uygulanması gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-8:Yüksek öğrenim sayılmayan Lise veya dengi Okullar Üstü 2 veya ortaokul üstü 5 yıllık mesleki veya teknik öğrenim görenlerin memuriyete giriş derecesi 10 uncu derecenin 1 inci kademesi; yükselebilecekleri derece ve kademeler ise, 2 nci derecenin son kademesi olarak tespit edildiği hk.(21.7.1994)
Lise veya dengi okullar üstü 2 yıllık mesleki öğrenimi bitirenler ile 2 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenlerin, Devlet memurluğuna giriş derece ve kademeleri ile yükselebilecekleri derece ye kademeleri arasındaki fark nedeniyle uygulamada tereddüde düşüldüğü belirtilerek, bu okul mezunları arasındaki farkın ne olduğu ve memurluğa başlama derece ve kademeleri ile yükselebilecekleri derece ve kademe terine ilişkin ilgi yazınız Başkanlığımızca incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümü (A) bendinde yer alan tabloda; Devlet memurlarının memurluğa giriş derece ve kademeleri ile öğrenim durumu itibariyle yükselebilecekleri derece ve kademeler, bitirilen okul ile öğrenimin niteliği ve süreleri itibariyle belirlenmiş olup, lise veya dengi okullar üstü 2 yıl veya ortaokul üstü en az 5 yıllık mesleki veya teknik öğrenimi bitirenlerin memurluğa 10 uncu derecenin 1 inci kademesinden başlayıp 2 nci derecenin son kademesine kadar yükselebilecekleri, 2 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenlerin ise 10 uncu derecenin 2 nci kademesinden memurluğa başlayıp 1 inci derecenin son kademesine kadar yükselebilecekleri hükme bağlanmıştır.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 3 üncü maddesinin (a) fıkrasında yüksek öğrenim; "Milli Eğitim sistemi içinde, ortaöğretime dayalı, en az dört yarı yılı kapsayan her kademedeki eğitim-öğretimin tümüdür", (:) fıkrasında meslek yüksekokulu; "Belirli mesleklere yönelik ara insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan dört yarı yıllık eğitim-öğretim sürdüren bir yükseköğrenim kurumudur" şeklinde tanımlanmakta, (c) fıkrasında da "meslek Yüksekokulları" yükseköğretim kurumlan arasında sayılmaktadır.

Bu hükümlere göre, meslek yüksekokullarında verilen eğitim ve öğretim 2 yıl süreli bir yüksek öğrenimdir. Bu itibarla meslek yüksek okulu mezunları, mezkur tabloya göre 2 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler kapsamına girmekte olup, bunların bitirdikleri bölüm veya programa bakılmaksızın 10 uncu derecenin 2 nci kademesinden memuriyete başlamaları gerekmekte ve 1 inci derecenin son kademesine kadar yükselebilmeleri mümkün bulunmaktadır.

Diğer taraftan 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümü (A) bendindeki tabloda yer alan, lise ve dengi okullar üstü 2 yıl veya ortaokul üstü en az 5 yıllık mesleki veya teknik öğrenim" den; 2547 sayılı Kanun ve önceki yükseköğretim Kanunlarına göre yüksek öğrenim sayılmayan ve ortaöğretim çerçevesinde orta öğrenimin devamı niteliğinde, lise üstü 2 veya ortaokul üzerine 5 yıllık bir mesleki veya teknik öğrenimin anlaşılması gerekmektedir.

Bu itibarla, mezkur yükseköğretim Kanunlarına göre yüksek öğrenim sayılmayan lise veya dengi okul üstü 2 veya ortaokul üstü 5 yılık mesleki veya teknik öğrenim görenlerin memuriyete giriş derece ve kademeleri anılan tabloda 10 uncu derecenin 1 inci kademesi, yükselebilecekleri derece ve kademeler ise 2 nci derecenin son kademesi olarak tespit edilmiştir.

ÖZET-9:Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksekokulu mezunlarının Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan kadrolarda İstihdamlarının mümkün olmadığı hk.(22.7.1994)

Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksekokulu mezunu ..... Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında istihdam edilip edilemeyeceğine ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının ekte sunulan 1.3.1991 tarih ve 91.9.265 sayılı Kararında Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksekokulu mezunlarının Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında sayılmalarının uygun olmadığı belirtilmiştir.

Başkanlığımızca da anılan Kurul Kararına iştirak edilmektedir.

Bu itibarla, Hacettepe Üniversite. Sağlık İdaresi Yüksekokulu mezunlarının Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan kadrolarda istihdamlarının mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-10:Açıköğretim Fakültesinin Sosyal Bilimler Bölümünden mezun olan personelinizin Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil "Sosyal Çalışmacı" unvanlı kadroya atanamayacağı hk.(26.7.1994)
Açıköğretim Fakültesi Sosyal Bilimler Bölümü mezunlarının Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil Sosyal Çalışmacı unvanlı kadroya atanıp atanamayacağına dair ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Tesis Edilen Sınıflar" başlıklı değişik 36 net maddesinin "III- Sağlık Hizmetleri ve yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı" başlıklı bendinde "Bu sınıf, sağlık hizmetlerinde (Hayvan sağlığı dahil) mesleki eğitim görerek yetişmiş, olan tabip, diş tabibi, eczacı, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sabasında çalışan yüksek öğrenim görmüş fîzikoterapist, tıp teknoloğu, ebe, hemşire, sağlık memuru, sosyal hizmetler mütehassısı, biyolog, psikolog, diyetçi, sağlık mühendisi, sağlık fizikçisi, sağlık idarecisi ile ebe ve hemşire, hemşire yardımcısı, (fizik tedavi, laboratuvar, eczacı, diş anestezi, röntgen teknisyenleri ve yardımcıları, çevre sağlığı ve toplum sağlığı teknisyeni dahil) sağlık savaş memuru, hayvan sağlık memuru ve benzeri sağlık personelini kapsar." hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 10.7.1990 tarih ve EÖ/Ö7.07.00ZO 141-13323 sayılı yazısında "Yürütme Kurulunun 14.6.1990 tarihli toplantısında; Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil Sosyal Çalışmacı unvanlı kadrolara, Hacettepe Üniversitesi Sosyal Hizmetler Yüksekokulundan Sosyal Hizmet Uzmanı unvanı ile mezun olanların atanması 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 43'b maddesi uyarınca, uygun görülmüştür." denilmektedir. -

Başkanlığımızca da Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının yukarıda yer verilen görüşüne iştirak edilmektedir.

Hal böyle olunca, halen Belediyenizde görev yapan ve Açıköğretim Fakültesinin Sosyal Bilimler Bölümünden mezun olan personelinizin Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil "Sosyal Çalışmacı" unvanlı kadroya atanamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-11:Kalkınmada 1 inci derecede öncelikli yörelerde görev yapan, ancak 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 72 nci maddesi gereğince belirli bir süre görev yapmak üzere mecburi olarak sürekli görevle atanmayan ilgiliye, 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinde öngörülen her iki yıl için bir derece ilerlemesi verilemeyeceği hk.(29.7.1994)

Et ve Balık Ürünleri A.Ş. Genel Müdürlüğü personeli hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinde öngörülen, kalkınmada 1 inci derecede öncelikli yörelerde fiilen çalışmak suretiyle başarılı geçirilen her iki yıl için bir derece ilerlemesi verileceğine ilişkin hükmün uygulanıp uygulanmayacağına dair ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin sonuna 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile eklenen fıkrada; "Ancak, 72 nci madde gereğince belirli bir süre görev yapmak üzere mecburi olarak sürekli görevle atanan Devlet Memurlarından kalkınmada 1 nci derecede öncelikli yörelerde buluşanlara (Erzurum ve Artvin İl'leri dahil) bu yörelerde fiilen çalışmak suretiyle başarılı geçirilen her iki yılın karşılığında aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere ayrıca bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yıllık izinde geçirilen süreler fiilen çalışılmış saydır. İki yıldan az süreler dikkate alınmaz." hükmü yer almaktadır.

Buna göre, kalkınmada 1 inci derecede öncelikli yörelerde görev yapan ancak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 72 nci maddesi gereğince belirli bir süre görev yapmak üzere mecburi olarak sürekli görevle atanmayan Et ve Balık Kurumu A.Ş. Genel Müdürlüğü personelinin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin sonuna 418 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile eklenen fıkra hükümlerinden yararlanması mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-12:Doğum yaptıktan sonra altı hafta mazeret izni ve bunu müteakiben bir aylık yıllık izin kullanan bir personele bu izinlerini müteakip aylıksız izin verilebileceği hk.(5.8.1994)
Doğum yaptıktan sonra altı hafta mazeret izni, bir ay da yıllık izin kullanan personele altı ay süreyle aylıksız izin verilip verilemeyeceği hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 104 üncü maddesinin (A) bendinde "Kadın memura doğum yapmasından önce 3 hafta ve doğum yaptığı tarihte» itibaren 6 hafta müddetle izin verilir. Bu süreden sonra da 6 ay süre ile gönde birbuçuk saat süt izni verilir.", 108 inci maddesinin ikinci fıkrasında (1) "İstekleri üzerine; doğum yapan Devlet memurlarına en çok altı aya...kadar aylıksız izin verilebilir." denilmektedir.

Doğum yapan memura verilecek aylıksız iznin, çocuğun bakım ve anne sütü ihtiyacına bağlı bir izin olduğu ve esas itibariyle 6 haftalık mazeret iznini müteakip kullanılması gerekmekle birlikte, mazeret izninden sonra yıllık iznin kullanılması halinde ise bu izin kullanıldıktan sonra aylıksız izin verilmesinin mümkün olduğu düşünülmektedir.

Bu itibarla, doğum yaptıktan sonra altı hafta mazeret izni ve bir ay yıllık izin kullanan bir personele bu izinlerini müteakip aylıksız izin verilebileceği ve bu hususun kurumunuzun takdir yetkisi dahilinde bulunduğu mütalaa edilmektedir.

.

ÖZET-13: 657 sayılı Kanuna tabi personele 2914 sayılı Yükseköğretim personel kanunuyla tespit edilmiş olan ek göstergelerin uygulanamayacağı hk.(12.8.1994)
Belediyenizde APK Uzmanı olarak görev yapan...........'a daha önce Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesinde "Çevirici" olarak görev yapmış olması nedeniyle, Çevirici ek göstergesinin uygulanıp uygulanamayacağı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 43 üncü maddesinin (B) bendinde "Bu kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları hizmet sınıflan, görev türleri ve aylık alman dereceler dikkate alınarak bu Kanuna ekli I ve II sayılı Cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek göstergeler, ilgililerin belirtilen sınıf ve görevde bulundukları sürece ödemelere esas alınıp, terfi bakımından kazanılmış hak sayılmaz. Kurumlanıl 1,2,3 ve 4 üncü dereceli kadrolarına atananlara uygulanacak ek göstergeler, ilgililerin daha önce bulunmuş olduktan kariyerleri ile ilgili sınıf veya ekli I -sayılı cetvelin Genel İdare Hizmetleri Sınıfı (g) bölümünde belirtilen görevlerde kazanılmış hak aylık derecelerine göre alabilecekleri ek göstergelerden düşük olamaz.

Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkan ve Üyelikleri, Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Yüksek Fen Kurulu Başkan ve Üyelikleri, Müşavir ve 1 nci dereceden uzman unvanlı kadrolara atananlara, bu kadrolarda bulundukları sürece daha önce almış oldukları en yüksek gösterge üzerinden ödeme yapılır.

Kadroları Milli İstihbarat Hizmetleri Sınıfına dahil olanlara, bu maddede gösterilen emsallerini geçmemek üzere Başbakan tarafından tespit edilecek ek gösterge uygulanır." hükmü yer almaktadır.

Yukarıda zikredilen hükümlerden de anlaşılacağı üzere, 657 sayılı Kanuna tabi personele bu Kanuna ekli I ve Iî sayılı cetvellerde bulundukları sınıf ve görevleri itibariyle verilecek ek göstergeler belirtilmiş, olup, bu ek göstergelerin ilgililerin belirtilen sınıf ve görevlerde bulundukları sürece ödemelere esas alınacağı ve terfi bakamından kazanılmış hak sayılmayacağı belirtilmiş, bunun istisnaları maddenin diğer fıkralarında.sayılmış bulunmaktadır.

"Çevirici" görevi ise 2914 sayılı Yüksek öğretim Personel Kanunu kapsamındaki Öğretim Yardımcıları sınıfına dahil bulunduğundan, bu görevde bulunanlara uygulanacak ek göstergeler aynı Kanunun eki Ek Gösterge Cetvelinde düzenlenmiş bulunmaktadır.

Bu itibarla, 657 sayılı Kanuna tabi bir personele 2914 sayılı Kanunla tespit edilmiş olan ek göstergeler uygulanamayacağından, adı geçen personele daha önceki statüsü nedeniyle yararlandığı ek göstergenin kazanılmış hak aylığı bakımından uygulanmasının mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-14: Devlet Memurlarının kalkınma kooperatiflerinin yönetim ve denetim kurullarında görev almasının mümkün olduğu ancak bu kooperatiflerin kurmuş oldukları şirketlerde görev alamayacakları hk.(16.9.1994)
İlgide kayıtlı yazınızda, Bankanız personelinin kalkınma kooperatifleri veya onların kurmuş oldukları şirketlerin yönetim ve denetim kurullarında ücretli veya ücretsiz görev atmalarının, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümleri muvacehesinde hukuken mümkün olup olmadığı hususunda görüş talep edilmektedir.

Bilindiği üzere; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28 inci maddesinin birinci ve ikinci fıkrasında, "Memurlar Türk Ticaret Kanununa göre (Tacir) veya (Esnaf) sayılmalarını gerektirecek bir faaliyette bulunamaz ticaret ve sanayi müesseselerinde görev alamaz, ticari mümessil veya ticari vekil veya kollektif şirketlerde ortak veya komandit şirkete komandite ortak olamazlar.

Memurların üyesi oldukları yapı, kalkınma ve tüketim kooperatifleri ile kanunla kurulmuş yardım sandıklarının yönetim ve denetim kurulları üyelikleri görevleri ve özel kanunlarda belirtilen görevler bu yasaklamanın dışındadır." hükmü yer almaktadır.

Görüleceği üzere, Devlet Memurlarının Anonim şirketlerde görev almaları (Yönetim Kurulu Üyesi, denetçisi veya her ne şekilde olursa olsun şirket, personeli olarak) yasaklanmış olmakla birlikte, Anonim şirketlerde pay sahibi olmalarına ilişkin herhangi bir yasak bulunmamaktadır.Pay sahipliği, şirketin kuruluşundan sonra pay devralmak veya sermaye artışına iştirak etmek suretiyle olabileceği gibi kuruluşta da kurutuş sermayesinin bir bölümüne iştirak etmek suretiyle de olabilmekte, anonim şirketlerde kuruluştan veya sonradan pay sahibi olmak, pay sahibine, tacir ve esnaf niteliğini kazandırmamaktadır.

6762 sayılı Türk Ticaret Kanununda gerek hakiki şahıslar gerekse hükmi şahıslar açısından tacir kavramının tanımı yapılmıştır. Genel olarak bir ticari işletmeyi kısmen dahi kendi adına işleten kimseye tacir denildiğinden ve bir ticaret şirketi olan limited şirketlerde mezkur Kanunun 540 met maddesinin birinci fıkrasında şirketin idare ve temsiline ilişkin olarak aksi kararlaştırılmış olmadıkça ortakların hep birlikte müdür sıfatıyla şirket işlerini idareye ve şirketi temsile mezun ve mecbur oldukları hüküm altına alınmıştır. Bu itibarla, limited şirket ortaklarından bu durumda olanların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28 inci maddesinin uygulanmasında, tacir sayılmalarını gerektirecek faaliyette bulundukları sonucuna varılmaktadır.

Diğer taraftan, 657 sayılı Kanunun 28 inci maddesi gereğince Devlet memurlarının gerek Komandit gerekse Sermayesi Paylara Bölünmüş Komandit Şirketlerde ancak komanditer ortak olabilmeleri mümkündür.

Bu sebeplerle Devlet memurlarının herhangi bir görev almamaları kaydıyla anonim şirketler ile sermayesi paylara bölünmüş komandit ve komandit şirketlerde komanditer ortak olmalarına 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre yasal bir engel bulunmadığı, limited şirketlerde ise ortak olmalarının mümkün olmadığı, ayrıca, mezkur Kanunun 28 nci maddesinin ikinci fıkrasında sayılan memurların üyesi oldukları yapı, kalkınma ve tüketim kooperatifleri ile Kanunla kurulmuş yardım sandıklarının yönetim ve denetim kurulu üyelikleri görevleri ve özel kanunlarda belirtilen görevler dışında, bu tür şirketler adına görevli bir personel gibi çalışma yapamayacakları mütalaa edilmektedir.

Diğer taraftan, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 15 inci maddesi ile teşebbüs personelinin teşebbüs yönetim kurulunun muvafakati üzerine teşebbüs ve bağlı ortaklıkların iştiraklerinin yalnız birisinde olmak kaydıyla bulundukları yerdeki.uygun aday bulunmaması halinde başka yerdeki iştiraklerin yönetim kurulu üyeliğine, denetçiliğine ve tasfiye kurulu üyeliğine getirilebilecekleri hükme bağlanmış olup, kamu kurumu niteliğini haiz kuruluşlar ile teşebbüs faaliyetleri ile ilgili sosyal ve mesleki nitelikteki kuruluşların yönetim* denetim ve istişare organlarında görev alınması iş ve hizmet yasağı kapsamı dışında tutulmuştur.

Bu itibarla, Bankanız personelinin kalkınma kooperatiflerinin yönetim ve denetim kurullarında görev almasının mümkün olduğu ancak, bu kooperatiflerin kurmuş oldukları şirketlerde görev alamayacakları mütalaa edilmektedir.

ÖZET-15: 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 88 inci maddesi gereğince ikinci görev aylığı verilen memurlara ödenecek aylığın kapsamı hk.(19.10.1994)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 88 inci maddesi gereğince ikinci görev verilen memurlara aynı Kanunun 175 inci maddesinin 2 nci fıkrasına göre, görevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe aylığının üçte ikisinin ödeneceği hükmündeki aylık kapsamına giren ödeme unsurlarının sorulduğu ilgi yazınız incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Memurlara Ödenecek Aylık Tutarları'na ilişkin 155 inci maddesinde "Bu Kanunun 36 ncı maddesinde yer alan sınıflara ait gösterge tablosundaki rakamların Genel Bütçe Kanununda o yıl için tespit edilen katsayı ile çarpılması sonunda bulunacak miktar, sınıfların derece ve kademelerindeki memurların aylık tutarlarını gösterir." hükmü yer almaktadır.

Mezkur Kanunun 43 üncü maddesinde "Bu Kanana tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylık ve ek göstergeleri aşağıda gösterildiği şekilde tespit edilin" denildikten sonra "A) Aylık Gösterge", "B) Ek Gösterge"nin nasıl tespit edileceği hususu iki başlık altında belirtilmiştir.

Bu nedenle, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 175 inci maddesinin ikinci fıkrasındaki "88 nci maddeye göre ikinci görev verilen memurlara bu görevleri karşılığında aylık ödenebilmesi için bir kadroya ait görevin ikinci görev olarak yürütülmesi gerekir. Bu şekilde görevlendirilenlere görevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe aylığının üçte ikisi ödenir…" hükmündeki aylık kapsamına, aylık ve ek göstergenin girdiği bunun dışında herhangi bir ödeme unsurunun ise bu kapsamda değerlendirilemeyeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-16:399 sayılı Kanun kapsamında sözleşmeli personel olarak istihdam edilen ilgiliye, Devlet memurları Kanununun 108 nci maddesi gereğince ücretsiz izin verilebileceği hk.(1.11.1994)
İlgide kayıtlı yazınızda, Ofisiniz İstanbul Bölge Müdürlüğünde sözleşmeli personel olarak görev yapan........'e çocuğunun rahatsız olması ve kendisinden başka bakacak kimsenin bulunmaması sebebiyle 6 ay süre ile ücretsiz izin verilip verilemeyeceği hususunda görüş talep edilmektedir.

399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 58 nci maddesinin son fıkrasında, "Sözleşmeli personele ilişkin olarak bu Kanun Hükmünde Kararnamede hüküm bulunmayan hallerde, Devlet Personel Başkanlığının görüşü alınmak kaydıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ilgili hükümleri uygulanır." denilmektedir.

Bu hükme göre, sözleşmeli personel hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 nci maddesinin "Devlet memurunun bakmaya mecbur olduğu veya memur refakat etmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek ana, baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden birinin ağır bir kaza geçirme» veya önemli bir hastalığa tutulmuş olması hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi şartıyla Devlet memurlarına, istekleri üzerine es çok altı aya kadar aylıksız izin verilebilir.

İstekleri üzerine; doğum yapan Devlet memurlarına en çok altı aya, yetiştirilmek üzere (bursla gidenler dahil) yun dışına gönderilen memurlarla, yurt içine ve yurt dışına sürekli görevle atanan memurların eşlerine en çok dört yıla kadar aylıksız izin verilebilir.

Yurt dışına yetiştirilmek üzere ve sürekli görevle atanan memurların eşleri bu haktan bir defadan fazla yararlanamazlar ve bunların dönüşlerinde, 72 nci madde çerçevesinde görev yerlerine bağlı olmaksızın atamaları yapılır.

Müsaade süresinin bitiminden önce mazeretini gerektiren sebebin kalkması halinde, memur derhal görevine dönmek zorundadır. Mazeret sebebinin kalkması halinde veya müsaade süresinin bitiminde görevine dönmeyenler, memuriyetten çekilmiş sayılırlar. (1)

Yukarıdaki fıkralara göre aylıksız izin verilenlerin bu süreleri (keseneklerinin ve karşılıklarının kendileri tarafından her ay T.C. Emekli Sandığına gönderilmesini kabul etmeleri şartıyla) emeklilik yönünden eski derecelerinde değerlendirilir." hükmünün uygulanması uygun görülmektedir.

Bu durumda, ilgi yazınızda konu edilen personelinize, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin birinci fıkrası gereğince ücretsiz izin verilmesi uygun mütalaa edilmektedir.

ÖZET-17: Lise mezunu olan ilgililerin kurs bitirme belgeleri, öğrenim niteliğini değiştirici mahiyette olmadığından öğretmen kadrosuna atanamayacakları hk.(8.11.1994)

Belediyeniz personelinden lise mezunu............'ya ait Milli Eğitim Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü Kurs Bitirme Belgesi ile ….'a ait Futbol Federasyonu B Lisans Belgesine istinaden, ilgililerin Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında Folklor ve Spor Öğretmeni kadrosuna atanıp atanamayacağı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

14.06.1973 tarih ve 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununun, öğretmenlik Mesleğine ilişkin Üçüncü Kısım, 43 üncü maddesinde "Öğretmenlik, Devletin eğitim, öğretim ve bununla ilgili yönetim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas mesleğidir, öğretmenler bu görevlerini Türk Milli Eğitiminin amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yükümlüdürler.

Öğretmenlik mesleğine hazırlık genel kültür, özel alan eğitimi ve pedagojik formasyon ile sağlanır.

Yukarıda belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri için hangi öğretim kademesinde olursa olsun, öğretmen adaylarının yüksek öğrenim görmelerinin sağlanması esastır..." hükmü yer almaktadır.

Buna göre, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinde yer alan Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfına dahil öğretmen kadrolarına atanabilmek için ilgililerin yükseköğretim kurumlarının öğretmen yetiştiren bölümlerinden mezun olmaları gerekmektedir.

Bu itibarla, ilgi yazıda sözü edilen kurs bitirme belgeleri lise mezunu olan ilgililerin öğrenim niteliğini değiştirici mahiyette olmadığından, folklor ve spor öğretmeni kadrosuna atanamayacakları mütalaa edilmektedir.

ÖZET-18: Kamu Kurum ve Kuruluşlarında çalışan personelin Kılık ve Kıyafetlerine dair Yönetmeliğin 7 nci maddesi hükmü uyarınca işin ve yerin özelliğine göre giyim eşyasının tipi, modeli ve renginin ilgili kurumca tespit edilebileceği hk.(22.11.1994)
Bakanlığınız Teftiş Kurulu Başkanlığında görevli bayan Müfettiş Yardımcıları ile Müfettişlerin gerek büro ve gerekse arazi çalışmaları esnasında, kot cinsinden olmayan pantolon giyebilmelerine dair ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayıl» Devlet Memurları Kanununun "Kıyafet Mecburiyeti" başlıklı Ek Maddesinde Devlet memurları, Kanun, Tüzük ve Yönetmeliklerin öngördüğü kılık ve kıyafet kurallarına uymak mecburiyetindedirler." hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan, 16.7.1982 tarih ve 8/5105 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulmuş bulunan "Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik"in 5 inci maddesinin (a) fıkrasında "Kadınlar; 

Elbiseler temiz, düzgün, ütülü, sade, ayakkabılar ve/veya çizmeler sade ve normal, boyalı, görev mahallinde baş daima açık, saçlar düzgün taranmış veya toplanmış, tırnaklar normal kesilmiş olur. Ancak bazı hizmetler için özel iş kıyafeti varsa görev sırasında kurum amirinin izni ile bu kıyafet kullanılır. 

Pantolon, kolsuz ve çok açık yakalı gömlek, bluz veya elbise giyilmez. Etek boyu dizden yukarı ve yırtmaçlı olamaz. Terlik tipi (sandalet) ayakkabı giyilmez." denilmekte ise de, anılan Yönetmeliğin 7 inci maddesinde "Sağlık, şantiye, arazi, atölye, maden ve benzeri yerlerde çalışanların işin ve yerin özelliğine göre giyim eşyasının tipi, modeli ye rengi ilgili kurumca tespit edilir.

Ancak, bu Yönetmelikte belirtilen diğer esaslara uyulması zorunludur." hükmüne yer verilmiş bulunmaktadır.

Yukarıda yer verilen hükümlerin birlikte değerlendirilmesi sonucumda, Bakanlığınız Teftiş Kurulu Başkanlığında görev yapmakta olan bayan Müfettiş Yardımcıları ile Müfettişlerin bürodaki günlük mesaileri süresince her ne cins olurca olsun pantolon giyemeyecekleri ancak ilgililerin arazi çalışmaları esnasında adı geçen yönetmeliğin 7 inci maddesinde belirtilen esaslar çerçevesinde kurumunuzca tespit edilecek tarzda giyim eşyası giyebilecekleri mütalaa edilmektedir.

ÖZET-19:657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi bir kuruluşta aday memur olarak çalışan ilgilinin, Üniversiteye Araştırma Görevlisi olarak atanmasında bir sakınca bulunmadığı hk.(7.12.1994)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi bir kuruluşta aday memur olarak çalışan ve Üniversitenizce açılan sınavda başarılı olan bir elemanın Üniversitenizin Araştırma Görevlisi kadrosuna naklen atanıp atanamayacağına ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Kanunun 54 üncü maddesinin son paragrafında; "Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan çok olamaz. ve bu sûre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz." denilmektedir.

Memurların bir kurumdan diğer bir kuruma nakli ise aynı Kanunun 74 üncü maddesinde düzenlenmiş olup sözkonusu maddenin 1 inci fıkrasında, "Memurların bu Kanuna tabi Kurumlar arasında Kurumların muvafakati ile kazanılmış hak dereceleri üzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar çerçevesinde derece yükselmesi suretiyle, bulundukları sınıftan veya öğrenim durumları itibariyle girebilecekleri sınıftan, bir kadroya nakilleri mümkündür." denilmektedir.

Oysa ki 657 sayılı Kanuna tabi bir kurumda aday memur olarak görev yapmakta iken öze! yarışma sınavları ile girilmesi şart olan mesleklerde giriş sınavını kazanan, yahut farklı bir Personel Kanununa tabi bir kurumda ve farklı bir statüde görev kabul edenlerin yeni görevlerine atanmalarının 657 sayılı Kanunun 54 ve 74 üncü maddelerinde sözü edilen anlamda "nakil" olarak kabul edilmesi mümkün görülmemektedir.

Açıklanan sebeplerle, ilgi yazınızda sözü edilen aday memurun Üniversitenize Araştırma görevlisi olarak atanmasında bir sakınca bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-20: 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 77 nci maddesi gereğince Uluslararası Kuruluşlarda görevlendirilen memurların bu görevlerine dönünceye kadar kadro ile ilişiklerinin devam edeceği hk.(21.12.1994)

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 77 nci maddesi gereğince uluslararası kuruluşlarda görevlendirilen Müsteşarlık Genel Müdür Yardımcılarının bu görevlerine dönünceye kadar kadrolarını işgal edip etmediklerine Diskin tereddüt konusu incelenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 77 nci maddesinde "Yabancı memleketlerde veya uluslararası kuruluşlarda, kurumların muvafakati ile görev alacak memurlara ilgili Bakanlığın teklifi ve Başbakanın izni ile (her üç yılda bir Başbakan'ın izni alınmak kaydıyla) memuriyeti süresince toplam yabancı memleketlerde on yıla, uluslararası kuruluşlarda yirmibir yıla kadar maaşsız izin verilebilir.

Yukarıdaki fıkraya göre izin alan memurların kadro ile ilişkileri devam eder ve yabancı memleketlerde veya uluslararası kuruluşlarda görevde geçen süreler için emeklilik haklan 5434 saydı Kanunun 31 inci maddesi bükümlerine uyulmak kaydı ile saklı kalır.

Bu kimselerin görevlerine dönmek istemeleri halinde; bu Kumunun sınav veya seçme ile ilgili hükümleri dikkate alınmak suretiyle, yabancı memleketlerde veya uluslararası kuruluşlarda geçirdikleri hizmet sürelerinin her yılı bir kademe ilerlemesine ve her üç yılı bir derece yükselmesine esas olacak şekilde ve boş kadro bulunduğu takdirde değerlendirilir." hükmü yer almaktadır.

Sözkonusu hükmün ikinci fıkrasında bu şekilde aylıksız izin verilen personelin kadro ile ilişkilerinin devam edeceği belirtilmiş olup, bu hükümle yabancı memleketlerdeki veya uluslararası kuruluşlardaki görevlerinden geri dönmek isteyen veya görevlendirme süresi sona eren personelin görev yeri ve kadrosunun saklı tutulması sağlanmıştır. Esasen bu kuruluşlarda görevlendirilecek personele kendi kurumlarının muvafakat etmesi ilgilinin yaptığı görev bakımından hizmet aksamasına yol açılıp açılmayacağı bakımından olmaktadır.

Diğer taraftan aynı kadroyla birden fazla kişinin ilişkilendirilmesi mümkün bulunmamakta olup kadro ile ilişkisi devam eden personelin yerine başka birisinin atanması mümkün bulunmamaktadır.

Bu itibarla, uluslararası bir kuruluşta görev aldığı ilgi yazınızda belirtilen genel müdür yardımcısının ücretsiz izinli sayıldığı süre içinde kadrosu ile ilişkisinin devam edeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-21: Matbaa Meslek Lisesinin çeşitli bölümlerinden mezun ilgililerin gördükleri öğrenimleri itibariyle ihtiyaç duyulması halinde; mesleklerini fiilen ifa etmek üzere Teknik Hizmetler Sınıfındaki Teknisyen unvanlı kadrolara atanmalarının mümkün olduğu hk.(10.1.1995)

Üniversiteniz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı emrinde Genel İdare Hizmetleri ve Yardımcı Hizmetler Sınıfında görev yapmakla iken Matbaa Meslek Lisesi Kütüphanecilik, Cilt ve Restorasyon bölümünden mezun olan ilgililerin Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan kadrolara nakil edilmeleri konusundaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere; 29.4.1992 tarih ve 3795 sayılı "Bazı Lise, Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanun"un 3 üncü maddesi uyarınca; a) Endüstri meslek lisesi, kız meslek lisesi, teknik lise ve kız teknik lisesi mezunlarına "teknisyen", b) Lise üstü iki yıl süreli yüksek teknik öğretim görenlere "tekniker", c) Lise üstü üç yıl süreli yüksek teknik öğretim görenlere “yüksek tekniker", d) Lise üstü dört yıl süreli yüksek teknik öğretim gören erkek teknik öğretmen okulu, erkek teknik yüksek öğretmen okulu, yüksek teknik öğretmen okulu ve teknik eğitim fakültesi mezunları ile kız teknik öğretmen okulu, kız teknik yüksek öğretmen okulunun ve mesleki eğitim fakültesinin teknik eğitim veren bölümlerinden mezun olanlara "teknik öğretmen", e) Teknik öğretmen unvanını kazananlar için ilgili teknik eğitim fakültelerinde düzenlenecek en fazla iki yan yıl süreli tamamlama programlarını başarıyla bitirenlere dallarında "mühendis", Unvanlarının verileceği ve sözkonusu unvanların eğitim görülen dalların ismi ile birlikte kullanılacağı hükme bağlanmıştır.

Diğer taraftan, kurumlara "teknisyen", "tekniker", "yüksek tekniker", "mühendis" ve "teknik öğretmen" unvanlı kadroların ihdasında diğer kadro unvanları için olduğu gibi hizmet gerekleri göz önünde tutularak gerek 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 33 üncü, gerekse 190 sayılı Gene! Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 7 nci maddeleri uyarınca kadro tahsisi yapıldığı bilinmektedir. Bu nedenle 3795 sayılı Kanunla kullanılabilecek unvanlardan hareketle tüm kamu kurum ve kuruluşlarının hizmet gereği olmayan sadece personelin özlük haklarına yönelik kadro taleplerinin yerine getirilmesine imkan görülememekte olup, teknisyen, tekniker, yüksek tekniker, mühendis ve teknik öğretmen unvanlarını 3795 sayılı Kanun uyarınca kullanmaya hak kazanan ilgililerin bu unvanları anılan Kanun gereği eğitim görülen dalın ismi ile birlikte kullanması esas olduğundan, kurumların bu öğrenim dalında hizmet ihtiyacı bulunması halinde sözü edilen kadrolara kurum personeli içinden bu nitelikleri haiz olanlar arasından sınıf değişikliği suretiyle atama yapabilecekleri düşünülmektedir.

Bu itibarla, Rektörlüğünüzde Matbaa Meslek Lisesinin çeşitli bölümlerinden mezun ilgililerin gördükleri öğrenimleri itibariyle ihtiyaç duyulması halinde mesleklerini ifa etmek üzere Teknik Hizmetler Sınıfındaki teknisyen unvanlı kadrolara atanmalarının mümkün olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-22: Öğretmen yetiştirmeye yönelik eğitim veren Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim Fakültesi matematik bölümü mezunu İlgilinin, Teknik Hizmetler Sınıfında Matematikçi unvanlı kadroya atanamayacağı hk.(26.1.1995)

Bakanlığınız merkez teşkilatındaki matematikçi unvanlı kadroya Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim Fakültesi Matematik bölümü mezunlarının atanıp atanamayacağına dair ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesine göre Matematikçi unvanı Teknik Hizmetler sınıfında yer almaktadır.

Diğer taraftan Yüksek öğretim Kurulunun 26.4.1994 tarih ve B.3O.0.EÖ.B.O.OO.0O.01-1122/10467 sayılı yazısında; "Y&ritme Kurulunun 29.12.1988 tarihli toplantısında Eğitim Fakültesinde uygulanan ders programları ile Fen ve Edebiyat Fakültesinin Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik bölümlerinde uygulanan ders programlarınla aynı olmaması uygulama ve laboratuarların farklılığı nedeniyle, Eğitim Fakülteleri mezunlarına; Fizikçi, Kimyager, Matematikçi ve Biyolog unvanının verilmesinin 2547 sayılı Kanunun 2280 sayılı Kamunla değişik 43/b maddesi uyarınca uygun olmadığına karar verilmiştir." denilmektedir.

Bu itibarla, öğretmen yetiştirmeye yönelik eğitim veren Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim Fakültesi Matematik Bölümü mezunu ilgilinin, Bakanlığınız merkez teşkilatında Teknik Hizmetler Sınıfında Matematikçi unvanlı kadroya atanamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-23:Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında sayılan Hacettepe Üniversitesi Ev Ekonomisi Yüksek Okulu Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü mezunu olan ve Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında Kreş öğretmeni olarak görev yapan ilgiliye giriş derece ve kademesine bir derece eklenmesi gerektiği hk.(10.3.1995)

Hacettepe Üniversitesi Ev Ekonomisi Yüksek Okulu Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü mezunu olan ve Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında Kreş Öğretmeni olarak görev yapan..........ile............'ın giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alınıp alınamayacağı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere. 30.11.1977 tarih ve 16125 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5.10.1977 tarih ve 7/14263 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla, Hacettepe Üniversitesi Ev Ekonomisi Yüksek Okulu Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü mezunları, Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında sayılmış bulunmaktadır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 5 inci fıkrasında "Dört yıl ve daha fazla süreli yüksek öğrenim görenlerden tabip, diş tabibi, veteriner bekini, eczacı ile benzeri sağlık bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sağlığı dahil) Biyolog unvanına sahip akademik personel giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alınırlar." denilmektedir.

25.3.1987 tarih ve 19411 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Sayıştay Genel Kurulunun 2.3.1987 tarih ve E: 1987/2; K:4594/l sayılı Kararında “657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinde yer alan Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında unvanları sayılan sağlık bilimleri lisansiyerlerinin, hangi sınıfta görev alırlarsa alsınlar bu maddenin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) bendinin 5 inci fıkrası hükmünden yararlandırılmaları gerektiğine; bunun için anılan maddenin (G) bendi uyarınca Bakanlar Kurulu Kararı alınmasına gerek bulunmadığına 2.3.1987 tarihinde oybirliğiyle karar verildi." denilmektedir.
Bu itibarla, Bakanlar Kurulu Kararı ile Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında sayılan, Hacettepe Üniversitesi Ev Ekonomisi Yüksek Okulu Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü mezunu olan ve Eğitim ve öğretim Hizmetleri Sınıfında Kreş öğretmeni olarak görev yapan sözkonusu personelin, giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alınmaları gerektiği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-24:Endüstri Meslek Lisesi Yapı Ressamı bölümü mezunu bulunmaması halinde, Endüstri Meslek Lisesi Yapıcılık bölümü mezunlarının Teknik Ressam kadrosuna atanabileceği hk.(14.3.1995)
Endüstri Meslek Lisesi Yapı bölümü mezunu…………'ün Teknik Ressam kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Konu görüş abran ak üzere MİDİ Eğitim Bakanlığına sorulmuş olup, ekte sunulan Talim Terbiye Kurulu Başkanlığının 2.2.1995 tarih ve B.O8.O.TTK.0.01 .02.06.351.2.39.0500 sayılı cevabi yazısında Endüstri Meslek Lisesi Yapı bölümü mezunlarının, da Yapı Ressamı bulunmayan yerlerde inşaat alanında Teknik Ressam olarak görev almalarının uygun olacağı belirtilmiştir.

Bu itibarla, genel mevzuat hükümlerine göre Yapı Ressamı bölümü mezunu bulunamaması halinde Endüstri Meslek Lisesi Yapı bölümü mezunlarının Teknik Ressam kadrosuna atanabileceği mütalaa olunmaktadır.

ÖZET-25: 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihte askerlik hizmetini yapıyor olmakla birlikte daha önce memuriyet hizmeti bulunmayan ilgiliye, 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümleri gereğince bir üst derece verilemeyeceği hk.(20.3.1995)
Daha önce memuriyet hizmeti bulunmayan ancak, 15.10.1991 tarihinde yedek subay olarak 459 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca bir üst dereceden yararlanan ve daha sonra 25.5.1993 tarihinde Ok defa 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi memuriyet görevine başlayan ............'e, 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereğince bir üst derecenin verilip verilemeyeceğine ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir. 

458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği 15.10.1991 tarihinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa ve ek geçici maddelerine göre aylık almakta olan personelden 20.2.1979 tarihli 2182 sayılı, 19.2.1980 tarihli ve 2260 sayılı kanun hükümlerinden yararlanmamış olanlar ile daha önce memuriyeti olup, 15.10.1991 tarihinde askerlik hizmetini yapmakta olanların kazanılmış hak aylıkları bir defaya mahsus olmak üzere bir üst derecenin aynı kademesine, yükseltilmiştir.

Bu sebeple, 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihte askerlik hizmetini yapıyor olmakla birlikte, daha önce memuriyet hizmeti bulunmayan ve memuriyete 25.5.1993 tarihinde ilk defa giren............'e 458 saydı Kanun Hükmünde Kararname gereğince bir üst derecenin verilemeyeceği mütalaa edilmektedir.

ÖZET-26:Araştırma Görevlisi kadrosunda istihdam edilen ilgilinin, 657 sayılı Kanuna tabi kurumlara aynı Kanunun 74 üncü maddesinin son fıkrasına göre naklen atanmasının mümkün olduğu hk.(24.3.1995)
Hacettepe Üniversitesi Mühendislik Fakültesine 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununa tabi Araştırma Görevlisi olarak 6.2.1992 tarihinde atanan..........'in; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 74 ncü maddesi gereğince Genel Müdürlüğünüzde bir göreve naklen atanıp atanamayacağı hakkındaki ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Memurların Bir Kurumdan Diğerine Nakilleri başlıklı değişik 74 üncü maddesinin son fıkrasında "13.12.1960 tarihli ve 160 sayılı Kanunun 4 ncü maddesi kapsamına giren kurumlarla bu Kanuna tabi kuramlar arasındaki nakillerde de yukarıdaki hükümler uygulanır. Aynı Kanunun 4 ncü maddesi kapsamışa giren kurumlarda çalışıp 657 sayılı Kanıma tabi olmayan personelden, hizmete giriş dereceleri 36 ncı madde ile tespit edilen giriş derecelerinin üzerinde olanların ilk ilerleme ve yükselmeleri için kanuni bekleme sûrelerine yukarıda yazılı dereceler arasındaki sürelere tekabül eden süre kadar ilave edilir." hükmü yer almaktadır.

243 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 55 inci maddesi uyarınca 13.121960 tarih ve 160 sayılı Kanunun 4 üncü maddesine yapılan atıflar 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesine yapılmış sayılmaktadır.

Diğer taraftan aynı Kanunun değişik 54 ncü maddesinin son fıkrasında ise "Aday olarak atanmış Devlet memnunun adaylık süresi bir yıldan az, iki yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday Memurun başka kurumlara nakli yapılamaz." denilmektedir.

Yukarıda zikredilen hükümlerin birlikte değerlendirilmesi ile, 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren üniversitelerdeki akademik personelin 657 sayılı Kanununa tabi kurumlara naklen atanabilecekleri düşünülmektedir.

Ancak, 2547 saydı Yükseköğretim Kanununun değişik 33 üncü maddesinin (a) fıkrasında "Araştırma görevlileri, yüksek öğretim kurumlarında yapılan araştırma, inceleme ve deneylerde yardımcı olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diğer görevleri yapan öğretim yardımcılarıdır. Bunlar ilgili anabiiim veya anasanat dalı başkanlarının önerisi, Bolüm Başkam, Dekan, enstitü, yüksek okul veya konservatuar müdürünün olumlu görüşü üzerine rektörün onayı ile araştırma görevlisi kadrolarına en çok üç yıl süre ile atanırlar; atanma süresi sonunda görevleri kendiliğinden sona erer." şeklinde yer alan hükümle, 657 sayılı Kanunun 54 üncü maddesinin ikinci fıkrasındaki adaylık süresi içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz" hükmü uyarınca araştırma görevlisi kadrolarına atananların, azami adaylık süresi kadar üniversitede görevde bulunmaları kaydıyla 657 sayılı Kanuna tabi kurumlara aynı Kanunun 74 üncü maddesine göre naklen atan malan mümkün bulunmaktadır.

Bu itibarla, Araştırma Görevlisi kadrosuna 6.2.1992 tarihinde atanan ilgilinin, 657 sayılı Kanunun 74 üncü maddesinin son fıkrasına göre Genel Müdürlüğünüzdeki bir göreve naklen atanmasının mümkün olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-27: Mimar Sinan Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi mezunlarının, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 36 ncı maddesinin A/2 fıkrası hükmünden yararlanmalarının mümkün olduğu hk.(30.03.1995)
İlgide kayıtlı yazının incelenmesinden, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesi "Ortak Hükümler" bölümü (A) bendinin 2 nci fıkrasında yer alan Uygulamalı Endüstri Sanatları Yüksekokulu'nun Mimar Sinan Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesine dönüştürüldüğünden bahisle Mimar Sinan Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi mezunlarının sözkonusu hükümden yararlanıp yararlanamayacağına ilişkin olduğu anlaşılmıştır.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler başlıklı (A) bendinde Dört yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenlerden yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar sıfatını almış olanlar ile bunlardan öğretmenlik hizmetinde çalışanlar, Erkek Teknik Yüksek Öğretmen Okulu, Erkek Teknik Öğretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Güzel Sanatlar Yüksek Okulu mezunlarının, İstanbul Devlet Güzel Sanatlar Akademisi ile Uygulamalı Endüstri Sanatları Yüksek Okulu mezunlarının, Teknik Eğitim Fakültesi (Yüksek Teknik Öğretmen Okulu) ve Güzel Sanatlar Fakültesi, (İstanbul Devlet Tatbiki Güzel Sanatlar Yüksek Okulu) mezunlarının, öğrenimlerine göre tespit edilen giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alınacaklarına dair hüküm gereğince Güzel Sanatlar Fakültesi mezunlarının öğrenimlerine göre tespit edilen memuriyet giriş derece ve kademelerine bir derece ilave edilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, Mimar Sinan Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi mezunlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun mezkur 36 ncı maddesinin A/2 fıkrası hükmünden faydalanmalarının mümkün olduğu mütalaa edilmektedir.

ÖZET-28:Lise, Endüstri Meslek Lisesi ve Ziraat Meslek Lisesi Mezunlarının Tekniker unvanlı kadrolara atanmalarının mümkün bulunmadığı hk.(24.4.1995)
Lise, Endüstri Meslek Lisesi ve Ziraat Meslek Okulu mezunu personelinizin Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan "tekniker" kadrosuna atanıp atanamayacağına ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin Teknik Hizmetler Sınıfı başlıklı II nci bendinde; bu Kanun kapsamına giren kurumlarda meslekleriyle ilgili görevleri fiilen ifa eden ve bu bentte sayılan unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil görenlerin Teknik Hizmetler Sınıfını teşkil edeceği belirtilmiş bulunmaktadır.

Diğer taraftan, 3795 sayılı Bazı Lise Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanunun 3 üncü maddesinde, mesleki teknik öğretim alanlarına göre; teknisyen, tekniker, yüksek tekniker ve teknik öğretmen unvanını kimlerin kullanacağı belirtilmiş, olup, bu hükme göre tekniker unvanını lise üstü iki yıl süreli teknik eğitim görenlerin eğitim görülen dalın ismi ile birlikte kullanabilecekleri hükmü yer almaktadır.

Bu hükümlerin birlikte değerlendirilmesi neticesinde; lise, Endüstri Meslek Lisesi ve Ziraat Meslek Okulu mezunlarının tekniker unvanını kullanabilmeleri ve Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan "Tekniker" unvanlı kadrolara atanmaları mümkün bulunmamaktadır.

ÖZET-29:Memur kadrolarındaki personelin, kadro ile ilişkisi bulunmayan sözleşmeli personel pozisyonlarına vekalet etmesinin mümkün olmadığı hk.(24.4.1995)
İlgide kayıtlı yazıda, 399 sayılı kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 3 üncü maddesi hükmü uyarınca kadroları iptal edilmemiş olan III sayılı cetvelde gösterilen memur statüsündeki personelin, II sayılı cetvele tabi sözleşmeli personel pozisyonlarına vekalet veya görevlendirildiğinden bahisle bu konumda olan personele vekalet edilen veya görevlendirilen pozisyonun zam ve tazminatlarının ödenip ödenemeyeceğine ilişkin görüş talep edilmektedir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun vekalet görevi ve aylık verilmesinin şartlanın düzenleyen 86 ncı maddesinde, memurların kanuni izin, geçici görev, disiplin cezası uygulaması veya görevden uzaklaştırma nedeniyle işlerinden geçici olarak ayrılmaları halinde yerlerine kurum içinden veya diğer kurumlardan veya açıktan vekil atanabileceği ve belirtilen haller dışında, boş kadrolara ait görevlerin lüzum görüldüğü takdirde memurlara ücretsiz olarak vekaleten gördürüleceği hükme bağlanmıştır. Bu hükümden de anlaşılacağı üzere belirtilen sebeplerden dolayı geçici olarak hizmeti yürütülmeyen bir kadronun bulunması gerekmekte olup, 657 sayılı Kanunda ayrıca "görevlendirme" şeklinde bir düzenleme de bulunmamaktadır.

Bu itibarla, Genel Müdürlüğünüzde görev yapan memur kadrolarındaki personelin, kadro ile ilişkisi bulunmayan sözleşmeli personel pozisyonlarına vekalet etmesinin mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-30:Sağlık Bilimleri Lisansiyeri sayılmayan Selçuk Üniversitesi Fen- Edebiyat Fakültesinin Sosyoloji Bölümünden sosyolog unvanı ile mezun ilgilinin sosyal çatışmacı kadrolarında istihdamının mümkün olmadığı hk.(27.4.1995)

Selçuk Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümünden sosyolog unvanı ile mezun ...........'in sosyal çalışmacı kadrosunda istihdam edilip edilmeyeceğine ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin eki cetvellerde "sosyal çalışmacı'' kadroları Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil bulunmakta ve 657 sayılı Devlet Memurları kanunun değişik 36 inci maddesinin III Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı başlıklı bendinde; bu sınıfın "sağlık hizmetlerinde mesleki eğitim görerek yetişmiş olan" tabip, diş tabibi, eczacı vb. sağlık personelini kapsadığı hükmü yer almakta olup, anılan sınıfa dahil kadrolara atanacakların, mezkur kadro unvanlarının gerektirdiği mesleki eğitimi görmeleri gerekmektedir.

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 21.12.1988 tarih ve EÖ/07.07.002/3790 sayılı yazılarında "sosyoloji" mezunlarının Sağlık Bilimleri Lisansiyerleri sayılmadıkları ve sosyal çalışmacı kadrolarına Sosyal Hizmetler Yüksekokulu mezunlarının atanabileceği belirtilmiş bulunmaktadır.

Bu itibarla, Sağlık Bilimleri Lisansiyeri sayılmayan Selçuk Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesinin Sosyoloji bölümünden sosyolog unvanı ile mezun ..... ......'in sosyal çalışmacı kadrolarında istihdamının mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-31:Öğretmen yetiştiren okul mezunu olup, hiç öğretmenlik yapmayan ilgiliye, Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında kazanılmış hak aylık derecesi İçin öngörülen ek göstergenin uygulanamayacağı hk.(26.06.1995)
Öğretmen yetiştiren okul mezunu olup, hiç öğretmenlik yapmayan ve halen Genel İdare Hizmetleri Sınıfında görev yapan ilgiliye Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfından ek gösterge ödenip ödenemeyeceğine ilişkin tereddüt konusu incelenmiştir.

657 saydı Devlet Memurları Kanununun 43 üncü maddesinin (B) bendinin 2 nci fıkrasında "Bu ek göstergeler, ilgililerin belirtilen sınıf ve görevlerde bulundukları sürece ödemelere esas alınıp, terfi bakımından kazanılmış hak sayılmaz. Kurumların 1,2,3 ve 4 üncü dereceli kadrolarına atananlara uygulanacak ek göstergeler, ilgililerin daha önce bulunmuş oldukları kariyerleri ile ilgili sınıf veya ekli (I) sayılı cetvelin Genel İdare Hizmetleri Sınıfı (g) bölümünde belirtilen görevlerde kazanılmış bak aylık derecelerine göre alabilecekleri ek göstergelerden düşük olamaz." hükmü yer almaktadır.

Bu hüküm gereğince, ilgililerin kariyerlerine ait ek göstergeden yararlanabilmeleri için daha evvel kariyerleri ile ilgili sınıfta bulunmuş olmaları gerekmekte olduğundan, 1 inci derece Yüksekokul Sekreteri kadrosunda bulunan ilgilinin, daha önce hiç bulunmadığı Eğitim ve öğretim Hizmetleri Sınıfında kazanılmış hak aylık derecesi için öngörülen ek göstergeden yararlanamayacağı mütalaa edilmektedir.

ÖZET-32:Vekil öğretmenlikte geçen hizmet süresinin kazanılmış hak aylık derece ve kademesinin tespitinde değerlendirilmesine kanunen imkan bulunmadığı hk.(30.06.1995)
Rektörlüğünüzde Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan memur kadrosunda görevli personelin vekil öğretmelikte geçen hizmetlerinin kazanılmış hak aylık derece ve kademesinin tespitinde değerlendirilip değerlendirilemeyeceğine ilişkin ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" başlıklı bölümünün (C) bendinde; hangi hizmetlerin kazanılmış hak aylık derece ve kademesinin tespitinde değerlendirileceği belirtilmiş olup, sözkonusu madde ve intibaklarla ilgili ek geçici maddelerde vekil öğretmelikte geçen hizmet sürelerinin değerlendirilebileceğine ilişkin herhangi bir düzenleme bulunmamaktadır.

Bu itibarla, vekil öğretmenlikte geçen hizmet süresinin kazanılmış hak aylık derece ve kademesinin tespitinde değerlendirilmesine kanunen imkan bulunmadığı mütalaa edilmektedir.
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