İÇİNDEKİLER-10

	ÖZET
	SAYFA NO

	1- Teknik Hizmetler Sınıfında Fen Memuru olarak görev yapan bir kamu personelinin Meslek Yüksekokulu Harita ve Kadastro Bölümünü bitirmesi nedeni ile kendisine bir derece verilmesinin gerektiği

	1

	2- Lise mezunları için açılan memuriyet sınavını kazanarak atamaları yapılan bilahare yüksekokul diplomasını ibraz eden personelin intibak işleminin ne şekilde yapılacağı

	2

	3- Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan Devlet Memurlarının; mesleklerini serbest olarak icra ettikleri sürelerden kazanılmış hak aylığında değerlendirilen kısmın, yıllık izin hesabında değerlendirilmesinin mümkün olmadığı
	3

	4- Kamu İktisadi Teşebbüslerinde görevli Disiplin Kurulu Başkan Yardımcılarına; 93/5152 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Yan Ödeme Kararnamesinin; I sayılı cetvel F KİT Ortak Görev Unvanları ile ilgili bölümün 9 uncu sırasındaki yan ödeme puanlan ile II sayılı cetvel 9 uncu grubun 5 inci sırasındaki Özel Hizmet Tazminat oranlarının uygulanacağı 

	4

	5- Yükümlülük süreleri durdurulan erbaş ve erler ile hizmet süreleri uzatılan yedek subaylara ve bunların kanuni yakınlarına ilave mali imkanlar sağlanmasına yönelik taleplerin ancak ilgili kanunlarda yapılacak düzenlemeler çerçevesinde mümkün olabileceği 

	5

	6- Kurum içi uygulamalı eğitimde başarılı olan daktilografların Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni yada Bilgisayar İşletmeni kadrolarına atanabilecekleri, ancak Programcı kadrolarına atanabilmeleri için en az iki yıllık yükseköğrenim görmüş ve programcı sertifikası almış olmaları gerektiği

	6

	7- 399 sayılı K.H.K.'ye göre, sözleşmeli olarak çalışmakta iken çalışmayan eşi ile birlikte aynı tarihte ölen personelin kanuni mirasçılarına, ayrı ayrı ölüm yardımı değil, sadece memur için belirlenen miktarda ölüm yardımı ödeneceği

	7

	8- Zimmet suçundan ağır hapis cezasına mahkum olan ve cezası infaz edilmekte iken tecil edilen bir kamu personelinin tekrar görevine dönemeyeceği

	9

	9- Valilik, büyükelçilik, müsteşarlık, müsteşar yardımcılığı, genel müdürlük, genel müdür yardımcılığı ve daire başkanlığı gibi unvanlarda görev yapmakta iken aylıktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulması cezası alanların bu görevlere atanabilmek için gerekli nitelikleri önemli ölçüde kaybetmelerinden dolayı görevlerinden alınabilecekleri 

	10

	10- 1985'den önceki yıllara ait sicil raporlarının değerlendirilmesine İdari Yargı Yoluyla karar verilenlerin sicil raporları değerlendirilirken Devlet Mamurları Sicil Yönetmeliğinin Geçici 2 nci maddesinin esas alınmasının gerektiği

	11

	11- Bir kamu personelinin K.İ.T'lerde sözleşmeli statüde geçen hizmet sürelerinin 657 sayılı kanun hükümleri çerçevesinde kazanılmış hak aylığının tespitinde dikkate alınamayacağı, fakat emeklilik yönünden emekli keseneğine esas aylık derecesinin tespitinde değerlendirilmesi gerektiği 

	12

	12- Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı görevini geçici görevle yürüten üniversite öğretim üyesinin bu görevden dolayı alacağı ikinci görev aylığının İcra Komitesince değil, 1 nci derecenin 4 üncü kademesindeki bir Genel Müdürün aylık ve ek gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu ulaşılan tutarı aşmamak kaydıyla Sanayi ve Ticaret Bakanınca tespit edilebileceği

	13

	13- Atatürk'e hakaret ve sövme niteliği taşıyan yazılar yazmanın 'Devletin Şahsiyetine Karşı İşlenen Suçlar" mahiyetinde bulunması sebebiyle, bu suçtan dolayı verilen disiplin cezasının; "3817 sayılı Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanun" kapsamında mütalaa edilemeyeceği

	14

	14- Kurumların daimi işçi kadrolarında sürekli istihdam edilmek amacıyla açılan sınavda başarılı olup, bu kadrolara atananların bu sınav dayanak yapılarak 657 sayılı kanuna tabi memur kadrolarında istihdamının mümkün olamayacağı

	15

	15- Gümrük Muhafaza Müdürlüğünde 1 nci derece Gümrük Muhafaza Müdürü olan ilgilinin Belediye Başkan Yardımcılığı görevini geçici süre ile görevlendirme yoluyla yürütmesinde İçişleri ve Maliye Bakanlıklarınca uygun görülmesi koşulu ile bir sakınca bulunmadığı

	17

	16- Kurumların ilk dört dereceye ait kadrolarına atananlara uygulanacak ek göstergelerin tespitinde; atanılan kadro ek göstergesi ile kazanılmış hak aylığı ek göstergelerinden hangisi daha yüksek ise ilgiliye o ek göstergenin uygulanmasının gerektiği 

	20

	17- 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu hükümlerine tabi bir Araştırma Görevlisinin 657 sayılı Kanun çerçevesinde Bakanlık teşkilatlarında durumuna uygun bir kadroya naklen atanabileceği

	21

	18- Koruma ve Güvenlik görevlisi olarak istihdam edilen bir devlet memuruna, 2495 sayılı kanun hükümleri çerçevesinde disiplin cezası verilebileceği 
	22

	19- 1994 Mali yılına ilişkin olarak 29/12/1993 tarih ve 93/5152 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının tatbikatında; 30 milyar TLyi aşan projelerin "büyük proje" olarak değerlendirilebileceği 

	23

	20- Aday memur iken 1402 sayılı Yasanın değişik 2 nci maddesinin son fıkrası uyarınca görevine son verilen memurların görevlerine iadesinin mümkün olabileceği 

	24

	21- Derece yükselmesi ve kademe ilerlemesi geri bırakılan kimselerin 3817 sayılı disiplin cezalarının affı hakkındaki kanundan ne şekilde yararlanabilecekleri

	25

	22- Sağlık Bilimleri Lisansiyerleri ile orta derecede mesleki sağlık öğrenimi görenler için hangi ekgösterge rakamlarının uygulanacağı

	26

	23- İstisnai memurluklara; memur olabilmenin genel şartlarını taşıyanların atanabileceği 

	27

	24- Mesleki Eğitim Fakültesi, Çocuk Gelişimi ve Ev Ekonomisi Bölümü, Aile Ekonomisi ve Beslenme Ana Bilim Dalı mezunlarının Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfında yer alan Diyetisyen kadrosunda istihdamının mümkün olmayacağı

	28

	25- Devlet memurlarının yer değiştirme suretiyle atanmalarına ilişkin yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten sonra nüfus kaydını başka İl'e aktaran memurun daha önce kayıtlı olduğu İl'e İl Müdürü olarak atanmasının uygun olmayacağı

	29

	26- Güvenlik Soruşturması Yönetmeliğinin "Değerlendirme" başlıklı maddesi içeriğinden, inceleme ve soruşturma sonucunun sunulacağı makamın atamaya yetkili amir olmasının anlaşılması gerektiği 

	30

	27- Diş Protez Teknisyeni kadro unvanı için; I sayılı cetvelin C- Sağlık Hizmetleri Bölümünün 4 ncü sırasının (a) bendi ile II sayılı cetvelin D-Sağlık Hizmetleri bölümü 6 ncı sırasının (b) bendinde öngörülen zam ve tazminatların uygulanması gerektiği

	31

	28- Fen Fakültesi Zooloji-Botanik Bölümü mezunlarının Biyolog Unvanı alabilecekleri 

	32

	29- Zabıta memuru olarak görev yapan lise mezunu bir kamu personelinin Zabıta Komiser Yardımcısı olabilmesi için Zabıta Memurluğunda 3 yıllık bir hizmet süresinin geçirmesi gerektiği, daha önce polis memuru iken geçirdiği hizmet süresinin, 3 yıllık hizmet sûresinin hesabında dikkate alınmayacağı

	33

	30- Eşi sigortalı olarak çalışan bir devlet memurunun çocuklarının sağlık Yardımından yararlandırılmasının eşlerden birinin tabi olduğu sosyal güvenlik sistemi çerçevesinde mümkün olabileceği

	35

	31- Türk Silahlı Kuvvetlerinde (G.A.T.A) mecburi hizmet karşılığı tıpta uzmanlık eğitimini tamamlayan bilahare (4) yıllık mecburi hizmet sûresini tamamlamadan görevinden ayrılan ilgilinin eksik kalan devlet hizmeti yükümlülük süresine isabet eden tazminatı ödemesi gerektiği 

	37

	32- Görev tahsisli konutlarda oturanların, bu görevleri sona erinceye kadar konutlardan yararlanabileceği, idari tasarruf yoluyla Kamu Konutları Kanununda belirtilmeyen sebeplerden dolayı oturma sürelerinin kısıtlanmasının mümkün olamayacağı 

	38

	33- 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa tabi olarak çalışırken istifa etmiş veya müstafi sayılmış kişilerin akademik unvanlı kadrolara yeniden atanmalarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda öngörülen bekleme sürelerine tabi olmadıkları 

	39

	34- 491 sayılı K.H.K.nin geçici 1 nci maddesi İle Denizcilik Müsteşarlığına devredilen Uman Başkanı, Gemi Sörvey Kurulu Başkanı, Gemi Sörvey Kurulu Uzmanı unvanlı kadrolara uygulanacak zam ve tazminatların; 1994 yılı Yan ödeme Kararnamesinin Ulaştırma Bakanlığına ait kurumsal bölümündeki aynı unvanlı kadrolar için öngörülen puan ve oranlarda belirlenmesi gerektiği

	41

	35- Daha önce Devlet memurluğu ve Devlet hizmeti yükümlülüğü bulunmayan ilgilinin sınava tabi tutulmaksızın 657 sayılı Kanununun 92 nci maddesine göre memuriyete atanamayacağı 

	42

	36- Amirine fiilen tecavüzde bulunduğu gerekçesi ile memuriyetle ilişiği kesilen bir kamu personelinin 3817 sayılı Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanundan yararlandırılarak göreve döndürülmesinin mümkün olabileceği

	44

	37- Daha önce memuriyeti bulunan ve halen 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre çözümleyici pozisyonunda sözleşmeli statüde çalışanların atanacakları sınıf ve kadroların gerektirdiği nitelikleri taşımaları halinde açıklan atamaya ilişkin esas ve usuller dahilinde tekrar memuriyete atanmalarının mümkün olabileceği

	45

	38- Meslek Yüksekokulu Kooperatif İşletmesi Bölümü mezunlarının Teknik Hizmetler Sınıfında "Tekniker" kadrosunda istihdamının mümkün olamayacağı

	46

	39- İş Kanununa tabi olarak vasıfsız işçi statüsünde çalışırken sonradan Teknik Hizmetler Sınıfında devlet memuru olanların vasıfsız işçi iken yaptıkları çalışmaların mesleğe yönelik olması uygun mütalaa edilmediğinden 657 sayılı yasanın 36 ncı madde c bendinin 1 nci fıkrası hükmünden yararlanamayacakları 

	47

	40- 3291 sayılı Kanunun 16 ncı maddesi gereğince T.C. Emekli Sandığı ile ilgilendirilen personelin emekli keseneğine esas aylık derecelerinin yükselmesi halinde ek göstergelerinde yükselinen derecenin kanuni karşılığı olan ek göstergeye yükseltileceği

	48

	41- İkinci görev aylığı ödenmek kaydıyla 2547 sayılı kanun 38 nci maddesi uyarınca, Sanayi ve Ticaret Bakanlığında görevlendirilen öğretim elemanlarının görevlerinin devamı mahiyetinde olan Yönetim ve Denetim Kurulu üyeliklerine atanabilecekleri, ancak bu görevleri nedeniyle kendilerine ücret ödenemeyeceği

	50

	42- İnşaat Fakültesinden ön lisans diploması alanların 3795 sayılı kanun uyarınca "Tekniker" kadrosuna atanabileceği

	51

	43- İstifa ederek veya istifa etmiş sayılarak devlet memurluğundan ayrılanların daha sonra memuriyete geçmeleri halinde eski hizmet sürelerinin kazanılmış hak aylığının tespitinde dikkate alınması gerektiği

	52

	44-  Memuriyete girmeden önce kanunla kurulan Tarım Kredi ve Tarım Satış Kooperatiflerinde sigortalı olarak çalışılan hizmet sürelerinin; 12 yılı aşmamak üzere her bir yıl için bir kademe ve her üç yıl içinde bir derece verilmek suretiyle intibakta değerlendirilebileceği 

	53

	45- Kalkınmada 1 nci derecede öncelikli yörelere mecburi olarak atanan personele; 657 sayılı yasanın 64 üncü maddesi hükmünün uygulanmasında yıllık izin ve sürelerinin dikkate alınabileceği diğer izin ve sürelerin ise bölge hizmetinden sayılabileceği 

	54

	46- K.İ.T.lerde sözleşmeli statüde çalıştırılan personelin kamu kurum ve kuruluşlarındaki memur kadrolarında vekaleten görevlendirilmesinin mümkün olamayacağı

	55

	47- Kadro yokluğu nedeniyle derece yükselmesi yapamayan, ancak kazanılmış hak aylığı bir üst dereceye yükseltilen memurlar için uygulanacak Özel Hizmet Tazminat Oranlarının Tespiti

	56

	48- Hemşire olarak çalışmakta iken Ev Ekonomisi ve Çocuk Sağlığı Bölümünü bitiren ilgilinin intibak açısından 657 sayılı yasanın 36 nci maddesi "Ortaklar Hükümler" bölümü (A) bendinin 12/d ve 5 nci fıkrası hükümlerinden yararlandırılmasının gerektiği

	57

	49 Kadrolu ve sözleşmeli statüde çalıştırılan kamu görevlileri için yapılacak giyim yardımı

	58

	50- Birinci ve ikinci sicil amirlerince sicil ve basan değerlemesi kasıtlı olarak düşük düzeyde tespit edilen sözleşmeli personel hakkında olumlu olmak kaydıyla yeniden sicil doldurulması ve ücretinin buna göre tespit edilmesinin gerektiği

	59

	51- Emeklilik Kesenekleri ve Tasarrufu Teşvik Kesintileri İlgili yerlere tevdi edilmeyen memurların memuriyet sıfatının kalkmasının mümkün olmadığı 

	61

	52- Sözleşmeli statüde çalışırken emekli olan bir kamu görevlisi için ödenmesi gereken iş sonu tazminatı ile emeklilik ikramiyelerinin tespiti 

	62

	53- Sağlık Eğitim Merkezlerinde çalışan ve radyoaktif ışınlara maruz kalan diş hekimlerine yıllık izine ilaveten bir aylık sağlık izini verilebileceği

	63

	54- Müfettiş Yardımcılığı sınavına girebilmek için ilgili kurum Teftiş Kurulu Tüzüğündeki ilkeler çerçevesinde hareket edilebileceği 

	64

	55- Yüksekokul mezunu olup, 3 üncü derece kadroda 2 nci derecenin 4 üncü kademe aylığını almakta olan bir memurun 2 nci dereceli Şube Müdürü kadrosuna 2 nci derecenin 4 üncü kademesi aylığı ile mi yoksa 1 nci derecenin 1 nci kademesi aylığı ile mi atanacağı

	65

	56- Görevden alma ve bilahare emekliye sevk etme ile ilgili idari işleme karşı verilen iptal kararının uygulanması gerektiği 

	67

	57- Sigorta müfettiş ve müfettiş yardımcılarına ödenecek zam ile harcırah miktarları 

	68

	58- Memuriyete atanmadan önce 2834 ve 2836 sayılı kanunlara göre değil de 1163 sayılı Kooperatifler Kanununa göre kurulan kooperatiflerde çalışanlar için, burada geçen hizmet sürelerinin kazanılmış hak aylığının tespitinde dikkate alınamayacağı, ancak emeklilik keseneğine esas aylığın tespitinde değerlendirilmesinin mümkün olduğu

	70

	59- Bulundukları kadrodan daha aşağıdaki derece ve kademede bir kadroya atanan memurların intibakları ile bir üst öğrenimi bitirenlerin derece yükselmesinin ne şekilde olabileceği 

	71

	60- Avukatlara ödenecek vekalet ücretinin ne şekilde tevzi edileceği 
	73

	61- Bakanlık merkez teşkilatlarını oluşturan birimler arasındaki yazışma protokolünün tespiti

	76

	62- Geçici işçi olarak çalışan personelin; memuriyete giriş sınavına tabi tutulmadan, memur kadrolarına atanamayacağı

	78

	63- Amerikan Nato Üssü'nün 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun kapsamındaki kurumlardan olmadığı

	80

	64- İdare mahkemesi kararıyla memuriyete giriş sınavının iptali neticesinde görevlerine son verilen, ancak daha sonra yapılan memuriyet sınavında başarı kazanarak ataması yapılan personelden daha önce asaleti onaylanmış olanlar dışındakilerin adaylık eğitimine tabi tutulup başarılı olmaları halinde asaletlerinin tasdik edileceği 

	81

	65- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname eki 1 sayılı cetvele tabi olanlar ile aynı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli personelden belli sürelerle göreve gelmeyenlere uygulanacak disiplin cezaları 

	82

	66- Özelleştirilen bir bağlı ortaklıktan bir başka bağlı ortaklığa atanan 399 sayılı K.H.K.ya tabi bir personel için; harcırah ödenmeyeceği 

	84

	67- Meslek Yüksekokulu Elektrik Bölümünü bitirerek Tekniker unvanını almaya hak kazanan ancak kadro yokluğundan Teknisyen kadrosuna atanan personel için 657 sayılı yasanın 36 net maddesi (A) bendinin 4 üncü fıkrasının uygulanamayacağı

	85

	68- Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Tıbbi Dokümantasyon bölümü mezunlarının Sağlık Teknikeri Kadrosunda istihdamının mümkün olamayacağı

	88

	69- Derece yükselmesindeki süre kaydı aranmadan ilk dört dereceye atanabilmek için yüksek öğrenim şartı gerektiğinden; lise mezunu ilgilinin kazanılmış hak aylığı 3 üncü dereceye gelmedikçe 3 üncü dereceli bir kadroya atanamayacağı

	89

	70- İş Kanuna tabi işçi kadrolarında eski hükümlü ve sakat istihdam edilmesinin zorunlu olduğu, şayet istihdama kuruluş kamu kuruluşu ise bu amaçla Başbakanlıktan izin almalarına gerek olmadığı 

	90

	71- Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa tabi personel iken, 657 sayılı kanuna tabi Savunma Sekreterliği kadrosuna atanan personel için uygulanması gerekli Ek Gösterge rakamının tespiti

	91


