İÇİNDEKİLER-1

	ÖZET
	SAYFA NO

	1- Hacettepe, Karadeniz ve Orta Doğu Teknik Üniversitelerinin bünyesindeki İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin İktisat Bölümünden mezun olanların Teknik Hizmetler Sınıfına dahil Ekonomist kadrolarında istihdam edilmelerinin uygun mütalâa edildiği, Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Yüksek Okulu Ekonomik ve Mali İşletmecilik Bölümünden mezun olanların söz konusu sınıf ve kadroda çalıştırılmalarının uygun mütalâa edilmediği


	3

	2- Yapılan sınava rağmen yeterli sayıda istenilen nitelikte aday memurun atanmasının mümkün olmadığı kadrolar için sınav düzenlenmesinin uygun mütalâa edildiği


	4

	3- Türkiye Gübre Sanayii A.Ş.nin 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 55 nci maddesi delaletiyle 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinin (c) fıkrası kapsamında bir Kamu Kuruluşu Olduğu ilk


	5

	4- Hastalık raporları, Devlet Memurları Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 8 inci maddesi çerçevesinde resmi sağlık kurullarınca herhangi bir sebeple onaylanmayan memurlar hakkında aynı yönetmeliğin 9 uncu maddesinin son fıkrası gereğince işlem yapılacağı


	6

	5- Bir kaç İli içine alan bölge kuruluşlarının memurlarının yıllık ve mazeret izinleri ile hastalık izinleri hakkındaki uygulamanın 1986/8 sayılı Genelgedeki esaslar uyarınca yürütülmesinde bir sakınca görülmediği 

	7

	6- Biyolog unvanına sahip personele, hizmete alınırken 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 5 nci fıkrası hükmünün uygulanması gerektiği 


	9

	7- Mesleki eğitim gören Öğrencilere mecburi hizmet karşılığında burs verilmesinde sakınca bulunmadığı İlk 


	10

	8- Anadolu Üniversitesi Açıkögretim Fakültesinden ön lisans alan personele  657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin (A) bendinin 12/d Fıkrası hükmünün uygulanması gerektiği İlk


	10

	9- Yüksek okul mezunu olarak özel sektörde 2 yıl çalışan personele 657 sayılı Kanunun değişik 68/B maddesi gereğince hizmet sürelerinin değerlendirilmesi uygun mütalâa edilmediği


	12

	10- Tababet Uzmanlık tüzüğüne göre çalışan ve halen aday memur olarak görev yapmakta, olan doktorların memuriyet statüsü İle bağlantılı olmayan bir başka statüye intikallerinde kanuni engel olmadığı


	13

	11- Memuriyetten iki defadan fazla çekilmiş olanların 657 sayılı Kanunun değişik 92 nci maddesi uyarınca yeniden atanmalarının uygun mütalâa edilmediği İlk 


	14

	12- Aynı yıl içinde kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ve olumsuz sicil alan memur için önce disiplin cezasının, bilahare olumsuz sicil uygulamasının yapılacağı İlk.


	15

	13- Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Teknoloji Bölümü İş ve Teknik Anabilim dalı mezunu personelin 657 sayılı Kanunun 43 ncü maddesinin (B) bendinin (b) fıkrasına güre ek gösterge uygulanması yapılamayacağı İlk


	16

	14- Devlet Konservatuarları mezunu olup, Sanat Uygulatıcıları dalındaki branşlardan mezunların stajyer olarak istihdam edilmelerine gerek bulunmadığı, bunların idari sözleşme ile göreve başlatılabilecekleri 


	17

	15- Halen yüksek öğrenimli olmakla beraber daha önce bitirdikleri ortaokul ve dengi, lise ve dengi okulların normal öğrenim süresinden fazla olanlara Danıştay'ın istişari kararı doğrultusunda yayınlanan genelge gereğince işlem yapılmasının uygun görüldüğü 


	18

	16- Sözleşmeli olarak esas görevleri itibariyle garson, aşçı,aşçı yamağı ve bulaşıkçı olarak çalıştırılacakların güvenlik açısından resmi toplantılarda da görev yapacaklarına dair sözleşmelere hüküm konulmasına mani bir hal bulunmadığı 


	19

	17- Memurların normal mesai süresi dışında çalıştırılabilmesi için, 657 sayılı Kanunun değişik 178 nci maddesi ve bu maddeye dayanılarak çıkarılan Fazla Çalışmanın Uygulama İhsaslarını Gösterir Yönetmelik maddelerinde sayılan hususlardan herhangi birinin tahakkuk etmesi gerektiği İlk


	20

	18- Kadro durumunun müsait olması halinde memuriyette iken üst öğrenimi bitirenlerin en son bitirdikleri öğrenim durumlarına uygun sınıf, derece ve kademelere intibak ettirebilecekleri


	22

	19- Astsubay hazırlama okullarının 3 yıllık meslek liselerine muadil olduğu, farklı dereceden göreve alındığı için aradaki fark kadar beklemesi gerektiği

	22

	20- İl mahalli İdareleri kontrolörlerinin, denetim elemanlarına ödenen özel hizmet tazminatından yararlandırılmalarının uygun görülmediği

	24

	21- Hacettepe Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi uygulamalı Sanatlar Holümü mezunlarına Teknik Hizmetler Sınıfına dahil Grafiker veya Teknik Ressam unvanlı bir kadronun tahsis edilmesinin gerektiği

	25

	22 Milli Prodüktivite merkezinin 217 sayılı Kanun Hükmünde, Kararnamenin kapsamına giren Kamu Kurum ve Kuruluşlarından olduğu 

	25

	23- 657 sayılı Kanuna 1327 sayılı Kanunla eklenen ek geçici 9 ncu madde kapsamına giren kurumların müfettiş yardımcılarının Yeterlik Sınavı düzenlemek amacıyla hazırlanan Müfettiş Yardımcıları Özel Yeterlik Sınavı Yönetmeliğinde Sınav kurulunun oluşturulması hakkında bahsi geçen 1 nci derece müfettiş ifadesinin 1 nci derece kadrolu müfettiş anlamında değerlendirilmemesi

	26

	24- TARiŞ'in özel Kanunla kurulmuş olmakla beraber kamu tüzel kişiliği bulunmayıp özel hukuk tüzel kişisi olduğu ve hu durumdu adı geçen kuruluşun ve dolayısıyla bağlı şirketlerin bu meyanda AYMA'nın 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin kapsamına girmediği 

	28

	25- 2 yıl süreli Meslek Yüksek Okulu mezunlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün A/4 fıkrası hükmünden faydalandırılarak memuriyete giriş derecelerine bir derece ilave edilmesinin uygun mütalâa edilmediği 

	30

	26- 657 sayılı Kanunun 68 mi maddesinin (B) bendinin (a), (b) ve (c) fıkralarındaki sürelerin hesaplanmasında ilgililerin vekil öğretmen olarak fiilen çalıştıkları sürelerin göz önünde tutulması gerektiği

	31

	27- Türkiye’de yabancı dille eğitim yapan yüksek öğretim kurumlarından mezun olup da Devlet Memurları Yabancı Diller Eğitim Merkezinden diploma alanlar ile yurt içindeki yüksek öğretim kurumlarından doktora yapanların ve doçent unvanını kazananların yabancı dil bilgisi tespit sınavından muaf tutulamayacağı

	32

	28 Emekliliğinden 7 yıl sonra T.C. Emekli Sandığınca yanlışlık yapıldığından emekli memurun emeklilik statüsüne son verme teşebbüsünün uygun olamayacağı

	34

	29- İçtüzük gereğince ve 1475 sayılı Kanunun değişik 2 nci maddesinin (A) ve (B) bentlerinde daimi işe alınacak sakat ve eski hükümlülerin kurum kadrolarına göre tespiti 

	34


