
	ÖZET: Sendika Şube Yönetim Kurulu Üyelerinin 4688 sayılı Kanundaki usule uymaları ve tüzüklerinde aranılan şartları taşımaları halinde aylıksız izin kullanabilmeleri  mümkün bulunduğu hakkında 17.12.2009/21484


       ….. Antalya Şubesinin 08/12/2007 tarihinde yapılan genel kurulunda şube başkanlığına seçilen personelin, bahse konu Sendikanın 05/08/2009 tarihli yönetim kurulu kararı ile ücretsiz izne ayrılması kararlaştırıldığından ve ilgili sendika Tüzüğünde aylıksız izin için 2000 üye sayısına ulaşılması gerektiği belirtildiğinden ve bu sayıya ulaşılmasından bahisle bu personele 4688 sayılı Kanun hükümleri uyarınca aylıksız izin verilip verilemeyeceği hususunda görüş talep edilen ilgi (a) yazıya, Tüzükte aylıksız izne ayrılabilmek için öngörülen şubenin üye sayısının 2000’e ulaşması şartının gerçekleşmesinden itibaren otuz günlük süre içerisinde müracaat etmesi kaydıyla ilgili personele aylıksız izin verilmesi gerektiğini belirttiğimiz ilgi (b) yazı ile cevap verilmiştir. ……….. Tüzüğünde şube başkanlıkları için aylıksız izine ayrılma konusunda 2000 üyeye ulaşma şartının bulunmadığı belirtilerek aylıksız izin verilip verilmeyeceği hususunda Başkanlığımızdan görüş talep edilen ilgi (c) yazı ve ekleri incelenmiştir.


25/06/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun “Sendika üyelerinin  ve yöneticilerinin güvencesi” başlıklı 18 inci maddesinin dördüncü fıkrasında;  “Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yönetim kurulu üyeleri, genel kurulda yönetim kuruluna seçilenler ile sendika şube yönetim kurulu üyeleri seçildikleri tarihten itibaren durumlarını en geç otuz gün içinde kurumlarına yazılı olarak bildirirler. Söz konusu yöneticiler seçildikleri tarihten itibaren otuz gün içerisinde sendika tüzüğünde belirtilen hükümlere göre, ayrıca yazılı talepte bulunmaları halinde bu görevleri süresince aylıksız izine ayrılırlar. …” hükmüne yer verilmiştir.


İlgi (b) yazı ile Başkanlığımızın görüşü tesis edilirken, ilgi (a) yazı ve ekleri incelenmiş, bahse konu personelin 08/12/2007 tarihinde yapılan şube genel kurulunda şube başkanlığına seçildiği, genel kurulun yapıldığı tarihte söz konusu şubenin üye sayısının 1250 olduğu, ilgili Sendika Tüzüğünde bir şube başkanının aylıksız izne ayrılabilmesi için şube üye sayısının 2000 olmasının öngörülmesi sebebiyle yazıya konu Antalya Şubesinin üye sayısının 2000’e ulaşması üzerine Antalya Şubesi Yönetim Kurulunun şube başkanının aylıksız izne ayrılmasına karar verdiği, bu kararın Sendika Yönetim Kurulunca da uygun görüldüğü hususları göz önüne alınmıştır.


Bu hüküm ve açıklamalar çerçevesinde; 4688 sayılı Kanunun 18 inci maddesinin sendika yöneticilerinin aylıksız izne ayrılmalarını yöneticilere tanınmış mutlak bir hak olarak görmediği  ve  sadece  sendika   yöneticilerinin   kendi  iradelerine  bırakmadığı,   bir  sendika 

yöneticisinin aylıksız izne ayrılmasının sendikaya ilave maddi yük getirdiği göz önüne alınarak madde metninde “sendika tüzüğünde belirtilen hükümlere göre” denmek suretiyle aylıksız izin hakkından yararlanmanın sendika tüzüğü ile ilişkilendirildiği, şube başkanlıkları için aylıksız izne ayrılma konusundaki 2000 üyeye ulaşma şartının, ilgi (c) yazı ekinde yer alan Sendika Tüzüğünde bulunmadığı görüldüğünden seçimlerin kesinleştiği tarihten itibaren otuz günlük süreyi geçirmesi sebebiyle ilgili personelin bu haktan yararlanamayacağı mütalaa edilmektedir.

