	ÖZET: Sendikaların şube genel kurullarında şube delegesi olarak seçilen kamu görevlisinin, emekli olması, şubenin bulunduğu il dışına tayini, birden fazla şubenin bulunması halinde şube kapsamı dışında ancak o il içerisinde tayin edilmesi, sendika üyeliğinden istifa etmesi durumlarında sendika delegelik sıfatının devam edip etmeyeceği hususlarında ortaya çıkan tereddütlerin giderilmesi hakkında 02.12.2009/18839


Sendikaların şube genel kurullarında şube delegesi olarak seçilen kamu görevlisinin, emekli olması, şubenin bulunduğu il dışına tayini, birden fazla şubenin bulunması halinde şube kapsamı dışında ancak o il içerisinde tayin edilmesi, sendika üyeliğinden istifa etmesi durumlarında sendika delegelik sıfatının devam edip etmeyeceği hususlarında ortaya çıkan tereddütlerin giderilmesine ilişkin olarak Başkanlığımız görüşünü talep eden ilgi yazı incelenmiştir.


Bilindiği üzere, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun “Üyeliğin sona ermesi” başlıklı 16’ncı maddesinin beşinci fıkrasında; “ Çekilme, göreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu görevinden ayrılanlar ile farklı bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika üyesi olanların üyelikleri, varsa sendika şubesi, sendika veya konfederasyon organlarındaki görevleri sona erer. Emekliye ayrılanların sendika şubesi, sendika veya konfederasyon organlarındaki görevleri seçildikleri dönemin sonuna kadar devam eder.” hükmü yer almaktadır.

Aynı Kanunun “Genel kurulların oluşması” başlıklı 9’uncu maddesinde; “Delege sıfatı, müteakip olağan genel kurul için yapılacak delege seçimine kadar sürer.” hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan 4688 sayılı Kanunun “Tüzük” başlıklı 7’nci maddesinde; “ Sendika ve konfederasyonların tüzüklerinde aşağıdaki hususların belirtilmesi zorunludur.” hükmü yer almakta, mezkur maddenin (f) bendinde; “Konfederasyon, sendika ve sendika şubesi genel kurul delegelerinin belirlenmesi usulü”, (h) bendinde; “Sendika veya konfederasyonun genel kurul dışındaki zorunlu organlarına üyelerin seçilme usulü, asil ve yedek üye sayısı, görev ve yetkileri” ve (j) bendinde de; “ Sendika şubelerinin nasıl kurulacağı, görev ve yetkileri, genel kurulların toplantılarına ve kararlarına ilişkin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda şubelerin temsil şekli…” hükümleri yer almaktadır.


Yukarıdaki hükümler çerçevesinde;

1- İstifa, çekilme, göreve son verilmesi veya diğer nedenlerle kamu görevinden ayrılanlar ile farklı bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika üyesi olanların üyeliklerinin ve delegelik sıfatının sona ereceği varsa sendika şubesi, sendika veya konfederasyon organlarındaki görevlerinin sona ereceği,

2- Emekliye ayrılanların ise sendika şubesi, sendika veya konfederasyon organlarındaki görevlerinin seçildikleri dönemin sonuna kadar devam edeceği,
3- Sendika şubelerinin nasıl kurulacağı ile görev ve yetkilerinin sendika veya konfederasyonların tüzüklerinde belirtilmesi gereken hususlar olduğu göz önüne alındığında; bir sendika şubesinin faaliyet alanı içerisinde bulunan bir işyerinde çalışmakta olan delegenin, bir başka sendika şubesinin faaliyet alanı kapsamında bulunan bir işyerine atanması durumunda sendika tüzüğünde aksine bir hüküm bulunmadıkça daha önce çalıştığı işyerinin bulunduğu şube kapsamında kabul edilemeyeceği, değerlendirilmiştir.
