DEVLET PERSONEL BASKANLIGINDA 217 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEYE 417 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN 4 UNCU
MADDESI iLE EKLENEN EK 1 iINCi MADDEYE GORE KADRO KARSILIGI
SOZLESMELI OLARAK CALISAN PERSONELE VERILECEK OLAN TESVIK
IKRAMIYESI iLE ILGILI USUL VE ESASLAR (*)

Madde 1- 217 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnameye 417 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 4 iincii maddesiyle eklenen ek 1 inci maddeye gore kadro karsilig1 sozlesmeli
olarak calisan personelden;

a) Olaganiistii gayret ve calismalar1 sonucunda emsallerine gore basarili gorev yaptiklari, ekli
esaslara gore yapilacak degerlendirme neticesinde tespit edilenlere; 1 Haziran ve 1 Aralik
tarthlerinde tesvik ikramiyesi verilebilir.

b) Bir takvim yil1 igerisinde 40 giinden fazla sihhi izin kullananlara Bagbakanlik disindaki
kuruluslara ve yurt disina ii¢ aydan fazla egitim amaciyla gonderilenlere verilebilecek tesvik
ikramiyesi bir aylik tutar1 gecemez.

¢) Disiplin cezasi alanlar ile son sicili olumsuz diizenlenenlere tesvik ikramiyesi 6denmez.

Madde 2- Bu esaslar 25/11/1996 tarihinden itibaren gecerlidir.
Madde 3- Bu esaslar1 Bagkan yiiriitiir.

EKI: Tesvik Ikramiyesi
Degerlendirme Esaslar1

(*) Baskanlik Makaminin 26.11.1996 tarih ve 524/13162 sayili onayi ile ylriirliige girmistir.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGINDA KADRO KARSILIGI SOZLESMELI
ISTIHDAM EDILEN PERSONELIN TESViIK iKRAMIYESi DEGERLENDIRME
ESASLARI

Baskanligimizda kadro karsiligi s6zlesmeli istihdam edilen personel, bu esaslara gore
yapilacak degerlendirme sonucu, 1 Haziran ve 1 Aralik tarihlerinde 6denecek tesvik
ikramiyelerini almaya hak kazanabilir.

Personelin performansinin Ek-1'de belirtilen "Performans Degerlendirme Kriterleri"
cercevesinde degerlendirilerek, Ek-2'de yer alan "Performans Degerlendirme Cetveli"nin
doldurulmasi neticesinde alinan puanlarin toplamy;

76 -100 olanlar BASARILI
60-75 olanlar YETERLI
0-59 olanlar YETERSIZ

sayilirlar.



Ik degerlendirmeyi personelin birinci amiri yapar ve eger mevcut ise ikinci amire sunar.
Ikinci amir, birinci amiri de kapsayan degerlendirme sonuglarii Baskana bildirir. Bagkanin
bu sonugclar iizerinde yapacagi degerlendirme esas alinir.

Yapilan degerlendirmeler neticesinde "Basarili" bulunan personel tesvik ikramiyesi almaya
hak kazanir.

EK-1
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

I. YAPILAN IS MIKTARININ DEGERLENDIRILMESI

Personelin yil iginde yaptig1 is miktarinin, kurumun/birimin yillik is yiikiine gore agirlikl
olarak mukayese edilmesi suretiyle asagidaki sekilde degerlendirilir.

Az (0-5 puan),

Normal (6-10 puan),
Fazla (11-15 puan),

Cok Fazla (16-20 puan).

II. YAPILAN iSIN KALITESININ DEGERLENDIRILMESI
Isin;

a) Diizenli yapilmasi (0-6 puan),

b) Hatasiz yapilmasi (0-7 puan),

c) Eksiksiz yapilmas1 (0-7 puan),
hususlar1 dikkate alinarak degerlendirilir

III. YAPILAN iSIN TAMAMLANMA SURESININ DEGERLENDIRILMESI

a) Belirli bir siirede bitirilmesi gereken islerin, bu siire igerisinde,
b) Belirli bir siiresi bulunmayan islerin ise makul siirelerde,

diizenli, hatasiz ve eksiksiz olarak tamamlanip tamamlanmadig: dikkate alinarak asagidaki
sekilde degerlendirilir.

Geg (0-5 puan),
Normal (6-10 puan),
Hizli (11-15 puan),

Cok Hizli (16-20 puan),

IV. PERSONELIN GOREVE ILISKIN NITELIKLERININ DEGERLENDIRILMESI
Personelin;

a) Gorevine baglilig1 (0-5 puan),

b) Mesleki bilgisi (0-5 puan),

c¢) Caliskanlig1 (0-5 puan),

d) Dikkati (0-5 puan),



g6zoniinde bulundurularak degerlendirilir.
Ayrica, amirlerin degerlendirilmesi esnasinda yukaridaki hususlara ilave olarak;

a) Zamanimda dogru ve kesin karar verebilme (0-5 puan),
b) Isleri organize edebilme (0-5 puan),

¢) Mahiyetindekileri yetistirme (0-5 puan),

d) Mahiyetindekileri degerlendirmedeki basarisi (0-5 puan),

hususlar1 da dikkate alinir ve her iki gruptan verilen puanlarin aritmetik ortalamasimin
alinmas: suretiyle amirin puani tespit edilir.

V. PERSONELIN KISISEL NITELIKLERININ DEGERLENDIRILMESI
Personelin;

a) Sorumluluk duygusu (0-4 puan),

b) Kavrayis kabiliyeti (0-4 puan),

c¢) Sir saklamada giivenilirligi (0-3 puan),

d)Amir ve ¢aligma arkadaslarina karsi tutum ve davraniglari (0-3 puan),
e) Memur disiplinine riayeti (0-3 puan),

) Kilik ve kiyafetine gosterdigi 6zen (0-3 puan),

hususlar1 gézoniinde bulundurularak degerlendirilir.



