DEVLET PERSONEL BASKANLIGI PERSONELINE FAZLA CALISMA
KARSILIGI ODENECEK UCRETE DAIR USULVE ESASLAR

Baskanhk Makaminin 30/3/1995 tarih ve 442/03057 sayih onayi ile yiiriirliige girmistir.

9/3/1995 giin ve 22222 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak, 15/4/1995 tarihinden itibaren
yiiriirliige giren 547 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Devlet Personel Bagkanliginda,
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incli maddesinin (A) bendine gore ¢alisan
personele (kadro karsilig1 calisan personel dahil) Bagbakanlik Merkez Teskilatinda ¢alisan
personele ddenmekte olan Fazla Calisma Ucretinin aynen ddenecegi dngoriilmektedir.

Bu itibarla Devlet Personel Baskanlig1 Personeline Fazla Calisma Karsilig1 Odenecek Ucrete
Dair Usul ve Esaslar asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Madde 1- Devlet Personel Baskanligi1 kadrolarinda 217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye
417 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile eklenen ek maddeye gore ¢alisanlar ile diger
memurlara; 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen en yiiksek Devlet Memuru
ayligmin (ek gosterge dahil);

a) 15 ile 11 inci derecelerden aylik alanlara %15-20's1

b) 10 ile 7 nci derecelerden aylik alanlara %20-25'

c) 6 ile 4 iincii derecelerden aylik alanlara %25-30"a

d) 3 ile 1 inci derecelerden aylik alanlara % 30-35 'i,

oraninda her ay aylikla birlikte net ve pesin olarak fazla ¢alisma karsilig1 iicreti 6denir.

Madde 2- Yukarida belirtilen oranlar i¢inde kalmak kaydiyla, hangi personele ne oranda
o0deme yapilacagi, personelin fazla caligmalarindaki basar1 ve basarisizlik durumunun
g0z0niine almarak ilgili birim amirinin teklifi ve Devlet Personel Bagkaninin onayi ile tespit
edilir.

Madde 3- Ucret 6demelerinde; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére ¢alisan personelin
aldiklar1 aylik dereceleri esas alinir.

Madde 4- 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore Devlet Personel Baskanliginda s6zlesme
ile calisanlara, Is Kanununa gore ¢alisan is¢i ve gegici iggilere, gdrevden uzaklastirilan ve
ayliksiz izinli olan personele, gegici gorevle ve egitim maksadiyla yurtdisina gonderilen
personele, Baskanlik digindaki kuruluslara egitim maksadiyla gonderilenlere, bir takvim y1l1
icinde 30 giinden fazla yillik veya sthhi izne ayrilan personele 30 giinden sonraki giinler i¢in;
Bu 6deme yapilmaz.

Madde 5-(Degisik;24.6.1998 tarih ve 07584 sayil1 Bagkanlik Makami onay1 ile) Devlet
Personel Baskanliginda olup, diger kurumlarda bir goreve vekaleten atanan personele ve bir
takvim yil1 iginde 30 giine kadar yilik veya sihhi izin alan personele; bu hallerin devam ettigi
stirece, kendileri i¢in tespit edilen grubun asgari orani tizerinden 6deme yapulir.

Ancak, 3056 sayil1 Kanunun 36 nc1 maddesine gore aylik, her tiirlii zam ve tazminatlari ile
diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 Devlet Personel Bagkanliginca 6denmek kaydiyla
gecici olarak Bagbakanlikta istthdam edilen ve fazla calisma ticretini Bagsbakanliktan alan
Bagkanlik personeline bu gérevin devamu siiresince ayrica fazla calisma iicreti 6denmez.



Madde 6- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 178 nci maddesi uyarinca yaptirilan
giinliik ¢alisma saatleri disindaki ¢aligmalar i¢cin ayrica fazla ¢aligma ticreti 6denmez.

Madde 7- Bu esaslar 15/4/1995 tarihinde yliriirliige girer.

Madde 8- Bu esaslar1 Devlet Personel Bagkani yiiriitiir



