Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligindan :
5535 SAYILI BAZI KAMU ALACAKLARININ TAHSIL VE TERKININE ILISKiN KANUNUN
2 NCi MADDESIYLE 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNA EKLENEN GECICI
53 UNCU MADDE CERCEVESINDE KAMU KURUM VE KURULUSLARINA
YAPILACAK ATAMALARA iLiSKiN TEBLIG
(TEBLIG NO: 2006/2)

Bilindigi iizere, 08/07/2006 tarihli ve 26222 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 29/06/2006
tarihli ve 5535 sayili Bazi Kamu Alacaklarinin Tahsil ve Terkinine iliskin Kanunun 2 nci maddesi ile 04/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa eklenen Gegici 53 iincli maddenin birinci fikrasinda; “33 iincii maddeye gore
lisansiistii egitim-6gretim amaciyla yurt disina gonderilenler ile 35 inci maddeye gore yurt i¢inde baska bir iiniversiteye
lisansiistii egitim-0gretim amaciyla gonderilenlerden veya iiniversitelerinde gorev yapanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihe kadar;

a) Lisanslisti egitim-6gretim amaciyla yurt disinda kalmalari gereken siire igerisinde Ogrenimlerini
tamamlayamamalar1 nedeniyle kadrolari ile ilisikleri kesilenlerden veya ilisigi kesilmeyip devam edenler ile baska bir kamu
kurumuna naklen atananlardan,

b) Egitimin herhangi bir asamasinda, her ne sebeple olursa olsun Tiirkiye'ye ¢agrilmis olanlardan,

¢) Lisansiistii egitim-Ogretim amaciyla yurt icindeki baska bir iiniversitede kalmalari gereken siire icerisinde
ogrenimlerini tamamlayamamalari nedeniyle kadrolart ile ilisikleri kesilenlerden,

d) Egitimlerinin herhangi bir asamasinda istifa etmis olmalar1 nedeniyle kadrolartyla ilisikleri kesilenler, siirelerinin
bitiminde mecburi hizmetlerini tamamlamak iizere gorevlerine baslamayip c¢ekilmis sayilanlar ile gérevlerine baslayip da
yiikiimlii bulunduklar1 mecburi hizmetini bitirmeden gorevlerinden ayrilanlardan,

e) Herhangi bir {iniversitede gorev yaparken yeniden atanmamak suretiyle tiniversite ile ilisigi kesilenlerden,

en az yiiksek lisans (master) egitimini basariyla tamamlamis olanlar; bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
ii¢ ay igerisinde Yiiksekogretim Kuruluna miiracaat etmeleri halinde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, Yiiksekogretim Kurulunca atanmalarinin uygun bulunmas iizerine
miiracaat tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde, (Oncelikle daha dnce kadrolarinin bulundugu kurumlar olmak {izere) Kurulun
belirleyecegi yiiksekogretim kurumlarindaki durumlarina uygun ogretim elemamt kadrolarindan birine atanabilirler.
Bunlardan durumlar yukaridaki (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerine uyanlar i¢in kullamilmak iizere yilda bir defa yapilmasina
iliskin sinirlamaya tabi olmaksizin 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi hiilkmii uyarinca Bakanlar
Kurulu karariyla ihtiyaca gore dgretim elemanlart kadrolarinda unvan ve derece degisiklikleri yapilabilir. Yiiksekogretim
Kurulunca atanmasi uygun goriilmeyenler altnus giin igerisinde yargi yoluna bagvurabilirler. Yiiksekogretim Kuruluna
bagvurmayanlar ile Yiiksekogretim Kurulunca atamasi uygun goriilmeyenlerden, yarg: yoluna miiracaat etmeyenler ve yargi
karari ile 6gretim elemani olarak atanmalart uygun goriilmeyenler ise bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde Devlet Personel Bagkanligina miiracaat ederler. Bunlar, personel ihtiyaci dikkate alinarak anilan Baskanlik¢a
belirlenecek kamu kurum ve kuruluglarinin bos memur kadrolarma sinav sarti aranmaksizin ve agiktan atamaya iliskin
sinirlamalara tabi tutulmaksizin alt1 ay i¢inde atanirlar.”

Ikinci fikrasinda; “Ancak bunlardan yiiksek lisans egitimini bagariyla tamamlayamamis olanlar, bu maddenin
yirtirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay icerisinde Devlet Personel Bagkanligina miiracaat etmeleri halinde, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimalart kaydiyla miiracaat tarihinden itibaren {ic ay
icerisinde, personel ihtiyaci dikkate alinarak anilan Bagkanlik¢a belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinin bos memur
kadrolarina simnav sarti aranmaksizin ve agiktan atamaya iligkin sinirlamalara tabi tutulmaksizin atanirlar. Bunlardan
halihazirda Devlet memuru statiisiinde ¢alisanlarin ise caligtiklari kurumlarda mecburi hizmetlerini yapmalarina miisaade
edilir.”’

Ugiincii fikrasinda; “Bunlar, atandiklari kurumlarinda, halihazirda kamu kurumlarinda gorev yapanlar ise bu
kurumlarinda yurt i¢inde veya yurt disinda gérmiis olduklar1 6grenim siirelerine iliskin olarak genel hiikiimler ¢ergevesinde
belirlenen mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini yerine getirirler ve ilgililer adina 6grenimleri nedeniyle ¢ikarilmis olan borg
tutarlarinin takibinden vazgecilerek tahsilat iglemine son verilir. Bunlarin daha 6nce 6demis olduklar: tutarlarin bulunmasi
halinde, bu meblaga isabet eden siireler ilgililerin mecburi hizmet siirelerinden indirilir. Ancak, {iniversiteye veya baska bir
kamu kurumuna donmek istemeyenlerden mecburi hizmet karsilig1 olarak, hizmetleri karsiliginda aldiklart yurt i¢i maaslar
talep edilemez. Bu maaslar haricinde egitimleri i¢in yapilan diger ddemeler talep edilir.”’

Dérdiincii fikrasinda ise; “Birinci fikranin (a), (b) veya (c) bentlerinde sayilan durumlarin ger¢eklesmesine ragmen,
Gegici 47 nci madde uyarinca Ogrenim hakki taninanlardan atamasi yapilmis olanlar ile kadrolariyla ilisikleri
kesilmeyenlerden haklarinda borg takibi yapilanlar kadrolarinda birakilir; bunlar hakkinda da yukaridaki fikra hiikmii
uygulanir. Bunlarin yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alismis olduklar: siireler mecburi hizmetlerinden indirilir.” hiikiimlerine
yer verilmistir.

Bu hiikiimler geregince, Devlet Personel Baskanlig: tarafindan kamu kurum veya kuruluslarina yapilacak atama teklif
islemlerine iligkin olarak asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

I- Bagvuru genel sartlari

Kamu kurum veya kuruluslarinin bos memur kadrolarina atanmak i¢in Devlet Personel Bagkanligina miiracaat
edeceklerin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar1 tagimalari
gerekmektedir:

1. Tiirk Vatandas: olmak,

2. 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 40 inc1 maddesindeki yas sartlarim tagimak,

3. 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanununun 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,



5. Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, agir hapis veyahut 6
aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref
ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakeilig1 hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agia vurma suglarindan dolay: hiikiimlii bulunmamak,
6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,
¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek simifa
gecirilmis olmak,
7. 53 iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig
bulunmamak.
II- Basvuruda bulunacaklar
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 33 {incii maddesine gore lisansiistii egitim-Ogretim amaciyla yurt disina
gonderilenler ile 35 inci maddesine gére yurt icinde baska bir iiniversiteye lisansiistii egitim-Ogretim amaciyla
gonderilenlerden veya iiniversitelerinde gérev yapanlardan, 5535 sayili Bazi Kamu Alacaklariin Tahsil ve Terkinine fligkin
Kanunun yiirtirliige girdigi 08/07/2006 tarihine kadar;
1. Lisansiistii egitim-6gretim amaciyla yurt disinda kalmalari gereken siire igerisinde &grenimlerini
tamamlayamamalar1 sebebiyle kadrolar ile ilisikleri kesilenlerden,
2. Egitimin herhangi bir agsamasinda, her ne sebeple olursa olsun Tiirkiye'ye ¢cagrilmis olanlardan,
3. Lisansiistii egitim-6gretim amactyla yurt igindeki baska bir {iniversitede kalmalar1 gereken siire icerisinde
6grenimlerini tamamlayamamalar1 nedeniyle kadrolar ile ilisikleri kesilenlerden,
4. Egitimlerinin herhangi bir asamasinda istifa etmis olmalar1 nedeniyle kadrolariyla ilisikleri kesilenler, siirelerinin
bitiminde mecburi hizmetlerini tamamlamak {izere gorevlerine baslamayip ¢ekilmis sayilanlar ile gorevlerine
baslayip da yiikiimli bulunduklart mecburi hizmetini bitirmeden goérevlerinden ayrilanlardan,
5. Herhangi bir tiniversitede gorev yaparken yeniden atanmamak suretiyle {iniversite ile ilisigi kesilenlerden;
a) Yiiksekogretim Kuruluna bagvurmayanlar,
b)Yiiksekogretim Kuruluna miiracaat etmis olup, atamast uygun goriilmeyenlerden yargi yoluna
gitmeyenler,
¢) Yiksekdgretim Kurulunca atamast uygun goriilmeyenlerden yargi yoluna gitmekle birlikte, yargi
karari ile 6gretim elemani olarak atanmalari uygun goriilmeyenler,
halihazirda 6gretim elemani veya Devlet memuru statiisiinde calismamalar1 kaydiyla, bu Teblige ekli Basvuru
Formu’nu (EK-1) doldurmak suretiyle Devlet Personel Bagkanligina miiracaat edebileceklerdir.
I1I- Basvuru siiresi
Bagvuruda bulunacaklardan;
1. En az yiiksek lisans (master) egitimini bagariyla tamamlamig olanlarin, 5535 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi
08/07/2006 tarihinden itibaren 08/07/2007 tarihine kadar bir y1l icerisinde,
2. Yiiksek lisans egitimini basartyla tamamlayamamis olanlarin ise, 5535 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi
08/07/2006 tarihinden itibaren 08/10/2006 tarihine kadar {i¢ ay icerisinde,
Devlet Personel Bagkanligina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Ancak son miiracaat tarihinin resmi tatil giiniine
rastlamasi halinde, miiteakip ilk is giinii mesai saati sonuna kadar bagvuruda bulunulabilecektir.
IV- Atama teklifi
Atama icin gerekli sartlart tagiyan basvuru sahiplerinin, siiresi igerisinde Devlet Personel Baskanligina miiracaat
etmeleri halinde,
1. En az yiiksek lisans (master) egitimini basartyla tamamlamus olanlarin, miiracaat tarihinden itibaren alt1 ay
icerisinde,
2. Yiiksek lisans egitimini basartyla tamamlayamamis olanlarin ise, miiracaat tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde,
personel ihtiyaci dikkate alinarak, adi gegen Baskanlik¢a belirlenecek, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname eki cetvellerde yer alan kamu kurum veya kuruluslarimn 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi bog memur kadrolarindan varsa 6grenimleri sonucu ihraz etmis olduklari unvanlara iliskin kadrolara, yoksa da
gorevde yiikselme mahiyetinde olmayan o6grenim durumlarma uygun diger kadrolara, smav sartt aranmaksizin ve agiktan
atamaya iliskin sinirlamalara tabi tutulmaksizin atama teklifleri yapilacaktir.
Atama teklifi, atama yapilacak kamu kurum veya kurulusuyla birlikte atamasi yapilacak ilgiliye de yazili olarak
bildirilecektir.
V- Atama
Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan atamas: teklif edilenlerin, 2547 sayili Kanunun Gegici 53 lincli maddesinde
belirtilen sartlar1 tasimalart kaydiyla:
1. Bagvuru sahiplerinin, Devlet Personel Bagkanliginin atama teklif yazisimin kendilerine ulastig tarihten itibaren,
ekte yer alan EK-2 Bagvuru Formu ve yine ayn1 Formda istenilen belgelerle birlikte, en ge¢ on bes giin igerisinde
atamasinin teklif edildigi kamu kurum veya kurulusuna bagvurmalari gerekmektedir.
2. Atama teklifinin yapildigi kurum veya kuruluslar, ilgililerin atamalarini; kendilerine basvurduklari tarihten
itibaren en ge¢ on giin icerisinde ve gerektiginde iller arasi kadro aktarimi da yapmak suretiyle il tercihlerine gore
durumlarina uygun derecelerden kadrolara yapacaklardir.
3. Kurum veya kuruluslarca atamasi yapilanlarin goreve baslatma islemlerinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 62 ve 63 iincii maddeleri uygulanacaktir.
4. Bagvuru sahiplerinin atanmalar1 igin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklari, atama teklifi yapilan kurum veya
kuruluslarca tespit edilecek, s6z konusu sartlar1 tagimayanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.



5. Kurum veya kuruluslarca atamasi yapilanlar ile gerekli sartlar1 tasimadiklari i¢in atamasi yapilamayanlara iligkin
bilgiler, ekte yer verilen EK—3 Formun doldurulmas: suretiyle en ge¢ on bes giin igerisinde Devlet Personel
Baskanligina intikal ettirilecektir.
VI- Isbirligi
flgili kamu kurum veya kuruluslari, sz konusu atama islemlerine iliskin olarak, gerekli bilgi ve belgelerin
saglanmas1 ve diger hususlarda Devlet Personel Baskanligi ile isbirli§i i¢inde bulunacak ve icap eden kolaylif
gostereceklerdir.
VII- Diger Hususlar
1. En az yiiksek lisans (master) egitimini basartyla tamamlamis olanlardan, kamu kurum veya kuruluslarinin bos
memur kadrolarina atanmak iizere Devlet Personel Baskanligina miiracaat edeceklerin;
a) Miiracaat oncesinde ya da sonrasinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa eklenen Gegici 53 iincii
maddenin birinci fikrasi geregince atanmak {izere Yiiksekogretim Kuruluna basvurmamis olmalar1 veya
b) Miiracaat dncesinde, Yiiksekogretim Kuruluna yapmis bulunduklar: bagvurunun uygun goriilmemesi
iizerine yargl yoluna gitmemis olmalar1 veya
¢) Miiracaat 6ncesinde, Yiiksekogretim Kuruluna yapmis bulunduklar: bagvurunun uygun goriilmemesi
iizerine yargi yoluna gidip, yarg: karari ile de atanmalarinin uygun goriilmemis olmast,
d) Her haliikarda, halihazirda dgretim elemani veya Devlet memuru statiisiinde g¢alismiyor olmalar: ve
miiracaat siiresini gegirmemeleri,
gerekmektedir.
2. Yiiksek lisans (master) egitimini basariyla tamamlayamamis olanlarin ise, halihazirda 6gretim elemant veya Devlet
memuru statiisiinde ¢calismiyor olmalar1 ve miiracaat siiresini gegirmemeleri gerekmektedir.
3. Atama teklifinin yapilmasinda basvuru sahibinin beyani esas alinir. Kamu kurum veya kuruluslarinca yapilacak
atama iglemi esnasinda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri
sakl1 kalmak tizere, atama tekliflerine iliskin yapilan islemler gegersiz sayilir.
4. Gerekli sartlar tasimak suretiyle, kamu kurum veya kuruluslarinin bos memur kadrolarina atanmak iizere Devlet
Personel Bagkanligina miiracaat edenler hakkinda kamu kurum veya kuruluglarindan siiresi icerisinde, bog memur
kadrolart igin atama talebi gelmesi halinde, ilgililerin daha 6nce atama teklifinin yapilmamis olmas: kaydiyla, atama
teklifleri talepte bulunan kurum veya kuruluslara yapilabilecektir
5. Atamast yapilanlarin, gorevde yiikselme mahiyetinde olmamak sartiyla sinavsiz olarak, ayn1 yada &grenim
durumlarina uygun esdeger unvanli diger bos kadrolar ile 6grenimleri neticesinde ihraz etmis bulunduklari unvanlara
iliskin bos kadrolara kurum i¢i veya kurumlar arasi nakil suretiyle atanma imkani genel hiikiimler gergevesinde her
zaman bulunmaktadir.
6. ligililerin sadece kamu kurum veya kuruluslarmin bos memur kadrolarma atanmak iizere Devlet Personel
Baskanligina bagvurmalari gerekmekte olup, bunun haricindeki borg¢ takibi, mecburi hizmetin tamamlanmas: gibi
konularin ise, ilgili kamu kurum veya kuruluslari ile yiiksekdgretim kuruluslari nezdinde ¢6ziimlenmesi
gerektiginden, bu konulara iligkin Devlet Personel Baskanligina yapilacak miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.
7. Bu Tebligin yayim tarihinden 6nce, kamu kurum veya kuruluslarina atanmak iizere Devlet Personel Bagkanligina
yapilan bagvurularin, bu Tebligde belirtilen esaslar ¢ercevesince yenilenmesi gerekmektedir.
Teblig olunur.

Ekleri Igin Tiklayiniz



