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Kurum idari Kurullan, Yiiksek idari Kurul, Kamu isveren Kurulu ve Uzlastirma
Kurulunun Teskili ile Cahsma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmelik, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda
ongoriilen Kurum Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma
Kurulunun teskili ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2 — Bu Yonetmelik 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1t Kanununun 41
inci maddesinin (c) ve (f) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Kurum idari Kurulu

Kurum Idari Kurullarinin Gérevleri
Madde 3 — Kurul, kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin isyeri ¢calisma kosullar1 ve
kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmekle gorevlidir.

Kurum Idari Kurullarimin Teskili

Madde 4 — Kurul; en az iki veya daha fazla igveren vekili ile kurumda en ¢ok iiyeye
sahip sendikanin ayn1 sayidaki temsilcilerinden olusur.

Kamu igveren vekillerinden biri en st amir tarafindan Kurul Baskani, sendika
temsilcilerinden biri ilgili sendika tarafindan Kurul Bagkan Vekili ve iliyelerden biri de
Kurulca raportdr olarak gorevlendirilir.

Kurula secilecek kamu igveren vekillerinin sayisi besi gecemez.

Kurum Idari Kurul Uyelerinin Se¢imi

Madde 5 — Kamu igveren vekilleri kamu kurum ve kuruluslarinin en st amirleri
tarafindan; sendika temsilcileri ise kurumdaki iiyeleri arasindan yetkili organlarinca belirlenir.

EK--12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete-- 4688 sayili Kanunun 30 uncu
maddesi uyarinca, bu Kanuna tabi olarak kurumda ¢alisan kamu goérevlilerinin, her yilin 15
Mayis tarihi itibariyla listesi ile liyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin iiyelerini
gosterir listenin, kamu isvereni ile igyerlerinde faaliyette bulunan sendikalarin temsilcileri



tarafindan degerlendirilerek sendikalarin iiye sayilarimin belirlendigi tutanaga gore tespit
edilen en fazla {iyeye sahip sendika, Nisan ve Ekim aylarinda yapilacak Kurum Idari
Kurullar1 toplantisina katilir. Kamu isvereni, Kurum Idari Kurullarma katilacak en ¢ok iiyeye
sahip sendikay1 hizmet kolunda faaliyet gosteren diger sendikalara bildirir.

Sendikalar ayni sayida yedek temsilci belirler. Asil iiyenin katilamadigi toplantilara
yedek tiyeler istirak eder.

Kurum Idari Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslan

Madde 6 — Kurul; Nisan ve Ekim aylarinda olmak tizere kamu isveren vekili tarafindan
tespit edilecek yer, giin ve saatte yilda iki kez toplanir. Toplant1 giindemi, sendika temsilcileri
ile igveren vekili tarafindan en geg toplant1 tarihinden on bes giin once tespit edilir. Toplantida
bir onceki goriisme raporunda yer alan hususlar degerlendirildikten sonra taraflar giindemde
yer alan konular1 sirasiyla goriisiirler. Toplant1 sonucunda ortaya ¢ikacak goriigler bir rapor
haline getirilerek tutanaga baglanir. Goriisme raporlarinin bir 6rnegi sendika temsilcisine, bir
ornegi kamu isveren vekiline verilir ve bir 6rnegi de kurum ilan tahtasina asilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiksek idari Kurul

Yiiksek Idari Kurulun Gérevleri

Madde 7 — Bu Kurulun gorevleri; kamu gorevlilerinin hak, 6dev ve c¢alisma
kosullarnin diizenlenmesi ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasina yonelik
kararlarin almmasi igin yapilacak toplu goriismelere esas olmak iizere, Kamu Isveren
Kuruluna goriis bildirmek ve toplu goriismelerde belirlenen mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemektir.

Yiiksek idari Kurulun Teskili

Madde 8 — Yiiksek Idari Kurul, Bagbakanlhk Miistesarmin baskanliginda;

a) Bakanliklar ve diger kamu kurum veya kuruluslarinin Miistesarlari,

b) Devlet Personel Bagkani,

c) Devlet istatistik Enstitiisii Baskani,

d) Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiiri,

e) Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirti,

f) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirti,

g) Bagimsiz bagkanliklarin baskanlari,

h) Kamu isveren sendikas1 genel baskani,

1) Biinyesinde iiye sayilar1 itibariyle en ¢ok kamu gorevlisini bulunduran
konfederasyonlardan ilk ii¢iiniin {iyeleri oraninda segecekleri onbes temsilciden,

olusur.



Konfederasyon Temsilcilerinin Belirlenmesi

Madde 9 — Kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlarin iiye sayilar1 ve bu
iyelerin sendikalara dagilimlarma iliskin 4688 sayili Kanunun 14 {incii ve diger maddeleri
uyarmca bildirilen en son veriler Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca Kurul toplanti
tarithinden en az on bes giin once bir rapor halinde Devlet Personel Baskanligma gonderilir.
Devlet Personel Baskanligi en cok iiyeye sahip ii¢ konfederasyonun liye sayilari oranini
dikkate alarak her bir konfederasyon i¢in belirledigi temsilci sayisini ilgili konfederasyonlara
bildirir. Konfederasyonlar kendilerini temsil edecek {iiyelerin isim listesini Kurul toplanti
tarthinden once Devlet Personel Bagkanligina bildirirler.

Kamu Isveren Sendikas1 Temsilcisinin Belirlenmesi
Madde 10 — Kurula katilacak kamu isveren sendikasi genel bagkani, kamu toplu is
s0zlesmelerinin koordinasyonundan sorumlu Devlet Bakani tarafindan belirlenir.

Yiiksek Idari Kurulun Calisma Usul ve Esaslar

Madde 11 — Kurul, yilda en az bir kez toplanir. Kurul Baskan1 zorunlu durumlarda
Kurulu her zaman toplantiya ¢agmrabilir. Toplantinin giindemi, Kurul iiyelerinin talep ve
onerileri dikkate alimmak suretiyle Kurul Baskaninca tespit edilerek Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir. Kurulun olagan toplantilary, her yilin Haziran aymnm ilk yarisi
icerisinde Devlet Personel Baskanliginca belirlenecek yer, giin ve saatte yapilir.

Kurul giindeminde olan konulara iligkin bilgi ve belgeler Devlet Personel Baskanliginca
temin edilir; kamu kurum ve kuruluslar1 bu maksatla talep edilecek her tiirlii bilgi ve belgeleri
verirler.

Kurul iiyelerinin ¢ogunlugunca belirlenen goriis ile bu goriise katilmayanlarin goriisleri
bir tutanaga baglanir.

Yiiksek Idari Kurulca belirlenen gériis, toplu goriisme tarihinden en az on bes giin dnce
Devlet Personel Baskanhiginca konfederasyonlara gonderilir ve Kamu Isveren Kuruluna
sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Kamu isveren Kurulu

Kamu Isveren Kurulunun Gérevleri

Madde 12 — Kurul; kamu gorevlileri i¢in uygulanacak; katsay1 ve gostergeler, aylik ve
iicretler, her tiirli zam ve tazminatlar, fazla caligma f{icretleri, harcirah, ikramiye, lojman
tazminati, dogum, Olim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyetteki etkinlik ve verimlilik artirict diger yardimlar
konusunda toplu goriisme yapmaya yetkili ve gorevlidir.

Kamu isveren Kurulunun Teskili

Madde 13 — Kamu Isveren Kurulu, Basbakan tarafindan gérevlendirilen bir Devlet
Bakanmin bagkanliginda;

a) Bagbakanlik Miistesari,



b) Maliye Bakanlig1 Miistesari,

c¢) Hazine Miistesari,

d) Devlet Planlama Teskilat1 Miistesari,

e) Devlet istatistik Enstitiisii Baskani,

f) Devlet Personel Bagkani,

g) Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirti,

h) (Degisik: 13.08.2002 tarih ve 24845 sayih R.G.) Kamu isveren sendikalar1 temsilcilerinden,
olusur.

Kamu Isveren Sendikas1 Temsilcilerinin Belirlenmesi

Madde 14 — (Degisik: 13/8/2002 tarih ve 24845 sayih R.G.) Kurula katilacak kamu isveren
sendikas1 temsilcileri, kamu toplu is sézlesmelerinin koordinasyonundan sorumlu Devlet
Bakani tarafindan belirlenir. Belirlenecek kamu igveren sendikasi temsilci sayisi, Kamu
Isveren Kurulu iiyelerinin sayisini toplu goriismeye katilacak yetkili kamu gorevlileri
sendikalar1 ve bunlarin bagli bulunduklar1 konfederasyonlarin birer temsilcisinden olusacak
saylya esitleyecek sekilde tespit edilir.

Sendika ve Konfederasyon Temsilcilerinin Belirlenmesi
Madde 15 — Toplu goriismelere Kamu Isveren Kurulu iiyeleri sayisi kadar
konfederasyon ve yetkili sendika temsilcisi katilir.

(Degisik: 13/8/2002 tarih ve 24845 sayih R.G.) Yetkili sendikalar ile bagli bulunduklari
konfederasyonlarin temsilcilerine, en ¢ok iiyeye sahip konfederasyonun temsilcisi baskanlik
eder.

Kamu Isveren Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslar

Madde 16 — Bu YoOnetmeligin 15 inci maddesi uyarmnca belirlenen sendika ve
konfederasyon temsilcileri ile Kurul tiyeleri ¢agri yapilmasina gerek kalmaksizin her yilin
Agustos aymin on besinci giiniinde Basbakan tarafindan goérevlendirilen Devlet Bakaninin
baskanliginda toplanir.

Toplantinin yer ve saati Devlet Personel Baskanliginca toplant1 tarihinden on bes giin
once belirlenerek Kurul {iiyeleri ile belirlenen sendika ve konfederasyon temsilcilerine
bildirilir.

Toplu goriisme ile ilgili caligmalarin hizlandirilmasia ve sonuglandirilmasma yardimci
olmak tizere taraflar esit sayida yetkililerin katilimi ile 6n ¢alisma gruplari olusturabilirler.

Kurul Baskani, Yiiksek Idari Kuruldan gelen onerileri de dikkate alarak giindemi tespit
eder.

Toplu goriismelerin hangi esaslar i¢inde yapilacagi ilk oturumda taraflar arasinda
degerlendirilerek kararlastirilir.

4688 sayili Kanunun 34 {incii maddesinde ongoriilen siire i¢inde taraflarca belirlenen
esaslar cercevesinde yapilan goriismeler neticesinde anlasmaya varilmasi halinde mutabakat
metni taraflarca imzalanir. Bu takdirde mutabakat metni geregi i¢in Kurul Baskaninca
Bakanlar Kuruluna sunulur.



BESINCI BOLUM
Uzlastirma Kurulu

Uzlastirma Kurulunun Goérevleri

Madde 17 — Uzlastrma kurulu; toplu goriismenin 4688 sayili Kanunun 34 {inci
maddesinde belirtilen siirede sonuglandirilamamasi halinde, uyusmazlik konularimi incelemek
ve gerektiginde toplu goriisme taraflarmi dinlemekle gorevlidir.

Uzlastirma Kurulunun Teskili

Madde 18 — Kurul, Yiiksek Hakem Kurulu Baskaninin baskanliginda;

Universiteleraras1 Kurul tarafindan, fakiiltelerin;

(1) - Calisma Ekonomisi,

(2) - Is Hukuku,

(3) - Idare Hukuku,

(4) - Kamu Maliyesi,

bilim dallarindan se¢ilecek birer 6gretim iiyesi olmak tizere dort tiyeden olusur.

Kurul tiyeleri iki yil i¢in segilirler. Stiresi dolan iiyeler yeniden segilebilirler.

Ayrica, ayni usule gore her bir bilim dalindan birer yedek iiye secilir. Mazeretli liyelerin
yerine yedek iiyeler katilir.

Kurul iiyelerinin gorev siirelerinin tamamlanmasindan i ay once Devlet Personel
Baskanliginca yeni iiyelerin segimi Universiteleraras1 Kuruldan istenir.

Uzlastirma Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslari

Madde 19 — Taraflar arasinda yapilacak toplu goriismenin 4688 sayili Kanunun 34
iincii maddesinde belirtilen siire igerisinde anlagmayla sonuclandirilamamasi halinde
taraflardan biri ii¢ giin icinde Uzlastirma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Bu ¢agri iizerine
Kurul, anlagsmazlik konularin1 goriismek tizere toplanir. Kurul, gerektiginde toplu goriisme
taraflarinin temsilcilerini de dinleyerek uyusmazlik konularmi inceler ve bes giin i¢inde
kararini verir. Kararlar salt gogunlukla alinir.

Uzlastirma Kurulu Kararlarimin Niteligi

Madde 20 — Kurul kararma taraflarin katilmasi1 durumunda bu karar mutabakat metni
olarak Bakanlar Kuruluna sunulur. Taraflarin Kurul kararmna katilmamasi durumunda ise
anlasma ve anlasmazlik konularmmin tiimii taraflarca imzalanan bir tutanakla Bakanlar
Kuruluna sunulur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Raportor Gorevlendirilmesi

Madde 21 — Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ile Uzlastrma Kurulunda
yapilacak ¢aligmalarda sekreterya hizmetlerini yliriitmek iizere Devlet Personel
Bagkanligindan en az (3) adet Devlet Personel Uzmani raportor olarak gorevlendirilir.



Gecici Madde 1 — Yiiksek Idari Kurulun bu Yénetmeligin 11 inci maddesi uyarinca
2002 yili i¢in yapacagi olagan toplantisi, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanununun 30 uncu maddesi geregince Resmi Gazete’de yayimlanan veriler esas alinarak bu
belirlemeyi takip eden on giin i¢cinde yapilir.

Yiiriirlik
Madde 22 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 23 — Bu Yonetmelik hiikiimleri Maliye Bakani, Caligma ve Sosyal Gilivenlik
Bakani ile Devlet Personel Baskanlig1 bagli bulundugu Devlet Bakani tarafindan miistereken
yuriitiilir.



