KAMU PERSONELi DANISMA KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

Madde 1 — (1)Bu Yonergenin amaci, kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlar: ile
kamu yoOnetimi arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu
yonetimi uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi
icin ortak caligmalar yiiriitilmesi, kamu calisanlarinin yonetime katiliminin saglanmasi, kamu
yonetiminin karsilastigi sorunlara ¢oziimler gelistirilmesi, karar alicilarla kamu gorevlileri
sendikalar1 ve konfederasyonlar1 arasinda danmigsma ve fikir aligverisi kanallarinin ac¢ik tutulmasi
amaciyla olusturulan Kamu Personeli Danisma Kurulunun teskili, gérev ve yetkileri, organlari,
toplanmasi, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — (1)Bu Yonerge, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1
Kanununun kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin kamu personel mevzuati konusunda
goriis bildirme, bilimsel ¢alismalar yapma, raporlar hazirlama gibi yetki ve faaliyetlerinin
diizenlendigi 19 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 3 — (1)Bu Yonergede gegen,;

a) Kurul: Kamu Personeli Danisma Kurulunu,

b) Bakan: Devlet Personel Bagkanliginin bagl oldugu Bakani,

¢) Uye: Devlet Personel Baskani ve en c¢ok iiyeye sahip ii¢c kamu gorevlileri sendikalar
konfederasyonu ve kamu igveren sendikalar1 genel bagkanlarini,

d) Komisyon: Kurulun ihtiya¢ duyulan konularda ¢aligmalar yapmak iizere olusturdugu
komisyonlari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulun Teskili ve Gorevleri

Kurulun teskili

Madde 4 — (1) Kurulun Bagkani Bakandir. Bakanin katilamadig1 durumlarda Kurula Devlet
Personel Baskani bagkanlik eder.

(2) Kurul toplantilarina giindem konularina gore ilgili Bakanlik veya kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri de katilabilir. Bakanliklar veya kamu kurumlar1 adina katilacak
temsilcilerin en az genel miidiir diizeyinde olmasi esastir.

(3) Kurulun destek hizmetleri ve yiirtitme islemleri Devlet Personel Baskanligi tarafindan
yiirtitilir.

Kurulun gorevleri

Madde 5 — (1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Kamu personel sistemine iliskin politikalarin olusumuna katkida bulunmak,



b) Kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlari ile kamu yonetimi arasinda uzlasma ve
isbirligini gliglendirecek caligmalar yapmak,

c) Kamu personel sistemi ve teskilatlanmasi ile ilgili mevzuat calismalarini ve
uygulamalarini izlemek, goriis olusturmak,

d) Uluslararas1 Cahisma Orgiitiiniin konferans ve faaliyetlerine katilimda, kamu personel
sisteminin gelisimi konusunda taraflar arasinda etkin bir danisma, bilgilendirme ve iletisimin
gerceklesmesini saglamak,

e) Modern kamu yonetimi ilkelerine ve yonetime katilma anlayisma uygun c¢aligmalar
yapmak,

g) Ihtiyag duyulmasi halinde belli konularda ¢alismalar yapmak iizere komisyonlar kurmak,
komisyon ¢aligmalar1 sonrasinda ortaya ¢ikacak raporlar1 degerlendirmek,

h) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde seminer ve toplantilar diizenlenmesini dnermek, uygun
goriilecek toplantilara temsilci gondermek,

1) Gelisen 6zel durumlarda bir araya gelerek ¢6ziim liretmek.

UCUNCU BOLUM
Kurul Toplantis:
Kurul toplanti zamam
Madde 6 — (1) Kurul, her yil Subat, Mayis ve Kasim aylarinda Devlet Personel
Baskanliginca koordine edilecek yer ve tarihte toplanir.
(2) Ayrica Kurul Bagkani, dogrudan ya da kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlarinin
ortak talebi iizerine Kurul’u olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Toplant1 giindemi

Madde 7 — (1) Toplant1 giindemi temsilci kuruluslarin goriisleri alinmak suretiyle Bagkan
tarafindan belirlenir. Toplant1 giindemi ile varsa giindeme iliskin komisyon raporlar1 ve diger
belgeler toplant1 tarihinden on giin énce Kurul Uyelerine ve diger katilimcilara bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Komisyonlar
Madde 8 — (1) Kurul, gorev alanina giren konularda aragtirma ve inceleme yapmak, goriis
bildirmek ve raporlar hazirlamak {izere komisyonlar olusturabilir.
(2) Komisyonlarm olugumu ile ¢calisma usul ve esaslar1 Kurul tarafindan belirlenir.

Yaymnlar

Madde 9 — (1) Kurul ¢aligmalar1 ile komisyon raporlarinin yaymlanmasi1 Kurulun iznine
baghdir.

(2) Kurul, kisilere ya da kuruluslara hazirlattigi arastirma ve benzeri calismalari da
yayinlatabilir.

Yiiriirlik
Madde 10 — (1) Bu Yo6nerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir






