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Demokratik ve sosyal hukuk devleti ilkesinin en onemli gereklerinden biri oOrgiitlenme Ozgiirliigiiniin
saglanmasidir. Orgiitlii toplum, demokratik toplum diizenini ve katilime yonetimi gerceklestirmenin vazgecilmez sarti
olarak degerlendirilmektedir. Devletimizin de taraf olarak onayladigi uluslar arasi s6zlesme ve belgeler ile Anayasa
basta olmak {izere i¢ hukuk diizenlemelerimizde, memurlar dahil tim galisanlarin sendikal orgiitler kurabilmeleri,
kurulmus bulunan sendikalara iiye olabilmeleri, sendikalar ve iist kuruluslarnin amaglar1 dogrultusunda serbestce faaliyette
bulunabilmeleri érgiitlenme dzgiirliigii kapsaminda giivence altina alinmugtir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 2001 yilinda yiiriirliige girmesinden sonra 2002 ve 2003
yillarinda Hiikiimeti temsilen Kamu Isveren Kurulu iiyeleri ile her bir hizmet kolunda yetkili sendikalar ve bunlarm bagh
bulundugu konfederasyonlar arasinda toplu goriismeler gergeklestirilmistir.

Kamu Isveren Kurulu ile yetkili sendikalar ve bunlarin bagh bulundugu konfederasyonlar arasmda 2004 yili
Toplu Goriigmeleri, 15-30 Eyliil 2004 tarihleri arasinda yapilimis bulunmaktadir. Toplu Goriisme siirecinde, personel
mevzuatina iliskin uygulamada karsilagilan sorunlarla ilgili olarak konfederasyon temsilcilerince iletilen talepler
hakkinda konfederasyonlar ile Kamu Isveren Kurulunu temsilen esit sayida iiyenin katilimu ile olusturulan Komisyonca
hazirlanan ve iizerinde mutabik kalian hususlar ¢ergevesinde asagidaki konularda kamu kurum ve kuruluglarmin azami
dikkati gostermeleri gerekmektedir.

1 - Teftis, denetim, sorusturma ve hizmet ici egitim ile istege bagli olma hali hari¢, kamu goérevlilerinin
memuriyet mahalli disina yapilacak gecici gorevlendirmelerinin, bir yilda toplam 2 ay1 gegmemesine &zen
gosterilecektir.

2 - Gorevinden ¢ekilen ya da ¢ekilmis sayilanlar ile memnu haklarin iadesi karari alanlardan (isledikleri fiilleri sug
olmaktan ¢ikarilanlar ile 4809 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca cezalari ertelenen ve mahkumiyeti vaki olmamis
sayilanlar dahil) memuriyete donmek isteyenlerin talepte bulunmalari halinde, durumlarmna uygun kadrolara kurumlarmn
ihtiyact, hizmet gerekleri ve biit¢e imkanlar1 gergevesinde ilgili mevzuatina gére atanmasi saglanacaktir.

3 - Kamu gorevlisi hakkinda gorevden uzaklastirma tedbiri, ancak ilgili personelin yiiriitmekte oldugu gorevin
yiiriitiilen sorusturmayi etkileyecegi yoniinde agik ve giiclii bir ihtimal bulunmasi halinde uygulanacaktir.

4 - Kurum idari kurullarinca, kamu hizmetlerinin teknolojik imkanlardan azami 6lglide yararlanilarak verimli ve
nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesi hedefine doniik olarak yapilacak arastirma ve diger ¢alismalarda kurumlarca gerekli
kolaylik ve katki saglanacaktir.

5 - Sendika ve konfederasyonlarca diizenlenecek egitim galismalarmda kamu kurum ve kuruluslarinin egitim
tesislerinden kamu kurumlari i¢in 6ngoriilen tarife karsilig ilgili sendika ve konfederasyonun yararlanmasi saglanacaktir.

6 - Kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenecek genel egitim programlarinda sendikal haklar ve insan haklart
konularma yer verilecektir.

7 - Sendika ve konfederasyon il ve il¢e temsilcileri ile sendika subesi, sendika ve konfederasyon yoneticilerinin
yiiriitmekte olduklar1 sendikal faaliyetler kapsaminda, gérevleri ile ilgili olmayip dogrudan yapacaklari basin agiklamalart
hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmayacaktir.

8 - Sendika ve konfederasyon il ve ilge temsilcilikleri, sendika subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin
2911 sayili Toplant1 ve Gdsteri Yiirtiylisleri Kanunu hiikiimleri gercevesinde diizenleyecekleri toplantt ve gosterilerde
gerekli kolayliklar saglanacaktir.

9 - Sendikanin ve konfederasyonun merkez ve subelerinde yonetim, denetim, disiplin ve baskanlar kurulu
toplantilarna katilacak ilgili kurul tiyeleri ile genel kurul toplantilarina katilacak olan séz konusu kurul iiyeleri ve
delegeler, sendikanin veya konfederasyonun toplanti yer, tarih ve siiresini belirten yazili talebi {izerine kamu
hizmetlerini aksatmamak sartiyla toplanti siiresince kurumlarinca idari izinli sayilacaklardir.



10 - Kadin memurlara hamileliklerinin 26 nc1 haftasindan itibaren ve dogumdan sonra 1 yil siiresince gece ndbeti
ve gece vardiyasi gorevi verilmeyecektir.

11 - Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan, galigma yasamimi ve kamu personelini ilgilendiren mevzuatin
hazirlanmasinda, Yiiksek Idari Kurulda temsil edilen konfederasyonlarin 6nerilerinin alnmasi hususunda gereken
Ozen gosterilecektir.

12 - 4207 sayih Tiitiin Mamullerinin Zararlarmm Onlenmesine Dair Kanun ile Kamu kurum ve kuruluslari
biinyesinde bes veya besten fazla kisinin gérev yaptigi kapali mekanlarda tiitiin ve tiitin mamullerinin igilmesi
yasaklanmus, 5326 sayili Kabahatler Kanunu'nun 39. maddesinde ise kamu hizmet binalarinmn kapali alanlarinda tiitiin
mamulii tilketen kisilere idari para cezasi verilmesi hitkkme baglanmistir. Mezkir Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini
teminen tiitiin ve tiitiin mamullerini kullanan personel igin ayri yerler tahsis edilecek, buralardan sigara icilmeyen
boliimlere duman gidisini engelleyecek tedbirler alinacaktir.

13 - Belediyeler, kendi birimlerinde ¢alisan kamu gorevlilerinin ayliklarinin zamanmda 6denmesi hususunda gerekli
tedbirleri alacaklardir.
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