(08/10/2003 tarihli ve 25253 say1l1 Resmi Gazete )

Devlet Bakanligi ve Basbakan Yardimcligindan (Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi) :

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun Cercevesinde Nakledilecek Personel Hakkinda
Teblig

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (Degisik:28/09/2005-25950 sayili R.G) Bu Tebligin amaci, Ozellestirme
programina alan (istirakler harig), Ozellestirilen, devredilen, kiigiltiilen, faaliyeti
durdurulan, kapatilan veya tasfiye edilen kuruluslardaki istihdam fazlasi/nakle tabi
personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmesine iliskin usul ve esaslar
belirlemektir

Kapsam

Madde 2- (Degisik:28/09/2005-25950 sayil1 R.G) Bu Teblig, 24/11/1994 tarihli ve 4046
sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun degisik 22 nci maddesine gore
Bagkanliga bildirilen personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmesine iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (Degisik:28/09/2005-25950 sayil1 R.G) Bu Teblig, 24/11/1994 tarihli ve 4046
sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun degisik 22 nci maddesi ile 217 sayili
Devlet Personel Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
8 inci maddesinin (f) bendi ve 20 nci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Teblig'de gecen;

a) Baskanlik; Devlet Personel Bagkanligini,

b) Idare; Ozellestirme Idaresi Baskanligini,

c) (Degisik:28/09/2005-25950 sayili R.G) Kurulus; &zellestirme programina alinan
(istirakler harig), Ozellestirilen, devredilen, kiigiiltiilen, faaliyeti durdurulan, kapatilan veya
tasfiye edilen kurulusu,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel; Tesebbiis ve bagh
ortakliklarda, karar alma, alinan kararlari uygulatma ve uygulamayi denetleme yetkisi
verilmis asli ve stirekli gorevleri genel idare esaslarina gore yiiriiten ve 22.01.1990 tarihli ve
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde kadro unvanlar: gosterilen
personel ile bu Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin gegici 3 {incii maddesi kapsaminda bulunan
personeli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore nakledilecek memur statiisiindeki
diger personeli,

e) Sozlesmeli personel; Tesebbiis ve baglh ortakliklarin genel idare esaslari disinda
yuriittiikleri hizmetlerinde 22.01.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
belirtilen hukuki esaslar cercevesinde akdedilecek bir sozlesme ile calistirilan ve isci
statiisiinde olmayan personel ile 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore nakledilmesi
ongoriilen ve sozlesme ile istihdam edilen diger personeli,



f) (Degisik:28/09/2005-25950 sayil1 R.G) Nakil hakk: bulunan diger personel'; 4046
sayili Kanunun 22 nci maddesinde 5398 sayili Kanun ile yapilan degisikligin yirtirliige
girdigi tarihi miiteakip, Is kanunlarina tabi olarak gorev yapmakla birlikte toplu is
sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanmayan personelden; genel miidiir, genel midiir
yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul baskani, daire baskani, miiessese, bolge, fabrika,
isletme ve sube miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcisi, miisavir ve basuzman unvanl
kadrolara atanmak suretiyle gérev yapan personeli,

g) (Degisik:28/09/2005-25950 sayili R.G) Nakle tabi personel; Ozellestirme
programina alinan kuruluslarin (istirakler hari¢) kismen veya tamamen satisi nedeniyle
kamu tiizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kiictiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmas;,
kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde; diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek {izere
Idare tarafindan Bagskanliga bildirilen personeli,

h) (Degisik:28/09/2005-25950 sayili R.G) Istihdam fazlasi personel; Ozellestirme
programina alinan kuruluslarda (istirakler harig) ilgili kurulus veya idare tarafindan
istihdam fazlasi personel olarak belirlenen ve diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakledilmek {izere Idare tarafindan Bagkanliga bildirilen personeli,

1) Kazanilmis hak aylik derecesi; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
gecirilen ya da ilgili mevzuat1 geregince bu kapsamda ge¢mis gibi degerlendirilen hizmet
siireleri ile 6grenim durumu veya kariyeri dikkate alinarak uygulanan derece veya kademe
ilerlemeleri sonucunda ulasilan derece ve kademeyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Personel Bildirimi ve Nakil

Bildirim

(Degisik:28/09/2005-25950 sayili R.G) Madde 5- Ozellestirme programina alinan
kuruluslarda (istirakler harig) ilgili kurulus veya Idare tarafindan istihdam fazlas: personel
belirlenmesi ya da bu kuruluslarin kismen veya tamamen satisi nedeniyle kamu tiizel
kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kiigiiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmas;i,
kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde; bu kuruluslarda programa alinma tarihi itibariyla 657
sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi olarak veya sozlesmeli statiide ¢alismakta olanlar ile
is kanunlarina tabi olarak gorev yapmakla birlikte toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden
yararlanmayan genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul baskani,
daire baskani, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube miidiirii, miifettis ve miifettis
yardimcisi, miisavir ve basuzman unvanli kadrolara atanmak suretiyle gérev yapan personel,
kamu kurum ve kuruluglarina nakledilmek {izere yukarida belirtilen islemlerin
tamamlanmasindan itibaren onbes giin igerisinde ekli Istihdam Fazlasi/Nakle Tabi Personel
Bilgi Form/Formlar: (Nakil hakki bulunan is¢i personel icin Kapsamdisi personel bilgi
formlar1) doldurulmak suretiyle Idare tarafindan Bagkanliga bildirilir.

Istihdam Fazlasi/Nakle Tabi Personel Bilgi Formlari, kodlama sistemine uygun olarak
(24/1/2001 tarihli ve 24297 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2001/3 sayili Basbakanlik
Genelgesinin ekinde yer alan okul kodlar1 kullanilmak suretiyle) bilgisayar ortaminda (excel)

1 15/04/2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2 Seri Nolu Kamu Personeli Genel
Tebliginin Ebendi ile 8/10/2003 tarihli ve 25253 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 24/11/1994
tarihli ve 4046 sayili Kanun Cergevesinde Nakledilecek Personel Hakkinda Tebligin 4 {incii
maddesinin (f) fikrasindaki “Nakil hakki bulunan is¢i personel;” ibaresi “Nakil hakk: bulunan diger
personel;” olarak degistirilmistir.



doldurulur ve disket ile birlikte gdnderilir. Istthdam fazlasi/nakle tabi personelin varsa
calismak istedikleri "il" tercihlerine de Bilgi Formlarinin ilgili boliimiinde yer verilir. Tercihte
bulunmayanlarin karsisina "Tercihte Bulunmadi" kayd: konulur.

Kapsamdan Cikarilma

Madde 6- Baskanliga bildirilen personel, atama isleminin onaylanmamis olmasi
kaydiyla, kurulusun talebi (Idareye bagli olanlarda kurulusun talebi ve Idarenin uygun
goriisli) lizerine Baskanlikca kamu istihdam politikalar1 dikkate alinarak kapsamdan
cikarilabilir.

Nakil

Madde 7- (Degisik:28/09/2005-25950 sayili R.G) Idare tarafindan bildirilen
personelin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore kazanilmis hak aylik derecesinden
asagl olmamak kaydiyla, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan
kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet Personel Baskanliginca tespit edilen
kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirkbes giin icerisinde atamas: teklif edilir. 190 sayili
Kanun Hiitkmiinde Kararname kapsami disindaki kamu kurum ve kuruluslarinin
(6zellestirme kapsamindaki kuruluslar hari¢) mevcut bos kadro veya pozisyonlarina da
ihtiyaglar dogrultusunda atama teklifi yapilabilir. Bu personelden 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte olanlar ile
burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki personelin atama teklifleri Arastirmact
unvanli kadrolara yapailir. Ancak (1) sayili cetvelde yer alan, meslege 6zel yarisma sinavi ile
giren ve belirli siireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda goreve
alinanlarin atama teklifleri, s6z konusu gorev unvanina uygun kadrolara yapilir. Devlet
Personel Baskanlig1 tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayi yapacak kamu
kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin igerisinde bu kurum ve kurulus
tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zorunludur. Naklen atanan personel hakkinda 4046
sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesi hiikiimleri dikkate alinir. 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 68/B maddesi uyarinca atanilmis olan kadrolar, mezkur Kanun geregi ilgili
personel ic¢in kazanilmis hak teskil etmediginden bu durumdaki personelin atama
tekliflerinde, halen bulunduklari kadro dereceleri degil, kazamilmis hak aylik dereceleri
dikkate alinir.

Bagkanlik¢a atama teklifi yapilan personelin atama isleminin yapilmasi kanuni siireye
tabi oldugundan, soz konusu personelin atamaya esas bilgi ve belgeleri, atama isleminin
kanuni siiresi i¢inde yapilmasini saglayacak sekilde ilgili kamu kurum ve kurulusuna
ivedilikle gonderilir.

“Arastirmact” unvanl kadroya atanan personel;

A) (Degisik: 15/04/2011-27906) Merkez Teskilatinda: A) Merkez Tegkilatinda: Daire
Baskani, Daire Baskani bulunmamasi halinde Miidir

B) Tagra Teskilatinda:

a) Tasra Teskilati Bolge Kuruluslarinda: Atama teklifi yapilan iI'de; Bolge
Miidiirliigiine bagh 11 Miidiirliigii bulunmasi halinde 11 Miidiirii, Il Miidiirliigii bulunmamasi
halinde ise Sube Miidiirii veya Basmiihendis,

b) Tasra Teskilat1 Il Kuruluslarinda: Il Miidiirii, Defterdar, Cumbhuriyet Bagsavcisi,

c) Tasra Teskilat1 flge Kuruluslarinda: Ilge Miidiirii, Defterdarlikca uygun goriilecek
Miidiir, Cumhuriyet Bagsavcisi,

C) Universitelerde: Rektorliikce uygun goriilecek Daire Bagkani,

emrinde gorevlendirilir.



Arastirmaci unvanli personelin gorevleri; Kurumun veya gorevli oldugu birimin
gorev ve hizmetleri ile ilgili konularda verilecek gorevleri ifa etmek, kurumun veya gorevli
oldugu birimin gorevleri hakkinda arastirma, inceleme yapmak ve bu konulan
degerlendirerek sorunlara ¢6ziim yollarim1 belirlemek, rapor yazmak, koordinasyon ve
damismanhik yapmak, bu konularla ilgili toplant1 ve etkinliklere katilmak, aragtirma
programlarint hazirlamak, Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programlar ile kuruma verilen
gorevler hakkinda arastirma yapmak ve verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Bagkanlk, atama tekliflerinde kadro veya pozisyon tespit yetkisine sahiptir. S6zlesmeli statiide
istthdam edilen personelin (kapsamdisi personel dahil) kadro ve kazanilmis hak aylik
derecesinden s0z edilmesine olanak bulunmadigindan, sézlesmeli personelin (kapsamdisi
personel dahil) Baskanlik¢a yapilan atama tekliflerinde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nci maddesinde yer alan Ortak Hiikiimlerin (A) fikrasi g6z Oniinde
bulundurulur. Ancak, bu personelin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
gecirdigi ya da bu kapsamda gec¢mis gibi degerlendirilen hizmet siireleri ile 6grenim durumu
veya kariyeri dikkate alinarak uygulanan derece veya kademe ilerlemeleri s6z konusu ise, bu
durum ilgili hakkindaki atama teklifinde dikkate alinir.

Atama teklifleri yapilirken kamu kurum ve kuruluglarinin hizmet ve insangiicii
ihtiyaclar: ile s6z konusu personelin ekli Formda belirtilen il tercihleri dikkate alinarak bu
illerden birine; buralarda miinhal kadro veya pozisyon bulunamamasi halinde diger illere
atama teklifinde bulunulur. 11 tercihi bildirmeyen personelin atama teklifi oncelikle gorev
yaptigi Il’e olmak iizere yapilir.

(Degisik:28/09/2005-25950 sayili R.G) Baskanliga bildirilen personele bulundugu
kadro/pozisyondan; gérevde yiikselme niteliginde olacak sekilde veya en az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim-6gretim sonucu ihraz edilen ve unvan degisikligi smavina tabi
kadro/pozisyon teklif edilmez. 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayil1 cetveldeki
kadrolarda istthdam edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla calisan diger statiilerdeki
personel hari¢ olmak {izere Sef ve daha iist unvanlarda bulunan personel icin kadro/pozisyon
imkarn ve personel ihtiyaglar1 gercevesinde 6grenim durumu itibariyle ihraz ettigi unvana uygun
kadro/pozisyon teklif edilebilir.

Kamu kurum ve kuruluslari, Baskanliga bildirilen personelden yukaridaki esaslar
cercevesinde kendi kadrolarina atamak istedikleri hakkinda ilgili personelin atanacagi kadro
ve gorevlendirilecegi il konusunda muvafakatini almak ve bu Teblige ekli "Istihdam
Fazlasi/Nakle Tabi Personel Talep Formu"nu eksiksiz doldurmak suretiyle Baskanliktan
ismen talepte bulunabilirler. Istihdam fazlasi/nakle tabi personelin, 4046 sayili Kanunun
degisik 25 inci maddesi cercevesinde Kurumlara tahsis edilen kadrolara atanmalarinin
ongoriilmesi halinde, s6z konusu kadro hakkindaki Baskanlik kayitlar: esas alinir.

Atama Teklifinin Degistirilmesi

Madde 8- Kamu kurum ve kuruluslarina Bagkanlik tarafindan atamas: teklif edilen
ancak atama islemi onaylanmamis personel i¢in herhangi bir kamu kurum ve kurulusunun o
personelin atanmasina iliskin talep yazisinin veya ilgilinin belgeye dayali hakli bir
mazeretinin bulunmasi hallerinde kadro veya pozisyon imkéanlari ¢ercevesinde Bagkanlikca
atama teklifinde degisiklik yapilabilir.



Atama ve Teblig

Madde 9- Atama teklifi yapilan personel, Bagkanligin atamaya iliskin teklifinin
kurumlara intikal etmesini miiteakip ilgili kurumlar tarafindan kanuni siiresi i¢inde atanir.
Atama teklif edilen yerde miinhal kadro bulunmamasi halinde kurumlarca 190 sayil1 Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesi hiikiimlerine
gore merkezden tasraya nakil de dahil olmak iizere birimler aras1 kadro aktarimi yapilarak
miinhal kadro saglama yoluna gidilir.

Bagkanlik tarafindan atamas: teklif edilen personelin muvafakat: halinde ve hizmet
icaplar dikkate alinarak ¢alistirilacags il ile yiikselme niteliginde olmama sartiyla unvanda
degisiklik yaparak atama yapmaya kurumlar yetkilidir. Bu halde kadro/pozisyon bilgileri de
ayrica Baskanliga bildirilir.

Kurulusun satilmasi veya devredilmesi halinde bu kurulusta c¢alisan nakle tabi
personelin atamas: yapildiktan sonra atama emri, ilgili personele atamay1 yapan kurum veya
kurulus tarafindan, istihdam fazlasi personel icin yapilacak atama emri ise kurulusu
tarafindan 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Personelin ise baslama
siirelerine ve ise baslamama halinde yapilacak islemlere iliskin olarak 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 62 ve 63 iincii maddeleri hiikiimlerinin uygulanmasindan atamay1
yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur.

Kurum ve kuruluslar ilgililerin atama ve goreve baslatma tarihlerini ayr1 ayr1 en geg
onbes giin icerisinde Bagskanliga bildirir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

(Degisik:28/09/2005-25950 sayil1 R.G)

Kadro ve Pozisyonlar

Madde 10- Bu Teblig cercevesinde, diger kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak
nakil sebebiyle bosalan kadro ve pozisyonlar, 4046 sayili Kanunun degisik 22 nci maddesi
geregince bosaldiklar: tarihten itibaren her hangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir.

Idare, 6zellestirme programindaki kuruluslarda nakil hakki kapsaminda yer alan
kadro ve pozisyonlardan bos bulunanlar: iptal etmeye, kadro ve pozisyonlarin yerini, ayni
kurulus biinyesindeki sirketler veya isyerleri arasinda degistirmeye yetkilidir. Bu fikra
cercevesinde gerceklesen kadro/pozisyon hareketleri gerceklesmeyi miiteakip en ge¢ 15 giin
icerisinde Baskanliga bildirilir

(Degisik:28/09/2005-25950 sayil1 R.G)

Nakledilecek Diger Personel

Madde 11 — 15/11/2000 tarihli ve 4603 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankas,
Tiirkiye Halk Bankast Anonim Sirketi ve Tiirkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda
Kanunun degisik Gegici 1 inci maddesi ile 4743 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi
cercevesinde tespit edilen personelin, 27/1/2000 tarihli ve 4502 sayili Telgraf ve Telefon
Kanunu, Ulastirma Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Telsiz Kanunu ve
Posta, Telgraf ve Telefon idaresinin Biriktirme ve Yardim Sandig1 Hakkinda Kanun ile Genel
Kadro Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik



Yapilmasina Dair Kanunun Gegici 4 {incii maddesinde belirtilen personel (Tiirk Telekom
hisselerinin devri sonucu kamu payimn yiizde ellinin altina diismesi durumunda 4/2/1924
tarihli ve 406 sayili Kanunun degisik ek 29 uncu maddesi geregi nakledilecek personel) ile
4046 sayili Kanunun degisik 22 nci maddesi geregince nakil islemi yapilacak olan ve burada
yer almayan kurum/kurulus personelinin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakillerinde
de kendi Kanunlarinda yer alan hiikiimler disinda bu Teblig (Ek formlar dahil) uygulanir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
Madde 12- Bu Tebligin uygulanmasindan dogacak tereddiitleri gidermeye Baskanlik
yetkilidir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 13- 13/03/2002 tarih ve 24694 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 24/11/1994
tarih ve 4046 sayili Kanun Cercevesinde Istihdam Fazlasi Personelin Diger Kamu Kurum ve
Kurulusglarina Nakledilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ile ek ve degisiklikleri
yuriirliikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1- (Miilga; 15/04/2011-27906)

Yiirarluk

Madde 14- Bu Teblig hiikiimleri, yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15- Bu Teblig hiikiimlerini, Devlet Personel Baskanliginin bagh oldugu Bakan
yurutir.
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