KAMU GOREVLERINE iLK DEFA ATANACAKLAR iCIN
YAPILACAK SINAVLAR HAKKINDA GENEL YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi : 18/3/2002 No:2002/3975
Dayandig1 Kanunun Tarihi : 14/7/1965 No:657
Yayimlandig1 R.Gazetenin Tarihi : 3/5/2002 No:24744
Yayimmlandigi Diisturun Tertibi : Cildi S:

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimle
Amac
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, ilk defa kamu hizmeti ve gorevlerine atanacaklarin
secimi ile kamu kurum ve kuruluslarinda 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen
mesleklere atanacaklarin 6n elemesi amaciyla yapilacak sinavlarin genel ilkeleri ile usul ve
esaslarini tespit etmektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Y06netmelik;

a) A Grubu Kadrolar; Bagbakanlik, bakanliklar, bunlarin miistesarlik, baskanlik ve
bagimsiz genel midiirliik diizeyindeki baglh ve ilgili kuruluslar ile bagli ortakliklarindaki,
0zel yarigsma smavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetisme programi sonrasi
yeterlik sinavina tabi tutulan mesleklere iliskin kadro ve gorevler ile il 6zel idareleri ve
belediyelerin teftis kurullarina,

b) B Grubu Kadrolar; Kadrolar1 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
listelerde yer alan, genel ve katma biit¢eli kurumlarla bunlara bagli doner sermayeli
kuruluglar, kanunlar ile kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, il 6zel idareleri ve belediyeler, il
0zel idareleri ve belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluglar
ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda yukarida (a) bendinde belirtilmis olan meslekler
disinda, ilk defa kamu hizmeti ve gorevlerine atama yapilacak kadro ve gorevlere,

atanacaklar i¢in yapilacak islem ve sinavlar1 kapsar.

Istisnalar

Madde 3- Adalet Bakanhigi, Milli Savunma Bakanhigi ve Milli Istihbarat Teskilat:
Miistesarlig1 ile Igisleri ve Disisleri bakanliklarinin Bakanlik Teftis Kurullari, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Askeri Adalet Teftis Kurullar1 ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
degisik 1 inci maddesinin {igiincii fikrasinda sayilanlar ile Devlet senfoni orkestralar1 ve
Devlet Klasik Tiirk Miizigi Korosu sanatg¢ilart bu Yonetmeligin kapsami disindadir.

Dayanak

Madde 4- Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 217 sayili Devlet
Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
dayanilarak hazirlanmistir.



Kisaltma ve tanimlar

Madde 5- Bu Yonetmelikte gecen;

DPB: Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi’ni,

OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi ni,

KPSS (Kamu Personel Se¢gme Sinavi): Bu Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan
kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatina gore diizenleyecekleri girig sinavina
kabul edilecekleri belirlemek ve (B) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanmaya esas olacak
yerlestirmeyi yapmak amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

Giris Sinavi: Kamu kurum ve kuruluslarinin, bu Yonetmelikte (A) grubu olarak
nitelendirilmis kadrolarina atanacaklari belirlemek iizere KPSS sonuglarmma gore
saptayacaklarinin iizerinde bir puani olan adaylarin katilimi ile kendi mevzuatina gore
yapacaklari, yazili ve/veya sozlii boliimlerden olusan sinavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kamu Personel Se¢cme Sinavi

KPSS’nin usul ve esaslari

Madde 6- KPSS’nin usul ve esaslari, igerigi, yapilacagi yer ve zamani, simavin
duyurulmasi, KPSS’de yer alacak konular ile testler ve bunlarin agirliklari, puan tiirleri ve
hesaplama yontemi, basvuru yapacaklarin 6grenim diizeyi, adaylarin bagvurusu, sinavdan elde
edilecek puan tiirlerinin yerlestirmede ve giris sinavina ¢agrida kullanilmasina ve KPSS
sonuglarmin adaylara ve kurumlara bildirilmesine iliskin esaslar, DPB ve OSYM tarafindan
miistereken belirlenir.

Bu usul ve esaslara uygun olarak OSYM’ce bir KPSS Kilavuzu ve Basvuru Belgesi
hazirlanir.

KPSS duyurusu

Madde 7- (Degisik: 28/3/2005-2005/8714 K.)

Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaci géz 6niinde bulundurularak KPSS'in
yapilacag tarihler, DPB ve OSYM tarafindan birlikte belirlenir. OSYM, KPSS tarihi, basvuru
tarihi ve bagvurunun ne sekilde ve nereye yapilacagini Resmi Gazete'de ve Tirkiye genelinde
yayinlanan en yiiksek tirajl ilk li¢ gazetede farkli tarihlerde ilan vermek suretiyle duyurur.

KPSS Kilavuzu

Madde 8- KPSS Kilavuzu'nda; personel alimi, bagvuru, genel sinav, alan siavlari ve
degerlendirme islemlerine iliskin gerekli bilgi ve kurallar ile kadrolarina usuliine uygun
aciktan atama izni alinmis veya bir yil i¢inde personel alinmasi planlanmis olan kamu kurum
ve kuruluslarmin adlari, kadro sayilart bunlarin adaylarda aradiklari nitelikler ile adaylarin
siav dncesi bilmesinde yararli olabilecek diger bilgiler yer alir.

Basvuru Belgesi

Madde 9- Basvuru Belgesi; aday profilinin tam olarak taninabilmesini saglamak
amaciyla, adaylarin ayrintili kimlik bilgileri, 6grenim diizeyi ve 6grenim alanlarma iliskin
bilgiler ile gerekli diger kisisel niteliklerine iliskin bilgilerin yer almasin1 saglayacak igerikte
hazirlanir.

KPSS’nin yapilmasi
Madde 10- KPSS, OSYM tarafindan yapilir. Basvurularin almmasi, smavin
uygulanmasi ve degerlendirilmesi OSYM tarafindan gergeklestirilir.



KPSS sonuglari, elektronik ortamda DPB’ye bildirilir ve adaylarin adreslerine posta
ile gonderilir. Siav sonuglari ayrica diger iletisim araglari ile de duyurulabilir.

KPSS'nin gecerlilik siiresi

Madde 11- (Degisik: 28/3/2005-2005/8714 K.)

KPSS sonuglar1 iki yil siireyle gegerlidir. Ancak, bu siire i¢inde yeni bir siavin
yapilamamasi durumunda, simav sonuglari, bir sonraki simnava kadar gecerli olmaya devam
eder.

UCUNCU BOLUM
A Grubu Kadrolara Atanacaklarin Secilmesi

A grubu kadrolar icin se¢me

Madde 12- Kamu kurum ve kuruluslari, bu Yonetmelikte (A) grubu olarak nitelenen
kadrolarina personel se¢imini, esas olarak kendi mevzuatina gore yapacaklari giris sinavi ile
gerceklestirir.

Ancak, kendi mevzuatinda hiikiim bulunmak kaydiyla KPSS puanlari, girig sinavi
yapilmadan da ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca, dogrudan (A) grubu kadrolara atama icin
kullanilabilir.

Secme duyurusu

Madde 13- (A) grubu kadrolarma atama ic¢in se¢gme yapacak kamu kurum ve
kuruluglari, yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak aciktan atama izni alimmis kadro ve
pozisyonlarin say1, simif, unvan ve dereceleri ile genel ve kendi mevzuatindaki kosullar1 ve
belirlenen KPSS taban puanini, Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en
yliksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurur.

Giris Smav1 yapilacaksa, bu duyuruda ayrica, smavin yeri, zamani, igerigi ve
degerlendirme yontemi de belirtilir.

Kabul i¢in 6n sart

Madde 14- Adaylarin oncelikle bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacak
KPSS’ye girmeleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin belirleyecegi bir taban puanin
tizerinde KPSS puani almis olmalar sarttir.

Adaylarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen
kosullar ile kamu kurum ve kuruluslarinin kendi mevzuatindaki diger adaylik kosullarin1 da
tasimalari zorunludur.

Basvuru

Madde 15- Adaylar, kamu kurum ve kuruluslarma, daha énce kendilerine OSYM’ce
gonderilmis olan KPSS Sinav Sonug Belgesi'yle bagvururlar.

Adaylar, kabul i¢in kendilerinden istenen tiim belgeleri de, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina eksiksiz olarak vermek zorundadirlar.

Kuruluslarin yiikiimliiliigii ve KPSS puanlarimin kontrolii

Madde 16- (Degisik birinci fikra: 8/7/2009-2009/15245 K.) Kamu kurum ve
kuruluglari, kendilerine basvuran adaylarin T.C. kimlik numaralarini, ad ve soyadlarim1 ve
KPSS puanlarinin dogrulugunu OSYM'ye ait internet sitesinden kontrol eder. Yapilan kontrol
sonucunda smav sonug¢ belgesinde tahrifat yaptigir belirlenen adaylar ilgili kurumlarca
OSYM'ye bildirilir. Bu adaylarm KPSS sonuglari iptal edilir.

(Miilga ikinci fikra: 8/7/2009-2009/15245 K.)



Sinav ile ilgili basili formlarda ve sinav sonug belgelerinde silinti veya kazint1 yoluyla
ya da teknoloji kullanilarak degisiklik yapildiginin belirlenmesi durumlarinda, ilgili kamu
kurum ve kurulusglari, sorumlular hakkinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunur.

Giris sinavi

Madde 17- (Degisik: 9/8/2002-2002/4773 K.)

Giris smavina, KPSS sonuglarima gore belirlenen adaylardan, agiktan atama izni
alinmis kadro ve pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak iizere kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan belirlenen sayida aday ¢agrilir.

Giris sinavi sonuglar1 adaylara yazili olarak duyurulur.

Bildirim yiikiimliiliigii
Madde 18- Giris smavi sonucu atanarak goreve baslatilanlar, ilgili kamu kurum ve
kurulusunca 15 giin icinde DPB ve OSYM’ye bildirilmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
B Grubu Kadrolara Atanacaklarin Yerlestirilmesi

Personel planlamasi

Madde 19- Kamu kurum ve kuruluslari, her yilin biitge imkanlari, iilkenin iginde
bulundugu ekonomik kosullar ile hizmet gereklerini de dikkate alarak bir personel planlamasi
yapar.

(Degisik ikinci fikra: 28/3/2005-2005/8714 K.) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari, bu
plan ¢ergevesinde acil ve zorunlu olarak yeni personel alinmasina ihtiya¢ duymalar1 halinde,
aciktan atama yapmay1 planladiklar1 kadrolar i¢in yiirlirlikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde aciktan atama izinlerini almak zorundadirlar.

(Miilga son fikra: 28/3/2005-2005/8714 K..)

Atama yapilacak kadrolarin belirlenmesi

Madde 20- Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan, agiktan atama yapacaklar1 (B)
grubu kadrolar icin ilgili mevzuati uyarinca yetkili makamlardan izin alindiktan sonra, bu
kadrolarin kosullarinin belirlenmesi amaciyla; yliksek 6gretim kurumlari ile yiiksek 6gretim
iist kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanligina; (...)(") bunlarin disinda kalan
diger kamu kurum ve kuruluslar1 DPB’ye bagvurur.

(...)(1) YOK Baskanlig1 aldiklar1 basvurulari; unvan, sayi, siif ve derecesi ile aranan
kosullar yoniinden inceleyerek goriiglerini, bu kuruluglara ait kadrolarin tiimiinii kapsayacak
sekilde manyetik ortamda DPB’ye bildirir.

Yerlestirme islemine alinabilmesi i¢in, bu kadrolara iliskin bilgi ve aranan kosullarin,
siavin yapilacagi tarihten 4 ay once DPB’ye dogru ve eksiksiz olarak bildirilmis olmasi
sarttir.

DPB bu bildirimleri, Nitelik-Kod Kilavuzu'nda yer alan hususlara uygunluk yoniinden
inceleyerek sonucu, sinavin yapilacag: tarihten 3 ay once OSYM’ye manyetik ortamda
bildirir. OSYM, bu kadrolarla ilgili olarak gerektiginde kurumlarla son mutabakati saglar.

Kamu kurum ve kuruluslari, DPB tarafindan onaylanan Nitelik-Kod Kilavuzu'nda
belirtilenler disinda ayrica 6zel nitelik belirleyemez.

"' 11/12/2006 tarihli ve 2006/11473 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki Yonetmeligin 4 iincii maddesiyle birinci
fikrada yer alan "mahalli idareler I¢isleri Bakanligma;" ibaresi ile ikinci fikrada yer alan "igisleri Bakanlig1 ve"
ibaresi madde metninden ¢ikarilmgtir.



Yerlestirme programi

Madde 21- Tercih Kilavuzu’nun hazirlanmasi, tercihlerin alinmasi, genel ve ek
yerlestirmenin yapilmasi ile yerlestirme sonuglarinin bildirilmesi islemlerinde g6z Oniinde
tutulacak islem-siire takvimini kapsayan Yerlestirme Programi, bu Yonetmeligin 8 inci
maddesi uyarinca adaylara ulastirilacak KPSS Kilavuzu’nda yer alir.

Yerlestirme Programi'na goére, zamaninda bildirilmeyen kadrolara iliskin bilgiler,
Tercih Kilavuzu’'nda yer almaz ve genel yerlestirme sirasinda bu kadrolara yerlestirme
yapilmaz.

Tercihlerin alinmasi

Madde 22- KPSS sonuglarinin agiklanmasindan sonra OSYM tarafindan, yerlestirme
islemi icin, bir Tercih Kilavuzu ve Tercih Formu hazirlanir ve adaylara ulagsmasi saglanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin, usuliine uygun olarak agiktan atama izni alinmis ve
kosullar1 belirlenmis (B) grubu bos kadrolarinin siif, unvan, derece ve sayisi ile bu kadrolar
i¢in aranacak nitelikleri kapsayan bilgiler, DPB adina OSYM tarafindan ilan edilir.

Adaylar, atanmak istedikleri kadrolari, Tercih Formu’na yazarak kodlarlar ve
Kilavuz’da belirlenen yolla teslim ederler.

Tercihlerin alinmasi sirasinda adaylardan kadrolarin kosullarina iliskin herhangi bir
belge istenmez.

Yerlestirme

Madde 23- (Degisik birinci ciimle: 11/12/2006-2006/11473 K.) Adaylar, Besinci
Béliimde yer alan hiikiimler sakli kalmak iizere, OSYM tarafindan (B) grubu kadrolara; KPSS
puanlari, tercihleri, kadro sayilar1 ve kosullar1 goz oOniinde tutulmak suretiyle yerlestirilir.
Yerlestirme islemlerinde, diger kosullar sakli kalmak kaydiyla, yerlestirmenin yapildig:
tarihte ayn1 adaya ait gecerlilik siiresi bitmeyen sinavlardan alinan en yiiksek KPSS puani
dikkate alinir ve ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle dnce mezun
olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yasi biiylik olana, her ikisinin de aymi olmasi
durumunda ise siav sonucu yeni aciklanan adaya 6ncelik taninir.

(Degisik ikinci fikra: 25/12/2006-2006/11516 K.) Milli Egitim Bakanlhiginca
yapilacak ilk defa 6gretmen atamalarina iliskin yerlestirme islemleri, ek 5 inci maddeye gore
yapilan alan se¢gme sinavi ile OSYM’ce yapilan KPSS sonuglar birlikte degerlendirilerek adi
gecen Bakanlik tarafindan yapilir.Milli Egitim Bakanligi 6gretmen ihtiyaci durumuna bagl
olarak sadece KPSS sonucuna gore de yerlestirme islemi yapabilir. Gerek goriildiiglinde tiim
yerlestirme islemlerinde OSYM ile Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Teknolojileri Genel
Miidirliigii isbirligi yapar.

Yerlestirmede adaylarin Bagvurma Belgesi’'nde ve Tercih Formu’nda yazip
kodladiklar1 beyanlar1 esas alinir.

Yerlestirme sonuglari, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, adaylara ve DPB’ye
bildirilir.

(Miilga son fikra: 28/3/2005-2005/8714 K..)

EK yerlestirme yapilmasi

Madde 24- (Degisik birinci fikra: 28/3/2005-2005/8714 K.) Kamu kurum ve
kuruluglari, genel yerlestirme sonucu bos kalan kadrolarina ya da yerlestirme yapilmasindan
sonra ortaya c¢ikan acil ve zorunlu hallerde agiktan atama izni alinmig bos kadrolarina
yerlestirme yapilmasini isteyebilirler.

Bos kalan kadrolar i¢in ek yerlestirme, bu Yo6netmeligin 22 ve 23 {incii maddelerinde
yazili yol izlenerek yapilir.

Ek yerlestirmeye, genel yerlestirme sirasinda yerlesen adaylar bagvuramaz.



(Miilga dordiincii fikra: 28/3/2005-2005/8714 K.)

Adaylarin basvurmalar1 ve atanmalar

Madde 25- Adaylar, yerlestirildikleri kamu kurum ve kuruluslarina, Tercih
Kilavuzu’nda yazili olan belgeler ve KPSS Sinav Sonu¢ Belgesi ile birlikte atanmak {izere
siiresi icinde basvururlar.

Kamu kurum ve kuruluslari, atamaya yetkili amirin onay1 ile bes kisiden olusan bir
sinav degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon, atanmak iizere bildirilen adaylari,
aranilan nitelikler yoniinden inceleyerek, nitelikleri uyanlarin atamalarinin yapilmasini teklif
eder.

(Degisik Ttgiincii fikra: 11/12/2006-2006/11473 K.) Besinci Bolimde yer alan
hiikiimler sakli kalmak iizere, OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, bagska bir sinav veya
miilakat yapilmaksizin, ilan edilmis kadrolara dogrudan atanir.

Ancak, atama i¢in ongdriilen kosullara uymayan veya gerekli belgeleri siiresi i¢inde
getiremeyen adaylarin atamalar1 yapilmaz.

Hak iddia edilemeyecek durumlar

Madde 26- KPSS’de yiiksek puan almak, kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
almada tek basina bir hak teskil etmez.

Yanlisg, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile Basvuru Belgesi’nde ve Tercih
Formu’'nda kodlanmayan, yanlis kodlanan veya tutarsizlik bulunan bilgiler yiiziinden
yerlestirmesi yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar, bu durumdan dolay1
bir hak iddia edemez.

Kamu kurum ve kuruluslarinin atama i¢in ongordiikleri kosullar1 karsilayamayan
adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybederler.

Bildirim yiikiimliiliigii

Madde 27- ilgili kamu kurum ve kuruluslari, atama sonucu goreve baslatilanlar1 ve
niteligi uymadig gerekgesi ile atamasi yapilamayan adaylari, ayr1 listeler halinde, manyetik
ortamda 15 giin i¢inde DPB ve OSYM’ye bildirmek zorundadir.

BESINCi BOLUM
11 Ozel Idareleri ve Belediye Kadrolarina Atanacaklarin Secilmesi
(Bu boliimde yer alan hiikiimlerin yiiriitiilmesi Danistay Bagkanliginca durdurulmustur.)

Se¢cme duyurusu

Madde 27/A — (Ek: 11/12/2006-2006/11473 K.)

Il 6zel idareleri ve belediyeler, bunlara bagl kuruluslar ile kurduklar1 birlikler ve
doner sermayeli kuruluglar, atama yapilacak kadro ve pozisyonlarin sayi, sinif, unvan ve
dereceleri ile KPSS taban puani ve tiiriinii Tiirkiye genelinde yayin yapan gazetelerin en az
birinde ve bir mahalli gazetede ilan vermek suretiyle adaylara duyurur.

Bu duyuruda ayrica girig sinavinin yeri, zamani, igerigi ve degerlendirme yontemi de
belirtilir.

Basvuru ve kabul

Madde 27/B — (Ek: 11/12/2006-2006/11473 K.)

Adaylar, il 6zel idarelerine ve belediyelere, bunlara bagl kuruluslar ile kurduklari
birliklere ve déner sermayeli kuruluslara, OSYM tarafindan génderilen KPSS Smav Sonug
Belgesiyle basvururlar. Ayrica, adaylar kabul i¢in ilgili mevzuat uyarinca kendilerinden
istenen diger belgeleri de eksiksiz olarak vermek zorundadir.



Secme

Madde 27/C — (Ek: 11/12/2006-2006/11473 K.)

Il 6zel idareleri ve belediyeler, bunlara bagli kuruluslar ile kurduklar1 birlikler ve
doner sermayeli kuruluslar, bagvuran adaylar1 KPSS sinavi basar1 puanlarina gore siralayarak
en yiksek puanli adaydan baslamak iizere, atama yapilacak bos kadro sayisinin ii¢ kati
oraninda aday1 sinava c¢agirir. Sinav yazili veya sozlii olarak yapilabilir.

Sinava bagvuru sekli, sinav konulari, sinav komisyonunun teskili, komisyonun ¢aligsma
usul ve esaslar1 ile sinava iliskin diger hususlar Devlet Personel Baskanliginin goriisii iizerine
icisleri Bakanliginca yiiriirliige konulacak ydnetmelikle belirlenir.

Sinav sonuglar1 atama yapilacak kadro sayist kadar asil ve yedek olarak agiklanarak
adaylara yazili olarak duyurulur. Atamasi yapilanlardan géreve baslamayanlarin yerine yedek
adaylar arasindan basar1 sirasina gore atama yapilir.

Kuruluslarin yiikiimliiliigii ve KPSS puanlarinin kontrolii

Madde 27/D — (Ek: 11/12/2006-2006/11473 K.)

Il 6zel idareleri ve belediyeler, bunlara bagh kuruluslar ile kurduklar1 birlikler ve
doner sermayeli kuruluslar, kendilerine basvuran adaylarin KPSS numaralarini, ad ve
soyadlarmi ve KPSS puanlarmi yazili veya elektronik ortamda OSYM’ye bildirir.

OSYM, bu adaylarin KPSS puanlarmin dogrulugunu kontrol eder. Smav sonug
belgesinde tahrifat yaptig1 belirlenen adaylarin KPSS sonuglar gegersiz sayilir ve bu durum
OSYM tarafindan ilgili mahalli idareye 15 giin iginde bildirilir.

Atamas1 yapilarak goreve baslayanlarin listesi, 15 giin i¢inde DPB ve OSYM’ye
bildirilir.

Siav ile ilgili basili formlarda ve sinav sonug belgelerinde silinti veya kazint1 yoluyla
ya da teknoloji kullanilarak degisiklik yapildiginin belirlenmesi durumunda, sorumlular
hakkinda Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

ALTINCI BOLUM(1)
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger kurum ve kuruluslar

Madde 28- (Degisik birinci fikra: 8/7/2009-2009/15245 K.) Ozel kanunlarla veya
0zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinin personel
istthdaminda gecerliligi devam eden KPSS sonuclar1 kullanilir. Bu sekilde istihdam edilecek
personelden (A) grubu kadro niteligi tagiyanlar bu Yonetmelikte (A) grubu kadrolara
atanacaklarin se¢imine iliskin hiikiimlere gore belirlenen adaylar arasindan, (B) grubu kadro
niteligi tagiyanlar ise merkezi yerlestirme islemlerinde kullanilan KPSS sonuglar1 ve puanlar
esas alinarak belirlenen adaylar arasindan bu kurumlarin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri
gercevesinde atanir.

Bu Yo6netmelik kapsamina girmeyen kurum ve kuruluslar, ilgili kadro ve gorevleri igin
yapacaklar1 sinavlara bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak KPSS sonuglarina gore aday
cagirabilirler.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelikler

Madde 29- 6/12/1985 tarihli ve 85/10260 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige
konulan Ilk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar
fcin Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavlart Genel Yé&netmeligi ile 17/1/2001 tarihli ve
2001/2031 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Ozel Yarisma Siavina Tabi
Tutulmak Suretiyle Girilen Meslekler Icin Yapilacak Eleme Smavi Hakkinda Yonetmelik
yiriirliikten kaldirilmastir.



Ek Madde 1- (Ek: 28/3/2005-2005/8714 K.)

Bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde yer alan siireleri OSYM ile birlikte yeniden
belirlemeye DPB yetkilidir.

(Ek fikra: 8/7/2009-2009/15245 K.) DPB'ce, OSYM'in de goriisii alinmak suretiyle
her yilin Ocak ayinda bir yerlestirme takvimi belirlenir ve ilan edilir.

Ek Madde 2- (Ek: 28/3/2005-2005/8714 K.; Degisik: 30/11/2007-2007/12991 K.)

Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan merkezi yerlestirme sonucu B
grubuna ait herhangi bir kadro veya pozisyona yerlestirilen adaylar, daha sonraki personel
alimlar1 i¢in yerlestirmelerine esas alinan puanla bagvuruda bulunamazlar.

Ek Madde 3- (Ek: 13/2/2006-2006/10036 K.)

Kamu kurum ve kuruluglari, kanunlarda ya da kanunlarin bu konuya dair diizenleme
yetkisi Ongordiigii tiiziik ve yoOnetmeliklerde yer alan 6zel hiikiimler haricinde, merkezi
yerlestirme yapilmasini talep edecekleri kadro ve pozisyonlar i¢in yas sinir1 tespit edemezler.

Ek Madde 4- (Ek: 11/10/2006-2006/11122 K.)

(1) Universitelerin fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarmndan mezun olup, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlari tagiyanlardan;

a) (Degisik: 30/11/2007-2007/12991 K.) Olimpiyat Oyunlari, Parolimpik Oyunlari,
Universiad Oyunlari, Akdeniz Oyunlari ile Diinya Askeri Oyunlarinda ferdi ve takim
miisabakalarinda ilk ii¢ dereceye girenlerin,

b) (Degisik: 23/6/2008-2008/13838 K.) Uluslararas1 Olimpiyat Komitesinin tanidig
spor dallarinin biiyiikler, gengler ve timitler kategorilerinde Diinya ve Avrupa sampiyonalari
ile Uluslararas1 Askeri Sporlar Konseyince yapilan Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda ilk {i¢
dereceye girenlerin,

¢) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yarigmalarin takim sporlarinda en az on kez iilkemizi
temsil ederek milli sporcu belgesi almis olanlarin,

kendi istekleri tizerine, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiinde miinhal bulunan sportif
egitim uzmani ve antrendr kadrolari ile 6gretmenlik icin aranan diger Ozel sartlar1 da
tasimalart kaydiyla Milli Egitim Bakanliginda miinhal bulunan beden egitimi bransinda
Ogretmen kadrolarina atanmalarinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 5 — (Ek: 25/12/2006-2006/11516 K.)

(Bu maddenin yiirtitiilmesi Danigtay Baskanliginca durdurulmustur.)

Bu Yonetmelik kapsaminda egitim ve Ogretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen
kadrolarina, KPSS sonucuna gore alinan puanin %50’si ile Milli Egitim Bakanliginca yapilan
alan se¢me sinavi sonucunda alinan puanin %50’si esas alinarak atama yapilir.

Gegici Madde 1- Kamu kurum ve kuruluslarinca, bu Yonetmelik kapsamina giren
kadrolara atanacaklar i¢in yiirlirlii§e konan diizenlemeler, bu Yonetmeligin yiriirliige girdigi
tarihten itibaren 6 ay i¢inde bu Yonetmelige uygun hale getirilir.

Gegici Madde 2- Bu YoOnetmeligin yayimindan 6nce bu Yonetmeligin 29 uncu
maddesi ile yiirtrlilkkten kaldirilan yonetmeliklere goére yapilmis sinavlardan kazanilmis
haklar, (A) ve (B) grubu kadrolara atanacaklar i¢in siireleri bitinceye kadar saklidir.

17/10/1999, 12/12/1999 tarihlerinde Devlet memurlar1 i¢in yapilmis olan merkezi
sinavlarda yetmis ve daha yukari puan alarak basarili olmus adaylarin haklari, (B) grubu
kadrolara yapilacak yerlestirmeler i¢in bu Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren iki yil
stireyle gecerlidir.



Gecici Madde 3- Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden once duyurusu yapilmis ve
yiirlirliige konulmus olan sinavlar, eski yonetmeliklerdeki hiikiimlere gére sonuglandirilir.

Gecici Madde 4- Aciktan atama izinleri ve bos kadrolarin bildirilmesi ile ilgili olarak
bu Yonetmelikte dngériilen takvim ve siireler, 2002 yilinda DPB ve OSYM’ce miistereken
belirlenen sekilde uygulanir.

Gecici Madde S- (Ek: 13/2/2006-2006/10036 K.)
10-11 Temmuz 2004 tarihlerinde yapilan 2004 KPSS sonuglarinin gecerlilik siiresi
2006 yilinda yapilacak KPSS'lerin sonuglarinin gecerlilik siiresi kadar uzatilmustir.

Gegici Madde 6 — (Ek: 11/12/2006-2006/11473 K.)

Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce ilan edilen Tercih Kilavuzlarinda yer alan il
0zel idareleri ve belediyeler, bunlara bagh kuruluslar ile kurduklar birlikler ve doner
sermayeli kuruluslara ait memur kadrolarina iligskin yerlestirme islemleri bu Yonetmelik ile
yapilan degisikliklerden 6nceki hiikiimlere gore sonuglandirilir.

Gegici Madde 7 — (Ek: 30/11/2007-2007/12991)
Bu Yonetmelik ile degistirilen ek 2 nci madde, bu Yonetmeligin yaymmu tarihinden
sonra yapilan sinavlara katilan adaylar hakkinda uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 30- Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 31- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirttiir.



18/3/2002 TARIH VE 2002/3975 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI [LE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLIK GETIREN
YONETMELIKLERIN YORURLUGE GIRiS TARIHLERINI GOSTEREN

CIZELGE

Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Koyan Kararnamenin

Yiirtirlige
Tarihi Numarasi Degisen Giris Tarihi
Maddeler
9/8/2002 2002/4773 - 23/10/2002
28/3/2005 2005/8514 7,11,19,23,24 ve [4/5/2005
Ek Madde 1, 2
13/2/2006 Ek Madde 3, 4/3/2006
2006/10036 Gegcici Madde 5
11/10/2006 Ek Madde 4 15/10/2006
11/12/2006 2006/11122 20,23,25,Besincti, | 17/1/2007
2006/11473 Altinc1 Boliim,
Gegici Madde 6
25/12/2006 18/1/2007
30/11/2007 2006/11516 23, Ek Madde 5
2007/12991 Ek Madde 2,4  [9/1/2008
23/6/2008 ve Gegici Madde | 15/7/2008
8/7/2009 2008/13838 7 30/7/2009
2009/15245 Ek Madde 4
16, 28 ve Ek

Madde 1
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